
 
                                  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
                                             ค าน า 
 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ      
ได้ด าเนินการจัดการศึกษาตั้งแต่ ปีการศึกษา ๒๕๔๘ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ มีการบริหาร ก ากับ ควบคุมคุณภาพ การบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ใน ๖ องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งชี้ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการ
บริหารจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นการสร้างความเชื่อมั่น ความพ่ึงพอใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เกี่ยวข้อง
ต่อไป  
  ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลัง
กาย คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ใช้ระบบการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วย การก ากับ         
การติดตาม การตรวจ และการประเมินผล ในด้านการจัดการศึกษาการกีฬา การวิจัยและนวัตกรรม         
การบริการวิชาการ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย และการบริหารจัดการ     
มีการด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report :SAR) และรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในระดับหลักสูตร 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ ได้ด าเนินการจัดท าผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ผลการประเมิน
ตนเอง รวมถึงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรมาวิเคราะห์ เพ่ือหา
แนวทางพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา พบว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน เรื่อง คือ อัตราการการ
คงอยู่ของนักศึกษา และหลักสูตรได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan)     
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงการปฏิบัติงานของ
คณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 

 
                                                                    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย)  
                                                                                    ประธานหลักสูตร 
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สารบัญ 
 
 หน้า 

ค าน า ก 

สารบัญ ข 

    บทสรุปผู้บริหาร ๑ 
    ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
    เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

๒ 
๓ 

    สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓      
    ระบบและกลไกการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  

๔ 
๖ 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 

๗ 

ภาคผนวก 
    ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  
    ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๑๗ 
๑๘ 

      

   
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 



 
 
  

   
 

 
 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้ด าเนินงานและบริหารจัดการ
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และเป็นไปตามกรอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใน ๖ องค์ประกอบ จ านวน ๑๓ ตัวบ่งชี้  

จากผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ พบว่า ผลการบริหารจัดการหลักสูตรได้มาตรฐาน และมี
ระดับคุณภาพดี  มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๗๖ รายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

     องค์ประกอบท่ี ๑ การก ากับมาตรฐาน  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร ได้มาตรฐาน 
 องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต  จ านวน ๒ ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ ๔.๙๕ 
     องค์ประกอบท่ี ๓ นักศึกษา จ านวน ๓ ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับปานกลาง คะแนน

เฉลี่ย เท่ากับ ๓.๐๐ 
         องค์ประกอบท่ี ๔ อาจารย์  จ านวน ๓ ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ ๔.๓๓ 
         องค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน จ านวน ๔  ตัวบ่งชี้ มีผลการ

ด าเนินงาน  ระดับดี คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๕ 
        องค์ประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จ านวน ๑ ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับปาน

กลาง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๐๐  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 

  บทสรุปผู้บริหาร  



 

 
 
 
 

 
  

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน 
๑. การก ากับมาตรฐาน ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตร          

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 

  คะแนน ๐-๕ 
๒. บัณฑิต ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

๔.๘๙ 

 ๒.๒ การได้งานท าหรือผลงานวิจัย 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๕.๐๐ 

๓. นักศึกษา ๓.๑ การรับนักศึกษา ๓.๐๐ 
 ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ๓.๐๐ 
 ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา ๓.๐๐ 
๔. อาจารย์ ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๔.๐๐ 
 ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ ๕.๐๐ 
 ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ ๔.๐๐ 
๕. หลักสูตร การเรียนการสอน  
การประเมินผู้เรียน 

๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร ๓.๐๐ 
๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๓.๐๐ 

๕.๓ การประเมินผู้เรียน ๓.๐๐ 

๕.๔ ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

๕.๐๐ 

๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ๓.๐๐ 
คะแนนเฉลี่ยและระดับคุณภาพ ๓.๗๖ 

ระดับคุณภาพดี 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสตูร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๒ 



 

 
 

 
 
 
 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา 

และการออกก าลังกาย 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ผลการประเมิน ๓.๗๖ ๓.๗๖ ๓.๗๖ 
ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 

 

    เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
    ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

 



 

 
 
 
           

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาเร่งด่วน 
หลักสูตรควรทบทวนกระบวนการในการรับนักศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ก ากับ ติดตาม 

นักศึกษาที่มีปัญหา เพ่ือเพ่ิมอัตราการคงอยู่ และการส าเร็จการศึกษา 
 

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนารายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน) 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ และคุณสมบัติที่
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานระดับหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต น าข้อมูลผลการส ารวจภาวะการมีงานท าไปเป็นสื่อ 
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร เนื่องจากบัณฑิตที่ส าเร็จ 
การศึกษามีงานท าทุกคน 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การได้งานท าของบัณฑิต จัดท าข้อมูลสถานประกอบการที่ตรงกับสาขา เพ่ือเป็น

ข้อมูลพ้ืนฐานในการตัดสินใจในการเลือกประกอบ
อาชีพภายหลังจากส าเร็จการศึกษา 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 

 

สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓      

๔ 



 
 องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การคงอยู่ของนักศึกษา 
  

หลักสูตรควรก ากับติดตามนักศึกษาที่มีปัญหาเรื่อง
สภาพความเป็นอยู่ในครอบครัว ปัญหาทางการเงิน 
เพ่ือวางแผนดูแล เช่น จัดทุนการศึกษา อาจารย์ที่
ปรึกษาช่วยดูแลให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด เป็นต้น 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
  

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในหลักสูตรให้ครอบคลุม
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเน้นทักษะทางวิชาชีพให้
หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
เช่น การพัฒนานักศึกษาด้านต่างๆ ในรูปแบบ
ออนไลน์ เป็นต้น 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 

 
องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
คุณภาพอาจารย์และการบริหารอาจารย์ ๑. สนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัย 

๒. ส่งเสริมให้อาจารย์ไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและ
พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
ผลที่เกิดกับอาจารย์ ควรมีการเทียบเคียงผลการด าเนินงานที่โดดเด่นกับ

หลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาอื่น 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

- 
 
 

  

๕ 



 
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
การประเมินผู้เรียน หลักสูตรจัดท าเอกสารรายงานผลการประเมินตนเอง

ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้ชัดเจน 

การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การเลือกรายวิชาที่จะบูรณาการให้เป็นไปตามหลัก
วิชาการและก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดกับผู้เรียน
ภายหลังเรียนจบรายวิชาที่บูรณาการแล้ว เช่น นักศึกษา
ได้รับประสบการณ์ตรง ที่เกิดจากโครงการวิจัย 
โครงการบริการวิชาการ โครงการท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับรายวิชารวม  

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
สื่อการเรียนการสอน ๑. ในการจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีและโปรแกรม

ส าเร็จรูปต่างๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอนควรให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายลิขสิทธิ์ 
๒. จัดหาอุปกรณ์ส าหรับรองรับการกระแทกของ
เครื่องเสริมสร้างกล้ามเนื้อ เพื่อยืดอายุการใช้งาน 

การปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

- 
 

 
 
 
 

๖ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระบบและกลไกการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 

๗ 

 

น าผลการประเมินตนเอง 
 

น าผลการด าเนินงาน น าผลการประเมินจาก
คณะกรรมการ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ร่วมกันวิเคราะห์  
 

 

สรุปผลการวิเคราะห์  
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

 

น าเสนอรองอธิการบดี 
 

 

น าเสนอคณะกรรมการวิทยาเขต 

 

รายงานต่อมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 



 
 
 
 
 
 

หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร โดยท าหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้หลักสูตรได้พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และให้ความส าคัญกับการด าเนินงานที่เป็นไปตามวงจรคุณภาพ ประกอบด้วย           
การวางแผน (Plan) การด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการ
เสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) เพ่ือให้การบริหารจัดการหลักสูตรมีคุณภาพ อันจะส่งผลต่อการจัดการศึกษา   
ที่มีคุณภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี จึงได้น าผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality 
Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยมีความมุ่งหวังให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร เป็นไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สอดคล้องกับปรัชญา และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรที่ครอบคลุมการก ากับ การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

๒. เพ่ือให้หลักสูตรด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ 
อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
    หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 

๘ 



 
 
ขัน้ตอนการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีดังนี้ 

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน   

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

๑๔ ก.ค. ๖๔ 

๒ ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน   
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

๒๑ ก.ค. ๖๔ 

๓ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๒๒ ก.ค. - ๓ ส.ค.๖๔ 
๔ รายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔   

ต่อรองอธิการบดี 
๖ ก.ค. ๖๔ 

๕ น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ต่อ
คณะกรรมการวิทยาเขต เพ่ือพิจารณา 

๑๗ ส.ค. ๖๔ 

๖ จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality 
Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ฉบับสมบูรณ์ และ
ด าเนินการชี้แจงให้กับหลักสูตร คณะ และฝ่ายได้ทราบ 

๒๐ ส.ค. ๖๔ 

๙ 



 
แผนการพัฒนาเร่งด่วน 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

การคงอยู่ของนักศึกษา 
 

๑.  ทบทวนกระบวนการรั บ
นักศึกษา การส่งเสริมและพัฒนา 
ก ากับ  ติ ดตาม  นั กศึ กษาที่ มี
ปัญหา เพ่ือเพ่ิมอัตราการคงอยู่ 
และการส าเร็จการศึกษา 

๑. โครงการพัฒนาระบบ
ควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง 

๒,๐๐๐ ตุลาคม  
๒๕๖๔ 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- แผนกวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา  

๒. กิจกรรมการให้ค าปรึกษา
ของอาจารย์ที่ปรึกษา แนะน า
และจัดหาแหล่งทุนการศึกษา 

- ตุลาคม 
๒๕๖๔ 

- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 

๑๐ 



 

๑๑ 

แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ และ
คุณสมบัติที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับหลักสูตรปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ 
และติดตามแผนบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีคุณวุฒิ และคุณสมบัติ
ทีเ่ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

๑. กิจกรรมการประชุมทบทวน 
ก ากับ ติดตาม ให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ด าเนินงานที่เป็นไปตามแผน
บริหารและพัฒนาอาจารย์ 
เพ่ือให้มีคุณวุฒิ และคุณสมบัติ
ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับหลักสูตรปริญญาตรี  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

- ส.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 



 
แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต   

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

การได้งานท าของบัณฑิต ๑. จัดท าข้อมูลสถาน
ประกอบการที่ตรงกับสาขา เพ่ือ
เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการตัดสินใจ
ในการเลือกประกอบอาชีพภาย
หลังจากส าเร็จการศึกษา 

๑. กิจกรรมจัดท าข้อมูลสถาน
ประกอบการที่ตรงกับสาขา 
เพ่ือเป็นข้อมูลพื้นฐานในการ
ท างานเม่ือส าเร็จการศึกษา 

- เมษายน  
๒๕๖๕ 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- แผนกวิชาการ 

 

๑๒ 



 
แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี ๓ นักศึกษา  

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
  

๑. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใน
หลักสูตรให้ครอบคลุมทักษะในศตวรรษที่ 
๒๑ โดยเน้นทักษะทางวิชาชีพให้
หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน เช่น การพัฒนา
นักศึกษาด้านต่างๆ ในรูปแบบออนไลน์ 
เป็นต้น 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาตามทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  

๑๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- แผนกกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

๒. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ 

๕๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 ๑๓ 



 

๑๔ 

แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์   
(๑) 

ประเด็นการพัฒนา 
(๒) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 
(๓) 

กิจกรรม/โครงการ 
(๔) 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับ

ติดตาม 
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ด้านวิชาการ 
 

๑. ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ท างานวิจัยและนวัตกรรม ที่สอดคล้อง
กับสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการ
ออกก าลังกาย   

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม 

๖๐,๐๐๐ ธ.ค. ๖๔  - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- ฝ่ายวิจัยและประกนั
คุณภาพการศึกษา 

๒. โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
งบประมาณในการท าวิจัยและ
นวัตกรรม 

๑๐๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๔ - แผนกวิจัยและประกนั
คุณภาพการศึกษา 

การบริหารอาจารย์ ๒. การส่งเสริมให้อาจารย์ไปศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้นและพัฒนาต าแหน่ง
ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

๓. กิจกรรมการประชุมทบทวน 
ก ากับ ติดตาม ให้อาจารย์
รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรด าเนินงานที่เป็นไป
ตามแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
เพ่ือให้มีคุณวุฒิ และคุณสมบัติที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานระดับ
หลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

- ส.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

ผลที่เกิดกับอาจารย์ ๓. การเทียบเคียงผลการด าเนินงานที่
โดดเด่นกับหลักสูตรวิทยาศาสตร์การ
กีฬาสถาบันอ่ืน 

๔. กิจกรรมการศึกษาเปรียบผล
การด าเนินงานของหลักสูตรกับ
สถาบันอื่น 

- เม.ย. ๖๕ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

 



 
แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

การบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม การท านุบ ารุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๑. การก าหนดรายวิชาและ
ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียนภายหลัง
เรียนจบรายวิชาที่บูรณาการให้
เป็นไป ตามหลักวิชาการ 
 

๑. กิจรรมการประชุมทบทวน  
เพ่ือการก าหนดรายวิชาและ
ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน
ภายหลังเรียนจบรายวิชาที่
บูรณาการให้เป็นไปตามหลัก
วิชาการ 

- ส.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 
 

๑๕ 



 
แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 

 องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(๑) 

ประเด็นการพัฒนา 
(๒) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 
(๓) 

กิจกรรม/โครงการ 
(๔) 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

แผนงบประมาณในการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้ในหลักสูตร 

 

๑. การจัดท าแผนงบประมาณใน
การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
ในหลักสูตร 
 

๑. กิจกรรมประชุมการจัดท า
แผนงบประมาณในการจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
ในหลักสูตร 

- ส.ค.๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

๒. โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

๑๕๐,๐๐๐ พ.ย. ๒๕๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- งานแผนและงบประมาณ 

  
 
 

๑๖ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร                                   
ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

๑๘ 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙
 11  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒๐
 11  



 

 


