
 
                    

 



 

                                          
ค าน า 

 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยคณะศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ ปีการศึกษา ๒๕๔๘ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ มีการบริหาร ก ากับ 
ควบคุมคุณภาพ การบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ใน ๖ องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งชี้ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นการสร้าง
ความเชื่อมั่น ความพ่ึงพอใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เกี่ยวข้องต่อไป 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์   
ใช้ระบบการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วย การก ากับ การติดตาม การตรวจ และการประเมินผล 
ในด้านการจัดการศึกษาการกีฬา การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย และการบริหารจัดการ มีการด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
(Self-Assessment Report :SAR) และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ในระดับหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าผล 
การด าเนินงานการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ผลการประเมินตนเอง รวมถึงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรมาวิเคราะห์ เพ่ือหาแนวทางพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
พบว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน ๑ เรื่อง คือ แก้ไขปัญหาอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาและได้จัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงการปฏิบัติงานของคณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 

 
 

                                                                     
                                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกริช ฆ้องน าโชค) 

                                                                                             ประธานหลักสูตร 
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สารบัญ 
 
 หน้า 

ค าน า ก 

สารบัญ ข 

    บทสรุปผู้บริหาร ๑ 
    ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
    เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

๒ 
๓ 

    สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓      
    ระบบและกลไกการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  

๔ 
๗ 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา  

๘ 

ภาคผนวก 
    ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  
    ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๑๕ 
๑๖ 
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 ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้ด าเนินงานและบริหารงานระดับระดับสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานระดับหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ใน 6 องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ พบว่า ผลการบริหารจัดการหลักสูตรได้มาตรฐาน และมีระดับ
คุณภาพดี มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.58 รายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 

     องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร ได้มาตรฐาน 
   องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน ระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.77 

     องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ มผีลการด าเนินงาน ระดับปานกลาง คะแนน 
เฉลี่ยเท่ากับ 3.00 
         องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน ระดับดี คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.67 
         องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน จ านวน 4 ตัวบ่งชี้  
มีผลการด าเนินงาน ระดับดี คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.50 
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน ระดับน้อย คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 3.00  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  บทสรุปผู้บริหาร  

๑ 



 

 
 
 
 

 
  

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน 
๑. การก ากับมาตรฐาน ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตร          

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 

  คะแนน ๐-๕ 
๒. บัณฑิต ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

๔.๕๓ 

 ๒.๒ การได้งานท าหรือผลงานวิจัย 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๕.๐๐ 

๓. นักศึกษา ๓.๑ การรับนักศึกษา ๓ 
 ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ๓ 
 ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา ๓ 
๔. อาจารย์ ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๓ 
 ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ ๕ 
 ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ ๓ 
๕. หลักสูตร การเรียนการสอน  
การประเมินผู้เรียน 

๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร ๓ 
๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๓ 

๕.๓ การประเมินผู้เรียน ๓ 

๕.๔ ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

๕ 

๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ๓ 
คะแนนเฉลี่ยและระดับคุณภาพ ๓.๕๘ 

ระดับคุณภาพดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสตูร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๒ 



 
 

 
 
 
 

 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาการบริหารจัดการกีฬา  

ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ผลการประเมิน ๓.๔๙ ๓.๕๔ ๓.๕๘ 
ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
    ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

 

๓ 



 

 
 
 
           
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา  
 หลักสูตรควรแก้ไขปัญหาอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา และส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดท าผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิใน
ระดับปริญญาเอกเพ่ิมมากขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน) 
- 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
ด้านคุณภาพบัณฑิตของหลักสูตรสะท้อนผลการ
ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ซึ่งมีผลคะแนน เฉลี่ย 4.53 
อยู่ในระดับดีมาก 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนควรส่งเสริม
วิทยาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือเสริมให้กับ
นักศึกษาได้เรียนรู้สืบค้นอย่างถูกวิธีและน ามาปรับ
ประยุกต์ใช้เข้ากับสถานการณ์ในการท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

 
 

 

สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓      

๔ 



 
 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. การรับนักศึกษา 
 
 

 

1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินงานวางแผนแนะแนว 
ประชาสัมพันธ์ หรือสร้างแรงจูงใจ หรือการบริการ
ทางวิชาการ ส าหรับโรงเรียนที่ต้องการความ
ช่วยเหลือจะได้ผลมากกว่าโรงเรียนที่พร้อม 

2. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
 
 

 

2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรน าสาเหตุของการออก
กลางคันของนักศึกษามาท าการวิเคราะห์และหา
แนวทางร่วมกันอย่างเร่งด่วน เพ่ือก าหนดกลยุทธ์ใน
การบริหารหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 

3. การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

3. แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
มีระบบและกลไกที่ยังไม่ส่งผลให้เห็นอย่างเป็น
รูปธรรม ควรส่งเสริมนักศึกษาให้น าองค์ความรู้ที่มี
ออกสู่ชุมชนในรูปแบบเชิงประจักษ์ เช่น หลังจาก
นักศึกษาผ่านการอบรมการเป็นล่ามภาษาอังกฤษ
แล้วนั้นนักศึกษาได้น าความรู้จากการอบรมดังกล่าว
ไปใช้ในสถานการณ์จริงอย่างถูกต้อง 

 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์  

 
 
 

ควรส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจให้กับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาตนเองให้มีคุณวุฒิและ
ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

 

๕ 



 
 

องค์ประกอบที่ 5   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

คณาจารย์มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการสอน  ควรส่งเสริมให้คณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย บริการ
ทางวิชาการ และการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน 

 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรประชุมชี้แจงให้อาจารย์
ผู้สอนทุกท่านให้ความส าคัญกับการปรับปรุงเนื้อหา
สาระในรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการ
สอน เพื่อให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 

   
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การเข้าถึงฐานข้อมูลทางวิชาการ 

 
หลักสูตรควรเสนอผู้บริหารทั้งในระดับคณะ ระดับ
วิทยาเขต และมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดให้มีระบบและ
กลไกในการเข้าถึงฐานข้อมูลทางวิชาการทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติอย่างเร่งด่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระบบและกลไกการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 

 

น าผลการประเมินตนเอง 
 

น าผลการด าเนินงาน น าผลการประเมินจาก
คณะกรรมการ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ร่วมกันวิเคราะห์  
 

 

สรุปผลการวิเคราะห์  
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

 

น าเสนอรองอธิการบดี 
 

 

น าเสนอคณะกรรมการวิทยาเขต 

 

รายงานต่อมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

๗ 



 
 
 
 
 
 
 

หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยท าหน้าที่ส่งเสริม
และสนับสนุนให้หลักสูตรได้พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และให้ความส าคัญ
กับการด าเนินงานที่เป็นไปตามวงจรคุณภาพ ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การด าเนินงานและจัดเก็บ
ข้อมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) เพ่ือให้การ
บริหารจัดการหลักสูตรมีคุณภาพ อันจะส่งผลต่อการจัดการศึกษา   ที่มีคุณภาพ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาการบริหารจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี จึงได้น าผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยมีความมุ่งหวังให้การด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เป็นไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
สอดคล้องกับปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรที่ครอบคลุมการก ากับ การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

๒. เพ่ือให้หลักสูตรด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ 
อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา  

๘ 

๖ 



 
 
 
ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีดังนี้ 
ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา 

๑ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๑๔ ก.ค. ๖๔ 

๒ ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

๒๑ ก.ค. ๖๔ 

๓ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๒๒ ก.ค. - ๓ ส.ค.๖๔ 
๔ รายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ต่อรองอธิการบดมีหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
๖ ก.ค. ๖๔ 

๕ น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
ต่อคณะกรรมการวิทยาเขต เพ่ือพิจารณา 

๑๗ ส.ค. ๖๔ 

๖ จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement 
Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ฉบับสมบูรณ์ และด าเนินการชี้แจงให้กับ
หลักสูตร คณะ และฝ่ายได้ทราบ 

๒๐  ส.ค. ๖๔ 

๙ 



 
แผนการพัฒนาเร่งด่วน 

(๑) 
ประเด็นการวิเคราะห์ 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

๑. แก้ไขปัญหาอัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษา 

ให้ค าปรึกษา และการช่วยเหลือ
กับนักศึกษาที่มีปัญหาด้านต่างๆ 
เช่น ด้านการเงิน ด้านการเรียน 
เป็นต้น  

กิจกรรมอาจารย์ที่ปรึกษาพบ
นักศึกษา 

- ต.ค. ๖๔ - อาจารย์ที่ปรึกษา 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 

(๑) 
ประเด็นการวิเคราะห์ 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ และ
คุณสมบัติที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับหลักสูตรปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

การส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ 
และติดตามแผนบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีคุณวุฒิ และคุณสมบัติ
ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

กิจกรรมการประชุมทบทวน 
ก ากับ ติดตาม ให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ด าเนินงานที่เป็นไปตามแผน
บริหารและพัฒนาอาจารย์ 
เพ่ือให้มีคุณวุฒิและคุณสมบัติที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับหลักสูตรปริญญาตรี  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

- ส.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 

๑๐ 



 

๑๑ 

แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต   

(๑) 
ประเด็นการวิเคราะห์ 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

พัฒนาคุณภาพบัณฑิตของหลักสูตรให้
สูงขึ้น 
 

ส่งเสริมวิทยาการและเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยเพ่ือเสริมให้กับนักศึกษา
ได้เรียนรู้ สืบค้น อย่างถูกวิธีและ
น ามาปรับประยุกต์ใช้ให้เข้ากับ
สถานการณ์ในการท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๒. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 

3๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

๒. โครงการปัจฉิมนิเทศ
ผู้ส าเร็จการศึกษาและอบรม
เตรียมความพร้อมสู้เส้นทาง
การศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๑๕,๐๐๐ มี.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๒ 

แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี ๓ นักศึกษา  

(๑) 
ประเด็นการวิเคราะห์ 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

การรับนักศึกษาให้เป็นไปตามแผน 
 

จัดท าแผนการแนะแนว และ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร พร้อมทั้งสร้าง
เครือข่ายกับโรงเรียนในจังหวัดสุพรรณบุรี 

๑. กิจรรมการทบทวนการ
จัดท าแผนการแนะแนวและ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

- ต.ค.๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

๑. โครงการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรเชิงรุก ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

๕,๐๐๐ พ.ย.๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา การจัดท าแผนส ารองในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน เช่น การพัฒนา
นักศึกษาด้านต่างๆ ในรูปแบบออนไลน์ 
เป็นต้น 

๑. กิจรรมการประชุม
ทบทวนการจัดท าแผน
ส ารองในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

- ส.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

๒. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

3๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 
 
 
 
 

 



 
๑๓ 

แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์   
(๑) 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
(๒) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 
(๓) 

กิจกรรม/โครงการ 
(๔) 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ๑. ส่งเสริม สนับสนุน และสรา้งแรงจูงใจ
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดท า
ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

20,๐๐๐ ธ.ค. ๖๔  - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๒. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนงบประมาณในการ
ท าวิจัยและนวัตกรรม 

40,๐๐๐ ต.ค. ๖๔ - ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
องค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

(๑) 
ประเด็นการวิเคราะห์ 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

การจัดการเรียนการสอน 
 

ปรับปรุงเนื้อหาสาระในรายวิชา 
กิจกรรมการเรียนการสอน      
สื่อการสอน ให้ทันสมัยและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 

๑. โครงการส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพคณาจารย์
ด้านวิชาการ 

๒๐๐,๐๐๐ ต.ค.๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ฝ่ายวิชาการ  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(๑) 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
(๒) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 
(๓) 

กิจกรรม/โครงการ 
(๔) 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

 แผนงบประมาณในการจัดหา        
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้อง 
กับการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตร 

 

การจัดท าแผนงบประมาณในการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
ในหลักสูตร 
 

๑. กิจกรรมประชุมการจัดท า
แผนงบประมาณในการจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
ในหลักสูตร 

- ส.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

๒. โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

2๐,๐๐๐ พ.ย. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- งานแผนและงบประมาณ 

๑๔ 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร                                   
ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

๑๖ 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗ 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘ 



 

 


