
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
                                             ค าน า 
 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยคณะศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ ปีการศึกษา ๒๕๔๘ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ มีการบริหาร 
ก ากับ ควบคุมคุณภาพ การบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ใน ๖ องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งชี้ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษา ตลอดจน
เป็นการสร้างความเชื่อม่ัน ความพ่ึงพอใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
  ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา คณะศิลปศาสตร์           
ใช้ระบบการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วย การก ากับ การติดตาม การตรวจ และการประเมินผล     
ในด้านการจัดการศึกษาการกีฬา การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย และการบริหารจัดการ มีการด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report :SAR) และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ในระดับหลักสูตร 
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าผลการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ผลการประเมินตนเอง รวมถึงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรมาวิเคราะห์ เพ่ือหาแนวทางพัฒนาคุณภาพการบริหารจัด
การศึกษา พบว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน เรื่อง คือ ๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้ผลิตผลงานวิจัย และสามารถน าผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ได้เพ่ิมมากขึ้น  ๒. การพัฒนา
คุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกเพ่ิมมากขึ้น และ ๓. การพัฒนา
คุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้มีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น และได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา รวมถึงการปฏิบัติงานของคณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องต่อไป   

 
 
 

                                                                            (นางสาวศรัณยู  รอดเรือง)  
                                                                                  ประธานหลักสูตร 
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สารบัญ 
 
 หน้า 

ค าน า ก 

สารบัญ ข 

    บทสรุปผู้บริหาร ๑ 
    ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
    เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

๒ 
๓ 

    สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓      
    ระบบและกลไกการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  

๔ 
๗ 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา 

๘ 

ภาคผนวก 
    ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  
    ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๑๗ 
๑๘ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้ด าเนินงานและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และเป็นไปตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร              
ใน ๖ องค์ประกอบ จ านวน ๑๓ ตัวบ่งชี้  

จากผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ พบว่า ผลการบริหารจัดการหลักสูตรได้มาตรฐาน และมี
ระดับคุณภาพดี  มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๓๑ รายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

     องค์ประกอบท่ี ๑ การก ากับมาตรฐาน  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร ได้มาตรฐาน 
 องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต  จ านวน ๒ ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ ๔.๙๑ 
     องค์ประกอบท่ี ๓ นักศึกษา จ านวน ๓ ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับปานกลาง คะแนน

เฉลี่ย เท่ากับ ๓.๐๐ 
         องค์ประกอบท่ี ๔ อาจารย์  จ านวน ๓ ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับปานกลาง คะแนน

เฉลี่ยเท่ากับ ๒.๕๖ 
         องค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน จ านวน ๔  ตัวบ่งชี้ มีผลการ

ด าเนินงาน  ระดับดี คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๘ 
        องค์ประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จ านวน ๑ ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับปาน

กลาง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๐๐  
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน 
๑. การก ากับมาตรฐาน ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตร          

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 

  คะแนน ๐-๕ 
๒. บัณฑิต ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

๔.๘๒ 

 ๒.๒ การได้งานท าหรือผลงานวิจัย 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๕ 

๓. นักศึกษา ๓.๑ การรับนักศึกษา ๓ 
 ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ๓ 
 ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา ๓ 
๔. อาจารย์ ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๒ 
 ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ ๑.๖๗ 
 ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ ๔ 
๕. หลักสูตร การเรียนการสอน  
การประเมินผู้เรียน 

๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร ๓ 
๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๓ 

๕.๓ การประเมินผู้เรียน ๓ 

๕.๔ ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

๔.๕ 

๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ๓ 
คะแนนเฉลี่ยและระดับคุณภาพ ๓.๓๑ 

ระดับคุณภาพดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเองในระดับหลักสตูร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๒ 



 
 
 

 
 
 
 

หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาสื่อสารการกีฬา 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ 

ผลการประเมิน ๓.๐๕ ๓.๓๕ ๓.๓๑ 
ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
    ปีการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ 

 

๓ 



 

 
 
 
 
           
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาเร่งด่วน 
          ๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ผลิตผลงานวิจัย และสามารถน าผลงานวิจัย
 ไปตีพิมพ์เผยแพร่ได้เพ่ิมมากข้ึน 
          ๒. การพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกเพ่ิมมากข้ึน 
          ๓. การพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้มีต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

 

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนารายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน) 

          หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้างจ านวน 2 คน เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงต้อง
พิจารณาการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยหลักสูตรต้องมีจ านวนอาจารย์ ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
อย่างต่อเนื่อง 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
คุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต อยู่ใน
ระดับดีมากซ่ึงมีผลคะแนนเฉลี่ย 4.82 

จากการสัมภาษณ์ผู้ ใช้บัณฑิต พบว่าบัณฑิตของ
หลักสูตรมีคุณภาพตรงความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
โดยหลักสูตรควรเตรียมความพร้อมก่อนการท างาน   
ในด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ การมีมนุษยสัมพันธ์ 
ความกล้าแสดงออก ซึ่งจ าเป็นในการประกอบอาชีพ
ด้านสื่อสารการกีฬา เพ่ือเป็นการเสริมจุดเด่นของ
หลักสูตร ให้บัณฑิตมีความโดดเด่นในวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการท างาน   

ในด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ การมีมนุษยสัมพันธ์ ความกล้า
แสดงออก เพ่ือการเตรียมความพร้อมในการประกอบ
อาชีพ 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 
 

๔ 

 

สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓      



 
 
 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1.  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
2. การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ 

แนะแนวแก่นักศึกษา 
3. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

1. จัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา
โดยพิจารณาจาก มคอ.2 ที่ระบุถึงปัญหาของ
นักศึกษาแรกเข้าและกิจกรรมเตรียมความพร้อมด้าน
อ่ืนที่หลักสูตรพิจารณาว่าเป็นกิจกรรมที่ท าให้
นักศึกษามีความพร้อมที่จะเรียนในหลักสูตร 
2. ควรมีระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่นักศึกษาที่ชัดเจนเพ่ือลดอัตราการ
ลาออกกลางคัน 
3. ควรก าหนดเกณฑ์การประเมินกิจกรรมการ
เสริมสร้ างทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21          
ให้ชัดเจน เพ่ือน าผลไปปรับปรุงกระบวนการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. การบริหารอาจารย์ 
2. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

1. หลักสูตรควรมีระบบบริหารอาจารย์และมีแผน
ระยะยาวเพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติ ทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร เช่น ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในด้าน
จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการและ
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2. ควรส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถและมีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 
 
 
 
 

๕ 



 
 

องค์ประกอบที่ 5   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 

หลักสูตรควรมีการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จาก
ผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 
ปีที่ผ่านมา โดยพิจารณาจากแผนการปรับปรุง
คุณภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอนที่ปรากฎใน 
มคอ.5 ในปีที่ผ่านมา โดยจะต้องปรากฎใน มคอ.3 
ในปีที่รับการประเมิน 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการ
เรียนการสอนและส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิผล 
 

หลักสูตรควรส ารวจความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ดังนี้ 1. สิ่งสนับสนุนทางกายภาพ เช่น 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ระบบอินเทอร์เน็ต ฯลฯ  
2. สิ่งสนับสนุนที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน เช่น 
หนังสือ ต ารา สื่อในการเรียนการสอน ฯลฯ โดย
ส ารวจความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
หลักสูตรมีและควรมี เพ่ือให้เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอน และส่งผลต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิผล และมีกระบวนการ
ปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

๖ 



 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระบบและกลไกการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 

๗ 

 

น าผลการประเมินตนเอง 
 

น าผลการด าเนินงาน น าผลการประเมินจาก
คณะกรรมการ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ร่วมกันวิเคราะห์  
 

 

สรุปผลการวิเคราะห์  
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

 

น าเสนอรองอธิการบดี 
 

 

น าเสนอคณะกรรมการวิทยาเขต 

 

รายงานต่อมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 



 
 
 
 
 
 
 
หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยท าหน้าที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้หลักสูตรได้พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน และให้ความส าคัญกับ
การด าเนินงานทีเ่ป็นไปตามวงจรคุณภาพ ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
(Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) เพ่ือให้การบริหารจัดการ
หลักสูตรมีคุณภาพ  อันจะส่งผลต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสาร   
การกีฬา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี จึงได้น าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยมีความมุ่งหวังให้การด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร เป็นไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สอดคล้อง
กับปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรที่ครอบคลุมการก ากับ การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

๒. เพ่ือให้หลักสูตรด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ 
อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
    หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารการกีฬา 

๘ 



 
 
 

ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศกึษา ๒๕๖๔ มีดังนี้ 
 

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดบัหลักสูตร 

ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๑๔ ก.ค. ๖๔ 

๒ ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

๒๑ ก.ค. ๖๔ 

๓ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๒๒ - ๒๕ ก.ค. ๖๔ 
๔ รายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ ต่อรองอธิการบดี ๒๗ ก.ค. ๖๔ 
๕ น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ต่อคณะกรรมการ 

วิทยาเขต เพื่อพิจารณา 
๑๗ ส.ค. ๖๔ 

๖ จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ ฉบับสมบูรณ์ และด าเนินการชี้แจงให้กับหลักสูตร คณะและ
ฝ่ายได้ทราบ 

๒๐ ส.ค. ๖๔ 

๙ 



 

๑๐ 

แผนการพัฒนาเร่งด่วน 
 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนาเร่งด่วน 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/

ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ผลิตผลงานวิจัย 
และสามารถน าผลงานวิจัยไปตีพิมพ์
เผยแพร่ได้เพ่ิมมากขึ้น   

๑. ส่งเสริมและสนับสนุน
งบประมาณในการท าวิจัยและ
นวัตกรรม 

โครงการส่งเสริม สนับสนุน
งบประมาณในการท าวิจัย    
และนวัตกรรมของอาจารย์   

๒๕,๐๐๐ ต.ค.๖๔ - งานวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะศิลปศาสตร์ 

โครงการส่งเสริม สนับสนุน
งบประมาณในการท าวิจัยและ
นวัตกรรม ของอาจารย์ 

๒๕๐,๐๐๐ ต.ค.๖๔ - ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ   
  การศึกษา 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
น าเสนอหรือตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
น าเสนอ ตีพิมพ์ เผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใน
ระดับชาติ นานาชาติหรือ
น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ 

๑๐,๐๐๐ ต.ค.๖๔ - งานวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะศิลปศาสตร์ 
   

 โครงการส่งเสริม สนับสนุน
การน าเสนอ ตีพิมพ์ เผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใน
ระดับชาติ นานาชาต ิหรือ
น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ 

๓๐,๐๐๐ 
 

ต.ค.๖๔ - ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ   
  การศึกษา 

๓. ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมของอาจารย์ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมของอาจารย์ 

๖๐,๐๐๐ 
 

ธ.ค.๖๔ - ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ   
  การศึกษา 

 
 
 
 
 



 

๘ 

แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/

ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถา้มี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

หลักสูตรต้องมีจ านวนอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานอย่าง
ต่อเนื่อง 

การบริหารอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มี
คุณวุฒิ คุณสมบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมประชุมทบทวน เพ่ือ
วางแผนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ
ตามเกณฑ์มาตรฐานอย่าง
ต่อเนื่อง 

- ส.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 

๑๑ 



 
แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต   

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

คุณภาพบัณฑิต การเตรียมความพร้อมก่อนการ
ท างานในด้านการพัฒนา
บุคลิกภาพ การมีมนุษยสัมพันธ์ 
ความกล้าแสดงออก  

จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ก่อนการท างานในด้านการ
พัฒนาบุคลิกภาพ การมีมนุษย์
สัมพนัธ์ ความกล้าแสดงออก 
เพ่ือการเตรียมความพร้อมใน
การประกอบอาชีพ 

- มี.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 



 

๑๓ 

แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี ๓ นักศึกษา 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

๑. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 

การจัดกิจกรรมที่ท าให้นักศึกษามีความ
พร้อมที่จะเรียนในหลักสูตร 

กิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 

- มิ.ย. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

๒. การควบคุมดูแลการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษา 
 

การทบทวนระบบและกลไกการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาท่ีชัดเจน เพ่ือลดอัตราการ
ลาออกกลางคัน 

กิจกรรมประชุมอาจารย์ที่
ปรึกษาเรื่องการวางแผนการ
เรียนให้แก่นักศึกษา 

- ก.ค.๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
   

๓. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

การประเมินกิจกรรมการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ชัดเจน 
เพ่ือน าผลไปปรับปรุงกระบวนการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑.โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

1๐,๐๐๐ ต.ค.๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

๒.โครงการส่งเสริม
สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

1๐,๐๐๐ ต.ค.๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔ 

แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์   

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

การบริหารอาจารย์ การทบทวนระบบบริหารอาจารย์และมี
แผนระยะยาวเพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มี
คุณสมบัติ ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

กิจกรรมประชุมทบทวนให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีคุณสมบัติ ทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 

- ต.ค.๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การส่งเสรมิและพฒันาอาจารย ์
 

ควรส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้มีการ
เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและมีผลงาน
ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม
ของอาจารย์ 

๖๐,๐๐๐ ธ.ค. ๖๔  - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- ฝ่ายวิจัยและประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรมประชุมทบทวนการ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

- ต.ค.๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูต 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 



 
 

แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
 องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

การจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
จ าเป็นต่อการเรียนการสอนและส่งผล
ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

การส ารวจความพร้อมของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือให้
เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน และส่งผล
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิผล  

กิจกรรมประชุม เพ่ือส ารวจ
ความพร้อมของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ และการจัดท าแผน
งบประมาณในการจัดสรรสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ทั้งระยะ
สั้นและระยะยาว 

- ส.ค.๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

๑๐,๐๐๐ ต.ค.๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- งานแผนและงบประมาณ 

๑๖ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 

 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

๑๘ 



 

  

๑๙ 



 

 
 

๒๐ 



 

 
 


