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การรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
สาขาวิทยาศาสตร1การฝ3กสอนกีฬา 

คณะวิทยาศาสตร1การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห8งชาติวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
ประจําป�การศึกษา 2563 วันท่ีรายงาน 28 พฤษภาคม 2564 

  
 
  
 

 ในป�การศึกษา 2563 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬา 
คณะวิทยาศาสตร�การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
ได2 ดําเนินงานและบริหารงานระดับระดับสูตรให2เป4นไปตามเกณฑ�มาตรฐานระดับหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใน 6 องค�ประกอบ 
จํานวน 13 ตัวบ,งชี้ พบว,า ผลการบริหารจัดการหลักสูตรได2มาตรฐาน และมีระดับคุณภาพดี มีคะแนน
เฉลี่ย เท,ากับ 3.50 รายละเอียดผลการดําเนินงานในแต,ละองค�ประกอบดังนี้ 

     องค�ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร ได2มาตรฐาน 
   องค�ประกอบท่ี 2 บัณฑิต  จํานวน 2 ตัวบ,งชี้ มีผลการดําเนินงาน  ระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย
เท,ากับ 4.94 

     องค�ประกอบท่ี 3 นักศึกษา จํานวน 3 ตัวบ,งชี้ มีผลการดําเนินงาน  ระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 
เท,ากับ 2.33 
         องค�ประกอบท่ี 4 อาจารย�  จํานวน 3 ตัวบ,งชี้ มีผลการดําเนินงาน  ระดับดี คะแนนเฉลี่ย
เท,ากับ 3.89 
         องค�ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู2เรียน จํานวน 4  ตัวบ,งชี้ มีผลการ
ดําเนินงาน ระดับดี คะแนนเฉลี่ยเท,ากับ 3.75 
           องค�ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู2 จํานวน 1 ตัวบ,งชี้ มีผลการดําเนินงาน ระดับน2อย 
คะแนนเฉลี่ยเท,ากับ 2.00 
         จากการวิเคราะห�ผลการประเมินตนเอง พบว,า หลักสูตรต2องมีการพัฒนาเร,งด,วนในประเด็น ต,อไปนี้ 
         1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในหลักสูตร 
ในสถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019 เพ่ือให2เกิดการพัฒนานักศึกษาได2อย,างต,อเนื่อง เช,น 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน� การจัดรูปแบบการอบรมออนไลน� เป4นต2น 
 2. ส,งเสริม สนับสนุน ให2อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2ผลิตผลงานวิจัย และสามารถนํา
ผลงานวิจัยไปตีพิมพ�เผยแพร,ได2เพ่ิมมากข้ึน 
        3. การพัฒนาคุณภาพของอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรให2มีตําแหน,งทางวิชาการท่ีสูง 
        4. การพัฒนาคุณภาพของอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรให2มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกเพ่ิมมากข้ึน                                   

      บทสรุปสําหรับผู=บริหาร 
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                                     หน=า 
ส8วนนํา ข=อมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร 4 
หมวดท่ี 1 ข=อมูลท่ัวไป 11 
 องค�ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 13 
หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 18 
 องค�ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 18 
 องค�ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 21 
หมวดท่ี 2  อาจารย1 38 
 องค�ประกอบท่ี 4 อาจารย� 38 
หมวดท่ี 4 ข=อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร

ข=อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
50 

 องค�ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู2เรียน 50 
 องค�ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู2  78 
หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 88 
หมวดท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู=  88 
หมวดท่ี 7 แผนการดําเนนิการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 91 
จุดเด8นและแนวทางเสริม/จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 96 
ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง 98 
ตารางการวิเคราะห1ผลการประเมินตนเอง  99 
ข=อมูลพ้ืนฐาน(Common Data Set) 100 
ภาคผนวก  104 

รา  ตารางท่ี 1.1-1 จํานวนอาจารย�ประจําหลักสตูร (ตามท่ีเสนอใน มคอ. 2) 105 
ตารางท่ี 1.1-2 จํานวนอาจารย�ประจําหลักสตูร  
                   (ปIจจุบัน-กรณมีีการเปลีย่นแปลงจาก มคอ. 2) 

106 

ตารางท่ี 1.1-3 จํานวนอาจารย�ผู2สอน ท่ีเป4นอาจารย�ประจําในหลักสูตร  
                    ป�การศึกษา 2563 

107 

ตารางท่ี 1.1-4 จํานวนอาจารย�ผู2สอน ท่ีเป4นอาจารย�ประจํานอกหลกัสูตร  
                    ป�การศึกษา 2563 

108 

  ตารางท่ี 1.1-5 อาจารย�ผู2สอนท่ีเป4นอาจารย�พิเศษภายนอกหลักสูตร ป�การศึกษา 2563 110 
ตารางท่ี 4.2-1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําหลักสตูร 111 

 สารบัญ 
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ตารางท่ี 5.4-1 รายช่ืออาจารย�ใหม, (ถ2ามี) การปฐมนิเทศ การอบรม 112 
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                  ประจําหลักสูตร ประจําป�การศึกษา 2563 
 

112 

ตารางท่ี 5.4-3 รายงานการได2รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของบุคลากร 
                   สายสนับสนุน ประจําป�การศึกษา 2563 

114 

สรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห,งชาติ 

115 

รายงานภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ท่ีสําเร็จการศึกษา ป�การศึกษา 2562 117 
รายช่ือคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสตูร 119 
การกําหนดรหัสเอกสารอ2างอิง 120 
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ช่ือข=อมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร 
 

1. ช่ือหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
2. ช่ือปริญญาและวิชาเอก วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬา 
3. ปรัชญา ความสําคัญ วัตถุประสงค1ของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค1 
 ปรัชญา 

เป4นหลักสูตรท่ีผลิตบัณฑิตให2มีความรู2  ทักษะ และสามารถบูรณาการองค�ความรู2สู,การ
ปฏิบัติงาน   ในวิชาชีพการเป4นผู2ฝ!กสอนกีฬา 
ความสําคัญ 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬา เป4นหลักสูตรท่ียึดตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) มุ,งผลิตกําลังคน
ท่ีสนองความต2องการของสังคมและสอดคล2องกับแผนพัฒนากีฬาแห,งชาติฉบับท่ี 6 (พ.ศ.2560-
2564) ท้ังท่ีเป4นนักวิชาการและผู2ปฏิบัติการฝ!กสอนกีฬา ท่ีมีการจัดกิจกรรมและประสบการณ�เรียนรู2         
โดยมุ,งเน2นการปฏิบัติควบคู,ทฤษฏี ใช2เทคโนโลยีเพ่ือนําไปสู,การพัฒนา ก,อให2เกิดความก2าวหน2าทาง
วิชาการ และพัฒนาผู2เรียนให2มีสมรรถนะทางวิชาชีพ ตรงตามความต2องการของตลาดแรงงานด2าน
การกีฬาท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
4. วัตถุประสงค1ของหลักสูตร 

เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะดังต,อไปนี้ 
1. มุ,งเน2นผลิตบัณฑิตด2านการเป4นผู2ฝ!กสอนกีฬาท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และมีความรับผิดชอบต,อสังคม 
2. มุ,งเน2นผลิตบัณฑิตด2านการเป4นผู2ฝ!กสอนกีฬาท่ีมีความรู2 ทักษะ เทคนิค และกลยุทธ�การ

บริหารจัดการในการปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬา 
3. มุ,งเน2นผลิตบัณฑิตด2านการเป4นผู2ฝ!กสอนกีฬาท่ีสามารถประยุกต�ความรู2ด2านวิทยาศาสตร�

การฝ!กสอนกีฬาในการพัฒนาศักยภาพนักกีฬา 
5. คุณสมบัติของผู=เข=าศึกษาต8อ 
 5.1 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการหรือ
เทียบเท,า 
 5.2 คุณสมบัติอ่ืนๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
 
 

      ส8วนนํา 
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6. แผนการรับนักศึกษาและผู=สําเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ป� (ตาม มคอ. 2) 
ป�การศึกษา 2563 2564 2565 2566 2567 

จํานวนรับเข2า (ป�1) 30 30 30 30 30 
นักศึกษาชั้นป�ท่ี 2 - 30 30 30 30 
นักศึกษาชั้นป�ท่ี 3 - - 30 30 30 
นักศึกษาชั้นป�ท่ี 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว8าจะสําเร็จการศึกษา - - - 30 30 

7. หลักสูตรและโครงสร=างหลักสูตร 
7.1 จํานวนหน8วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 124 หน,วยกิต ระยะเวลาการศึกษา 4 ป� 
7.2 โครงสร=างหลักสูตร 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬา 
หมวดวิชา จํานวนหน8วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
   1.1  กลุ,มวิชาภาษา 
   1.2  กลุ,มวิชามนุษยศาสตร� 
   1.3  กลุ,มวิชาสังคมศาสตร� 
   1.4  กลุ,มวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี   

กําหนดให2เรียน     30 หน8วยกิต 
กําหนดให2เรียน     9 หน,วยกิต 
กําหนดให2เรียน     6 หน,วยกิต 
กําหนดให2เรียน     6 หน,วยกิต 
กําหนดให2เรียน     9 หน,วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
   2.1 กลุ,มวิชาพ้ืนฐาน   
   2.2 กลุ,มวิชาวิทยาศาสตร�การกีฬา 
   2.3 กลุ,มวิชาวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬา 
        2.3.1 วิชาบังคับ 
        2.3.2 วิชากีฬา 
2.4 กลุ,มวิชาฝ!กประสบการณ�วิชาชีพ  

กําหนดให2เรียน     88    หน8วยกิต 
กําหนดให2เรียน     18 หน,วยกิต 
กําหนดให2เรียน     18 หน,วยกิต 
กําหนดให2เรียน     45     หน,วยกิต 
กําหนดให2เรียน     30 หน,วยกิต 
ไม,น2อยกว,า   15     หน,วยกิต 
กําหนดให2เรียน      7 หน,วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม8น=อยกว8า    6      หน8วยกิต 
รวม                       124    หน8วยกิต 

 
8. รูปแบบของหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร1การฝ3กสอนกีฬา 
 8.1 รูปแบบ 
                หลักสูตรระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป� 
 8.2 ภาษาท่ีใช=  
  ภาษาไทย 
 8.3 การเข=ารับการศึกษา 
      รับนักศึกษาไทย และถ2าเป4นนักศึกษาต,างชาติ ต2องมีความรู2ภาษาไทย  
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 8.4 ความร8วมมือกับสถาบันอ่ืน 
      เป4นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีท่ีจัดการเรียนการสอน
โดยตรง 
 8.5 การให=ปริญญาแก8ผู=สําเร็จการศึกษา 
      ให2ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬาเพียงสาขาวิชาเดียว 
9. ผลการดําเนินงานตามข=อเสนอแนะของการประเมินในป�ท่ีผ8านมา 

รายการ 
ข=อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินป�การศึกษา 2561 
ผลการดําเนินงาน 
ป�การศึกษา 2563 

องค�ประกอบท่ี 1 การกํากับ 
มาตรฐาน 

- - 

องค�ประกอบท่ี 2 บัณฑิต - - 
องค�ประกอบท่ี 3 นักศึกษา การจัดกิจกรรม/โครงการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน
เพ่ือให2ผู2เรียนสามารถสื่อสารกับ 
ผู2ฝ!กสอนท่ีเป4นชาวต,างชาติได2 

ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร�การกีฬา
และสุขภาพ ในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมส,งเสริมหลักสูตรด2าน
ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา  

องค�ประกอบท่ี 4 อาจารย� 1. สนับสนุนอาจารย�ผู2รับผิดชอบ
หลักสูตรผลิตผลงานทางวิชาการ
อย,างต,อเนื่องให2ครบท้ัง 5 คน 
และให2มีตําแหน,งทางวิชาการท่ีสูง 
2. ส,งเสริม สนับสนุน ให2อาจารย�
ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2ผลิต
ผลงานวิจัย และสามารถนํา
ผลงานวิจัยไปตีพิมพ�เผยแพร,ได2
เพ่ิมมากข้ึน 
3. การพัฒนาคุณภาพของอาจารย�
ผู2รับผิดชอบหลักสูตรให2มีคุณวุฒิ
ในระดับปริญญาเอกเพ่ิมมากข้ึน 

1. โครงการพัฒนาคณาจารย�ด2านการ
จัดทําผลงานทางวิชาการ  
2. โครงการส,งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด2านการวิจัยและนวัตกรรม
ของอาจารย� 
3. แผนบริหารและพัฒนาอาจารย�
ผู2รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย�
ประจําหลักสูตร ป�การศึกษา 2563-
2567  

องค�ประกอบท่ี 5  
หลักสูตร การเรียนการสอน  
และการประเมินผู2เรียน 

- - 

องค�ประกอบท่ี 6 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู2 

การใช2เครื่องมืออุปกรณ�เทคโนโลยี
ทางการกีฬาให2เกิดประโยชน�สูงสุด
ท้ังทางด2านการเรียนการสอนและ

จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน2น
การใช2เครื่องมืออุปกรณ�เทคโนโลยี
ทางการกีฬาให2เกิดประโยชน�สูงสุด 
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รายการ 
ข=อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินป�การศึกษา 2561 
ผลการดําเนินงาน 
ป�การศึกษา 2563 

การบริการวิชาการ เช,น เครื่อง
วิเคราะห�ทางการกีฬาชนิดต,างๆ 

และการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน� 

     

        หมายเหตุ สําหรับป�การศึกษา 2563 หลักสูตรได2ใช2 ข2อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน  
ป�การศึกษา 2561 กับผลการประเมินตนเอง มาใช2เพ่ือเป4นแนวทางในการแก2ไข ปรับปรุง และพัฒนาการ
จัดการศึกษาในหลักสูตรให2มีคุณภาพ เนื่องจากป�การศึกษา 2562 ได2มีสถานการณ�โรคระบาดโควิด 2019    
ทําให2สภามหาวิทยาลัย มีมติให2หลักสูตรรายงานผลการประเมินตนเอง ในป�การศึกษา 2562 ให2กับสภา
มหาวิทยาลัยได2เห็นชอบ 

10. กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
องค1ประกอบใน

การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ8งชี ้
 
 
 

อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นท่ีเก่ียวข=อง 
 

ประเภท 
ตัวบ8งชี ้

 
 

ลักษณะ 
การประเมิน 

 
 

เปVาหมาย 
การดําเนินงาน 

1. การกาํกับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหาร
จัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ�
มาตรฐาน
หลักสูตรทีก่ําหนด
โดย สกอ. 

- ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร 
ฉบับ พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี  เกณฑ� 5 ข2อ 
บัณฑิตศึกษา  เกณฑ� 10 ข2อ 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

ระดับคุณภาพ 
(ผ,าน/ไม,ผ,าน) 

ผ,าน 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห,งชาติ 

- ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ  
(โดยผู2ใช2บัณฑิต/ผู2มีส,วนได2ส,วน
เสีย) 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ�) 

คะแนน 
การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

4.88 คะแนน 

2.2 การได2งานทาํ
หรือผลงานวิจัย
ของผู2สําเร็จ
การศึกษา 

- ปริญญาตรีได2งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 
- ผลงานของนักศึกษาปริญญา
โท/เอกที่ตีพิมพ�หรือเผยแพร, 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ�) 

คะแนน 
การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

5 คะแนน 

3. นักศึกษา 3.1 การรับ
นักศึกษา 

- การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร2อมก,อนเข2า
ศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ� 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

2 คะแนน 
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3.2 การส,งเสริม
และพัฒนา
นักศึกษา 

- การควบคุมการดูแล การให2
คําปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก,นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
- การควบคุมดูแล การคําปรึกษา
วิทยานิพนธ�และการค2นคว2าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และการเสริมทกัษะการเรียนรู2ใน
ศตวรรษที่ 21 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ� 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

2 คะแนน 

3.3 ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา 

- อัตราการคงอยู,ของนักศึกษา 
- อัตราการสําเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการ
จัดการข2อร2องเรียนของนักศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(ผลลัพธ�) 

พิชญพิจารณ� 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

4. อาจารย� 4.1 การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย� 

- การรับและแต,งต้ังอาจารย�
ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 
- การบริหารอาจารย� 
- การส,งเสริมและพัฒนาอาจารย� 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ� 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

4.2 คุณภาพ
อาจารย� 

- ร2อยละของอาจารย�ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก (ร2อยละ 20 ขึ้นไป 
เท,ากับ 5 คะแนน) 
- ร2อยละอาจารย�ที่มีตําแหน,งทาง
วิชาการ (ร2อยละ 60 ขั้นไป 
เท,ากับ 5 คะแนน) 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย� 
(ร2อยละ 20 ขึ้นไป เท,ากับ 5 
คะแนน) 
- จํานวนบทความของอาจารย�
ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 
ปริญญาเอกทีอ่2างอิงในฐานข2อมูล 
TCI และ Scopus ต,อจํานวน
อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
(ปIจจัยนําเข2า) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

- ปริญญาเอก 
ร2อยละ 40 
- ตําแหน,งทาง 
วิชาการ  
ร2อยละ 60 
- ผลงานทาง 
วิชาการ 
ร2อยละ 0 

4.67 คะแนน 
- ปริญญาเอก 
ร2อยละ 40 
- ตําแหน,ง 
ทางวชิาการ  
ร2อยละ 60 
- ผลงานทาง 
วิชาการ  
ร2อยละ 16 
 

4.3 ผลที่เกิด
ขึ้นกับอาจารย� 

- อัตราการคงอยู,ของอาจารย� 
- ความพึงพอใจของอาจารย� 

เชิงคุณภาพ 
(ผลลัพธ�) 

พิชญพิจารณ� 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

4 คะแนน 

5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
และการประเมิน
ผู2เรียน 

5.1 สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- หลักคิดในการออกแบบ
หลักสูตร ข2อมูลที่ใช2ในการพัฒนา
หลักสูตรและวัตถุประสงค�ของ
หลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรให2

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ� 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 
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ทันสมัยตามความก2าวหน2าของ
ศาสตร�สาขาน้ัน ๆ 
- การพิจารณาอนุมัติหัวข2อ
วิทยานิพนธ�และการค2นคว2าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา 

5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
และการประเมิน
ผู2เรียน 

5.1 สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- หลักคิดในการออกแบบ
หลักสูตร ข2อมูลที่ใช2ในการพัฒนา
หลักสูตรและวัตถุประสงค�ของ
หลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรให2
ทันสมัยตามความก2าวหน2าของ
ศาสตร�สาขาน้ัน ๆ 
- การพิจารณาอนุมัติหัวข2อ
วิทยานิพนธ�และการค2นคว2าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ� 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 

5.2 การวางระบบ
ผู2สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- การพิจารณากําหนดผู2สอน 
- การกํากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทาํ มคอ. 3 
และ มคอ. 4 
- การแต,งต้ังอาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�และการค2นคว2าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา 
- การกํากับกระบวนการเรียน
การสอน 
- การจัดการเรียนการสอนที่มี
การฝ!กปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
- การบูรณาการพันธกิจต,าง ๆกับ
การเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรี 
- การช,วยเหลือ กํากับ ติดตาม ใน
การทําวิทยานิพนธ�และการค2นคว2า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ� 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

5.3 การประเมิน
ผู2เรียน 

- การประเมินผลการเรียนรู2ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
- การตรวจสอบผลการเรียนรู2
ของนักศึกษา 
- การกํากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ. 5, มคอ. 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ� 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 
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6 และ มคอ.7) 
- การประเมินวิทยานิพนธ�และ
การค2นคว2าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

5.4 ผลการ
พิจารณาหลักสูตร
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา
แห,งชาติ 

ผลการพิจารณาตามตัวบ,งช้ีตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ 
(ร2อยละ 100 เท,ากับ 5 คะแนน) 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ�) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 
ร2อยละ 100 

5 คะแนน 

6. ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู2 

6.1 ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู2 

- ระบบการดําเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/มหาลัยโดยมีส,วน
ร,วมของอาจารย�ผู2รับผิดชอบ
หลักสูตร เพือ่ให2มีส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู2 
- จํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู2ที่
เพียงพอและเหมาะสมต,อการ
จัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผล
การประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย�ต,อส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู2 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ� 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

2 คะแนน 
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รหัสหลักสูตร  
อาจารย1ผู=รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-1 , 1.1-2 ภาคผนวก) 

มคอ 2 
(ป�การศึกษา 2563) 

ป�การศึกษาท่ีรับประเมิน  
(ป�การศึกษา 2563) 

หมายเหตุ 

*1. ผศ.ดร.พัชรี ทองคําพานิช *1. ผศ.ดร.พัชรี ทองคําพานิช คงเดิม 
 2. นายสุรเชษฐ  ขวัญใน  2. นายสุรเชษฐ  ขวัญใน คงเดิม 
 3. ผศ.ดร.ราชันย� เฉลียวศิลปd  3. ผศ.ดร.ราชันย� เฉลียวศิลปd คงเดิม 
 4. นายธเนตร กุลเทศ  4. นายธเนตร กุลเทศ คงเดิม 
 5. ผศ.อัมพร  กรุดวงษ�  5. ผศ.อัมพร  กรุดวงษ� คงเดิม 

หมายเหตุ : 1. ช,อง มคอ. 2 หมายถึง อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรของป�การศึกษา 2563 ซ่ึงอาจมีการเปล่ียนแปลงจาก มคอ.2 ฉบับท่ีได2รับการ  
                     อนุมัติ สกอ.คร้ังแรก  
                 2. ช,องป�การศึกษาท่ีรับประเมิน หมายถึง อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรตามคําส่ังแต,งต้ังของวิทยาเขตก,อนวันส้ินสุดป� 
                   การศึกษาท่ีรับการประเมิน 

 
อาจารย1ประจําหลักสูตร(รายละเอียดตารางท่ี 1.1-3 ภาคผนวก) 

1. ผศ.ดร.พัชรี ทองคําพานิช 
2. นายสุรเชษฐ ขวัญใน 
3. ผศ.ดร.ราชันย� เฉลียวศิลปd 
4. นายธเนตร กุลเทศ 
5.  ผศ.อัมพร กรุดวงษ� 
 

อาจารย1ผู=สอนภายในหลักสูตร(รายละเอียดตารางท่ี 1.1-4 ภาคผนวก) 
1. ผศ.ดร.พัชรี ทองคําพานิช 
2.  นายสุรเชษฐ ขวัญใน 
3. ผศ.ดร.ราชันย� เฉลียวศิลปd 
4. นายธเนตร กุลเทศ 
5.  ผศ.อัมพร กรุดวงษ� 
6.  ผศ.ดร.ปวเรศร� พันธยุทธ� 
7.  ผศ.ดร.อธิวัฒน� ดอกไม2ขาว 
8.  ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย 
9.  ผศ.จุไรรัตน� อุดมวิโรจน�สิน  

      หมวดท่ี 1 ข=อมลูท่ัวไป 
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10. ผศ.ธรรมรัฐ อากาศวิภาต 
11. ผศ.เพ็ญศรี สิงห�วี 
12. ผศ.อุทัย บุญประเสริฐ 

          13. ดร.อรทัย แย2มโอษฐ� 
 14. นางสาวนฤมล  อินสว,าง 
 
อาจารย1ผู=สอนภายนอกหลักสูตร (ถ=ามี) (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-5 ภาคผนวก) 

1. ผศ.อิศเรศร� ไชยะ 
2. ผศ.นิภา  ไชยะ 
3. ผศ.ประนอม  พนาเศรษฐเนตร 
4. นายปfติโชค  จันทร�หนองไทร 
5. นางสมพิศ ศิริโยธา 

6. นายมนตรี คุ2มวงค� 
7. Mr.KAREL P.D. NOE 
8. นางกชพรรณ  มณีวงษ� 
9. นายพงษ�กรณ�  กล2าหาญ 
10. นายเมธี อัครอุดมชัย 

 
สถานท่ีจัดการเรียนการสอน   

ทฤษฎี  
          - ห2องเรียน คณะวิทยาศาสตร�การกีฬาและสุขภาพ 

ปฏิบัติ 
- ศูนย�วิทยาศาสตร�การกีฬา 
- สนามกีฬามหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
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องค1ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

 
 

 
การกํากับให2เป4นไปตามมาตรฐาน  

เกณฑ�การประเมิน คุณลักษณะ 
1. จํานวนอาจารย� 
ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 

- ไม,น2อยกว,า 5 คน และ 
- เป4นอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว,า 1 หลักสูตรไม,ได2 และประจํา
หลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ผลการดําเนินงาน 
อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรมีจํานวน 5 คน ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาป�การศึกษา 2563 
ประกอบด2วย (SP-SCI-bSCS-1-1-1) 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ป�ที่เป[นอาจารย1ผู=รับผิดชอบหลักสตูร 
1. ผู2ช,วยศาสตราจารย� ดร.พัชรี ทองคําพานิช วันท่ี 18 ธันวาคม  2561 

2. นายสุรเชษฐ ขวัญใน วันท่ี 27 กรกฎาคม 2560 

3 ผศ.ดร.ราชันย� เฉลียวศิลปd วันท่ี 27 กรกฎาคม 2560 

4. นายธเนตร กุลเทศ วันท่ี 27 กรกฎาคม 2560 

5. ผู2ช,วยศาสตราจารย�อัมพร กรุดวงษ� วันท่ี 27 กรกฎาคม 2560 
 

2. คุณสมบัติอาจารย� 
ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท,าหรือดํารงตําแหน,งทางวิชาการไม,ต่ํา 
กว,าผู2ช,วยศาสตราจารย� ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ�กับสาขาวิชาท่ีเปfดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย,างน2อย 1 รายการในรอบ 5 ป�ย2อนหลัง 

ผลการดําเนินงาน 
อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรมีจํานวน 5 คน มีคุณสมบัติดังนี้  (SP- SCI-bSCS-1-2-1) 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ ตําแหน8งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ/ 
การตีพิมพ1เผยแพร8/ป�พ.ศ. 

1 ผศ.ดร.พัชรี  
ทองคําพานิช 

ปร.ด. 
(วิทยาศาสตร� 

การกีฬา) 
 

ผู2ช,วยศาสตราจารย� 
(วิทยาศาสตร�การกีฬา) 

The Results of Applied Massage 
Affecting Athlete’s Flexibility. 9th 
Institute of Physical Education 
International  Conference 2019, 19-21 
MAY 2019, Bangkok, Institute of  
Physical Education, P.708-713. 

2 นายสุรเชษฐ  
ขวัญใน 

วท.ม. 
(วิทยาศาสตร� 

การกีฬา) 

อาจารย� ผลของการออกกําลังกายด2วยการเต2นแอโรบิก 
กับการออกกําลังกายด2วยจักรยานท่ีมีต,ออัตรา
การใช2ออกซิเจนสูงสุด, วารสารวิทยาศาสตร�
และเทคโนโลยีการกีฬา ป�ท่ี 20 ฉบับท่ี 1 เดือน
กรกฎาคม 2563 หน2า 51-61 
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ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ ตําแหน8งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ/ 
การตีพิมพ1เผยแพร8/ป�พ.ศ. 

3 ผศ.ดร.ราชันย�  
เฉลียวศิลปd 

ศศ.ด.  
(พลศึกษา) 

ผู2ช,วยศาสตราจารย� 
(วิทยาศาสตร�การกีฬา) 

Marketing Strategies of                 
Professional Football Club, Case 
Study: Ratchaburi Mitrpol FC. 7th 
Institute Of Physical Education 
International Conference 2017,  
June 28-30, 2017, Bangkok  Institute of 
Physical Education, P. 349-355. 

4 นายธเนตร  
กุลเทศ 

ค.ม. 
(พลศึกษา) 

อาจารย� 
(สัญญาจ2าง) 

Marketing Strategies of                 
Professional Football Club, Case 
Study: Ratchaburi Mitrpol FC. 7th 
Institute Of Physical Education 
International Conference 2017, June 
28-30, 2017, Bangkok  Institute of 
Physical Education, P. 3 9-355. 

5 ผศ.อัมพร  
กรุดวงษ� 

กศ.ม. 
วิทยาศาสตร�

ศึกษา (ฟfสิกส�) 
 
 

ผู2ช,วยศาสตราจารย� 
(วิทยาศาสตร�
ส่ิงแวดล2อม) 

Exercise and Nutritions Behaviors of 
Patients with  Diabetes in Suphan Buri 
Province. 9th Institute of Physical 
Education International Conference 
2019, 19–21 MAY 2019, Bangkok, 
Institute of Physical Education,  
P.699-707. 

 

เกณฑ1การประเมิน คุณลักษณะ 
3. คุณสมบัติอาจารย� 
ประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท,า หรือดํารงตําแหน,งทางวิชาการไม,ต่ํา 
กว,าผู2ช,วยศาสตราจารย� ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ�กับสาขาวิชาท่ีเปfดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย,างน2อย 1 รายการในรอบ 5 ป�ย2อนหลัง 
- ไม,จํากัดจํานวนและประจําได2มากกว,า 1 หลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 
อาจารย�ประจําหลักสูตรมี จํานวนท้ังหมด 5 คน มีคุณลักษณะต,อไปนี้ (SP- SCI-bSCS-1-3-1) 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ ตําแหน8งทางวิช 

การ 
ผลงานทางวิชาการ/ 

การตีพิมพ1เผยแพร8/ป�พ.ศ. 
1 ผศ.ดร.พัชรี  

ทองคําพานิช 
ปร.ด. 

(วิทยาศาสตร� 
การกีฬา) 

 

ผู2ช,วยศาสตราจารย� 
(วิทยาศาสตร�การกีฬา) 

The Results of Applied Massage 
Affecting Athlete’s Flexibility. 9th 
Institute of Physical Education 
International  Conference 2019, 19-21 
MAY 2019, Bangkok, Institute of  
Physical Education, P.708-713. 
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ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ ตําแหน8งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ/ 
การตีพิมพ1เผยแพร8/ป�พ.ศ. 

2 นายสุรเชษฐ  
ขวัญใน 

วท.ม. 
(วิทยาศาสตร� 

การกีฬา) 

อาจารย� ผลของการออกกําลังกายด2วยการเต2นแอโรบิก 
กับการออกกําลังกายด2วยจักรยานท่ีมีต,ออัตรา
การใช2ออกซิเจนสูงสุด, วารสารวิทยาศาสตร�
และเทคโนโลยีการกีฬา ป�ท่ี 20 ฉบับท่ี 1 เดือน
กรกฎาคม 2563 หน2า 51-61 

3 ผศ.ดร.ราชันย�  
เฉลียวศิลปd 

ศศ.ด.  
(พลศึกษา) 

ผู2ช,วยศาสตราจารย� 
(วิทยาศาสตร�การกีฬา) 

Marketing Strategies of                 
Professional Football Club, Case 
Study: Ratchaburi Mitrpol FC. 7th 
Institute Of Physical Education 
International Conference 2017,  
June 28-30, 2017, Bangkok  Institute of 
Physical Education, P. 349-355. 

4 นายธเนตร  
กุลเทศ 

ค.ม. 
(พลศึกษา) 

อาจารย� 
(สัญญาจ2าง) 

Marketing Strategies of                 
Professional Football Club, Case 
Study: Ratchaburi Mitrpol FC. 7th 
Institute Of Physical Education 
International Conference 2017, June 
28-30, 2017, Bangkok  Institute of 
Physical Education, P  349-355. 

5 ผศ.อัมพร  
กรุดวงษ� 

กศ.ม. 
วิทยาศาสตร�

ศึกษา (ฟfสิกส�) 
 
 

ผู2ช,วยศาสตราจารย� 
(วิทยาศาสตร�
ส่ิงแวดล2อม) 

Exercise and Nutritions Behaviors of 
Patients with  Diabetes in Suphan Buri 
Province. 9th Institute of Physical 
Education International Conference 
2019, 19–21 MAY 2019, Bangkok, 
Institute of Physical Education,  
P.699-707. 

 

4. คุณสมบัติอาจารย� 
ผู2สอน 

* อาจารย1ประจํา 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท,า หรือดํารงตําแหน,งทางวิชาการ 
  ไม,ต่ํากว,าผู2ช,วยศาสตราจารย� ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ�กับสาขาวิชา 
  ท่ีเปfดสอน 
- หากเป4นอาจารย�ผู2สอนก,อนเกณฑ�นี้ประกาศใช2 อนุโลมคุณวุฒิปริญญาตรีได2 
* อาจารย1พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท,า และ 
- มีประสบการณ�ทํางานท่ีเก่ียวข2องกับวิชาท่ีสอนไม,น2อยกว,า 6 ป� 
- ท้ังนี้มีชั่วโมงสอนไม,เกินร2อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย�ประจําเป4น 
  ผู2รับผิดชอบรายวิชานั้น 
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ผลการดําเนินงาน 
อาจารย�ประจําในหลักสูตรมี จํานวนท้ังหมด 24 คน มีคุณลักษณะต,อไปนี้ (SP- SCI-bSCS-1.4-1) 
ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ตําแหน8งทางวิชาการ 

1. ผศ.ดร.พัชรี ทองคําพานิช ปร.ด. ผู2ช,วยศาสตราจารย� 

2. นายสุรเชษฐ  ขวัญใน วท.ม. อาจารย� 

3. ผศ.ดร.ราชันย� เฉลียวศิลปd วท.ม. ผู2ช,วยศาสตราจารย� 

4. นายธเนตร กุลเทศ ค.ม. อาจารย� 

  5. ผศ.อัมพร กรุดวงษ� กศ.ม. ผู2ช,วยศาสตราจารย� 

6. ผศ.ดร.ปวเรศร� พันธยุทธ� ปร.ด. ผู2ช,วยศาสตราจารย� 

7. ผศ.ดร.อธิวัฒน� ดอกไม2ขาว ปร.ด. ผู2ช,วยศาสตราจารย� 

8. ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย ปร.ด. ผู2ช,วยศาสตราจารย� 

9. ผศ.จุไรรัตน� อุดมวิโรจน�สิน วท.ม. ผู2ช,วยศาสตราจารย� 

10. ผศ.ธรรมรัฐ อากาศวิภาต วท.ม. ผู2ช,วยศาสตราจารย� 

11. ผศ.เพ็ญศรี สิงห�วี กศ.ม. ผู2ช,วยศาสตราจารย� 

12. ผศ.อุทัย บุญประเสริฐ วท.ม. ผู2ช,วยศาสตราจารย� 

 13. ดร.อรทัย แย2มโอษฐ� ปร.ด. อาจารย� 

14. นางสาวนฤมล  อินสว,าง บธ.ม. อาจารย� 

15. ผศ.อิศเรศร�  ไชยะ บธ.ม. ผู2ช,วยศาสตราจารย� 

16. ผศ.นิภา  ไชยะ ศศ.ม. ผู2ช,วยศาสตราจารย� 

17. ผศ.ประนอม  พนาเศรษฐเนตร บธ.ม. ผู2ช,วยศาสตราจารย� 

18. นายปfติโชค  จันทร�หนองไทร ศษ.ม. อาจารย� 

19. นางสมพิศ ศิริโยธา ค.ม. อาจารย� 

20. นายพงศ�กรณ�  กล2าหาญ วท.ม. อาจารย� 
21. นายมนตรี คุ2มวงค� M.A. English อาจารย� 

22. Mr.KAREL P.D. NOE B.A. อาจารย� 

23. นางกชพรรณ  มณีวงษ� ศษ.ม. อาจารย� 

24. นายเมธี อัครอุดมชัย นธ.ม. อาจารย� 

 
อาจารย�พิเศษในหลักสูตรมี จํานวน.......-....... คน มีคุณลักษณะต,อไปนี้ 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ประสบการการทํางานที่เกี่ยวข=อง
กับวิชาที่สอน 

- - - - 
 

10. การปรับปรุง 
หลักสูตรตามรอบ 
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 
 

- ต2องไม,เกิน 5 ป� ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย,างน2อยทุก ๆ 5 ป� 
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ผลการดําเนินงาน 
     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬา เป4นหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563 
โดยสภาวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 16 
มีนาคม 2563 และสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ ได2อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 3/2563 
วันท่ี 27 เมษายน 2563 (SP-SCI-bSCS-1-5-1) 
 

หมายเหตุ: 1.การลาศึกษาต,อ/ลาออกของอาจารย�ประจําหลักสูตรต2องมีการแต,งต้ังอาจารย�ประจําหลักสูตรใหม,มาทดแทน หากได2มีการสรร
หาอาจารย�ใหม,มาทดแทน แต,กระบวนการแต,งต้ังให2เป4นอาจารย�ประจําหลักสูตรยังไม,ถึงขั้นตอนของสภามหาวิทยาลัยโดยอยู,ในขั้นตอน
กระบวนการในระดับคณะแล2ว จึงถือได2ว,ามหาวิทยาลัยได2มีการดําเนินการให2มีอาจารย�ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา  

2. การนับผลงานของอาจารย�ประจําหลักสูตรพิจารณาจากผลงานของอาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีมีรายช่ือ ณ วันส้ินสุดป�การศึกษา
น้ันๆ โดยไม,ต2องนําระยะเวลาในการประจําหลักสูตรมาพิจารณา 

3. เอกสารประกอบ เอกสารหลักฐานท่ี สกอ.ประทับตรารับทราบ 
4. หนังสือนําท่ี สกอ. แจ2งรับทราบหลักสูตร (ถ2ามี) 
5. กรณีหลักสูตรยังไม,ได2แจ2งการรับทาบ ให2มีหนังสือนําส,ง สกอ. หรือหนังสือส,งคืนจาก สกอ. และรายงานการประชุมสภาท่ี

อนุมัติ/ให2ความเห็นชอบหลักสูตร (ท่ีมา: คําอธิบายเพิ่มเติม คู,มือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันท่ี 4 
กรกฎาคม 2559 และคู,มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพ�คร้ังท่ี 3 สิงหาคม 2560) 

 
รายการเอกสารอ=างอิง 

รหัสเอกสารอ=างอิง ช่ือเอกสารอ=างอิง 
SP-SCI-bSCS-1-1-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ท่ี 145/2563 

เรื่อง แต,งต้ังผู2รับผิดชอบหลักสูตร ป�การศึกษา 2563 เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 
2563 

SP-SCI-bSCS-1-1-2 สัญญาจ2างอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 
SP-SCI-bSCS-1-2-1 เอกสารผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ�เผยแพร,ของอาจารย�ผู2รับผิดชอบ

หลักสูตร  
SP-SCI-bSCS-1-3-1 เอกสารผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ�เผยแพร,ของอาจารย�ประจําหลักสูตร 
SP-SCI-bSCS-1.4-1 คําสั่งแต,งต้ังอาจารย�ผู2สอน ภาคต2นและภาคปลาย ป�การศึกษา 2563 
SP-SCI-bSCS-1-5-1 

 
มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬา 
(หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563) 

หมายเหตุ: รายการเอกสารอ2างอิงให2พิจารณานําเสนอเฉพาะเอกสารท่ีสําคัญๆในการยืนยันผลการดําเนินงานในแต,ละข2อและพิมพ� 
              หมายเลขเอกสารอ2างอิงแทรกท2ายข2อความท่ีแสดงถึงผลการดําเนินงาน 
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 องค1ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 
 

 
 

    
 
ตัวบ8งช้ี 2.1 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห8งชาติ 
สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ป�การศึกษา 2562 (นับรวมนักศึกษาตกค=าง) 

รายละเอียดตามแบบสรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห,งชาติ (ภาคผนวก) 

ลําดับท่ี ข=อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ8งช้ี ค8าเฉล่ีย 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ2าง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 4.88 
 ด2านคุณธรรมจริยธรรม 4.94 
 ด2านความรู2 4.92 
 ด2านทักษะทางปIญญา 4.94 
 ด2านทักษะความสัมพันธ�ระหว,างบุคคล 4.81 

 
ด2านทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช2เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.75 

ด2านทักษะการจัดการเรียนรู2 (สําหรับคณะศึกษาศาสตร�) - 

2 บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด (คน)� 18 

3 จํานวนบัณฑิตท่ีได2รับการประเมินท้ังหมด (คน)� 4 

4 
ร2อยละของจํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู2ใช2บัณฑิตของจํานวน
บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา (อย,างน2อยร2อยละ 20 ของผู2สําเร็จการศึกษา)

(�/�)*100 
22.22 

 หมายเหตุ : - ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไม,ครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาต2องประเมินตัวบ,งช้ี 2.1 ด2วย แม2ว,า หลักสูตรน้ันจะยังไม, 
ครบรอบปรับปรุงก็ตาม โดยนําผลการดําเนินงานของหลักสูตรในรอบท่ีผ,านมาใช2ประกอบการประเมิน 
  - กรณีบัณฑิตท่ีมีอาชีพอิสระ ไม,ต2องเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผู2ใช2บัณฑิต (ท่ีมา: คู,มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพ�คร้ังท่ี 3 สิงหาคม 2560) 

 
รายการเอกสารอ=างอิง 

ลําดับท่ี ช่ือเอกสารอ=างอิง 
SP-SCI-bSCS-2-2.1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ 
 

       หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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ตัวบ8งช้ีท่ี 2.2 ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป� 
สําเร็จการศึกษา ป�การศึกษา 2562 (นับรวมนักศึกษาตกค=าง)  
รายงานภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ท่ีสําเร็จการศึกษา (ภาคผนวก) 

ข=อมูลพ้ืนฐาน จํานวน ร=อยละ 

1.จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จท้ังหมด� 18 100 

2.จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา

ภายใน 1 ป� หลังสําเร็จการศึกษา � 

18 100 

2.1จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได2งานทําภายใน 1 ป� หลังสาํเร็จ

การศึกษา (ไม,นับรวมผู2ท่ีประกอบอาชีพอิสระ) � 

18 100 

2.2 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ� 0 - 

2.3 จํานวนผู2สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทําก,อนเข2า

ศึกษาและไม,มีการเปลี่ยนงาน � 

0 - 

2.4 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต,อระดับ

บัณฑิตศึกษา� 

0 - 

2.5 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท� 0 - 

   2.6 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ�ทหาร� 0 - 

 2.7 จํานวนบัณฑิตท่ีไม,มีงานทํา 	 0 - 

3. จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมดท่ีนํามาคิดคะแนน
เป4นตัวหาร  

   (� - (�+�+�+�+�)) = A 

18  

4.จํานวนบัณฑิตท่ีได2งานทําภายในเวลา 1 ป�  

   (�+�) =B 

18 100 

5. ร2อยละของบัณฑิตท่ีงานทําภายในเวลา 1 ป� 
(B /A)*100 = C 

 100 

ผลการประเมิน (คะแนน) 
(C*5)/100 

5 

 
 

รายการเอกสารอ=างอิง 
ลําดับท่ี ช่ือเอกสารอ=างอิง 

SP-SCI-bSCS-2-2.2-1 รายงานผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป�   
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การวิเคราะห1ผลท่ีได= 
ป�การศึกษา 2563 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬา  

คณะวิทยาศาสตร�การกีฬาและสุขภาพ ได2ดําเนินการติดตามบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาป�การศึกษา 
2562 พบว,า บัณฑิตมีงานทํา ภายใน 1 ป� ร2อยละ 100 และผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ ท้ัง 5 ด2าน โดยภาพรวมอยู,ในระดับมากท่ีสุดทุกด2าน 
        อย,างไรก็ตามในการประชุมอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2นําผลการประเมินคุณภาพของ 
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ ท้ัง 5 ด2าน มาร,วมกันวิเคราะห�เพ่ือหา
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให2ดียิ่งข้ึน ซ่ึงพบว,า หลักสูตรควรให2ความสําคัญกับการพัฒนา
ความรู2ทางวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬาในยุคใหม, ท่ีเน2นการนําความรู2สู,การปฏิบัติทางวิชาชีพอย,าง
แท2จริง โดยเน2นให2ผู2สอนได2มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน2นในเรื่องของการพัฒนาความรู2ในวิชาชีพการ
ฝ!กสอนกีฬา อีกท้ังจากข2อเสนอแนะผู2ใช2บัณฑิต ได2ให2ข2อเสนอแนะว,า หลักสูตรควรพัฒนาทักษะทางด2าน
การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมความพร2อมในการฝ!กประสบการณ�วิชาชีพ อาจารย�ผู2รับผิดชอบ
หลักสูตร จึงได2นําข2อเสนอแนะมาประชุม เพ่ือวางแผนในการส,งเสริมและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให2
เป4นไปตามความต2องการของผู2ใช2บัณฑิต โดยมีการดําเนินงานโครงการเสริมหลักสูตรภาษาอังกฤษ ซ่ึงจะ
กล,าวถึงในองค�ประกอบท่ี 3 ตัวบ,งชี้ท่ี 3.2 การส,งเสริมและพัฒนานักศึกษาในลําดับถัดไป 
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องค1ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

 
 
 

ตัวบ8งช้ี ผลการดําเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
(ตัวบ,งชี้ 3.1) 

1. การรับนักศึกษา 
เปVาหมายเชิงปริมาณ  
     ป�การศึกษา 2563 หลักสูตรวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬา มีแผนการรับนักศึกษา
จํานวน 30 คน  
เปVาหมายเชิงคุณภาพ 
    นักศึกษาสอบผ,านเกณฑ�และมีคุณสมบัติเป4นไปตามเกณฑ�ท่ีหลักสูตรกําหนด  


 ระบบและกลไก 
     ป�การศึกษา 2563 หลักสูตรได2มีการประชุมทบทวนระบบและกลไกการรับนักศึกษา
ในป�การศึกษา 2562 พบว,า หลักสูตรควรร,วมมือกับงานประชาสัมพันธ�วิทยาเขต ในการ
ทํารูปแบบการประชาสัมพันธ� และหาวิธีการนําเสนอข2อมูลของหลักสูตรให2มีความ
น,าสนใจ น,าติดตามมากข้ึน และควรมีการประชาสัมพันธ�ท่ีบ,อยข้ึนในระบบสารสนเทศ 
อีกท้ังควรดําเนินการประชาสัมพันธ�ผ,านช,องทางต,างๆ เช,น เว็ปไซต�, เฟสบุ�ค การแนะ
แนวการศึกษาต,อตามโรงเรียน เป4นต2น ซ่ึงในป�การศึกษา 2563 หลักสูตรได2มีการ
ปรับปรุงระบบและกลไกการรับนักศึกษา ดังนี้ 
   1. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรและคณะประชุมร,วมกันเพ่ือจัดทําแผนการรับนักศึกษา
เสนอรองอธิการบดี 
   2. วิทยาเขตนําเสนอแผนการรับนักศึกษาต,อคณะกรรมการวิทยาเขตเพ่ือขอความ
เห็นชอบ 
   3. วิทยาเขตนําเสนอแผนการรับนักศึกษาท่ีผ,านความเห็นชอบต,อมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห,งชาติ 
   4. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ ดําเนินการตามระบบและกลการรับนักศึกษา  
โดยกําหนดปฏิทินการรับนักศึกษาและเสนอแผนการรับนักศึกษาต,อมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห,งชาติเพ่ืออนุมัติพร2อมท้ังแจ2งวิทยาเขตทราบ 
   5. วิทยาเขตจัดทําประกาศ เรื่อง การรับสมัครและสอบคัดเลือกเข2าศึกษาต,อใน
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติของ 3 คณะ สอดคล2องกับประกาศของมหาวิทยาลัย 
การกีฬาแห,งชาติ 
   6. ร,วมมือกับงานประชาสัมพันธ�วิทยาเขตในการทํารูปแบบการประชาสัมพันธ� และ
หาวิธีการนําเสนอข2อมูลของหลักสูตรให2มีความน,าสนใจ น,าติดตามมากข้ึน (ปรับปรุง
กระบวนการจากป�การศึกษา 2562) 
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   7. ดําเนินการประชาสัมพันธ�ผ,านช,องทางต,างๆ เช,น เว็ปไซต�, เฟสบุ�ค และการแนะแนว
การศึกษาต,อตามโรงเรียน โดยเฉพาะจะมีการประชาสัมพันธ�ท่ีบ,อยข้ึนในระบบ
สารสนเทศ (ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 2562) 
   8. การประชาสัมพันธ�โดยนักศึกษาปIจจุบันและศิษย�เก,า 
   9. วิทยาเขตดําเนินการเก่ียวกับการรับสมัคร การสอบคัดเลือก การรับรายงานตัว 
  10. ประเมินผลการดําเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข2าศึกษาต,อ 
  11. รายงานผลการดําเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข2าศึกษาต,อ 
  12. นําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือก 


 การนําระบบและกลไกสู8การปฏิบัติ 
    ป�การศึกษา 2563 หลักสูตรได2มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา
ตามข2อ 1-12 โดยได2ให2ความสําคัญกับการประชาสัมพันธ�ผ,านช,องทางต,างๆ เช,น เว็ปไซต�, 
เฟสบุ�ค ร,วมมือกับงานประชาสัมพันธ�วิทยาเขตในการทํารูปแบบการประชาสัมพันธ� 
และหาวิธีการนําเสนอข2อมูลของหลักสูตรให2มีความน,าสนใจ น,าติดตามมากข้ึน อีกท้ัง
ได2ดําเนินการประชาสัมพันธ�ผ,านช,องทางต,างๆ เช,น เว็ปไซต�, เฟสบุ�ค และการแนะแนว
การศึกษาต,อตามโรงเรียน โดยเฉพาะจะมีการประชาสัมพันธ�ท่ีบ,อยข้ึนท้ังในระบบ
สารสนเทศ การประสานความร,วมมือกับโรงเรียนในเครือข,าย โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี 
และประสานนักศึกษาปIจจุบันและศิษย�เก,าในการประชาสัมพันธ�หรือบอกต,อเก่ียวกับ
ข2อมูลหลักสูตร ซ่ึงพบว,า หลักสูตรได2มีการรับนักศึกษา จํานวน 2 ประเภท คือ ประเภท
โควตา จํานวน 20 คน  และประเภทท่ัวไปจํานวน  10 คน  ซ่ึงสามารถสรุปผลการ
ดําเนินงานได2ดังนี้ 
      - ประเภทโควตา ได2 จํานวน 5 คน 
      - ประเภทท่ัวไป โดยมีการสอบสําหรับรอบท่ัวไปจํานวน 3 รอบ   ดังนี้ 
              รอบท่ี  1 ได2 จํานวน 11 คน  
              รอบท่ี  2 ได2 จํานวน 8 คน  
              รอบท่ี  3 ได2 จํานวน 6 คน   
     ซ่ึงพบว,า ในป�การศึกษา 2563 หลักสูตรมีนักศึกษาใหม,จํานวน 30 คน ซ่ึงเป4นไป
ตามแผนการรับนักศึกษาท่ีหลักสูตรได2กําหนดไว2 และจากการดําเนินงานตามระบบและ
กลไกในข2อท่ี 10-11 เรื่องการประเมินผลและรายงานการดําเนินงานรับสมัครและสอบ
คัดเลือกเข2าศึกษาต,อ พบว,า การดําเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข2าศึกษาต,อ
มีความพึงพอใจอยู,ในระดับมาก ค,าเฉลี่ยเท,ากับ 4.48 
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 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกการรับนักศึกษา โดยอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร
ได2มีการประชุมเพ่ือทบทวนผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไกข2างต2น พบว,า 
ในป�การศึกษา 2563 มีนักศึกษาท่ีผ,านเกณฑ�และมีคุณสมบัติเป4นไปตามเกณฑ�ท่ีหลักสูตร
กําหนด จํานวนท้ังสิ้น 30 คน ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิงปริมาณและเป�าหมายเชิง
คุณภาพท่ีหลักสูตรกําหนดไว2 
       อย,างไรก็ตาม แม2ว,าหลักสูตรจะดําเนินการตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
ท่ีได2กําหนดไว2ข2างต2น ผลจากการประชุมทบทวนระบบและกลไกการรับนักศึกษาของ
อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร ยังพบประเด็นท่ีหลักสูตรควรให2ความสําคัญ เพ่ือใช2เป4น
ข2อมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาให2เป4นไปตามเป�าหมาย 
ท่ีหลักสูตรได2กําหนดไว2 ดังประเด็นต,อไปนี้ 
        1. เนื่องจากสถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019 ทําให2หลักสูตรต2อง
วางแผนปรับเปลี่ยนระบบและกลไกการรับนักศึกษา ในป�การศึกษา 2564 ให2สอดคล2อง
กับสถานการณ�ปIจจุบัน 
        2. ปIจจุบันมีหลายมหาวิทยาลัยได2เปfดการสอนหลักสูตรท่ีมีความคล2ายคลึงกันจึง
มีอัตราการแข,งขันค,อนข2างสูงในเรื่องของการตัดสินใจในการเข2าศึกษาต,อ  
        3. รูปแบบ วิธีการ การนําเสนอ และความบ,อยในการทําประชาสัมพันธ�มีผลต,อ
การตัดสินใจของนักเรียนท่ีเข2ามาศึกษาต,อ    


 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได=แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
     ผลจากการท่ีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการประเมินกระบวนการการรับ
นักศึกษาข2างต2น หลักสูตรจึงได2ประชุมเพ่ือวางแผนปรับปรุงระบบและกลไกในป�การศึกษา 
2564 โดยมีแนวทางแก2ไขตามประเด็นดังนี้  
      1. เนื่องจากสถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019 ทําให2หลักสูตรต2อง
วางแผนปรับเปลี่ยนระบบและกลไกการรับนักศึกษา ในป�การศึกษา 2564 ให2สอดคล2อง
กับสถานการณ�ปIจจุบัน โดยร,วมมือกับงานทะเบียน งานวิชาการคณะ และฝ�ายวิชาการ
วิทยาเขต เพ่ือหาแนวทางในการวางแผนฉุกเฉินการรับสมัคร การสอบ แบบออนไลน� 
กรณีหากสถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019 ยังไม,ดีข้ึน 
     2. จากการท่ีปIจจุบันมีหลายมหาวิทยาลัยได2เปfดการสอนหลักสูตรท่ีมีความ
คล2ายคลึงกัน จึงมีอัตราการแข,งขันค,อนข2างสูงในเรื่องของการตัดสินใจในการเข2าศึกษาต,อ 
ดังนั้น หลักสูตรควรให2ความสําคัญในกระบวนการจัดการเรียนการสอนให2มีคุณภาพ 
เพ่ือให2บัณฑิตท่ีจบไปมีอัตราการมีงานทําเพ่ิมมากข้ึน และควรให2ความสําคัญในการ
พัฒนาหลักสูตรให2มีความทันสมัยเพ่ือตอบรับกับตลาดแรงงาน เพราะสิ่งเหล,านี้จะเป4น
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ปIจจัยระยะยาวท่ีจะแสดงถึงชื่อเสียง ความโดดเด,น และศักยภาพของหลักสูตรท่ี
สามารถเป4นข2อมูลในการให2นักเรียนท่ีจะศึกษาต,อนั้นตัดสินใจท่ีจะเข2าศึกษาต,อได2
เพ่ิมข้ึน (กล,าวในองค�ประกอบท่ี 5 ตัวบ,งชี้ท่ี 5.1 และ 5.2) 
    3. เนื่องจากในป�การศึกษา 2563 หลักสูตรได2ให2ความสําคัญกับการประชาสัมพันธ� 
ท่ีบ,อยข้ึน ท้ังในระบบสารสนเทศ ทําให2ในป�การศึกษา 2563 มีนักศึกษาใหม,ในหลักสูตร 
จํานวนท้ังสิ้น 30 คน ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิงปริมาณท่ีหลักสูตรกําหนดไว2 ซ่ึงหลักสูตร 
จะใช2วิธีการท่ีได2ดําเนินการ ในป�การศึกษา 2563 อย,างต,อเนื่อง เพ่ือให2ได2ผลลัพธ�ท่ี
เป4นไปตามหลักสูตรกําหนดไว2   
        จากแนวทางการแก2ไขตามประเด็นท่ีเกิดข้ึนข2างต2น หลักสูตรได2มีการปรับปรุง
กระบวนการการรับนักศึกษา ซ่ึงสามารถสรุปเป4นระบบและกลไกในป�การศึกษา 2564 
ดังนี้    
   1. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรและคณะประชุมร,วมกันเพ่ือจัดทําแผนการรับนักศึกษา
เสนอรองอธิการบดี 
   2. วิทยาเขตนําเสนอแผนการรับนักศึกษาต,อคณะกรรมการวิทยาเขตเพ่ือขอความ
เห็นชอบ 
   3. วิทยาเขตนําเสนอแผนการรับนักศึกษาท่ีผ,านความเห็นชอบต,อมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห,งชาติ 
   4. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ ดําเนินการตามระบบและกลการรับนักศึกษา  
โดยกําหนดปฏิทินการรับนักศึกษาและเสนอแผนการรับนักศึกษาต,อมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห,งชาติเพ่ืออนุมัติพร2อมท้ังแจ2งวิทยาเขตทราบ 
   5. วิทยาเขตจัดทําประกาศ เรื่อง การรับสมัครและสอบคัดเลือกเข2าศึกษาต,อใน
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติของ 3 คณะ สอดคล2องกับประกาศของมหาวิทยาลัย 
การกีฬาแห,งชาติ 
   6. ร,วมมือกับงานประชาสัมพันธ�วิทยาเขตในการทํารูปแบบการประชาสัมพันธ�และ
หาวิธีการนําเสนอข2อมูลของหลักสูตรให2มีความน,าสนใจ น,าติดตามมากข้ึน  
   7. ดําเนินการประชาสัมพันธ�ผ,านช,องทางต,างๆ เช,น เว็ปไซต�, เฟสบุ�ค อย,างต,อเนื่อง 
และการแนะแนวการศึกษาต,อตามโรงเรียน (ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 
2562 ซ่ึงทําให2เห็นผลลัพธ�ท่ีดี ในป�การศึกษา 2563 หลักสูตรจึงได2ดําเนินการต,อเนื่อง 
ในป�การศึกษา 2564) 
   8. การประชาสัมพันธ�โดยนักศึกษาปIจจุบันและศิษย�เก,า 
   9. ประชุมโดยร,วมมือกับงานทะเบียน งานวิชาการคณะ และฝ�ายวิชาการวิทยาเขต 
เพ่ือหาแนวทางในการวางแผนฉุกเฉินการรับสมัคร การสอบ แบบออนไลน� กรณีหาก
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สถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019 ยังไม,ดีข้ึน (ปรับปรุงกระบวนการจาก  
ป�การศึกษา 2563) 
  10. วิทยาเขตดําเนินการเก่ียวกับการรับสมัคร การสอบคัดเลือก การรับรายงานตัว 
  11. ประเมินผลการดําเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข2าศึกษาต,อ 
  12. รายงานผลการดําเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข2าศึกษาต,อ 
  13. นําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือก 
2. การเตรียมความพร=อมก8อนเข=าศึกษา  
เปVาหมายเชิงปริมาณ 
- นักศึกษาใหม,ในหลักสูตร ร2อยละ 100 ได2รับการเตรียมความพร2อมก,อนเข2าศึกษาต,อ 
เปVาหมายเชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาใหม,ท่ีได2รับการเตรียมความพร2อมก,อนเข2าศึกษาต,อ ไม,น2อยกว,าร2อยละ 80 
ผ,านเกณฑ�การทดสอบการเตรียมความพร2อมก,อนเข2าศึกษาต,อ 


 ระบบและกลไก 
     อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการทบทวนระบบและกลไกการเตรียมความพร2อม
ก,อนเข2าศึกษา จากป�การศึกษา 2562 ซ่ึงพบว,า ควรปรับปรุงโดการเพ่ิมระยะเวลาใน
การจัดกิจกรรมอย,างต,อเนื่อง และควรวางแผนการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร2อมใน
ระยะยาวให2กับนักศึกษา เพ่ือให2นักศึกษามีความพร2อมและเกิดพัฒนาการอย,างชัดเจน 
หลักสูตรจึงได2ประชุมเพ่ือวางแผนปรับปรุงระบบและกลไกในการเตรียมความพร2อม
ก,อนเข2าศึกษา ในป�การศึกษา 2563 ซ่ึงสามารถสรุปได2 ดังนี้ 
   1. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร และงานวิชาการคณะร,วมกันวิเคราะห�ข2อสอบและ
สํารวจข2อมูลพ้ืนฐานของนักศึกษาใหม,จากเอกสาร และการสัมภาษณ� 
   2. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร งานวิชาการคณะ งานกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ นําข2อมูลจากการสํารวจมาประชุมวางแผนเพ่ือเตรียมการจัดโครงการ/กิจกรรม
เตรียมความพร2อมให2กับนักศึกษา  
   3. จัดทําแผนการเตรียมความพร2อมในระยะยาวให2กับนักศึกษา (ปรับปรุงกระบวนการ 
จากป�การศึกษา 2562) 
   4. ดําเนินการเตรียมการจัดโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร2อมให2กับนักศึกษา 
   5 . ประเมินผลการดําเนินงาน และทดสอบการเตรียมความพร2อมนักศึกษาและจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
   6. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการคณะ งานกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ นําผลการประเมินมาประชุม ทบทวนผลการดําเนินงาน และวางแผนการ
พัฒนาดําเนินโครงการ/กิจกรรมครั้งต,อไป 
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 การนําระบบและกลไกสู8การปฏิบัติ 
    ป�การศึกษา 2563 หลักสูตรได2มีการดําเนินตามระบบและกลไกการเตรียมความพร2อม
นักศึกษาก,อนเข2าศึกษา โดยร,วมมือกับงานวิชาการคณะวิเคราะห�ข2อสอบ และสํารวจ
ข2อมูลพ้ืนฐานของนักศึกษาใหม,จากเอกสาร และจากการสัมภาษณ� พบว,า นักศึกษาส,วน
ใหญ,มีคะแนนสอบด2านภาษาอังกฤษค,อนข2างตํ่า และยังไม,สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได2
ดีเท,าท่ีควร จึงทําให2หลักสูตรนําข2อมูลท่ีได2มาประชุมวางแผน เพ่ือเตรียมความพร2อม
นักศึกษาก,อนเข2าศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษา และกิจกรรมสร2าง
เสริมการเรียนรู2เพ่ือเตรียมความพร2อม และการเรียนปรับพ้ืนฐาน ป�การศึกษา 2563 โดย
สามารถสรุปการดําเนินงานได2ดังนี้ 
    1. กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษา ป�การศึกษา 2563 จัดข้ึนระหว,างวันท่ี  29-30 
กรกฎาคม 2563  พบว,า มีนักศึกษาในหลักสูตรเข2าร,วม จํานวน  30 คน คิดเป4นร2อยละ 
100 โดยกิจกรรมนี้หลักสูตรได2มุ,งหวังให2นักศึกษาใหม, ได2มีความรู2 ความเข2าใจ และสามารถ
เรียนรู2ถึงการปรับตัวเพ่ือการศึกษาต,อในระดับปริญญาตรี การเรียนการสอนในรั้ว
มหาวิทยาลัย ระเบียบแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการศึกษา ระเบียบข2อบังคับต,างๆ   
การบริการและสวัสดิการนักศึกษาท่ีมหาวิทยาได2จัดให2กับนักศึกษา จากประเมินผล
ความพึงพอใจการเข2าร,วมโครงการปฐมนิเทศ พบว,า นักศึกษาใหม,มีความคิดเห็นต,อ 
การจัดโครงการปฐมนิเทศ อยู,ในระดับมาก ค,าเฉลี่ยเท,ากับ 4.23 
     2. หลักสูตรได2ทํางานร,วมกับผ,ายวิชาการ เพ่ือกิจกรรมสร2างเสริมการเรียนรู2เพ่ือ
เตรียมความพร2อม และการเรียนปรับพ้ืนฐาน ป�การศึกษา 2563 โดยการปูพ้ืนฐานให2
นักศึกษามีคุณลักษณะเบ้ืองต2นท่ีหลักสูตรได2กําหนด และเป4นไปตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 ด2านผลลัพธ�ผู2เรียน  โดยมีการวางแผนการจัด
กิจกรรมกิจกรรม ในระหว,างวันท่ี 31 กรกฎาคม 2563  ดังนี้ 
     1. กิจกรรมทักษะการใช2ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารเป4นการใช2ทักษะภาษาไทยสู,การ
ปฏิบัติท้ังในการดําเนินชีวิตและการนําเสนองานเบ้ืองต2น 
     2. กิจกรรมทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลขเป4นการใช2ทักษะการบวก ลบ คูณ หาร 
และการใช2คณิตศาสตร�ในชีวิตประจําวัน 
     3. กิจกรรมการเตรียมความพร2อมเฉพาะสาขา โดยการสร2างทัศนคติทางบวกตาม
คุณลักษณะของสาขาวิชา  
    แต,เนื่องจากสถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019 ทําให2หลักสูตรและผ,าย
วิชาการได2ดําเนินการประชุมเพ่ือหาแนวทางการแก2ไข ซ่ึงสรุปได2ว,าเพ่ือเป4นการป�องการ
การแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019 ทําให2ไม,สามรถดําเนินงานการกิจกรรมสร2างเสริม
การเรียนรู2เพ่ือเตรียมความพร2อม และการเรียนปรับพ้ืนฐาน ป�การศึกษา 2563 อย,างไรก็
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ตามให2หลักสูตรได2มีการบูรณาการเตรียมความพร2อม และการเรียนปรับพ้ืนฐานให2กับ
นักศึกษาใหม, ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต,างๆ ในหลักสูตร 
      3. กิจกรรมสอนเสริมด2านภาษาอังกฤษ ซ่ึงเป4นผลจากการวิเคราะห�ข2อสอบตาม
ระบบและกลไกข2างต2น ซ่ึงพบว,า นักศึกษาใหม,ในหลักสูตรส,วนใหญ,มีคะแนนสอบด2าน
ภาษาอังกฤษค,อนข2างตํ่า และจากการสัมภาษณ�นักศึกษายังไม,สามารถสื่อสารภาษา 
อังกฤษได2ดีเท,าท่ีควร หลักสูตรจึงได2ดําเนินการวางแผนจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
เพ่ือเป4นการเตรียมความพร2อมการใช2ทักษะภาษาอังกฤษสู,การปฏิบัติ แต,เนื่องจาก
สถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019 ทําให2หลักสูตรไม,สามารถดําเนินการได2 


 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนการประเมินกระบวนการระบบและกลไกการเตรียมความพร2อม
นักศึกษาก,อนเข2าศึกษา โดยอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการประชุมเพ่ือทบทวน
ผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไกข2างต2น พบว,า ในป�การศึกษา 2563 หลักสูตร 
ได2ดําเนินงานตามระบบและกลไกข2างต2น จะเห็นได2ว,า มีนักศึกษาใหม, จํานวน  30 คน 
และได2รับการเตรียมความพร2อมในเฉพาะกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษา จํานวน 30 คน 
คิดเป4นร2อยละ 100 ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิงปริมาณ ในขณะเดียวกันเนื่องจาก
สถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019 ทําให2การดําเนินงานการเตรียมความ
พร2อมไม,สามารถดําเนินการได2ในรูปแบบท่ีชัดเจนในกิจกรรมท่ีหลักสูตรได2วางแผนไว2     
จึงทําให2การดําเนินการไม,เป4นไปตามเป�าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได2กําหนดไว2 
      อย,างไรก็ตามจากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกข2างต2น พบว,า    
เนื่องจากสถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019 ทําให2บางกิจกรรมไม,สามารถ
ดําเนินการให2เป4นไปตามแผนท่ีกําหนดไว2 ดังนั้น หลักสูตรควรมีการวางแผนปรับเปลี่ยน
หรือหาวิธีการจัดกิจกรรมให2มีความสอดคล2องและเหมาะสมกับสถานการณ�การแพร,
ระบาดของโรคโควิด 2019 ท่ีสามารถเตรียมความพร2อมให2กับนักศึกษา เพ่ือให2นักศึกษา
มีความพร2อมในการเรียนในหลักสูตร และสามารถเรียนได2อย,างมีความสุข  


 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได=แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
     ผลจากการท่ีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการทบทวนระบบและกลไกการรับ
นักศึกษาข2างต2น จะเห็นได2ว,าหลักสูตรควรมีการวางแผนปรับเปลี่ยนหรือหาวิธีการจัด
กิจกรรมให2มีความสอดคล2องและเหมาะสมกับสถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโควิด 
2019 ท่ีสามารถเตรียมความพร2อมให2กับนักศึกษา เพ่ือให2นักศึกษามีความพร2อมในการ
เรียนในหลักสูตร และสามารถเรียนได2อย,างมีความสุข  หลักสูตรจึงได2ประชุมเพ่ือวางแผน
ปรับปรุงระบบและกลไกในการเตรียมความพร2อมก,อนเข2าศึกษา ในป�การศึกษา 2564 
ซ่ึงสามารถสรุปได2 ดังนี้  
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   1. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร และงานวิชาการคณะร,วมกันวิเคราะห�ข2อสอบและ
สํารวจข2อมูลพ้ืนฐานของนักศึกษาใหม,จากเอกสาร และการสัมภาษณ� 
   2. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร งานวิชาการคณะ งานกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ และฝ�ายวิชาการ นําข2อมูลจากการสํารวจมาประชุมวางแผนเพ่ือเตรียมการจัด
โครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร2อมให2กับนักศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมอบรมใน
รูปแบบออนไลน� เช,น โปรแกรม Zoom โปรแกรม Meet เป4นต2น หรือการออกแบบ
การจัดกิจกรรมท่ีเป4นไปตามมาตรการของจังหวัดสุพรรณบุรี และมาตรการของวิทยา
เขต (ปรับปรุงกระบวนการ จากป�การศึกษา 2562) 
   3. จัดทําแผนการเตรียมความพร2อมในระยะยาวให2กับนักศึกษา  
   4. ดําเนินการเตรียมการจัดโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร2อมให2กับนักศึกษา 
   5. ประเมินผลการดําเนินงาน ทดสอบการเตรียมความพร2อมนักศึกษา และจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงาน 
   6. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการคณะ งานกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ และฝ�ายวิชาการ นําผลการประเมินมาประชุม ทบทวนผลการดําเนินงาน 
และวางแผนการพัฒนาดําเนินโครงการ/กิจกรรมในครั้งต,อไป 

การส,งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
(ตัวบ,งชี้ 3.2) 

1. การควบคุมการดูแลการให=คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก8นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี 
เปVาหมายเชิงปริมาณ  
- นักศึกษาในหลักสูตรทุกคนได2รับการดูแลการให2คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวจาก
อาจารย�ท่ีปรึกษา 
เปVาหมายเชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาในหลักสูตร ร2อยละ 80 สามารถเรียนให2เป4นไปตามแผนการเรียนท่ีหลักสูตร
ได2กําหนดไว2 ในป�การศึกษา 2563 


 ระบบและกลไก      
     จากการท่ีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการ 
ควบคุมการดูแลการให2คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก,นักศึกษา ในป�การศึกษา 2562 
พบว,า สถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019 ท่ีเกิดข้ึน ทําให2ระบบกลไกและ
กระบวนการการควบคุมการดูแลการให2คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก,นักศึกษา 
ของอาจารย�ท่ีปรึกษาในบางครั้งไม,สามารถดําเนินการได2 ทําให2หลักสูตรต2องมีการ
ปรับเปลี่ยนระบบและกลไกให2เหมาะสมกับสถานการณ� และเกิดประโยชน�กับนักกับ
นักศึกษาในหลักสูตรมากท่ีสุด ดังนั้น หลักสูตรจึงได2ประชุม เพ่ือวางแผนปรับปรุงระบบ
และกลไกในการควบคุมการดูแลการให2คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก,นักศึกษา 
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สําหรับป�การศึกษา 2563 ซ่ึงสามารถสรุปได2 ดังนี้  
   1. การพิจารณาและแต,งต้ังอาจารย�ท่ีปรึกษา 
   2. ประชุมอาจารย�ท่ีปรึกษา  
   3. จัดทําคู,มืออาจารย�ท่ีปรึกษา/รวบรวมข2อมูลพ้ืนฐานของนักศึกษา 
   4. จัดตารางให2คําปรึกษานักศึกษาเป4นรายกลุ,ม/รายบุคคล 
   5. จัดช,องทางการให2คําปรึกษา (ห2องให2คําปรึกษา Website/Face book/Line/E-
mail/โปรแกรม Zoom/โปรแกรม Meet) (ปรับปรุงกระบวนการ จากป�การศึกษา 
2562) 
   6. ดําเนินการให2คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช2ชีวิตแก,นักศึกษาและ
รายงานการให2คําปรึกษาลงในบันทึกการให2คําปรึกษา  
   7. การแลกเปลี่ยนเรียนรู2ระหว,างอาจารย�ผู2สอนกับอาจารย�ท่ีปรึกษา  
   8. ระบบการกํากับติดตาม ตรวจสอบผลการเรียน และวางแผนการเรียน ซ่ึงได2มาจาก
กระบวนการจัดการความรู2 เพ่ือให2นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนและ
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรได2กําหนดไว2 
   9. จัดบริการข2อมูลข,าวสารท่ีเป4นประโยชน�แก,นักศึกษา (ป�ายประชาสัมพันธ�/
Website/Face book/Line/E-mail/โปรแกรม Zoom/โปรแกรม Meet) (ปรับปรุง
กระบวนการ จากป�การศึกษา 2562) 
  10. ประเมินคุณภาพของการให2คําปรึกษา การแนะแนว การให2ข2อมูลข,าวสาร และ
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
   11. ผลนําการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงานการควบคุมการดูแลการให2
คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก,นักศึกษา 


 การนําระบบและกลไกสู8การปฏิบัติ 
     ป�การศึกษา 2563 หลักสูตรได2มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการควบคุมการ
ดูแลการให2คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก,นักศึกษา โดยอาจารย�ท่ีปรึกษาทุกชั้นป�จะ
คอยดูแลการให2คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก,นักศึกษาในเรื่องต,างๆ เช,น การดูแล
เรื่องการใช2ชีวิตอย,างปลอดภัยจากโรคโควิด 2019 การกํากับติดตามเรื่องการเรียน การ
จัดสวัสดิการต,างๆ สําหรับนักศึกษาการวางแผนการเรียน เตรียมตัวเ พ่ือฝ!ก
ประสบการณ�วิชาชีพ เป4นต2น ซ่ึงการให2คําปรึกษามีหลากหลายช,องทางตามความ
เหมาะสมกับสถานการณ�ท่ีเกิดข้ึน เช,น ตัวต,อตัว Website Face book Line โปรแกรม 
Zoom โปรแกรม Meet เป4นต2น หลังสิ้นสุดป�การศึกษาหลักสูตรได2มีการประเมินผล
คุณภาพของการให2คําปรึกษาการแนะแนวการให2ข2อมูลข,าวสาร และการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ตามข2อท่ี 10 พบว,า นักศึกษามีความพึงพอใจการให2คําปรึกษาวิชาการ
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และแนะแนวแก,นักศึกษา อยู,ในระดับมาก ค,าเฉลี่ย 4.23  


 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนการประเมินกระบวนการระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการ
ให2คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก,นักศึกษา โดยอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 
ได2มีการประชุม เพ่ือทบทวนผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไกข2างต2น พบว,า 
นักศึกษาท้ังหมดของหลักสูตร จํานวน  84 คน ทุกคนได2รับการดูแลการให2คําปรึกษา
วิชาการและแนะแนวจากอาจารย�ท่ีปรึกษา ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิงปริมาณท่ีหลักสูตร
ได2กําหนด อีกท้ังมีนักศึกษาในหลักสูตร จํานวน 70 คน สามารถเรียนให2เป4นไปตาม
แผนการเรียนท่ีหลักสูตรได2กําหนดไว2ใน ป�การศึกษา 2563 คิดเป4นร2อยละ 83.33  
ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได2กําหนดไว2ข2างต2น 
      ผลจากการท่ีหลักสูตรได2ดําเนินการตามระบบและกลไก ในป�การศึกษา 2563 ทําให2
หลักสูตรมีระบบการกับกํากับติดตาม ตรวจสอบผลการเรียน และวางแผนการเรียน
เพ่ือให2นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนและระยะเวลาท่ีหลักสูตรได2กําหนด
ไว2 ซ่ึงสามารถทําให2อาจารย�ท่ีปรึกษาและอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2นําผลจากการ
ตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษามาวางแผน แนะนํา และให2คําปรึกษาแก,นักศึกษา
ในด2านการเรียนและการใช2ชีวิตได2ยิ่งข้ึน  
     อย,างไรก็ตาม ด2วยสถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019 ท่ีเกิดข้ึน  
ยังส,งผลกระทบต,อระบบกลไกและกระบวนการควบคุมการดูแลการให2คําปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก,นักศึกษาของอาจารย�ท่ีปรึกษา สําหรับการให2คําปรึกษาของ
อาจารย�ในบางครั้งยังจําเป4นต2องใช2ระบบกลไกและกระบวนเดิมท่ีดําเนินการมา  
จากป�การศึกษา 2563 ซ่ึงถือว,าระบบกลไกและกระบวนการดังกล,าวสามารถดูแล    
การให2คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก,นักศึกษาได2อย,างมีประสิทธิภาพ 


 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได=แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
     จากการท่ีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการ
ควบคุมการดูแลการให2คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก,นักศึกษาข2างต2น พบว,าระบบ
กลไกและกระบวนการ ในป�การศึกษา 2563 สามารถดูแลการให2คําปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก,นักศึกษาได2อย,างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรจึงนําระบบกลไก และกระบวนการ
ดังกล,าวไปใช2ในป�การศึกษา 2564 เพ่ือให2นักศึกษาสามารถเรียนให2เป4นไปตามแผน   
การเรียน สามารถเรียนจบตามเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด และสามารถเรียนอย,างมี
ความสุขตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาในหลักสูตร 
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2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร=างทักษะการเรียนรู=ในศตวรรษท่ี 21 
เปVาหมายเชิงปริมาณ  
- นักศึกษาในหลักสูตร ไม,น2อยกว,าร2อยละ 80 ได2รับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21  
เปVาหมายเชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาในหลักสูตรท่ีได2รับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร2างทักษะการ
เรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 อย,างน2อยร2อยละ 60 สามารถนําความรู2ไปประยุกต�ใช2ในการ
ส,งเสริมหรือพัฒนากีฬาหรือสร2างนวัตกรรมทางการฝ!กสอนกีฬาได2 


 ระบบและกลไก 
     จากข2อเสนอแนะของคณะกรรมการการประเมินหลักสูตร ต้ังแต,ป�การศึกษา 2561 
โดยคณะกรรมการได2ให2ข2อเสนอแนะการพัฒนานักศึกษาในหลักสูตร ดังนี้  
     1. หลักสูตรควรมีจัดกิจกรรม/โครงการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันเพ่ือให2
ผู2เรียนสามารถสื่อสารกับผู2ฝ!กสอนท่ีเป4นชาวต,างชาติได2ซ่ึงสอดคล2องข2อมูลจากการ
สัมภาษณ�พ่ีเลี้ยงท่ีดูแลนักศึกษาฝ!กประสบการณ�วิชาชีพท่ีได2ให2ข2อเสนอแนะว,าควร
พัฒนานักศึกษาในเรื่องการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
     2. หลักสูตรควรส,งเสริมหรือพัฒนานักศึกษาเข2ารับการอบรมในการเป4นผู2ฝ!กสอน
หรือผู2ตัดสินกีฬา  
       อีกท้ังจากการประชุมอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร ในป�การศึกษา 2562 พบว,า 
หลักสูตรจะให2ความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให2เป4นไปตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 หลักสูตรได2นํามาข2อมูลท่ีได2กล,าวข2างต2น มาปรับปรุง ระบบและ
กลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 
ในป�การศึกษา 2563 สามารถสรุปได2ดังนี้ 
    1. แต,งต้ังคณะกรรมการโดยให2นักศึกษาเข2ามามีส,วนร,วมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21  
    2. ประชุมคณะกรรมการโดยให2นักศึกษาเข2ามามีส,วนร,วมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 
    3. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยให2นักศึกษาเข2ามามีส,วน
ร,วมและการเสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเป4นกิจกรรม/โครงการท่ีอยู,
ในแผนงบประมาณและนอกแผนงบประมาณ โดยในส,วนท่ีเป4นกิจกรรม/โครงการท่ีอยู,
ในแผนงบประมาณหลักสูตรจะนําเสนอต,องานแผนของคณะเพ่ือจัดสรรงบประมาณใน
การดําเนินงาน  
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    4. จัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 และกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาให2เป4นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (ปรับปรุงกระบวนการจาก
ป�การศึกษา 2562) 
   5. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 
   6. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมและจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 
   7. ผลนําการประเมินไปปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร2าง
ทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 ต,อไป   


 การนําระบบและกลไกสู8การปฏิบัติ 
    ป�การศึกษา 2563 หลักสูตรได2มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 ตามข2อ 1-7  
โดยมีการดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้ 
กลุ8มวิชาหลัก 
- โครงการจัดอบรมรู2ก,อนปลอดภัยห,างไกลเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ดําเนินการ 
ในวันพุธ ท่ี 28 ตุลาคม 2563 ซ่ึงเน2นการพัฒนานักศึกษาให2มีความรู2ความเข2าใจในการ
ดูแลตนเองเพ่ือให2ปลอดภัยและห,างไกลเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท่ีเกิดข้ึนใน
ปIจจุบัน (เป4นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยเน2นพัฒนานักศึกษาให2
เป4นผู2มีความรู2ความสามารถ)  
กลุ8มทักษะวิชาชีพและอาชีพ 
- โครงการ CPR พาฟ��น ดําเนินการในวันพุธ ท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 ซ่ึงเน2นการพัฒนา
นักศึกษาให2มีความรู2ความเข2าใจในการช,วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน (เป4นไปตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยเน2นพัฒนานักศึกษาให2เป4นผู2มีความรู2ความสามารถ) 
- โครงการส,งเสริมและสนับสนุนการฟ��นฟู อนุรักษ�และเผยแพร, ศิลปวัฒนธรรม
การละเล,นพ้ืนบ2านและกีฬาไทย (กิจกรรมว,าวไทย และกิจกรรมมวยทะเล) ดําเนินการ
ในวันท่ี 19-20 มีนาคม 2564 ซ่ึงเน2นการพัฒนานักศึกษาให2สามารถนําหลักการฝ!กมวย
ได2ไปประยุกต�ใช2ในการออกกําลังกายและเล,นกีฬาได2 (เป4นไปตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยเน2นพัฒนานักศึกษาให2เป4นผู2มีความรู2ความสามารถ  
และเป4นผู2ท่ีมีคุณธรรม) 
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ตัวบ8งช้ี ผลการดําเนินงาน 
กลุ8มทักษะการเรียนรู=และนวัตกรรม 
- โครงการส,งเสริมสนับสนุนการสร2างนวัตกรรม ดําเนินการในวันท่ี 10 มีนาคม 2564 
ซ่ึงเน2นการพัฒนานักศึกษาให2สามารถนําความรู2ท่ีได2ไปสร2างนวัตกรรมทางศาสตร�การ
กีฬา (เป4นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยเน2นพัฒนานักศึกษาให2เป4น
ผู2สร2างหรือร,วมสร2างนวัตกรรม) 
กลุ8มทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
- โครงการจัดอบรม พรบ.คอมพิวเตอร� ดําเนินการในวันพุธ ท่ี 28 ตุลาคม 2563 ซ่ึงเน2น
การพัฒนานักศึกษาให2สามารถนําความรู2ในเรื่องของ พรบ.คอมพิวเตอร� ไปปรับใช2ในการ
ประกอบอาชีพอย,างถูกต2อง และปลอดภัย (เป4นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 
2561 โดยเน2นพัฒนานักศึกษาให2เป4นผู2มีความรู2ความสามารถ และเป4นผู2ท่ีมีคุณธรรม)  
     จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมและการจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 ในข2อ 6 พบว,า 
นักศึกษาในหลักสูตรมีความพึงพอใจต,อกิจกรรมดังกล,าวอยู,ในระดับมาก  
ค,าเฉลี่ยเท,ากับ 4.45 


 การประเมินกระบวนการ  
    จากการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 โดยอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการ
ประชุมเพ่ือทบทวนผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไก พบว,า หลักสูตรได2
ดําเนินการตามระบบและกลไกท่ีกําหนดไว2ข2างต2น ซ่ึงนักศึกษาในหลักสูตรท้ังหมดใน
หลักสูตร จํานวน 84 คน ได2รับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร2างทักษะ 
การเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 และเป4นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 จํานวน 
72 คน คิดเป4นร2อยละ 84.70  ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิงปริมาณ อย,างไรก็ตามผลท่ีได2
จากการพัฒนานักศึกษาท่ีเกิดข้ึนในป�การศึกษา 2563 ยังไม,สามารถทําให2นักศึกษานํา
ความรู2ท่ีได2รับจากการพัฒนาไปประยุกต�ใช2ในวชิาชีพได2อย,างชดัเจนเท,าท่ีควร เนื่องจาก
สถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019 ซ่ึงทําให2การดําเนินงานไม,เป4นไปตาม
เป�าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได2กําหนดไว2 
    ถึงแม2ว,าหลักสูตรจะดําเนินการตามระบบและกลไกท่ีกําหนดไว2 อย,างไรก็ตาม
หลักสูตรได2ทบทวนระบบและกลไกและกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 ยังพบว,า จากสถานการณ�การแพร,ระบาด
ของโรคโควิด 2019 ท่ีเกิดข้ึนทําให2มีผลกระทบต,อการจัดกิจกรรมในบางกิจกรรมท่ี
หลักสูตรได2วางแผนไว2 ไม,สามรถดําเนินการได2 ซ่ึงส,งผลต,อการพัฒนานักศึกษาและ  
การเสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 
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ตัวบ8งช้ี ผลการดําเนินงาน 


 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได=แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
      ผลจากการท่ีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการทบทวนระบบกลไกและ
กระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ใน
ศตวรรษท่ี 21 ข2างต2น โดยการให2ความสําคัญกับกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 ฉุกเฉิน และวางแผน
รูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีสามารถดําเนินการได2อย,างเหมาะสมในสถานการณ�การแพร,
ระบาดของโรคโควิด 2019 ซ่ึงสามารถสรุประบบและกลไกในป�การศึกษา 2564 ดังนี้ 
   1. แต,งต้ังคณะกรรมการโดยให2นักศึกษาเข2ามามีส,วนร,วมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21  
   2. ประชุมคณะกรรมการโดยให2นักศึกษาเข2ามามีส,วนร,วมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 และร,วมกัน
วางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีสามารถดําเนินการได2อย,างเหมาะสมในสถานการณ�
การแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019 (ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 2563) 
   3. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยให2นักศึกษาเข2ามามีส,วน
ร,วมและการเสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเป4นกิจกรรม/โครงการท่ีอยู,
ในแผนงบประมาณและนอกแผนงบประมาณ โดยในส,วนท่ีเป4นกิจกรรม/โครงการท่ีอยู,
ในแผนงบประมาณหลักสูตรจะนําเสนอต,องานแผนของคณะเพ่ือจัดสรรงบประมาณใน
การดําเนินงาน  
   4. จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 
21 ฉุกเฉิน (ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 2563) 
   5. จัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 และกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาให2เป4นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
   6. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 
   7. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมและจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 
   8. ผลนําการประเมินไปปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร2าง
ทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 ต,อไป    
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ตัวบ8งช้ี 3.3 ผลที่เกิดข้ึนกับนักศึกษา 
-การคงอยู8และการสําเร็จ 

 
ป�การศึกษา 

 

แผนรับ
การรับ
ตาม 

มคอ.2 

 
จํานวน 
ท่ีรับเข=า 
� 

จํานวนท่ีสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 

� 

จํานวน นศ. ตกค=าง 
ท่ีสําเร็จการศึกษา 

 

จํานวนนักศึกษา 
ท่ีออกกลางคันสะสม
จนถึงสิ้นป�การศึกษา  

(คน) 

อัตราการคงอยู8 

�- 5 x100 
� 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 เสียชีวิต 
� 

สาเหตุอ่ืนๆ 
5 

2558 30 30 20 - - - - - - 10 66.67 
2559 30 30 - 17 - - - - - 12 60.00 
2560 30 30 - - 23 - - - - 5 76.67 
2561 30 30 - - - - - - - 11 63.33 
2562 30 23 - - - - - - - 7 69.56 
2563 30 30 - - - - - - - 7 76.67 

 อัตราการสําเร็จ
การศึกษา 

(�/�)*100 

66.67 56.67 76.67  

 จํานวนผู2สําเร็จ
การศึกษาท้ังหมด

�+ 

20 17 23 

 
หมายเหตุ :  1. อัตราการคงอยู,ของนักศึกษา คิดจากจํานวนนักศึกษาท่ีเข2าในแต,ละรุ,น ลบด2วยจํานวนนักศึกษาท่ีออกทุก 

            กรณี นับถึงสิ้นป�การศึกษาท่ีประเมิน ยกเว2น การเสียชีวิต การย2ายสถานท่ีทํางานของนักศึกษาในระดับ 
            บัณฑิตศึกษา คิดเป4นร2อยละของจํานวนนักศึกษาท่ีรับเข2าในแต,ละรุ,นท่ีมีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาแล2ว 
                   2. การคิดร2อยละของจํานวนนักศึกษาท่ียังคงอยู,แต,ละรุ,น 
                     3. จํานวนนักศึกษาท่ีรับเข2า หมายถึง จํานวนนักศึกษาท่ีรายงาน ณ วันท่ี 18 สิงหาคม ของป�การศึกษา  
                        หมดกําหนดเวลาเพ่ิม-ถอน) โดยไม,นับรวมนักศึกษาตกค2าง 
                     4. จํานวนผู2สําเร็จการศึกษาท้ังหมด หมายถึง จํานวนนักศึกษาท่ีได2รับการอนุมัตจิากสภาให2สําเร็จ การศึกษา 
                      ท้ังหมดในป�การศึกษาท่ีรับการประเมิน รวมนักศึกษาตกค2าง ใช2เป4นข2อมูลสําหรับรายงานผลการดําเนินงาน  
                      ตามตัวบ,งช้ีท่ี  2.1   

           (ท่ีมา:  คู,มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพ�คร้ังท่ี 3 สิงหาคม 2560) 
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      ปbจจัยท่ีมีผลกระทบต8ออัตราการคงอยู8ของนักศึกษา 
  อัตราการคงอยู,ของนักศึกษา ในป�การศึกษา 2561-2563 ของหลักสูตรมีอัตราการคงอยู,ยังไม,มี
แนวโน2มท่ีดีข้ึนตามลําดับ อย,างไรก็ตามหลักสูตรได2มีการติดตามนักศึกษาท่ีหายไปโดยมีการสอบถามเหตุผล
และปIจจัยท่ีมีผลกระทบต,ออัตราการคงอยู,ของนักศึกษา พบว,า ส,วนใหญ,มาจากปIญหาทางด2านการเงิน 
สภาพความเป4นอยู,ในครอบครัว และค2นพบตัวเองว,าไม,ใช,สายท่ีต2องการเรียน ซ่ึงหลักสูตรได2นําปIญหา
ดังกล,าวมาเป4นข2อมูลในการปรับปรุงแก2ไข โดยใช2กระบวนการให2คําปรึกษา และแนะแนวการขอทุนกู2ยืม
จากรัฐบาลเพ่ือให2นักศึกษาได2มีความพร2อมในการเรียนมากท่ีสุด 
 
ปbจจัยท่ีมีผลกระทบต8ออัตราการสําเร็จของนักศึกษา 
          ในป�การศึกษา 2561-2563 หลักสูตรมีอัตราการสําเร็จของนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนอย,างต,อเนื่อง อย,างไรก็
ตามหลักสูตรก็ยังมีการประชุม เพ่ือหาเหตุผลของผู2ท่ีไม,สําเร็จของนักศึกษาตามแผนการเรียนของหลักสูตร 
พบว,า นักศึกษาบางส,วนปIญหาทางด2านการเงิน สภาพความเป4นอยู,ในครอบครัว 
 

  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข=อร=องเรียนของนักศึกษา 
1) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

ป�การศึกษา 

ผลการประเมิน(ค8าเฉล่ีย) 
การรับนักศึกษาและการเตรียม

ความพร=อมก8อนเข=าศึกษา 
การส8งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

รวม 

ค,าเฉลี่ย แปลผล ค,าเฉลี่ย แปลผล ค,าเฉลี่ย แปลผล 
2560 4.05 ดี 4.03 ดี 4.04 ดี 
2561 4.10 ดี 4.09 ดี 4.10 ดี 
2562 4.11 ดี 4.12 ดี 4.12 ดี 
2563 4.12 ดี 4.13 ดี 4.14 ดี 

  หมายเหตุ: 1. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป4นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต,อกระบวนการท่ี  
                   ดําเนินการให2กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ,งช้ี 3.1 และ 3.2 
                     (ท่ีมา:  คู,มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพ�ครั้งท่ี 3 สิงหาคม 2560) 

           2. ให2อธิบายว,ามีการสํารวจความพึงพอใจโดยใช2เครื่องมืออะไร ได2ผลการสํารวจอยู,ระดับไหน มีข2อเสนอแนะ 
              อย,างไร 
 

  2) ผลการจัดการข=อร=องเรียน 

  ในป�การศึกษา 2563 มีการร2องเรียนของนักศึกษา ดังนี้(ถ2ามี) ถ2าไม,มีก็บอกไม,มี 
ลําดับท่ี ข2อร2องเรียนของนักศึกษา ผลการจัดการข2อร2องเรียน 

ไม,มีข2อร2องเรียนของนักศึกษา 
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รายการเอกสารอ=างอิง 
 ลําดับท่ี ช่ือเอกสารอ=างอิง 
SP-SCI-bSCS-3-3.1.1-1 ประกาศรายชื่อผู2สอบผ,านการคัดเลือกเข2าศึกษาต,อในระดับปริญญาตรี  

ป�การศึกษา 2563 
SP-SCI-bSCS-3-3.1.1-2 รายงานการประเมินผลการดําเนินงานการรับสมัครนักศึกษา 
SP-SCI-bSCS-3-3.1.2-1 ผลการวิเคราะห�คะแนนการสอบเข2าของนักศึกษาชั้นป�ท่ี 1 ป�การศึกษา 2563 
SP-SCI-bSCS-3-3.1.2-2 รายงานผลโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ป�การศึกษา 2563 
SP-SCI-bSCS-3-3.1.2-3 ปฏิทินการศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  

ป�การศึกษา 2563 
SP-SCI-bSCS-3-3.2.1-1 คําสั่งแต,งต้ังอาจารย�ท่ีปรึกษา ป�การศึกษา 2563 
SP-SCI-bSCS-3-3.2.1-2 รายงานความพึงพอใจการให2คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก,นักศึกษา

ในระดับปริญญาตรี ป�การศึกษา 2563 
SP-SCI-bSCS-3-3.2.2-1 รายงานการประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 
SP-SCI-bSCS-3-3.2.2-2 รายงานผลการดําเนินงานโครงการจัดอบรมรู2ก,อนปลอดภัยห,างไกลเชื้อ

ไวรัสโคโรนา (COVID-19)  
SP-SCI-bSCS-3-3.2.2-3 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ CPR พาฟ��น 
SP-SCI-bSCS-3-3.2.2-4 รายงานผลการดําเนินงานโครงการจัดอบรม พรบ.คอมพิวเตอร� 
SP-SCI-bSCS-3-3.3.1-1 รายงานข2อมูลจํานวนนักศึกษา ป�การศึกษา 2563 
SP-SCI-bSCS-3-3.3.1-2 รายงานผู2สําเร็จการศึกษา ป�การศึกษา 2563 

SP-SCI-bSCS-3-3.3.2-1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต,อหลักสูตรและการ
ร2องเรียนของนักศึกษา  ป�การศึกษา 2563 
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องค1ประกอบที่ 4  อาจารย1 
 
 

ตัวบ8งช้ี ผลการดําเนินงาน 
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย1 
(ตัวบ8งช้ีท่ี 4.1) 

1. ระบบการรับและแต8งตั้งอาจารย1ผู=รับผิดชอบหลักสูตร 
เปVาหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรไม,น2อยกว,า 5 คน และ ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ี
จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
เปVาหมายเชิงคุณภาพ 
- อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติท่ีเป4นไปตามเกณฑ�มาตรฐาน
หลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 


 ระบบและกลไก 
     จากการท่ีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการทบทวนระบบและกลไก ในป�การศึกษา 
2562 พบว,า ระบบและกลไกการรับและแต,งต้ังอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร ในป�การศึกษา 
2652 สามารถขับเคลื่อนให2หลักสูตร มีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิและ
คุณสมบัติเป4นไปตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังนั้น ในป�การศึกษา 
2563 หลักสูตรยังคงใช2ระบบและกลไกดังกล,าวมาขับเคลื่อนการดําเนินงาน ซ่ึงสามารถสรุป
ดังนี้  
   1. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรร,วมกับคณะ ทบทวนแผนการบริหารและพัฒนา
อาจารย�ทุกป�การศึกษา  
   2. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาคุณวุฒิ คุณสมบัติ และเสนอชื่ออาจารย�
ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปลี่ยนแปลงต,อคณะกรรมการประจําคณะ 
   3. คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาให2ความเห็นชอบ 
   4. คณะกรรมการวิทยาเขตพิจารณาให2ความเห็นชอบ 
      4.1 คณะ/วิทยาเขตจัดทําคําสั่งแต,ตั้งอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 
 หมายเหตุ: เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ ให2นําเรื่องท่ีเสนอเก่ียวกับการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 6 เดือน ต,อ 1 ครั้ง ซ่ึงทําให2ไม,สามารถ
ดําเนินการได2ภายใน 90 วัน ทางคณะทํางานการประเมิน จึงมีมติให2การขอเปลี่ยนแปลง
อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรให2ยึดผลจากมติจากคณะกรรมการวิทยาเขต 

      หมวดท่ี 2 อาจารย1 
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   5. วิทยาเขตเสนอรายชื่ออาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปลี่ยนแปลงต,อคณะ
ส,วนกลาง 
   6. คณะส,วนกลางเสนอรายชื่ออาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปลี่ยนแปลงต,อสภา
วิชาการพิจารณาให2ความเห็นชอบเพ่ือเสนอต,อสภามหาวิทยาลัย 
   7. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให2ความเห็นชอบ 
   8. คณบดีนําเสนอรายชื่ออาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปลี่ยนแปลงต,อ สกอ. 
ภายใน 30 วัน หลังจากสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 


 การนําระบบและกลไกสู8การปฏิบัติ 
    ในป�การศึกษา 2563 หลักสูตรวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬาไม,มีการเปลี่ยนแปลง
อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร อย,างไรก็ตามหลักสูตรได2เห็นถึงความสําคัญระยะยาว จึงได2
ดําเนินงานร,วมกับฝ�ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษาจัดทําแผนบริหารและพัฒนา
อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย�ประจําหลักสูตร ป�การศึกษา 2563-2567 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ข้ึน เพ่ือการตรวจสอบคุณสมบัติ   
การบริหาร และพัฒนาอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย�ประจําหลักสูตร          
ให2เป4นไปตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558         
อีกท้ัง เป4นกลไกการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให2 เป4นไปอย,างมี คุณภาพ และ
ประสิทธิภาพอย,างต,อเนื่อง 


 การประเมินกระบวนการ 
    หลักสูตรได2มีการทบทวนระบบและกลไกการรับและแต,งต้ังอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 
โดยอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุม เพ่ือทบทวนผลการดําเนินงานตามระบบ
และกลไกข2างต2น พบว,า ในป�การศึกษา 2563 หลักสูตรมีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร
จํานวน 5 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติท่ีเป4นไปตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี  
พ.ศ. 2558 และสามารถประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  
ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิงปริมาณ และเป�าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได2กําหนดไว2  


 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได=แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
     ผลจากการท่ีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการทบทวนระบบและกลไกข2างต2นมติท่ี
ประชุมสรุปได2ว,า เนื่องจากระบบและกลไกการรับและแต,งต้ังอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 
ในป�การศึกษา 2563 สามารถขับเคลื่อนให2หลักสูตรมีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิและคุณสมบัติเป4นไปตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 อย,างไร 
ก็ตามหลักสูตรควรมีการทบทวนแผนบริหารและพัฒนาอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย�ประจําหลักสูตร ป�การศึกษา 2563-2567 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ วิทยาเขต
สุพรรณบุรี ทุกๆ ป�การศึกษา เพ่ือให2ระยะยาวหลักสูตรมีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิและคุณสมบัติเป4นไปตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 อย,าง
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ต,อเนื่อง ซ่ึงสามารถสรุปเป4นระบบและกลไกการรับและแต,งต้ังอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 
ในป�การศึกษา 2564 ดังนี้ 
   1. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรร,วมกับคณะ ทบทวนแผนการบริหารและพัฒนา
อาจารย�ทุกป�การศึกษา และแผนบริหารและพัฒนาอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย�ประจําหลักสูตรทุกป�การศึกษา 2563 (ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 
2563) 
   2. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาคุณวุฒิ คุณสมบัติ และเสนอชื่ออาจารย�
ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปลี่ยนแปลงต,อคณะกรรมการประจําคณะ 
   3. คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาให2ความเห็นชอบ 
   4. คณะกรรมการวิทยาเขตพิจารณาให2ความเห็นชอบ 
      4.1 คณะ/วิทยาเขตจัดทําคําสั่งแต,ตั้งอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 
          หมายเหต:ุ เน่ืองจากสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ ให2นาํเร่ืองท่ีเสนอเกี่ยวกบัการเปล่ียนแปลงอาจารย�
ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 6 เดือน ต,อ 1 คร้ัง ซ่ึงทําให2ไม,สามารถดําเนินการได2ภายใน 90 วัน ทางคณะทํางานการประเมิน 
จึงมีมติให2การขอเปล่ียนแปลงอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรให2ยึดผลจากมติจากคณะกรรมการวิทยาเขต 

   5. วิทยาเขตเสนอรายชื่ออาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปลี่ยนแปลงต,อคณะ
ส,วนกลาง 
   6. คณะส,วนกลางเสนอรายชื่ออาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปลี่ยนแปลงต,อสภา
วิชาการพิจารณาให2ความเห็นชอบเพ่ือเสนอต,อสภามหาวิทยาลัย 
   7. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให2ความเห็นชอบ 
   8. คณบดีนําเสนอรายชื่ออาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปลี่ยนแปลงต,อ สกอ. 
2. การบริหารอาจารย1  
เปVาหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน มีส,วนร,วมในการบริหารอาจารย�และบริหาร
หลักสูตร 
เปVาหมายเชิงคุณภาพ 
- อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจต,อการบริหารจัดการหลักสูตร อยู,ในระดับดี 
(3.01) ข้ึนไป 


 ระบบและกลไก 
     จาการท่ีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการทบทวนระบบและกลไก ในป�การศึกษา 
2562 ซ่ึงพบว,า เนื่องจากสถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019 ทําให2มีผลกระทบ
ต,อการบริหารอาจารย�ในช,วงสุดท2ายของป�การศึกษา ซ่ึงจําเป4นจะต2องรวบรวมข2อมูลและ
วิเคราะห�ผลการดําเนินงานในแต,ละตัวบ,งชี้ร,วมกัน จึงทําให2หลักสูตรได2มีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการประชุมเป4นการประชุมทางออนไลน� เพ่ือแก2ไขปIญหาเบ้ืองต2นและให2การ
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บริหารหลักสูตรเป4นไปอย,างมีประสิทธิภาพ และจากผลกระทบท่ีเกิดข้ึนถึงแม2ว,าหลักสูตร
จะดําเนินการปรับปรุงแก2ไขกระบวนการตามสถานการณ�ท่ีเกิดข้ึนแล2ว มติท่ีประชุมจึงได2
ให2ข2อเสนอแนะในเรื่องการบริหารอาจารย�ว,าหลักสูตรควรจัดอบรมให2ความรู2การใช2
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลายท่ีสามารถทําให2อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2ประชุม
ออนไลน�เพ่ือให2การดําเนินงานต,าง ๆ เป4นไปอย,างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรได2นําข2อเสนอแนะ
จากประเมินกระบวนการข2างต2น มาปรับปรุงกระบวนการ เพ่ือใช2ในป�การศึกษา 2563  
ซ่ึงสามารถสรุปได2ดังนี้ 
   1. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมวางแผนการบริหารอาจารย� 
   2. จัดทําแผนการบริหารอาจารย� โดยวางแผนการจัดอัตรากําลัง และการกําหนดบทบาท
หน2าท่ีความรับผิดชอบของอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 
   3. จัดอบรมให2ความรู2การใช2เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลายท่ีสามารถทําให2อาจารย�
ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2ประชุมออนไลน� หากเกิดกรณีสถานการณ�การแพร,ระบาดของโรค
โควิด 2019 ยังไม,สามารถควบคุมได2 (ปรับปรุงกระบวนการจาก ป�การศึกษา 2562) 
   4. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนเพ่ือกําหนดปฏิทินการเก็บรวบรวม
ข2อมูลได2อย,างถูกต2องครบถ2วนและมีประสิทธิภาพ  
   5. ดําเนินงานตามบทบาทหน2าท่ีความรับผิดชอบในการบริหารอาจารย� และบริหาร
หลักสูตรของอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 
   6. มีการรายงาน ติดตาม และตรวจสอบผลของการบริหารอาจารย�ในบทบาทหน2าท่ี
ความรับผิดชอบแต,ละตัวบ,งชี้เป4นระยะ  
   7. ประเมินผลความพึงพอใจในการบริหารอาจารย� การบริหารหลักสูตรและนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุง 


 การนําระบบและกลไกสู8การปฏิบัติ 
     ป�การศึกษา 2563 หลักสูตรได2มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการบริหารและ
อาจารย�ข2างต2น โดยในข2อท่ี 2 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
     1. หลักสูตรมีการกําหนดบทบาทหน2าท่ีความรับผิดชอบของอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร
ตามองค�ประกอบ  

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล องค�ประกอบท่ี 
1 ผศ.ดร.พัชรี  ทองคําพานิช องค�ประกอบท่ี 3 และ 5 
2 นายสุรเชษฐ  ขวัญใน องค�ประกอบท่ี 6 
3 ผศ.ดร.ราชันย� เฉลียวศิลปd องค�ประกอบท่ี 1 
4 นายธเนตร กุลเทศ องค�ประกอบท่ี 2 
5 ผศ.อัมพร  กรุดวงษ� องค�ประกอบท่ี 2 และ 4 
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     จากนั้นหลักสูตรได2ทําการประเมินผลความพึงพอใจต,อการบริหารจัดการหลักสูตร พบว,า 
ในป�การศึกษา 2563 อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรความพึงพอใจต,อการบริหารจัดการ
หลักสูตร อยู,ในระดับมาก ค,าเฉลี่ย 4.64 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากในป�การศึกษา 2562 ท่ีมีค,าเฉลี่ย 
4.62  
     2. หลักสูตรได2ร,วมกับฝ�ายวิชาการ และมหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ จัดกิจกรรม
อบรมให2ความรู2ในการใช2เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ,านระบบประชุมทางไกล (VDO 
Conference) ข้ึน ในระหว,างวันท่ี 9-11 มิถุนายน 2563 เพ่ือให2อาจารย�ผู2รับผิดชอบ
หลักสูตรได2มีความรู2ความเข2าใจในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช2ในการทํางาน 
การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนในกรณีสถานการณ�การแพร,ระบาดของโรค
โควิด 2019 ยังไม,สามารถควบคุมได2 จากการดําเนินงาน พบว,า อาจารย�ผู2รับผิดชอบ
หลักสูตรทุกคนได2เข2าร,วมอบรมดังกล,าวข2างต2น  


 การประเมินกระบวนการ 
     จากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการบริหารอาจารย� โดยอาจารย�
ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการประชุม เพ่ือทบทวนผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไก
ข2างต2น พบว,า อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน มีส,วนร,วมในการบริหารอาจารย�และ
บริหารหลักสูตร และมีความพึงพอใจต,อการบริหารจัดการหลักสูตร อยู,ในระดับดี (3.01)  
ข้ึนไปซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิงปริมาณ และเป�าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได2กําหนดไว2     


 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได=แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
       จากการประชุมอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร  พบว,า ระบบและกลไกการบริหารอาจารย� 
ในป�การศึกษา 2563 สามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานให2เป4นไปตามเป�าหมายท่ีหลักสูตรได2
กําหนดไว2 หลักสูตรจึงนําระบบกลไกการบริหารอาจารย� ดังกล,าว ไปใช2ในป�การศึกษา 2564 
เพ่ือให2การบริหารอาจารย�สามารถดําเนินงาน และสามารถขับเคลื่อนไปอย,างมีประสิทธิภาพ
ต,อไป 
3. การส8งเสริมและพัฒนาอาจารย1  
เปVาหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 ท,าน ได2รับการส,งเสริม เพ่ือพัฒนาตนเองในด2าน
การศึกษาหรือด2านงานวิจัยหรือด2านตําแหน,งทางวิชาการหรือด2านวิชาชีพ 
เปVาหมายเชิงคุณภาพ 
- มีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรอย,างน2อย 1 ท,าน มีการศึกษาท่ีสูงข้ึนหรือมีผลงานวิจัย
หรือสามารถขอตําแหน,งทางวิชาการหรือผ,านการอบรมทางวิชาชีพ 


 ระบบและกลไก 
    ผลจากการท่ีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการทบทวนระบบและกลไกการส,งเสริม
และพัฒนาอาจารย� พบว,า หลักสูตรควรให2ความสําคัญกับการทบทวน และระบบการ
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กํากับและติดตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย� เพ่ือการส,งเสริมและพัฒนาอาจารย�
ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2อย,างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ซ่ึงหลักสูตรจึงได2นํา
ข2อมูลจากการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงระบบและกลไกการส,งเสริมและพัฒนา
อาจารย� เพ่ือใช2ในป�การศึกษา 2563 สามารถสรุปได2ดังนี้ 
   1. แต,งต้ังคณะกรรมการบริหารและพัฒนาคณาจารย� 
   2. วิเคราะห�ข2อมูลเชิงประจักษ�โดยการสํารวจ, สอบถาม, วิเคราะห� SWOT เพ่ือการ
พัฒนาอาจารย�ด2านการศึกษา ด2านการพัฒนาการวิจัย ด2านผลงานวิชาการและด2านวิชาชีพ 
   3. ทบทวนแผนบรหิารและพัฒนาคณาจารย� (ปรับปรงุกระบวนการจากป�การศึกษา 2562) 
   4. ดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย� เพ่ือส,งเสริมและพัฒนาอาจารย� 
   5. ระบบการกํากับและติดตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย� เพ่ือให2มีการดําเนิน 
งานให2เป4นไปตามแผนท่ีกําหนด  
   6. ประเมินผลความพึงพอใจในการดําเนินงานส,งเสริมและพัฒนาอาจารย� 
   7. รายงานผลการดําเนินงานการส,งเสริมและพัฒนาอาจารย� 
   8. นําผลการประเมินไปปรับปรุง 


 การนําระบบและกลไกสู8การปฏิบัติ 
     ในป�การศึกษา 2563 หลักสูตรได2มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการส,งเสริมและ
พัฒนาอาจารย�ตามข2อ 1- 8 โดยในข2อท่ี 2 หลักสูตรมีการวิเคราะห�เชิงประจักษ� โดยการ
สํารวจ, สอบถาม, วิเคราะห� SWOT เพ่ือการพัฒนาอาจารย�ด2านการศึกษา ด2านการพัฒนา
งานวิจัย ด2านผลงานวิชาการและด2านวิชาชีพ และทบทวนแผนบริหารและแผนพัฒนา
คณาจารย�ในข2อท่ี 3 จากนั้นหลักสูตรได2ดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย�ใน
ข2อท่ี 4 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
    1. ด2านผลงานวิชาการ ได2เข2าร,วมอบรมดังนี้ 
        1.1 อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน ได2เข2าร,วมอบรมการให2ความรู2ในการใช2
เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ,านระบบประชุมทางไกล (VDO Conference) ในระหว,างวันท่ี 
9-11 มิถุนายน 2563 เพ่ือให2อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีความรู2ความเข2าใจในการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช2ในการทํางาน การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอนในกรณีสถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019 ยังไม,สามารถควบคุมได2    
        1.2 อาจารย�สุรเชษฐ ขวัญใน ได2เข2าร,วมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาคุณภาพผลงานทางวิชาการ ตําแหน,งผู2ช,วยศาสตราจารย� ในระหว,างวันท่ี 11-15 
พฤศจิกายน 2563 ซ่ึงจากการเข2าร,วมอบรมทําให2 อาจารย�สุรเชษฐ ขวัญใน ได2สามารถ
ดําเนินการส,งผลงานทางวิชาการ เพ่ือเสนอขอตําแน,งทางวิชาการ ตําแหน,งผู2ช,วย
ศาสตราจารย� 
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        1.3 ผศ.ดร.พัชรี ทองคําพานิช ผศ.ดร.ราชันย� เฉลียวศิลปd และผศ.อัมพร  กรุดวงษ� 
ได2เข2าร,วมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
ตําแหน,งรองศาสตราจารย� ในระหว,างวันท่ี 3-7 ธันวาคม 2563 ซ่ึงจากการเข2าร,วมอบรม
สามารถนําความรู2ท่ีได2มาเป4นแนวทางในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอตําแน,งทาง
วิชาการท่ีสูงข้ึน 
    2. ด2านการวิจัย พบว,า มีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน ได2เข2าร,วมโครงการ
ส,งเสริมและพัฒนาศักยภาพด2านการวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย� กิจกรรมท่ี 1 การเข2า
ร,วมประชุมกิจกรรมการจัดการความรู2และถ,ายทอดผลงานวิจัยโครงการ Resrarch Zone 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ในวันอังคาร ท่ี 26 มกราคม 2564  
ซ่ึงผลจากการเข2าร,วมโครงการทําให2มีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร สามารถนําความรู2ท่ีได2
ไปเป4นแนวทางในการจัดทําผลงานวิจัยให2มีคุณภาพเพ่ิมมากข้ึน และในป�การศึกษา 2563 
พบว,า มีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีผลงานวิจัยดังนี้ 
           2.1 ผศ.ดร.พัชรี ทองคําพานิช อยู,ระหว,างการดําเนินการวิจัยเรื่อง การสร2างชุด
อุปกรณ�และโปรแกรมการฝ!กท่ีส,งผลต,อความคล,องแคล,วว,องไวสําหรับนักกีฬาตะกร2อ  
           2.2 ผศ.ดร.พัชรี ทองคําพานิช อยู,ระหว,างการดําเนินการวิจัยเรื่อง การสร2าง
อุปกรณ�ฝ!กสมาธิท่ีส,งผลต,อความสามารถในการยิงป�นของนักกีฬายิงป�น   
            2.3 ผศ.ดร.ราชันย� เฉลียวศิลปd อยู,ระหว,างการดําเนินการวิจัยเรื่อง ปIจจัย
องค�ประกอบท่ีส,งผลต,อความสําเร็จทางการกีฬาของนักกีฬา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ 
วิทยาเขตสุพรรณบุร             
            2.4  ผศ.ดร.พัชรี ทองคําพานิชตีพิมพ�เผยแพร,ผลงานวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมทางศาสตร�การกีฬากับการสร2างมูลค,าเพ่ิมทางอุตสาหกรรมกีฬา  
           2.5 พัชรี ทองคําพานิช และอาจารย�สุรเชษฐ ขวัญใน ตีพิมพ�เผยแพร,ผลงานวิจัย
เรื่อง ผลการใช2โปรแกรมการออกกําลังกายด2วยการเต2นแอโรบิก จักรยาน และลู,วิ่งไฟฟ�า 
ท่ีมีต,อองค�ประกอบของร,างกายในกลุ,มบุคคลท่ีมีภาวะน้ําหนักเกิน  
           2.6 อาจารย�สุรเชษฐ ขวัญใน ตีพิมพ�เผยแพร,ผลงานวิจัยเรื่อง ผลของการออก
กําลังกายด2วยการเต2นแอโรบิกกับการออกกําลังกายด2วยจักรยานท่ีมีต,ออัตราการใช2
ออกซิเจนสูงสุด 
    3. ด2านวิชาชีพ พบว,า ผศ.ดร.พัชรี ทองคําพานิช ได2เข2าร,วมโครงการส,งเสริมศักยภาพ
บุคลากรทางการกีฬา ในระหว,างวันท่ี 2-6 เมษายน 2564 ณ ห2องประชุม 3 อาคารฝ!กกีฬา
เอนกประสงค�ศิลปอาชา 
         จากการส,งเสริมและพัฒนาอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรนั้น หลักสูตรได2มีการ
ประเมินความพึงพอใจต,อการบริหารจัดการหลักสูตร พบว,า ในประเด็นการบริหารและ
พัฒนาอาจารย� มีความพึงพอใจอยู,ในระดับมาก ค,าเฉลี่ยเท,ากับ 4.74 
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 การประเมินกระบวนการ 
     จากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการส,งเสริมและพัฒนาอาจารย�  
โดยอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการประชุมเพ่ือทบทวนผลของการดําเนินงานตาม
ระบบและกลไกข2างต2น พบว,า อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน ได2รับการส,งเสริม
พัฒนาตนเอง ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิงปริมาณท่ีหลักสูตรได2กําหนดไว2 อีกท้ัง ยังพบว,า 
มีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 1 คน สามารถส,งผลงาน เพ่ือเสนอขอตําแน,งทาง
วิชาการ ตําแหน,งผู2ช,วยศาสตราจารย� และมีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 2 คน 
ได2มีผลงานวิจัยท่ีอยู,ระหว,างการดําเนินการ จํานวน 3 เรื่อง และตีพิมพ�เผยแพร,เสร็จสิ้น 
จํานวน 3 เรื่อง ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได2กําหนดไว2  


 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได=แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
      จากการประชุมอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร  พบว,า ระบบและกลไกการส,งเสริมและ
พัฒนาอาจารย� ในป�การศึกษา 2563 สามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานให2เป4นไปตาม
เป�าหมายท่ีหลักสูตรได2กําหนดไว2 หลักสูตรจึงนําระบบกลไกการส,งเสริมและพัฒนาอาจารย� 
ดังกล,าว ไปใช2ในป�การศึกษา 2564 เพ่ือให2การบริหารอาจารย�สามารถดําเนินงาน และ
สามารถขับเคลื่อนไปอย,างมีประสิทธิภาพต,อไป 

คุณภาพอาจารย1 
(ตัวบ8งช้ีท่ี 4.2) 

1. จํานวนอาจารย�ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก จํานวน 2 คน 
   ร2อยละอาจารย�ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 40 
คะแนนท่ีได2 เท,ากับ 5  (รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1-2) 
2. จํานวนอาจารย�ท่ีมีตําแหน,งทางวิชาการ จํานวน 3 คน แยกเป4น 
   - ผู2ช,วยศาสตราจารย� จํานวน 3 คน 
   - รองศาสตราจารย� จํานวน - คน 
   - ศาสตราจารย� จํานวน - คน 
   - ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ จํานวน - คน 
   - ครูวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จํานวน - คน 
      ร2อยละอาจารย�ท่ีมีตําแหน,งทางวิชาการ 60 
คะแนนท่ีได2 เท,ากับ 5  (รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1-2) 
3. ผลรวมถ,วงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 
ร2อยละของผลรวมถ,วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อ-อาจารย1 ผลงานทางวิชาการ รายละเอียด 
การตีพิมพ1เผยแพร8 

ค8าถ8วง
น้ําหนัก 

พัชรี ทองคําพานิช แนวทางการพัฒนานวัตกรรม 
ทางศาสตร�การกีฬากับการ
สร2างมูลค,าเพ่ิมทาง

การประชุมมหกรรมงาน 
วิจัยแห,งชาติ พ.ศ.2563 
ในวันท่ี 6 สิงหาคม 2563   

0.2 
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อุตสาหกรรมกีฬา               

พวงแก2ว วิวัฒน�เจษฏาวุฒิ, 
อธิวัฒน� ดอกไม2ขาว,  
พัชรี ทองคําาพานิช, 
ฉัตรตระกูล ปานอุทัย,  
จุไรรัตน�อุดมวิโรจน�สิน,  
สุรเชษฐ ขวัญใน,  
อรทัย แย2มโอษฐ�,  
ธรรมรัฐ อากาศวิภาต 
และทัตพิชา พงษ�ศิร 

ผลการใช2โปรแกรมการ
ออกกําลังกายด2วยการเต2น
แอโรบิก จักรยาน และลู,
ว่ิงไฟฟ�าท่ีมีต,อองค� 
ประกอบของร,างกายใน
กลุ,มบุคคลท่ีมีภาวะ
นํ้าหนักเกิน 
 

วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กาญจนบุรี ป�ท่ี 9 ฉบับท่ี 
1 มกราคม-มิถุนายน 
2563 หน2า 98-109 

0.6 

ผลรวม 0.8 
หมายเหตุ: ผลงานวิชาการ ท่ีได2รับการตีพิมพ�เผยแพร, คิดตามระยะเวลาของป�งบประมาณท่ีตรงกับป�การศึกษา 
             ท่ีรับประเมิน เช,น รับการประเมินป�การศึกษา 2563 คิดผลงานป�งบประมาณ 2563 (1 ต.ค. 62-30 ก.ย. 2563) 

- ผลรวมถ,วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย�ผู2รับผิดชอบ 
หลักสูตร เท,ากับ 0.8 
- ร2อยละของผลรวมถ,วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย� 
ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 16 คะแนนท่ีได2 เท,ากับ 4 (รายละเอียดภาคผนวกตาราง 4.2-1) 
         ดังนั้น คุณภาพของอาจารย�ประจําหลักสูตรได2คะแนนเท,ากับ  
                 5+5+4   = 4.67  คะแนน 
                    3 

ผลท่ีเกิดกับ
อาจารย1 
(ตัวบ8งช้ีท่ี 4.3) 

1.อัตราการคงอยู8ของอาจารย1 
หมายถึง อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติหน2าท่ีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรอยู,ใน
หลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาของหลักสูตร ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 
มี 2 แบบ คือ  
       1) ตาย ลาออกจากราชการ เกษียณอายุราชการ ย2ายสังกัด หรือลาศึกษาต,อเต็ม
เวลาถือว,าเป4นเหตุจําเป4น  
       2) นอกเหนือจากกรณีท่ี 1) ถือว,าไม,มีเหตุผลท่ีจําเป4นในการลาออกจากการปฏิบัติ
หน2าท่ีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 
    ท้ังนี้หากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 2 กรณีหน,วยงานต2อง
ดําเนินการหาอาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติเป4นไปตามเกณฑ�ท่ี สกอ. กําหนด 
มาแทนและนําเสนอต,อสภาสถาบันการพลศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายใน 3 เดือน
นับต้ังแต,อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรคนเดิมไม,สามารถปฏิบัติหน2าท่ีได2 และเสนอให2 
สกอ. รับทราบ ตามแบบฟอร�ม สมอ.08 ภายใน 30 วัน ผลการประกันคุณภาพต2องนําไปสู,
การมีอัตรากําลังอาจารย�ท่ีเหมาะสม มีอัตราการคงอยู,ของอาจารย�สูง ดังนั้นการรายงานให2
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รายงานย2อนหลัง 3 ป�การศึกษา และเปรียบเทียบอัตรากําลังการคงอยู,ของอาจารย�
ผู2รับผิดชอบหลักสูตรกับมคอ.2แล2วรายงานสาเหตุการปรับเปลี่ยนอาจารย�ผู2รับผิดชอบ
หลักสูตรในแต,ละป�ในช,องหมายเหตุ โดยใช2ตารางต,อไปนี้ 

ป�การศึกษา จํานวนอาจารย1ประจําหลักสูตร คิดเป[นร=อยละ
ของการคงอยู8 

�*100 
� 

ท้ังหมด 
� 

คงอยู8 

� 

ปรับเปล่ียน
� 

2561 5 5 - 100 
2562 5 5 - 100 
2563 5 5 - 100 

หมายเหตุ : คงอยู,  หมายถึง อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีปฏบิัติหน2าท่ีตลอดระยะเวลาโดยไม,มีการปรับเปล่ียนใน 
              ระหว,างป�การศึกษาหรือภายในป�การศึกษา 

     ในป�การศึกษา 2561 -2563 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การ
ฝ!กสอนกีฬา มีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติหน2าท่ีตลอดป�การศึกษา และมีอัตรา
การคงอยู,ของอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรร2อยละ 100 ซ่ึงถือว,ามีแนวโน2มท่ีดีข้ึน 

 

2.ความพึงพอใจของอาจารย1 
เป4นการประเมินความพึงพอใจของอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรต,อการบริหารจัดการ

หลักสูตร  โดยเป4นการประเมินตนเองของอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน โดยใช2
แบบประเมินท่ีแนบให2เก็บข2อมูลแล2วสรุปรายงานในตารางต,อไปนี้  

ประเด็นการ
ประเมิน 

ป�การศึกษา 
2561 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม  
5 คะแนน) 

ป�การศึกษา 
2562 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม  
5 คะแนน) 

ป�การศึกษา 
2563 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม  
5 คะแนน) 

การบริหารและ
พัฒนาอาจารย� 

คะแนนเฉลีย่ความพึง
พอใจของอาจารย� 

ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 
เสนอในภาพรวมเน่ืองจาก
ในป�การศึกษาน้ีมีประเด็น

ในแบบสอบถาม 3 
ประเด็นหลัก 

4.71 4.74 

กระบวนการ
บริหารหลักสตูร 

4.50 4.56 

4.59 4.62 
กระบวนการเรียน
การสอน 

โดยรวม 4.60 (มากท่ีสุด) 4.62 (มากท่ีสุด) 4.64 
หมายเหต:ุ การประเมินความพึงพอใจของอาจารย�ให2ประเมินความพึงพอใจต,อการบริหารหลักสูตร  
              (ท่ีมา:  คู,มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพ�คร้ังท่ี 3 สิงหาคม 2560) 
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   จากตารางข2างต2นจะเห็นได2ว,าความพึงพอใจของอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรต,อการ
บริหารจัดการหลักสูตร ต้ังแต,ป�การศึกษา 2561 -2563 มีแนวโน2มท่ีดีข้ึน 

  
รายการเอกสารอ=างอิง 

ลําดับท่ี ชื่อเอกสารอ2างอิง 
SP-SCI-bSCS-4-4.1.1-1 ระบบและกลไกรับและแต,งต้ังอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 
SP-SCI-bSCS-4-4.1.1-2 ระบบและกลไกการบริหารอาจารย�  
SP-SCI-bSCS-4-4.1.1-3 รายงานการประชุมอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งท่ี 1 เรื่อง วางแผนการ

ดําเนินงานของหลักสูตรและกําหนดบทบาทหน2าท่ีความรับผิดชอบของอาจารย�
ผู2รับผิดชอบหลักสูตรในป�การศึกษา 2563 

SP-SCI-bSCS-4-4.1.2-1 ระบบและกลไกการส,งเสริมและพัฒนาอาจารย� 
SP-SCI-bSCS-4-4.1.2-2 แผนบริหารและพัฒนาคณาจารย� พ.ศ. 2561-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
SP-SCI-bSCS-4-4.1.2-3 แผนบริหารและพัฒนาอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย�ประจําหลักสูตร

ทุกป�การศึกษา 
SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-1 รายงานการเข2าร,วมอบรมการให2ความรู2ในการใช2เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ,านระบบ

ประชุมทางไกล (VDO Conference) 
SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-2 รูปภาพการเข2าร,วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพผลงานทาง

วิชาการ ตําแหน,งผู2ช,วยศาสตราจารย� ในระหว,างวันท่ี 11-15 พฤศจิกายน 2563 
SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-3 หนังสือเชิญการเข2าร,วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพผลงาน

ทางวิชาการ ตําแหน,งรองศาสตราจารย� ในระหว,างวันท่ี 3-7 ธันวาคม 2563  
SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-4 - โครงร,างงานวิจัยเรื่อง การสร2างชุดอุปกรณ�และโปรแกรมการฝ!กท่ีส,งผลต,อความ

คล,องแคล,วว,องไวสําหรับนักกีฬาตะกร2อ  
- โครงร,างงานวิจัยเรื่อง การสร2างอุปกรณ�ฝ!กสมาธิท่ีส,งผลต,อความสามารถในการยิง
ป�นของนักกีฬายิงป�น 
- ผลงานการตีพิมพ�วิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนานวัตกรรมทางศาสตร�การกีฬา
กับการสร2างมูลค,าเพ่ิมทางอุตสาหกรรมกีฬา 
- ผลงานการตีพิมพ�วิจัยเรื่อง ผลการใช2โปรแกรมการออกกําลังกายด2วยการเต2น
แอโรบิก จักรยาน และลู,วิ่งไฟฟ�าท่ีมีต,อองค�ประกอบของร,างกายในกลุ,มบุคคลท่ีมี
ภาวะน้ําหนักเกิน  
- ผลงานการตีพิมพ�วิจัยเรื่อง ผลของการออกกําลังกายด2วยการเต2นแอโรบิกกับ
การออกกําลังกายด2วยจักรยานท่ีมีต,ออัตราการใช2ออกซิเจนสูงสุด 
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ลําดับท่ี ชื่อเอกสารอ2างอิง 
SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-6 รายงานการดําเนินงานโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย�และนักวิจัย หัวข2อเรื่อง 

เทคนิคการเขียนบทความวิชาการเพ่ือการนําเสนอหรือตีพิมพ�ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

SP-SCI-bSCS-4-4.2.3-1 ผลงานการวิจัยท่ีได2รับการตีพิมพ�เผยแพร, เรื่อง 
- แนวทางการพัฒนานวัตกรรมทางศาสตร�การกีฬากับการสร2างมูลค,าเพ่ิมทาง
อุตสาหกรรมกีฬา               
- ผลการใช2โปรแกรมการออกกําลังกายด2วยการเต2นแอโรบิก จักรยาน และลู,วิ่ง
ไฟฟ�าท่ีมีต,อองค�ประกอบของร,างกายในกลุ,มบุคคลท่ีมีภาวะน้ําหนักเกิน 

SP-SCI-bSCS-4-4.3.1-1 รายงานความพึงพอใจของอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรต,อการบริหารจัดการ
หลักสูตร ป�การศึกษา 2563 
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องค1ประกอบที่ 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู=เรียน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปfดสอนในป�การศึกษา 2563 

 
รหัส ชื่อวิชา 

ภาค/ 
ป�การศึกษา 

การกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบยีน สอบผ8าน 

หลักสูตรวิทยาศาสตร1การฝ3กสอนกีฬา (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2563) ชั้นป�ที่ 1 
มศ 051057ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1/2563 - 1 7 4 5 - - - 7 24 17 
วท 031005 ชีววิทยาท่ัวไป  - 1 4 3 3 6 - - 7 24 17 
วท 092008 คณิตศาสตร�พื้นฐาน  2 2 2 5 7 4 1 - 1 24 23 
วท 071154 การวภิายและสรีรวิทยา 1  8 6 4 5 1 - - - - 24 24 

วท 061004 วิทยาศาสตร�กับส่ิงแวดล2อม  - 1 4 7 8 2 2 - - 24 24 
วท 081404 สังคมวิทยาการกีฬาสําหรับผู2
ฝ!กสอนกีฬา 

 2 9 10 - - - - - 3 24 21 

พล 032415 ทักษะกีฬาว,ายนํ้า  8 6 6 2 2 - - - - 24 24 
พล 042161 ทักษะกีฬาฟุตบอล  6 5 8 5 - - - - - 24 24 
มศ 041013 การใช2ภาษาไทยเพือ่การส่ือสาร 2/2563 6 3 1 2 - - - - 11 23 12 
สศ 021002 บทบาทพลเมือง  5 5 6 - 1 - - 3 3 23 17 

วท 112012 การเรียนรู2สังคมดิจิทัลกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
5 4 3 6 - - 5 - - 23 23 

วท 021005 เคมีทั่วไป  4 - 2 2 3 7 3 - 2 23 21 
วท 071155 กายวิภาคและสรีรวิทยา 2  6 12 - 1 4 - - - - 23 23 
วท 061003 วิทยาศาสตร�ในโลกอนาคต  6 6 3 - 4 2 - - 2 23 21 
พล 032385 ทักษะกีฬากรีฑา  - - - - - - - - 23 23 23 
พล 042153 ทักษะกีฬาเซปIกตะกร2อ  5 3 1 4 2 - - - 8 23 15 

รวม 16 รายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 4 ข=อมลูผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอน 
ในหลักสูตรข=อมลูผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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รหัส ชื่อวิชา 

ภาค/ 
ป�การศึกษา 

การกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบยีน สอบผ8าน 

หลักสูตรวิทยาศาสตร1การฝ3กสอนกีฬา (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ชั้นป�ที่ 2 
 

วท 082152 เวชศาสตร�การกีฬา 1/2563 - 2 2 3 4 - - - 5 16 11 
มศ 021003 คุณธรรมจริยธรรมสําหรับบัณฑิต
อุดมคติไทย 

 
- 1 4 8 1 - - - 2 16 14 

วท 011003 ฟfสิกส�ทั่วไป  4 3 4 2 1 - - - 2 16 14 
วท 082112 สรีรวิทยาการออกกําลังกายและ
กีฬา 

 
1 - 1 2 3 - - - 9 16 7 

วท 082189 หลักการและปรัชญาการเป4นผู2
ฝ!กสอนกีฬา 

 
2 6 8 - - - - - - 16 16 

วท 081284 การฝ!กสอนกรีฑา  10 6 - - - - - - - 16 16 
วท 081288 การฝ!กสอนแบดมินตัน  8 4 2 2 - - - - - 16 16 
มศ 012002 มนุษย�กับการพัฒนาตน 2/2563 1 6 7 1 1 - - - - 16 16 

วท 112008 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู2 

 
1 3 - 4 8 - - - - 16 16 

ศท 033004 ชีวเคมีพื้นฐาน  - - 4 2 6 4 - - - 16 16 
วท 082198 ชีวกลศาสตร�การกีฬา  2 1 - 3 - 1 - - 9 16 7 
วท 081032 จิตวิทยาการกีฬา  2 1 - - 6 - 7 - - 16 16 
วท 081287  การฝ!กสอนเทเบิลเทนนิส  5 7 4 - - - - - - 16 16 

 13 รายวิชา 

 
 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ป�การศึกษา 

การกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบยีน สอบผ8าน 

หลักสูตรวิทยาศาสตร1การฝ3กสอนกีฬา (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ชั้นป�ที่ 3 
 

สศ062001 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 1/2563 2 3 - 3 2 - - - 9 19 10 
วท 083111 การทดสอบสมรรถภาพทางกาย  4 3 4 2 2 - - - 4 19 15 
วท 084192 บูรณาการเทคนิคและกลยทุธ�การ
ฝ!กสอนกีฬาทีมและบุคคล 

 
10 2 6 - - - - - 1 19 18 

วท 083193 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง
วิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬา 

 
4 1 8 6 - - - - - 19 19 

วท 083191 การจัดการฝ!กสอนกีฬา  3 5 2 1 4 - - - 4 19 15 
มศ 053045 ภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพ
วิทยาศาสตร�การกีฬา  

 
10 2 4 - - - 2 1 - 19 18 

วท 083169 การวิเคราะห�ทางการกีฬา  4 2 - 4 - - - - 9 19 10 
สข 013014 เพศศึกษาและชีวิตครอบครัว  10 3 2 - 3 - - - 1 19 18 
วท 082155 การเรียนรู2ทักษะการเคล่ือนไหว 2/2563 2 1 2 4 2 - - - 8 19 11 

พล 012129 โอลิมปfกศึกษา  8 3 3 4 1 - - - - 19 19 
วท 082114 โภชนาการทางกีฬา  6 2 2 4 2 1 2 - - 19 19 
วท 083173 การเสริมสร2างความแข็งแรงและ
สมรรถนะทางการกีฬา 

 
8 4 6 - 1 - - - - 19 19 
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วท 083195 การนวดบําบัดสําหรับนักกีฬา  4 4 1 - - - - - 10 19 9 
วท 082190 การกําหนดแผนการฝ!กซ2อม
ทางการกีฬา 

 
5 7 7 - - - - - - 19 19 

พล 031316 แอโรบิกดานซ�  8 2 2 2 3 - - - 2 19 17 

 15 รายวิชา 

 
 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ป�การศึกษา 

การกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบยีน สอบผ8าน 

หลักสูตรวิทยาศาสตร1การฝ3กสอนกีฬา (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ชั้นป�ที่ 4 
 

มศ 051053 ภาษาอังกฤษเพือ่การทํางาน 1/2563 2 4 19 - - - - - 1 26 25 
วท 101001 การวิจยัเบื้องต2น  16 2 - 1 1 - - - 6 26 20 
วท 124058 การสัมมนาทางวิทยาศาสตร�การ
ฝ!กสอนกีฬา 

 
11 9 4 2 - - - - - 26 26 

วท 082161 การฝ!กโดยใช2แรงต2าน  18 2 2 4 - - - - - 26 26 
วท 083148 หลักวิทยาศาสตร�ในการฝ!กกีฬา  13 9 3 1 - - - - - 26 26 
วท 083195 การนวดบาํบัดสําหรับนักกฬีา  22 - 2 2 - - - - - 26 26 
วท 124061 การเตรียมฝ!กประสบการณ�
วิชาชีพวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬา 

 
20 5 1 - - - - - - 26 26 

วท 126062 การฝ!กประสบการณ�วิชาชีพ
วิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬา 

2/2563 
19 6 - - - - - 1 - 26 25 

 8 รายวิชา 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ8งช้ี ผลการดําเนินงาน 
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
(ตัวบ,งชี้ 5.1) 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข=อมูลท่ีใช=ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
วัตถุประสงค1ของหลักสูตร 
เปVาหมายเชิงปริมาณ  
- หลักสูตรได2รับการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย,างน2อยทุก ๆ 5 ป� 
เปVาหมายเชิงคุณภาพ 
- หลักสูตรท่ีปรับปรุงได2รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ได2รับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการปรับปรุงหลักสูตร 
ตามลําดับ 


 ระบบและกลไก 
     จากการท่ีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการทบทวนระบบกลไกในป�การศึกษา 2562
ซ่ึงพบว,า ควรให2ความสําคัญกับการให2ผลิตบัณฑิตท่ีสามารถปฏิบัติงานได2อย,างมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงหลักสูตรได2นําผลการทบทวนระบบและกลไกไปเป4นข2อมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตรให2กับคณะส,วนกลาง เพ่ือเป4นข2อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร อีกท้ังยัง
นําข2อมูลจากการทบทวนท่ีได2มาปรับปรุงกระบวนการ ซ่ึงสามารถสรุปเป4นระบบและ
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ตัวบ8งช้ี ผลการดําเนินงาน 

กลไกเพ่ือใช2ในป�การศึกษา 2563 ดังนี้ 
     1. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรมีการสํารวจมีความต2องการในการพัฒนาหลักสูตร
ให2ทันสมัยและสอดรับกับความต2องการของตลาดแรงงาน  
     2. นําผลจากการสํารวจมาปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาให2ทันสมัยตามความก2าวหน2าใน
ศาสตร�สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬาในวิทยาเขต  
     3. นําเสนอข2อผลจากการสํารวจให2กับคณะส,วนกลางเพ่ือเป4นข2อมูลในการปรับปรุง
หลักสูตร 
     4. คณะส,วนกลางแต,งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
     5. ยกร,างหลักสูตรฉบับปรับปรุงโดยให2ความสําคัญกับการปรับปรุงหลักสูตรให2ผลิต
บัณฑิตท่ีสามารถปฏิบัติงานได2อย,างมีประสิทธิภาพ (ปรับปรุงกระบวนการจากป�
การศึกษา 2562) 
     6. เชิญผู2ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร,วมวิพากษ� 
     7. ปรับปรุงตามข2อเสนอแนะของผู2ทรงคุณวุฒิ 
     8. เสนอหลักสูตรฉบับปรับปรุงผ,านสภาวิชาการเห็นชอบ และเสนอสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติตามลําดับ 
     9. นําส,ง สกอ. เพ่ืออนุมัติ  
    10. เผยแพร,หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬาไปยัง
วิทยาเขต 


 การนําระบบและกลไกสู8การปฏิบัติ 
     สําหรับป�การศึกษา 2563 หลักสูตรได2มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการ
ปรับปรุงหลักสูตรให2ทันสมัยตามความก2าวหน2าในศาสตร�สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การฝ!กสอน
กีฬา ตามข2อท่ี 1-10 พบว,า มีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร�การ
ฝ!กสอนกีฬา วิทยาเขตสุพรรณบุรี จํานวน 3 ท,าน ได2รับการแต,งต้ังจากคณะส,วนกลาง 
ให2เป4นคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและเข2าไปมีส,วนร,วมในกระบวนการปรับปรุง
หลักสูตรวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬา ป�การศึกษา 2563 โดยอาจารย�ผู2รับผิดชอบ
หลักสูตรได2นําข2อมูลจากการทบทวนกระบวนการไปเป4นข2อมูลในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร โดยปรับปรุงโครงสร2าง เนื้อหารายวิชาในรายวิชาต,างๆ ให2มีการฝ!กปฏิบัติเพ่ิม
มากข้ึน มีเนื้อหาท่ีทันสมัย อีกท้ังต2องสามารถผลิตบัณฑิตให2ตรงตามความต2องการของ
ตลาดแรงงาน ซ่ึงคณะส,วนกลางได2มีการเชิญผู2ท่ีเก่ียวข2องมาชี้แนะในการพัฒนาหลักสูตร
และเชิญผู2ทรงคุณวุฒิมาวิพากษ�หลักสูตรเพ่ือได2เห็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
สอดรับกับการเป4นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ จากนั้นคณะส,วนกลางได2นําหลักสูตรท่ี
มีการปรับปรุงเสนอตามระบบและกลไกข2างต2น ซ่ึงพบว,า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห,งชาติเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 
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2563 และสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ อนุมัติหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 
3/2563 วันท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2563 จากนั้นคณะส,วนกลางได2ดําเนินการนําส,ง สกอ. 
เพ่ืออนุมัติต,อไป 


 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกข2างต2น พบว,า ในป�การศึกษา 2563 ถึงแม2หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬา(ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ยังไม,
ถึงรอบการปรับปรุง อย,างไรก็ตามหลักสูตรและคณะส,วนกลางได2เห็นถึงความสําคัญกับ
การปรับปรุงหลักสูตรให2มีความสอดคล2องกับวิสัยทัศน� พันธกิจ ของการเปลี่ยนแปลงเป4น
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ จึงได2มีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรเกิดข้ึน ซ่ึงเห็นได2ว,า
ได2มีการปรับปรุงหลักสูตรก,อนถึงรอบการปรับปรุงใน 5 ป� ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิง
ปริมาณ อีกท้ัง ผลจากการปรับปรุงหลักสูตรทําให2สภาวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห,งชาติเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2563 
และสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ อนุมัติหลักสูตร  ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2563 
วันท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2563 จากนั้นคณะส,วนกลางได2ดําเนินการนําส,ง สกอ.  
เพ่ืออนุมัติต,อไป ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได2กําหนดไว2ข2างต2น 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได=แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
     จากการประชุมอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร  พบว,า ระบบและกลไกหลักคิดในการ
ออกแบบหลักสูตร ในป�การศึกษา 2563 ข2างต2น สามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานให2
เป4นไปตามเป�าหมายท่ีหลักสูตรได2กําหนดไว2 หลักสูตรจึงนําระบบกลไกดังกล,าว ไปใช2 
ในป�การศึกษา 2564 เพ่ือให2หลักสูตรสามารถดําเนินงาน และสามารถขับเคลื่อนไปอย,าง 
มีประสิทธิภาพต,อไป 
2. การปรับปรุงหลักสูตรให=ทันสมัยตามความก=าวหน=าในศาสตร1สาขาวิชานั้นๆ 
เปVาหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร ไม,น2อยกว,าร2อยละ 80 มีส,วนร,วมในการปรับปรุง
หลักสูตรให2ทันสมัยตามความก2าวหน2าในศาสตร�สาขาวิชา 
 เปVาหมายเชิงคุณภาพ 
- หลักสูตรสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต,างๆ ในหลักสูตร 
ให2เป4นไปตามโครงสร2างท่ีหลักสูตรกําหนด มีเนื้อหาท่ีทันสมัย และเหมาะสมกับการจัด 
การเรียนการสอนในหลักสูตร 


 ระบบและกลไก 
    จากการประเมินระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให2ทันสมัยตามความก2าวหน2า
ในศาสตร�สาขาวิชานั้นๆ จากป�การศึกษา 2562 พบว,า หลักสูตรควรให2ความสําคัญกับ
กระบวนการออกแบบรายวิชาท่ีสามารถผลิตบัณฑิตให2เป4นผู2ฝ!กสอนกีฬาท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานได2อย,างมีประสิทธิภาพ อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรจึงได2มีการนําผลการ
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ประเมินกระบวนการข2างต2นมาเป4นข2อมูลท่ีใช2ในการปรับปรุงกระบวนการ ซ่ึงสามารถ
สรุปเป4นระบบและกลไกในป�การศึกษา 2563 ดังนี้ 
   1. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การ
ฝ!กสอนกีฬาท่ีตลาดแรงงานต2องการ  
   2. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรเป4นคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร และ
จัดการเรียนการสอนให2ทันสมัยและสอดรับกับความต2องการของตลาดแรงงานต2องการ 
   3. คณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตรสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬาท่ีตลาดแรงงานต2องการ เพ่ือนําข2อมูลท่ีได2ไปประกอบการ
จัดการเรียนการสอน การปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาในหลักสูตร 
   4. ประชุมคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร โดยการกําหนดรายวิชาต,างๆ ให2มี
เนื้อหาท่ีทันสมัย ตอบสนองกับความต2องการของตลาดแรงงาน โดยเน2นการจัดการเรียน
การสอนท่ีสามารถผลิตบัณฑิตปฏิบัติงานได2อย,างมีประสิทธิภาพ (ปรับปรุงกระบวนการ
จากป�การศึกษา 2562) 
   5. กํากับ ติดตาม ดูแลการ การบริหารรายวิชาต,างๆ ในหลักสูตรให2เป4นไปตาม
วัตถุประสงค�ของหลักสูตร 
   6. ประเมินผลการบริหารรายวิชาต,างๆ ในหลักสูตรเป4นไปตามวัตถุประสงค�ของ
หลักสูตร 

   7. นําผลการประเมินไปประกอบการออกแบบหลักสูตร เพ่ือนําข2อมูลท่ีได2ไปใช2ในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให2ทันสมัยตามความก2าวหน2าในศาสตร�สาขาวิทยาศาสตร�การ
ฝ!กสอนกีฬา 

 การนําระบบและกลไกสู8การปฏิบัติ 
     ในป�การศึกษา 2563 หลักสูตรได2มีการดําเนินการตามระบบและกลไกตามข2อ 1-4  
ท่ีได2กล,าวไว2ข2างต2น โดยในข2อท่ี 2 หลักสูตรได2ประชุมคณะกรรมการในการออกแบบ
หลักสูตร โดยการกําหนดรายวิชาต,างๆ ให2มีการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน 
ในรายวิชาต,างๆ ให2มีเนื้อหาท่ีทันสมัยตอบสนองกับความต2องการของตลาดแรงงาน  
อีกท้ังยังเน2นให2อาจารย�ผู2สอนจัดการเรียนการสอนท่ีเน2นการฝ!กปฏิบัติ เพ่ือให2นักศึกษา 
มีความพร2อมให2การฝ!กประสบการณ�วิชาชีพได2อย,างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงพบว,า มีจํานวน 5 
รายวิชา ได2แก, วิชาการเรียนรู2ทักษะการเคลื่อนไหว, วิชาการสร2างเสริมสมรรถภาพทางกาย, 
วิชาการจัดโปรแกรมการออกกําลังกาย, วิชาหลักวิทยาศาสตร�ในการฝ!กกีฬา, วิชา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬา และวิชาเตรียมฝ!ก
ประสบการณ�วิชาชีพสาขาวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬา ได2มีการปรับปรุงเนื้อหาและได2
ปรับปรุงวิธีการสอนท่ีเน2นให2นักศึกษาฝ!กปฏิบัติเพ่ิมมากข้ึน จากนั้นหลักสูตรได2มีการ
กํากับ ติดตาม ดูแลการบริหารรายวิชาต,างๆ ในหลักสูตร ให2เป4นไปตามวัตถุประสงค�ของ
หลักสูตร ตามข2อ 5 และดําเนินการตามข2อ 6 และ ข2อ 7 ตามลําดับ 
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 การประเมินกระบวนการ 
    จากการประเมินกระบวนการระบบและกลไกข2างต2น พบว,า อาจารย�ผู2รับผิดชอบ
หลักสูตร 5 คน คิดเป4นร2อยละ 100 มีส,วนร,วมในการปรับปรุงหลักสูตรให2ทันสมัยตาม
ความก2าวหน2าในศาสตร�สาขาวิชา ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิงปริมาณ และจากการท่ีมี 
การปรับปรุงเนื้อหารายวิชาที่ได2กล,าวไว2ในการนําระบบและกลไกสู,การปฏิบัติข2างต2น 
พบว,า หลักสูตรสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต,างๆ ในหลักสูตร
ให2เป4นไปตามโครงสร2างที่หลักสูตรกําหนด มีเนื้อหาท่ีทันสมัย และเหมาะสมกับการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได2กําหนด
ไว2ข2างต2น 
    อย,างไรก็ตาม ยังพบว,า เนื่องจากสถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019  
 ทําให2บางครั้งการจัดการเรียนการสอนท่ีเน2นการฝ!กปฏิบัติไม,สามารถทําได2มากเท,าท่ีควร  
ซ่ึงหลักสูตรควรให2ความสําคัญกับการปรับปรุงกระบวน และกลยุทธ�การจัดการเรียน 
การสอนท่ีเน2นให2นักศึกษาได2สามารถปฏิบัติ โดยการใช2เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช2ให2
เกิดประโยชน�สูงสุด 


 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได=แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
      อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการนําผลการประเมินกระบวนการข2างต2น มาเป4น
ข2อมูลท่ีใช2ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค�ของหลักสูตร โดยให2
ความสําคัญกับการปรับปรุงกระบวน และกลยุทธ�การจัดการเรียนการสอนท่ีเน2นให2
นักศึกษาได2สามารถปฏิบัติ โดยการใช2เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช2ให2เกิดประโยชน�
สูงสุด ซ่ึงสามารถสรุประบบและกลไกในป�การศึกษา 2564 ดังนี้ 
   1. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การ
ฝ!กสอนกีฬาท่ีตลาดแรงงานต2องการ  
   2. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรเป4นคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร และ
จัดการเรียนการสอนให2ทันสมัยและสอดรับกับความต2องการของตลาดแรงงานต2องการ 
   3. คณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตรสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬาท่ีตลาดแรงงานต2องการ เพ่ือนําข2อมูลท่ีได2ไปประกอบการ
จัดการเรียนการสอน การปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาในหลักสูตร 
   4. ประชุมคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร โดยการกําหนดรายวิชาต,างๆ ให2มี
เนื้อหาท่ีทันสมัย ตอบสนองกับความต2องการของตลาดแรงงาน โดยให2ความสําคัญกับ
การปรับปรุงกระบวน และกลยุทธ�การจัดการเรียนการสอนท่ีเน2นให2นักศึกษาได2สามารถ
ปฏิบัติ โดยการใช2เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช2ให2เกิดประโยชน�สูงสุด (ปรับปรุง
กระบวนการจากป�การศึกษา 2563) 
   5. กํากับ ติดตาม ดูแลการ การบริหารรายวิชาต,างๆ ในหลักสูตรให2เป4นไปตาม
วัตถุประสงค�ของหลักสูตร 
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   6. ประเมินผลการบริหารรายวิชาต,างๆ ในหลักสูตรเป4นไปตามวัตถุประสงค�ของ
หลักสูตร 
   7. นําผลการประเมินไปประกอบการออกแบบหลักสูตร เพ่ือนําข2อมูลท่ีได2ไปใช2ในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให2ทันสมัยตามความก2าวหน2าในศาสตร�สาขาวิทยาศาสตร� 

การวางระบบผู2สอน
และกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน 
(ตัวบ,งชี้ 5.2) 

1. การกําหนดผู=สอน 
เปVาหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร ไม,น2อยกว,าร2อยละ 80 ได2มีส,วนร,วมในการกําหนดผู2สอน
ในหลักสูตร 
เปVาหมายเชิงคุณภาพ 
- ผู2สอนมีความพึงพอใจต,อการวางระบบผู2สอน อยู,ในระดับดีข้ึนไป  
- นักศึกษามีความพึงพอใจต,อการจัดการเรียนการสอนของผู2สอน อยู,ในระดับดีข้ึนไป 


 ระบบและกลไก 
     ผลจากการท่ีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการทบทวนระบบกลไกการกําหนดใน
ป�การศึกษา 2562 พบว,า หลักสูตรควรให2ความสําคัญกับการติดต,อหรือประสานอาจารย�
ผู2สอนเป4นรายบุคคลเพ่ือ สอบถาม และชี้แจงรายละเอียดวิชาท่ีสอนในแต,ละป�การศึกษา 
หลักสูตรได2นําข2อมูลดังกล,าวมาปรับปรุงกระบวนการ ซ่ึงสามารถสรุปเป4นระบบกลไก 
การกําหนดผู2สอน ในป�การศึกษา 2563 ดังนี้ 
    1. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลกัสูตรประชุมร,วมกัน เพ่ือกําหนดผู2สอนท่ีมีความรู2
ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน 
    2. ติดต,อหรือประสานอาจารย�ผู2สอนเป4นรายบุคคล เพ่ือสอบถาม และชี้แจง
รายละเอียดวิชาท่ีจะสอน (ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 2562) 
    3. หลักสูตรจัดส,งรายชื่ออาจารย�ผู2สอน รายวิชาตามแผนการเรียนให2งานวิชาการคณะ 
    4. งานวิชาการคณะรวบรวมและจัดทําตารางแสดงการจัดชั่วโมง รายวิชา และภาระ
งานการสอนในแต,ละภาคการศึกษา 
    5. รองคณบดีพิจารณาการจัดชั่วโมง รายวิชาและภาระงานการสอนของผู2สอนสังกัดคณะ 
    6. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร และงานวิชาการ 3 คณะ จัดทําสําเนาเพ่ือประชุม
ร,วมกับงานหลักสูตรและแผนการเรียน ฝ�ายวิชาการ 
    7. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรปรับแก2ไขแผนการเรียนและผู2สอน (เฉพาะกรณี
จําเป4น และนําเสนอขออนุมัติแผนการเรียนใหม,) 
    8. งานวิชาการปรับแก2ไขการจัดชั่วโมง รายวิชาและภาระงานการสอนตามมติท่ี
ประชุม และสําเนาแจ2งผู2สอน พร2อมจัดทําคําสั่งผู2สอน 
    9. ประเมินการสอนของอาจารย�ผู2สอน และนําผลการประเมินไปปรับปรุงแก2ไข
กระบวนการกําหนดผู2สอน 
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 การนําระบบและกลไกสู8การปฏิบัติ 
     ป�การศึกษา 2563 หลักสูตรได2มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการกําหนด
ผู2สอน โดยอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร ท้ัง 5 คน ได2มีการประชุมร,วมกัน เพ่ือกําหนด
ผู2สอนท่ีมีความรู2ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน ตามข2อท่ี 1 จากนั้น 
ได2มีการติดต,อสอบถามความพร2อม ชี้แจงรายละเอียดวิชาท่ีจะสอนกับผู2สอน และ
ดําเนินการจัดส,งรายชื่ออาจารย�ผู2สอน รายวิชาตามแผนการเรียนให2งานวิชาการของคณะ 
และดําเนินการตามระบบและกลไก ตามข2อ 3 – 9 ตามลําดับ 

 การประเมินกระบวนการ 
    จากการท่ีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการประชุม เพ่ือทบทวนผลของการ
ดําเนินงานตามระบบและกลไกข2างต2น พบว,า ในป�การศึกษา 2562 อาจารย�ผู2รับผิดชอบ
หลักสูตร ท้ัง 5 คน คิดเป4นร2อยละ 100 ได2มีส,วนร,วมในการกําหนดผู2สอนในหลักสูตร   
ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิงปริมาณ อีกท้ังผลจากการท่ีหลักสูตรได2มีการประเมินความ 
พึงพอใจของผู2สอน พบว,า ผู2สอนมีความพึงพอใจต,อการวางระบบผู2สอน อยู,ในระดับมาก 
ค,าเฉลี่ยเท,ากับ 4.02 และได2ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต,อการจัดการเรียนการ
สอนของผู2สอน พบว,า นักศึกษามีความพึงพอใจต,อการจัดการเรียนการสอนของผู2สอน 
อยู,ในระดับมาก ค,าเฉลี่ยเท,ากับ 4.27 ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได2
กําหนดไว2ข2างต2น 
   อย,างไรก็ตาม จากกระบวนการดําเนินงานตามระบบและกลไกข2างต2น ยังพบว,า 
หลังจากท่ีหลักสูตรได2ดําเนินการตามข2อ 4 ในประเด็นการให2งานวิชาการคณะรวบรวม
และจัดทําตารางแสดงการจัดชั่วโมง รายวิชา และภาระงานการสอนในแต,ละภาค
การศึกษา หลักสูตรควรเพ่ิมกระบวนการการตรวจสอบการจัดทําตารางสอนท่ีแสดงการ
จัดชั่วโมงรายวิชา และภาระงานการสอนจากงานวิชาการอีกครั้ง เพ่ือเป4นการตรวจสอบ
ว,ารายวิชากับรายชื่อผู2สอนว,าตรงตามท่ีหลักสูตรได2เสนอหรือไม, 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได=แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
     ผลจากการท่ีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการทบทวนระบบกลไกการกําหนด
ผู2สอนข2างต2น หลักสูตรได2นําข2อมูลท่ีได2มาปรับปรุงกระบวนการ ซ่ึงสามารถสรุประบบ
กลไกการกําหนดผู2สอน ในป�การศึกษา 2564 ดังนี้ 
   1. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร,วมกัน เพ่ือกําหนดผู2สอนท่ีมีความรู2
ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน 
   2. ติดต,อหรือประสานอาจารย�ผู2สอนเป4นรายบุคคลเพ่ือให2รับทราบเบ้ืองต2นในรายวิชา
ท่ีจะสอน 
   3. หลักสูตรจัดส,งรายชื่ออาจารย�ผู2สอน รายวิชาตามแผนการเรียนให2งานวิชาการคณะ 
   4. งานวิชาการคณะรวบรวมและจัดทําตารางแสดงการจัดชั่วโมง รายวิชา และภาระ
งานการสอนในแต,ละภาคการศึกษา 
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   5. หลักสูตรมีการตรวจสอบการจัดทําตารางสอนท่ีแสดงการจัดชั่วโมงรายวิชา และ
ภาระงานการสอนจากงานวิชาการ (ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 2563) 
   6. รองคณบดีพิจารณาการจัดชั่วโมง รายวิชาและภาระงานการสอนของผู2สอนสังกัดคณะ 
   7. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร และงานวิชาการ 3 คณะ จัดทําสําเนาเพ่ือประชุม
ร,วมกับงานหลักสูตรและแผนการเรียน ฝ�ายวิชาการ 
   8. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรปรับแก2ไขแผนการเรียนและผู2สอน (เฉพาะกรณี
จําเป4น และนําเสนอขออนุมัติแผนการเรียนใหม,) 
   9. งานวิชาการปรับแก2ไขการจัดชั่วโมง รายวิชาและภาระงานการสอนตามมติท่ี
ประชุม และสําเนาแจ2งผู2สอน พร2อมจัดทําคําสั่งผู2สอน 
  10. ประเมินการสอนของอาจารย�ผู2สอน และนําผลการประเมินไปปรับปรุงแก2ไข
กระบวนการกําหนดผู2สอน 
2. การกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู= (มคอ.3 และมคอ.4) 
การจัดการเรียนการสอน 
เปVาหมายเชิงปริมาณ  
- มี มคอ.3 และ มคอ.4 ครบทุกรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนก,อนเปfดภาคการศึกษา 
เปVาหมายเชิงคุณภาพ 
- มคอ.3 และ มคอ.4 มีความถูกต2องทุกรายวิชา และเป4นไปตามกรอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู2ระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ 


 ระบบและกลไก 
     ผลจากการท่ีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการทบทวนระบบกลไกการกํากับ
ติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู2 (มคอ.3 และมคอ.4) ในป�การศึกษา 
2562 หลักสูตรได2นําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการกํากับติดตามและตรวจสอบ
การจัดทําแผนการเรียนรู2 (มคอ.3 และมคอ.4) การจัดการเรียนการสอน ในป�การศึกษา 
2563 ดังต,อไปนี้ 
   1. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการร,วมกันประชุม เพ่ือกําหนดแนว
ปฏิบัติในการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 โดยเน2นการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีให2
นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานได2อย,างมีประสิทธิภาพ และกิจกรรมการสอนท่ีสามารถ 
พัฒนาด2านผลลัพธ�ผลเรียน ตามประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (ปรับปรุงกระบวนการจาก ป�การศึกษา 2562) 
   2. แจ2งแนวปฏิบัติในการจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ. 4 และกําหนดการจัดทําและ
กําหนดการส,งให2กับอาจารย�ผู2สอนในรายวิชาต,างๆ ท่ีเป4นไปตามแนวทางท่ีหลักสูตรได2
กําหนด  
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   3. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบมาตรฐานของ มคอ.3 
และ มคอ.4 โดยเน2นการตรวจสอบจํานวนชั่วโมงสอนให2เป4นไปตามเกณฑ�ท่ี สกอ. 
กําหนด (จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห�) 
   4. หลักสูตรรายงานผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ต,องานวิชาการ 
   5. งานวิชาการนําผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ต,อรองคณบดี และรอง
อธิการบดี 
   6. นําผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ไปปรับปรุง      

 การนําระบบและกลไกสู8การปฏิบัติ 
    ป�การศึกษา 2563 หลักสูตรได2มีการนําเนินการตามระบบและกลไกการกํากับติดตาม
และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู2 (มคอ.3 และมคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 
ตามข2อ 1-6 และเน2นกระบวนการตรวจสอบจํานวนชั่วโมงสอนให2เป4นไปตามเกณฑ�ท่ี 
สกอ. กําหนด (จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห�) และให2ความสําคัญกับการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาท่ีให2นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานได2อย,างมีประสิทธิภาพ และกิจกรรม
การสอนท่ีสามารถพัฒนาด2านผลลัพธ�ผลเรียน ตามประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ซ่ึงพบว,า ในภาคต2น ป�การศึกษา 2563        
มี มคอ.3 และ มคอ.4 จํานวน 30 รายวิชา ซ่ึงครบทุกรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนก,อน
เปfดภาคการศึกษา และในภาคปลายป�การศึกษา 2563 มี มคอ.3 และ มคอ.4 จํานวน 
22 รายวิชา ซ่ึงครบทุกรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนก,อนเปfดภาคการศึกษา จากนั้น
อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2ตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 ซ่ึงพบว,า มี 2 วิชาท่ีแสดง
การกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู2สู,รายวิชา (Curriculum mapping) กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ ไม,ตรงกับท่ีหลักสูตรกําหนด และมี 1 รายวิชา
ท่ีชั่วโมงการสอนไม,ครบ 15 สัปดาห� หลักสูตรจึงเร,งดําเนินการแจ2งผู2สอนให2ปรับปรุง
แก2ไขให2ถูกต2องและให2ดําเนินการแก2ไขและส,งก,อนเปfดภาคการศึกษา ซ่ึงหลังจากผู2สอน
ได2มีการปรับปรุงแก2ไข พบว,า มคอ.3 ท่ีได2รับการแก2ไขมีความถูกต2องและเป4นไปตามกรอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู2ระดับอุดมศึกษา 

 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกการการกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทํา
แผนการเรียนรู2 (มคอ.3 และมคอ.4) พบว,า ในป�การศึกษา 2563 หลักสูตรมี มคอ.3 และ 
มคอ.4 จํานวน 52 รายวิชา ซ่ึงครบทุกรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนก,อนเปfด 
ภาคการศึกษาในภาคต2นและภาคปลาย ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิงปริมาณ และผลจาก
รายงานผลการประเมินการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 โดยอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว,า มคอ.3 และ มคอ.4  ทุกรายวิชา มีความถูกต2อง และเป4นไปตามกรอบมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู2ระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได2
กําหนดไว2ข2างต2น 
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     อย,างไรก็ตาม ยังพบว,า เนื่องจากสถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019    
ทําให2บางครั้งกิจกรรมการจัดการจัดการเรียนการสอนมีการปรับเปลี่ยนเป4นในรูปแบบ
ออนไลน� จึงทําให2ในป�การศึกษา 2564 หลักสูตรและอาจารย�ผู2สอนควรมีการวางแผน
ปรับเปลี่ยน หรือหากลยุทธ�ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให2สอดรับกับ
สถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019 ท่ีเกิดข้ึน กรณีหากสถานการณ�การยังไม,
ดีข้ึน     


 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได=แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
     ผลจากการท่ีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการทบทวนระบบกลไกการกํากับ
ติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู2 (มคอ.3 และมคอ.4) พบว,า หลักสูตรและ
อาจารย�ผู2สอนควรมีการวางแผนปรับเปลี่ยน หรือหากลยุทธ�ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพ่ือให2สอดรับกับสถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019 ท่ีเกิดข้ึน 
กรณีหากสถานการณ�การยังไม,ดีข้ึน หลักสูตรจึงมีการปรับปรุงระบบกลไกการกํากับ
ติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู2 (มคอ.3 และมคอ.4)  ในป�การศึกษา 
2564 ซ่ึงสามารถสรุปได2ดังนี้  
   1. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการร,วมกันประชุม เพ่ือกําหนดแนว
ปฏิบัติในการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4  
   2. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย�ผู2สอนร,วมกันประชุมเพ่ือหาแนวทาง และ
กลยุทธ�ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให2สอดรับกับสถานการณ�การแพร,
ระบาดของโรคโควิด 2019 ท่ีเกิดข้ึน กรณีหากสถานการณ�การยังไม,ดีข้ึน (ปรับปรุง
กระบวนการจาก ป�การศึกษา 2563) 
   3. แจ2งแนวปฏิบัติในการจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ. 4 และกําหนดการจัดทําและ
กําหนดการส,งให2กับอาจารย�ผู2สอนในรายวิชาต,างๆ ท่ีเป4นไปตามแนวทางท่ีหลักสูตรได2
กําหนด  
   4. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบมาตรฐานของ มคอ.3 
และ มคอ.4 โดยเน2นการตรวจสอบจํานวนชั่วโมงสอนให2เป4นไปตามเกณฑ�ท่ี สกอ. 
กําหนด (จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห�) 
   5. หลักสูตรรายงานผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ต,องานวิชาการ 
   6. งานวิชาการนําผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ต,อรองคณบดี และรอง
อธิการบดี 
   7. นําผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ไปปรับปรุง      
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3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย  
การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เปVาหมายเชิงปริมาณ  
- มีการจัดการเรียนการสอนท่ีครอบคลุมท้ัง 3 ด2าน ได2แก, ด2านการบูรณาการด2านวิจัย 
ด2านการบริการวิชาการทางสังคม และด2านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เปVาหมายเชิงคุณภาพ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจต,อการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย  
การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยู,ในระดับดีข้ึนไป  


 ระบบและกลไก 
      ผลจากการท่ีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการทบทวนระบบกลไกการดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย  การบริการ
วิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในป�การศึกษา 2562 พบว,า 
หลักสูตรควรให2ความสําคัญกับดําเนินการกํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ซ่ึงหลักสูตรได2นําข2อมูลจากป�การศึกษา 2562 มาปรับปรุงกระบวนการ  
ซ่ึงสามารถสรุประบบและกลไก ในป�การศึกษา 2563 ดังนี้ 
     1. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร,วมกัน เพ่ือกําหนดแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
     2. หลักสูตรร,วมกับคณะและฝ�ายวิชาการ นําข2อมูลท่ีได2มาประชุมร,วมกัน เพ่ือกําหนด
แนวทางในการจัดการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     3. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรและผู2สอนประชุมร,วมกัน เพ่ือกําหนดรายวิชาท่ีจะมี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
     4. กําหนดรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
     5. ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     6. ดําเนินการกํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีการบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ปรับปรุง
กระบวนการจากป�การศึกษา 2562) 
     7. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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     8. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     9. นําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 การนําระบบและกลไกสู8การปฏิบัติ 
     หลักสูตรได2มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมข2างต2น พบว,า ในป�การศึกษา 2563 ได2มีการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัยในรายวิชาดังนี้  
    1. รายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬามีการการบูรณาการ
การวิจัยกับการเรียนการสอน 
    2. รายวิชาแอโรบิคดานซ�มีการการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน  
    3. รายวิชาการฝ!กสอนมวยไทยมีการการบูรณาการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอน  
     หลังจากการดําเนินงานหลักสูตรได2มีการดําเนินการกํากับ ติดตาม ประเมินผล  
และรายงานผลจากการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามข2อท่ี 5-8 
พบว,า  
    1. รายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬามีการการบูรณาการ
การวิจัยกับการเรียนการสอน พบว,า นักศึกษาสามารถใช2กระบวนการวิจัยมาสร2างและ
ผลิตนวัตกรรม ไม,น2อยกว,า 20 ชิ้น ซ่ึงนวัตกรรมดังกล,าวสามารถใช2ฝ!กเพ่ือพัฒนากีฬา
ชนิดต,างๆ ได2อย,างมีประสิทธิภาพ 
    2. รายวิชาแอโรบิคดานซ�มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
พบว,า นักศึกษาสามารถนําความรู2ท่ีได2ไปใช2 โดยนักศึกษสามารถเป4นผู2นําแอโรบิคดานซ�
ในระดับเบ้ืองต2น (พ้ืนฐานการเคลื่อนไหวไปพร2อมกับเสียงเพลง) 
    3. รายวิชาการฝ!กสอนมวยไทยมีการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอน พบว,า นักศึกษาสามารถนําความรู2และทักษะท่ีได2ไปประยุกต�กับ
กิจกรรมโครงการ สนับสนุนการฟ��นฟู อนุรักษ�และเผยแพร,ศิลปวัฒนธรรมการละเล,น
พ้ืนบ2านและกีฬาไทย กิจกรรมมวยทะเล วันท่ี 19 – 20 มีนาคม 2564 และกิจกรรม
มหกรรมอนุรักษ�ศิลปวัฒนธรรมไทย ส,งเสริม ฟ��นฟู อนุรักษ�และเผยแพร,ศิลปวัฒนธรรม
ไทย “กระบ่ีกระบอง มวยไทย และการละเล,นพ้ืนบ2าน” เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2564 ซ่ึง
เน2นการพัฒนานักศึกษาให2สามารถนําหลักการฝ!กมวยไปประยุกต�ใช2ในการออกกําลังกาย
และเล,นกีฬาได2 
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 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการประชุม เพ่ือทบทวนผล
ของการดําเนินงานตามระบบและกลไกลข2างต2น พบว,า ในป�การศึกษา 2563 หลักสูตร 
มีการจัดการเรียนการสอนท่ีครอบคลุมการบูรณาการด2านวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิงปริมาณ และ
จากการประเมินความพึงพอใจต,อการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย  
การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม พบว,า ความพึงพอใจ 
ในภาพรวมอยู,ในระดับมาก ค,าเฉลี่ยเท,ากับ 3.83 เม่ือวิเคราะห�รายด2าน พบว,า ด2านการวิจัย 
มีความพึงพอใจอยู,ในระดับมาก ค,าเฉลี่ยเท,ากับ 3.82 ด2านการบริการวิชาการทางสังคม 
มีความพึงพอใจอยู,ในระดับมาก ค,าเฉลี่ยเท,ากับ 3.89 ด2านการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มีความพึงพอใจอยู,ในระดับมาก ค,าเฉลี่ยเท,ากับ 3.79 ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมาย
เชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได2กําหนดไว2 
    อย,างไรก็ตาม จากการประเมินกระบวนการยังพบว,า หลักสูตรควรให2ความสําคัญกับ
การวิเคราะห�และจัดทําแผนระยะยาวในการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เพ่ือให2การดําเนินงานด2านการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเป4นไปอย,างต,อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได=แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
    ผลจากการท่ีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการทบทวนระบบกลไกการดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมข2างต2น หลักสูตรได2นําผลจาก
การประเมินกระบวนการข2างต2น มาปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือใช2 ในป�การศึกษา 2564 
สามารถสรุปได2ดังนี้ 
    1. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร,วมกัน เพ่ือกําหนดแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
    2. หลักสูตรร,วมกับคณะและฝ�ายวิชาการนําข2อมูลท่ีได2มาประชุมร,วมกัน เพ่ือกําหนด
แนวทางในการจัดการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    3. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรมีการวิเคราะห�และจัดทําระยะยาวในการจัดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม(ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 2563) 
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    4. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรและผู2สอนประชุมร,วมกัน เพ่ือกําหนดรายวิชาท่ีจะ 
มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
    5. กําหนดรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
    6. ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    7. ดําเนินการกํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
    8. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    9. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   10. นําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การประเมินผู2เรียน 
(ตัวบ,งชี้ 5.3) 

1. การประเมินผลการเรียนรู=ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
เปVาหมายเชิงปริมาณ  
- มีการรายงานผลการดําเนินงานรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 ท่ีสอดคล2องกับ มคอ.3 
และ มคอ.2 และเป4นไปตามเกณฑ�กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ  
ทุกรายวิชา 
เปVาหมายเชิงคุณภาพ 
- ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ 
แต,ละด2านอยู,ในระดับดีข้ึนไป 


 ระบบและกลไก 
     ในป�การศึกษา 2563 อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการนําข2อมูลจากการทบทวน
ระบบกลไกการประเมินผลการเรียนรู2ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในป�การศึกษา 2562  
มาปรับปรุงแก2ไขกระบวนการ ซ่ึงสามารถสรุประบบและกลไก ในป�การศึกษา 2563 ดังนี้ 
   1. หลักสูตรส,วนกลางกําหนดรายละเอียดของหลักสูตร มคอ.2 และเผยแพร,ไปยัง 
วิทยาเขต 
   2. ผู2สอนในหลักสูตรกําหนดแผนในการประเมินผู2เรียนใน มคอ.3 และ มคอ.4  
ให2สอดคล2องกับ มคอ.2   
   3. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.3 และ มคอ.4 
 



66 
 

ตัวบ8งช้ี ผลการดําเนินงาน 
   4. ผู2สอนดําเนินการประเมินตามแผนท่ีกําหนดแจ2งผลการเรียนรู2ระหว,างเรียนให2 
ผู2เรียนรับทราบ  
   5. รายงานผลการประเมินการเรียน (เกรด)   
   6. คณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียน (เกรด)   
   7. ผู2สอนรายงานผลการดําเนินรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 
   8. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการดําเนินรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 
(ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 2562) 
   9. คณะกรรมการหรือผู2สอนทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู2ตาม มคอ.3 
และอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 


 การนําระบบและกลไกสู8การปฏิบัติ 
      ป�การศึกษา 2563 หลักสูตรได2มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประเมินผล
การเรียนรู2ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ตามข2อ 1-9 พบว,า ใน มคอ.3 และ มคอ.4 ผู2สอน
มีการประเมินด2วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครอบคลุมผลการเรียนรู2ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ และสอดคล2องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
เช,น มีการประเมินการเข2าชั้นเรียน ความรับผิดชอบในการทํางานส,งผู2สอน แบบทดสอบ
แบบปรนัย และอัตนัย การประเมินชิ้นงาน การประเมินโดยให2ผู2เรียนมีส,วนร,วมการ
สังเกต พฤติกรรม การทํางานเป4นทีม เป4นต2น และจากการตรวจสอบผลการประเมินการ
เรียน (เกรด) และจากการรายงานผลการดําเนินรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 พบว,า     
ทุกรายวิชามีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนและประเมินผู2เรียนเป4นไปตามท่ี 
มคอ.3 และ มคอ.2 และเป4นไปตามเกณฑ�กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห,งชาติกําหนดไว2 ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมาเชิงปริมาณ อีกท้ังผลการประเมินตนเองของ
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห,งชาติรวมทุกด2านอยู,ในระดับดี
ค,าเฉลี่ย 4.24 ซ่ึงมีรายละเอียดแต,ละด2านดังนี้  
- ด2านคุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพอยู,ในระดับมาก ค,าเฉลี่ย 4.27 
- ด2านความรู2 มีคุณภาพอยู,ในระดับมาก ค,าเฉลี่ย 4.19 
- ด2านทักษะทางปIญญา มีคุณภาพอยู,ในระดับมาก ค,าเฉลี่ย 4.04 
- ด2านทักษะความสัมพันธ�ระหว,างบุคคลและความรับผิดชอบ มีคุณภาพอยู,ใน ระดับมาก 
ค,าเฉลี่ย 4.57 
- ด2านทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช2เทคโนโลยีสารสนเทศ  
มีคุณภาพอยู,ในระดับมาก ค,าเฉลี่ย 4.12 
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 การประเมินกระบวนการ 
    จากการทบทวนระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู2ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
โดยอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการประชุม เพ่ือทบทวนผลของการดําเนินงานตาม
ระบบและกลไกลข2างต2น พบว,า ทุกรายวิชาในป�การศึกษา 2563 มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 ท่ีสอดคล2องกับ มคอ.3 และ มคอ.2 และเป4นไป
ตามเกณฑ�กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิง
ปริมาณ อีกท้ังผลการประเมินตนเองของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห,งชาติรวมทุกด2านอยู,ในระดับดี ค,าเฉลี่ย 4.24 ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
    อย,างไรก็ตามหลักสูตรควรมีการกํากับ ติดตามผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแต,
ละรายวิชาใน มคอ.5 เพ่ือให2อาจารย�ผู2รับปfดชอบรายวิชาได2มีการนําผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใช2ในการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย�อย,างต,อเนื่อง 


 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได=แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2นําข2อมูลจากการประเมินกระบวนการข2างต2นมาปรับปรุง
กระบวนการ ซ่ึงสามารถสรุปเป4นระบบและกลไกในป�การศึกษา 2564 ดังนี้  
   1. หลักสูตรส,วนกลางกําหนดรายละเอียดของหลักสูตร มคอ.2 และเผยแพร,ไปยัง 
วิทยาเขต 
   2. ผู2สอนในหลักสูตรกําหนดแผนในการประเมินผู2เรียนใน มคอ.3 และ มคอ.4 
ให2สอดคล2องกับ มคอ.2   
   3. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.3 และ มคอ.4 
   4. ผู2สอนดําเนินการประเมินตามแผนท่ีกําหนดแจ2งผลการเรียนรู2ระหว,างเรียนให2 
ผู2เรียนรับทราบ  
   5. รายงานผลการประเมินการเรียน (เกรด)   
   6. คณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียน (เกรด)   
   7. ผู2สอนรายงานผลการดําเนินรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 
   8. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการดําเนินรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 
   9. กํากับ ติดตามผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแต,ละรายวิชาใน มคอ.5 เพ่ือให2
อาจารย�ผู2รับปfดชอบรายวิชาได2มีการนําผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใช2 
ในการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย�อย,างต,อเนื่อง (ปรับปรุงกระบวนการจาก 
ป�การศึกษา 2563) 
  10. คณะกรรมการหรือผู2สอนทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู2ตาม มคอ.3 
และอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร มคอ.7     
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2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู=ของนักศึกษา  
เปVาหมายเชิงปริมาณ  
- นักศึกษาในหลักสูตรทุกคน ท่ีลงทะเบียนเรียน ในป�การศึกษา 2563 ได2รับการตรวจสอบ 
การประเมินผลการเรียนรู2  
เปVาหมายเชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต,อการประเมินผลการเรียนรู2ในรายวิชาในภาพรวม 
อยู,ในระดับดีข้ึนไป  


 ระบบและกลไก 
     จากการท่ีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการทบทวนระบบกลไกการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู2ของนักศึกษา พบว,า หลักสูตรควรมีการรายงานผลการตรวจสอบ
แก,คณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือให2ข2อเสนอแนะใน การปรับปรุงด2านการประเมินผล
การเรียนรู2ของนักศึกษา และแจ2งผลการประเมินแก,อาจารย�ผู2สอน เพ่ือนําไปปรับปรุง
วิธีการประเมินในป�การศึกษาถัดไป หลักสูตรจึงได2นําข2อมูลข2างต2นมาประชุม วางแผน 
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ ซ่ึงสามารถสรุปเป4นระบบและกลไก ในป�การศึกษา 2563 ดังนี้ 
   1. แต,งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู2ของนักศึกษา   
   2. ประชุมวางแผนการประเมินผลการเรียนรู2 โดยอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรร,วมกับ 
อาจารย�ผู2สอนในคณะวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู2ของนักศึกษา 
ประกอบด2วย การประเมินผลการเรียนรู2ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห,งชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เพ่ือสะท2อน ความสามารถท่ีแท2จริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา   
   3. รายงานผลการตรวจสอบแก,คณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือให2ข2อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงด2านการประเมินผลการเรียนรู2ของนักศึกษา และแจ2งผลการประเมินแก,อาจารย�
ผู2สอนเพ่ือนําไปปรับปรุงวิธีการประเมินในป�การศึกษาถัดไป (ปรับปรุงกระบวน 
การจากป�การศึกษา 2562) 
   4. นําผลท่ีได2ไปวางแผนพัฒนาการประเมินผู2เรียน   


 การนําระบบและกลไกสู8การปฏิบัติ 
     ป�การศึกษา 2563 หลักสูตรได2มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู2ของนักศึกษาทุกคน ตามข2อ 1-4 พบว,า กระบวนการประเมิน 
ผลการเรียนรู2ของนักศึกษา ในภาคต2น ป�การศึกษา 2563 มีบางรายวิชาท่ีมีผลการเรียน
ยังไม,สมบูรณ� (ได2ผลการเรียนระดับ I) และนักศึกษาไม,ได2ดําเนินการแก2 I ตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด ทําให2ระบบเปลี่ยนเกรด I เป4น F โดยอัตโนมัติ เพ่ือป�องกันปIญหา
ดังกล,าว ในภาคปลาย ป�การศึกษา 2563 หลักสูตรจึงประชุมอาจารย�ท่ีปรึกษาวาง
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แผนการกํากับติดตาม นักศึกษาท่ีมีผลการเรียน I โดยให2อาจารย�ท่ีปรึกษาตรวจสอบผล
การเรียนของนักศึกษา และเริ่มติดตามนักศึกษาท่ีมี ผลการเรียน I ต้ังแต,สัปดาห�แรก
หลังจากอนุมัติผลการเรียน และกํากับติดตามให2นักศึกษา แก2 I ให2เสร็จสิ้นภายในสัปดาห�
แรกของการเปfดภาคเรียนถัดไป    


 การประเมินกระบวนการ 
    จากการทบทวนระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู2ของนักศึกษา 
โดยอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการประชุม เพ่ือทบทวนผลของการดําเนินงานตาม
ระบบและกลไกข2างต2น พบว,า หลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู2ของ
นักศึกษาครบถ2วนทุกรายวิชา และทุกรายวิชาสามารถส,งผลการเรียนเข2าระบบ           
E-education ทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด และนักศึกษาในหลักสูตรทุกคนได2รับการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู2 ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิงปริมาณ อีกท้ังหลักสูตร
ยังได2มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต,อการประเมินผลการเรียนรู2ในรายวิชา
ในภาพรวม พบว,า นักศึกษาความพึงพอใจต,อการประเมินผลการเรียนรู2ในรายวิชาใน
ภาพรวม อยู,ในระดับมาก มีค,าเฉลี่ยเท,ากับ 3.89 ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิงคุณภาพท่ี
หลักสูตรได2กําหนดไว2 
       อย,างไรก็ตามผลจากการดําเนินงานตามระบบและกลไกข2างต2น ยังพบว,า หลักสูตร
ควรมีการกํากับติดตามกรณีท่ีนักศึกษามีผลการเรียน I เพ่ือให2นักศึกษาได2สําเร็จตาม
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรได2กําหนดไว2 


 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได=แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
     ผลจากการท่ีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการทบทวนระบบกลไกการตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู2ของนักศึกษาข2างต2น อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการ
ประชุม วางแผน เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ ให2มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยในป�การศึกษา 
2563 หลักสูตรจะมีการปรับปรุงระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู2
ของนักศึกษา ซ่ึงสามารถสรุปได2ดังนี้ 
  1. แต,งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู2ของนักศึกษา   
  2. ประชุมวางแผนการประเมินผลการเรียนรู2 โดยอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรร,วมกับ 
อาจารย�ผู2สอนในคณะวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู2ของนักศึกษา 
ประกอบด2วย การประเมินผลการเรียนรู2ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา
แห,งชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เพ่ือสะท2อนความสามารถท่ีแท2จริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา   
  3. รายงานผลการตรวจสอบแก,คณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือให2ข2อเสนอแนะใน การ
ปรับปรุงด2านการประเมินผลการเรียนรู2ของนักศึกษา และแจ2งผลการประเมินแก,อาจารย�
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ผู2สอนเพ่ือนําไปปรับปรุงวิธีการประเมินในป�การศึกษาถัดไป  
  4. การกํากับติดตามกรณีท่ีนักศึกษามีผลการเรียน I เพ่ือให2นักศึกษาได2สําเร็จตาม
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรได2กําหนดไว2(ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 2563) 
  5. นําผลท่ีได2ไปวางแผนพัฒนาการประเมินผู2เรียน   
3. การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6
และมคอ.7) 
เปVาหมายเชิงปริมาณ  
- มีการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา มคอ.5 และรายงานผลการดําเนินการ 
ของประสบการณ�ภาคสนาม มคอ.6 ครบทุกรายวิชา ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปfดสอน 
- มีการรายงาน มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป�การศึกษา  
เปVาหมายเชิงคุณภาพ 
- มคอ.5 และ มคอ.6 มีความสอดคล2องกับ มคอ.3 และ มคอ. 4 และเป4นไปตามกรอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู2ระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ 
- มีผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร มคอ.7  มีคุณภาพระดับดีข้ึนไป มีค,าเฉลี่ยไม,
น2อยกว,า 3.51 


 ระบบและกลไก 
    ป�การศึกษา 2563 อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการประชุม เพ่ือวางแผน 
ปรับปรุงระบบและกลไกการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมิน
หลักสูตร มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 โดยสามารถสรุปได2ดังนี้ 
   1. แต,งต้ังคณะกรรมการประเมินหลักสูตร มีหน2าท่ีกํากับการประเมินการจัดการเรียน 
การสอนและประเมินหลักสูตร  
   2. ประชุมเพ่ือวางแผนการประเมินกํากับ ติดตาม การประเมินการจัดการเรียนการ 
สอนและประเมินหลักสูตร  (ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 2562) 
   3. อาจารย�ผู2สอนในหลักสูตรส,งรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา มคอ.5 และ 
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ�ภาคสนาม มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง 
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปfดสอน  
   4. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรประชุมตรวจสอบคุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 
   5. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป�การศึกษา  
   6. รับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
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ตัวบ8งช้ี ผลการดําเนินงาน 


 การนําระบบและกลไกสู8การปฏิบัติ 
     ป�การศึกษา 2563 หลักสูตรได2มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการกํากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 
ตามข2อ 1-6 พบว,า ในป�การศึกษา 2563 หลักสูตรมีการรายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา มคอ.5 และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ�ภาคสนาม มคอ.6      
มีจํานวน 52 รายวิชา ครบทุกรายวิชา ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปfดสอน
และมีการรายงาน มคอ. 7 ในป�การศึกษา 2563 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป�การศึกษา 
อีกท้ังหลังจากท่ีหลักสูตรได2มีระบบการตรวจสอบคุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 พบว,า 
จากรายงานการตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.5 มคอ. 6 มีความสอดคล2องกับ มคอ.3 และ 
มคอ. 4 และเป4นไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู2ระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ และจากผล
การรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร มคอ.7 พบว,า มีคุณภาพระดับดี มีค,าเฉลี่ย 
เท,ากับ 3.01  


 การประเมินกระบวนการ 
    จากการทบทวนระบบและกลไกการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และ
ประเมินหลักสูตร มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 โดยอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการ
ประชุม เพ่ือทบทวนผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไกข2างต2น พบว,า ในป�การ 
ศึกษา 2563 หลักสูตรมีการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา มคอ.5 และรายงาน
ผลการดําเนินการของประสบการณ�ภาคสนาม มคอ.6 มีจํานวน 52 รายวิชา ครบทุก
รายวิชา ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปfดสอน และมีการรายงาน มคอ. 7 
ในป�การศึกษา 2563 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป�การศึกษา ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิง
ปริมาณ อีกท้ังหลังจากท่ีหลักสูตรได2มีระบบการตรวจสอบคุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 
พบว,า จากรายงานการตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.5 มคอ.6 มีความสอดคล2องกับ มคอ.
3 และ มคอ. 4 และเป4นไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู2ระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ และ
จากผลการรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร มคอ.7 พบว,า มีคุณภาพระดับดี  
มีค,าเฉลี่ยเท,ากับ 3.43 ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได2กําหนดไว2 
    อย,างไรก็ตามจากการประเมินกระบวนการ ยังพบว,า การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนใน มคอ.5 บางรายวิชายังขาดความชัดเจน หลักสูตรจึงได2มีการกําหนดแผนการ
กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการเขียนรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิใ์นแต,ละรายวิชา 
ใน มคอ.5 และ มคอ.6 ให2มีความชัดเจน อีกท้ังหลักสูตรควรให2วามสําคัญกับการกํากับ 
ติดตามให2อาจารย�ผู2รับผิดชอบรายวิชาได2มีการนําผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไปใช2ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของอาจารย�อย,างต,อเนื่อง  
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ตัวบ8งช้ี ผลการดําเนินงาน 


 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได=แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
     ผลจากการท่ีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการทบทวนระบบกลไกการกํากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7
ข2างต2น หลักสูตรได2นําสรุปท่ีประชุมมาปรับปรุงระบบและกลไก ในป�การศึกษา 2564 
ซ่ึงสามารถสรุปได2ดังนี้ 
   1. แต,งต้ังคณะกรรมการประเมินหลักสูตร มีหน2าท่ีกํากับการประเมินการจัดการเรียน 
การสอนและประเมินหลักสูตร  
   2. ประชุมเพ่ือวางแผนการประเมินกํากับ ติดตาม การประเมินการจัดการเรียนการ 
สอนและประเมินหลักสูตร  
   3. อาจารย�ผู2สอนในหลักสูตรส,งรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา มคอ.5 และ 
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ�ภาคสนาม มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง 
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปfดสอน  
   4. กํากับ ติดตามผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแต,ละรายวิชาใน มคอ.5 และ 
กํากับ ติดตามให2อาจารย�ผู2รับผิดชอบรายวิชาได2มีการนําผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไปใช2ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย,างต,อเนื่อง (ปรับปรุง
กระบวนการจากป�การศึกษา 2563) 
   5. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป�การศึกษา  
   6. รับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 
ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ(ตัวบ8งช้ี 5.4) 
ดัชนีบ8งช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

1) อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรอย,าง
น2อยร2อยละ 80 มีส,วนร,วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การ
ฝ!กสอนกีฬา มีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน 
ทุกคนมีส,วนร,วมการประชุม เพ่ือวางแผนติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร จํานวน 4 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งท่ี 1 ประชุม ณ วันท่ี 16  มิถุนายน  2563 มีอาจารย�
เข2าร,วมท้ังหมด 5 คน คิดเป4นร2อยละ 100 ซ่ึงมี
รายละเอียดการประชุม ดังนี้ 
- ทบทวนการดําเนินงานของหลักสูตรป�การศึกษา 2562
เพ่ือนําผลมาจัดทําร,างปรับปรุงระบบและกลไก 
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ในป�การศึกษา 2563 
- วางแผนการดําเนินงานของหลักสูตรและกําหนดบทบาท
หน2าท่ีความรับผิดชอบของอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร
ในแต,ละตัวบ,งชี้ ในป�การศึกษา 2563 
- จัดแผนการเรียนและกําหนดผู2สอน ป�การศึกษา 2563 
- กําหนดวิธีการ รายวิชา ในการทวนสอบการศึกษา 2563 
- การเตรียมความพร2อมในการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน� 
ครั้งท่ี 2 ประชุม ณ วันท่ี 28 กรกฎาคม 2563 
มีอาจารย�เข2าร,วมท้ังหมด 5 คน คิดเป4นร2อยละ 100 ซ่ึงมี
รายละเอียดการประชุม ดังนี้ 
- รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ป�การศึกษา 2562เพ่ือนําผลและข2อเสนอแนะท่ี
ได2จากคณะกรรมการไปปรับปรุงระบบและกลไก ในป�
การศึกษา 2562 
- วางแผนการจัดการเรียนการสอน 
ครั้งท่ี 3 ประชุม ณ วันท่ี 22 ธันวาคม 2563 
มีอาจารย�เข2าร,วมท้ังหมด 5 คน คิดเป4นร2อยละ 100 ซ่ึงมี
รายละเอียดการประชุม ดังนี้ 
- การประชุมเพ่ือกํากับติดตามการดําเนินงานของหลักสูตร  
ครั้งท่ี 4 ประชุม ณ วันท่ี 29 เมษายน 2564 
มีอาจารย�เข2าร,วมท้ังหมด 5 คน คิดเป4นร2อยละ 100 ซ่ึงมี
รายละเอียดการประชุม ดังนี้ 
- การประชุมเพ่ือทบทวนการดําเนินงานหลักสูตรและ
จัดทํามคอ.7 ป�การศึกษา 2563 
- จัดทําแผนการเรียนการสอนและกําหนดผู2สอน  
ป�การศึกษา 2564 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล2องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห,งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
 (ถ2ามี) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การฝ!กสอน
กีฬา เป4นหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 โดยสภา
วิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ เห็นชอบหลักสูตร
ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 16 มีนาคม 2563 
และสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ ได2อนุมัติหลักสูตร
ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 27 เมษายน 2563   
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3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ�
ภาคสนาม  (ถ2ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย,างน2อยก,อนการเปfด
สอนในแต,ละภาคการศึกษาให2ครบทุก
รายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การ
ฝ!กสอนกีฬามีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 โดยส,งครบทุกรายวิชาก,อนการเปfดสอน 
ในแต,ละภาคการศึกษา 

ภาค 
 

วันเปfด 
การเรียนการสอน 

จํานวนรายวิชา 
ท่ีส,ง 

ต2น 3 สิงหาคม 2563 30 รายวิชา 
ปลาย 14 ธันวาคม 2563 22 รายวิชา 

 

4) 
 
 
 
 

จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ�
ภาคสนาม (ถ2ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปfดสอนให2ครบ
ทุกรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร� 
การฝ!กสอนกีฬา  มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 โดยส,งครบทุกรายวิชาภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปfดสอน 

ภาค 
 

วันปfด 
การเรียนการสอน 

จํานวนรายวิชา 
ท่ีส,ง 

ต2น 26 พฤศจิกายน 2563 30 รายวิชา 
ปลาย 7 เมษายน 2564 22 รายวิชา 

 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสุดป�การศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การ
ฝ!กสอนกีฬามีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป�
การศึกษาโดยเสร็จสิ้นภายในวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู2 
ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ2ามี) 
อย,างน2อยร2อยละ 25 ของรายวิชาท่ี
เปfดสอนในแต,ละป�การศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การ
ฝ!กสอนกีฬา มีรายวิชาท่ีเปfดสอนท้ังหมด 52 วิชา และ 
ได2มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู2ท่ีกําหนดใน มคอ. 3 จํานวน 14 วชิา จาก 52
วิชา คิดเป4นร2อยละ 26.92 โดยแยกเป4น 
- ภาคต2น มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จํานวน 8 รายวิชา 
จาก 30 วิชา คิดเป4นร2อยละ 26.67 
- ภาคปลาย มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จํานวน 6 รายวิชา 
จาก 22 วิชา คิดเป4นร2อยละ 27.27 



75 
 

หมายเหตุ : เกณฑ�ข2อ 11 ถ2าเป4นหลักสูตรใหม,ที่ยังไม,มีบัณฑิตไม,ต2องประเมิน แต,หากเป4นหลักสูตรปรับปรุงต2องประเมิน 

                          (ท่ีมา: คําอธิบายเพิ่มเติม คู,มือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันท่ี 4 กรกฎาคม 2559) 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ�การสอน หรือ   
การประเมินผลการเรียนรู2 จากผลการ
ประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ป�ท่ีแล2ว  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การ
ฝ!กสอนกีฬา มีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน 
การสอนในรายวิชาต,างๆ ท่ีสอดแทรกการทํางานเป4นทีม 
การเสียสละต,อเพ่ือนร,วมทีม การคิด การวิเคราะห�ปIญหา 

กระบวนการกลุ,ม ท้ังทฤษฎีและการปฏิบัติ และความรู2 
เก่ียวกับการใช2เทคโนโลยีอย,างเหมาะสม 

8) อาจารย�ใหม, (ถ2ามี) ทุกคน ได2รับการ
ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด2านการ
จัดการเรียนการสอน 

ในป�การศึกษา 2563  สาขาวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬา 
อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรใหม, จึงไม,ข2อประเมินในข2อนี้ 
(ภาคผนวกตารางท่ี 5.4-1) 
-ไม,มี- 

9) อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ได2รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย,างน2อยป�ละ 1 ครั้ง 

อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร ท้ัง 5 ท,าน ได2รับการพัฒนา
ทางวิชาการและหรือวิชาชีพทุกคน คิดเป4นร2อยละ 100 
(ภาคผนวกตารางท่ี 5.4-2) 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ2ามี) ได2รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม,น2อยกว,า
ร2อยละ 50 ต,อป� 

หลักสูตรมีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน จํานวน 
1 คน และได2รับการพัฒนา จํานวน 1 ท,าน คิดเป4นร2อยละ 
100 (ภาคผนวกตารางท่ี 5.4-2) 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป�
สุดท2าย/บัณฑิตใหม,ท่ีมีต,อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม,น2อยกว,า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร� 
การฝ!กสอนกีฬา มีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร  
ป�การศึกษา 2563 โดยมีค,าเฉลี่ยเท,ากับ 4.53 จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน 

12) ระดับความพึงพอใจของผู2ใช2บัณฑิตท่ี
มีต,อบัณฑิตใหม, เฉลี่ยไม,น2อยกว,า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การ
ฝ!กสอนกีฬา มีการประเมินความพึงพอใจของผู2ใช2บัณฑิต  
ป�การศึกษา 2562 โดยมีค,าเฉลี่ยเท,ากับ 4.93 จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน 

รวมตัวบ,งชี้ในป�นี้ 11 
จํานวนตัวบ,งชี้ท่ีดําเนินการผ,านเฉพาะตัวบ,งชี้ท่ี  

1-5 
5 

ร2อยละของตัวบ,งชี้ท่ี 1-5 100.00 
จํานวนตัวบ,งชี้ในป�นี้ท่ีดําเนินการผ,าน   11 

ร2อยละของตัวบ,งชี้ท้ังหมดในป�นี้ 100.00 
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รายการเอกสารอ=างอิง 
ลําดับท่ี ชื่อเอกสารอ2างอิง 

SP-SCI-bSCS-5-5.1.1-1 ระบบและกลไกหลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข2อมูลท่ีใช2ในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค�ของหลักสูตร 

SP-SCI-bSCS-5-5.1.-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ ท่ี 396/2562 เรื่อง แต,งต้ังคณะกรรมการ
ยกร,างหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ คณะวิทยาศาสตร�การกีฬาและสุขภาพ 

SP-SCI-bSCS-5-5.1.-3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬาหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563 คณะวิทยาศาสตร�การกีฬาและสุขภาพ 

SP-SCI-bSCS-5-5.1.-4 มคอ.3 ท่ีมีการปรับปรุงเนื้อหาและได2ปรับปรุงวิธีการสอนจํานวน 5 รายวิชา 
ได2แก, วิชาการเรียนรู2ทักษะการเคลื่อนไหว, วิชาแอโรบิกดานซ�,วิชาการจัด
โปรแกรมการออกกําลังกาย, วิชาหลักวิทยาศาสตร�ในการฝ!กกีฬา และวิชา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬา 

SP-SCI-bSCS-5-5.2.1-1 คําสั่งผู2สอนภาคต2น และภาคปลาย ป�การศึกษา 2563 
SP-SCI-bSCS-5-5.2.1-2 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาต,อกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ

ผู2สอน 
SP- CI-bSCS-5-5.2.2-1 เอกสารวิชาการงานวิชาการภาคต2น และภาคปลาย ป�การศึกษา 2563 
SP-SCI-bSCS-5-5.2.2-2 รายงานการส,ง มคอ.3-4 ภาคต2นและภาคปลายป�การศึกษา 2563  
SP-SCI-bSCS-5-5.2.2-3 รายงานผลการประเมิน มคอ.3-4 ภาคต2นและภาคปลายป�การศึกษา 2563 
SP-SCI-bSCS-5-5.2.3-1 รายละเอียดของรายวิชา มคอ.3  วิชาการฝ!กสอนมวยไทย 
SP-SCI-bSCS-5-5.2.3-2 รายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 วิชาแอโรบิค 
SP-SCI-bSCS-5-5.2.3-3 รายงานรายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง

วิทยาศาสตร�การกีฬา 
SP-SCI-bSCS-5-5.3.1-1 รายงานการตรวจสอบผลการเรียนตามแผนการเรียนของนักศึกษาในหลักสูตร 
SP-SCI-bSCS-5-5.3.3-1 รายงานการส,ง มคอ.5-6 ภาคต2นและภาคปลาย ป�การศึกษา 2563 
SP-SCI-bSCS-5-5.3.3-2 รายงานผลการประเมิน มคอ.5-6 ภาคต2นและภาคปลาย ป�การศึกษา 2563 
SP-SCI-bSCS-5-5.4.1-1 รายงานการประชุมอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 4 ครั้ง 
SP-SCI-bSCS-5-5.4.2-1 เล,มหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
SP-SCI-bSCS-5-5.4.3-1 มคอ.3-4 ภาคต2นและภาคปลาย ป�การศึกษา 2563 
SP-SCI-bSCS-5-5.4.4-1 มคอ.5-6 ภาคต2นและภาคปลาย ป�การศึกษา 2563 
SP-SCI-bSCS-5-5.4.5-1 รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร มคอ.7 
SP-sci-bSCS-5-5.4.6-1 รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู2 
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SP-SCI-bSCS-5-5.4.8-1 ดูรายงานเอกสารอ2างอิงองค�ประกอบท่ี 4 SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-1, 
SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-2, SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-3, SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-5, 
SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-6,SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-7 

SP-SCI-bSCS-5-5.4.10-1 เกียรติบัตรการผ,านการอบรมของนายวัชระพงษ�  แสงภู, 
SP-SCI-bSCS-5-5.4.11-1 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาป�สุดท2ายท่ีมีต,อคุณภาพหลักสูตร  

ป�การศึกษา 2563 
SP-SCI-bSCS-5-5.4.12-1 รายงานความพึงพอใจของผู2ใช2บัณฑิตท่ีมีต,อบัณฑิตป�การศึกษา 2562 
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      องค1ประกอบที่ 6  สิง่สนับสนุนการเรียนรู=  
 

ตัวบ8งช้ี ผลการดําเนินงาน 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู= 
(ตัวบ8งช้ี 6.1) 

1. ระบบการดําเนินงานของสาขาวิชาโดยการมีส8วนร8วมของอาจารย1ประจํา
หลักสูตรเพ่ือให=มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู=การดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส8วนร8วมของอาจารย1ผู=รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือให=มีส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู=ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต8อการจัดการเรียนการสอน 
เปVาหมายเชิงปริมาณ  
- นักศึกษาและอาจารย�ในหลักสูตร ไม,น2อยกว,าร2อยละ 80 ร,วมตอบ
แบบสอบถามเพ่ือประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2 
- ผลการประเมินระดับความพึงพอใจต,อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2ของนักศึกษาและ
อาจารย� มีค,าเฉลี่ยไม,น2อยกว,า 3.51 ระดับมากข้ึนไป 
เปVาหมายเชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาและอาจารย� สามารถพัฒนาการเรียนการสอนหรือพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู2หรือพัฒนากิจกรรมการให2บริการทางวิชาการจากการใช2ประโยชน�ในการ
ได2รับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2 


 ระบบและกลไก 
     จากข2อเสนอแนะของคณะกรรมการการประเมิน ในป�การศึกษา 2561
คณะกรรมการได2ให2ข2อเสนอแนะว,าหลักสูตรควรให2ผู2เรียนได2ใช2เครื่องมืออุปกรณ�
เทคโนโลยีทางการกีฬาให2เกิดประโยชน�สูงสุดท้ังทางด2านการเรียนการสอนและ
บริการวิชาการ เช,น เครื่องวิเคราะห�ทางการกีฬาชนิดต,าง เป4นต2น อีกท้ังผลจาก
การท่ีอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการทบทวนระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู2 ในป�การศึกษา 2562 ซ่ึงพบว,า หลักสูตรควรจัดทําแผนพัฒนาท้ังระยะสั้น
และระยะยาว เพ่ือทําให2หลักสูตรมีการวางแผนและดําเนินการจัดสรรสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู2ให2เพียงพอต,อความต2องการของนักศึกษาและอาจารย�ในหลักสูตร 
หลักสูตรจึงได2นําข2อมูลดังกล,าวมาปรับปรุงกระบวนการ โดยสามารถสรุปเป4น
ระบบและกลไก เพ่ือใช2ในป�การศึกษา 2563 ดังนี้ 
   1. สํารวจจํานวนสิ่งสนับสนนุท่ีมีอยู,และความต2องการของอาจารย�และ
นักศึกษา 
   2. จัดทําแผนพัฒนาและแผนงบประมาณระยะสั้นและระยะยาวในการจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู2 ป�การศึกษา 2563-2567 (ปรับปรุงกระบวนการจากป�
การศึกษา 2562) 
   3. กรณีท่ีอยู,ในแผนงบประมาณและได2รับการอนุมัติให2ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ2าง 
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   4. ก,อนใช2มีการตรวจรับพัสดุ/ครุภัณฑ�/อุปกรณ� 
   5. ตรวจสอบคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2 
   6. จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2ตามความต2องการ 
   7. สังเกต/สํารวจ/การนําสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2 ไปพัฒนาการเรียนการสอน
หรือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู2 หรือพัฒนากิจกรรมการให2บริการทางวิชาการ 
   8. การประเมินความพึงพอใจของอาจารย�และนักศึกษาต,อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู2 
   9. รายงานผลความพึงพอใจของอาจารย�และนักศึกษาต,อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู2 


 การนําระบบและกลไกสู8การปฏิบัติ 
     ป�การศึกษา 2563 หลักสูตรได2มีการดําเนินการตามระบบและกลไกสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู2 ซ่ึงในข2อ 1 จากการสํารวจจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2
ตามความต2องการของอาจารย�และนักศึกษา พบว,า อาจารย�ผู2สอนต2องการลูก 
ฟfตบอล เพ่ือใช2ในการเรียนการสอนในรายวิชาการสร2างเสริมสมรรถภาพทางกาย 
และรายวิชาการจัดโปรแกรมการออกกําลังกาย จากนั้นหลักสูตรได2ดําเนินการตาม
ข2อท่ี 2 - 6 โดยในป�การศึกษา 2563 หลักสูตรร,วมกับคณะขออนุมัติใช2งบประมาณ
ในโครงการพัฒนาห2องเรียนหรือห2องปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร�การกีฬาและ
สุขภาพ โดยขอซ้ือลูกฟfตบอล จํานวน 20 ลูก เพ่ือใช2ในการเรียนการสอน เพ่ือใช2
ในการเรียนการสอนตามความต2องการของผู2สอนในหลักสูตร จากนั้นหลักสูตรทํา
การประเมินความพึงพอใจของอาจารย�และนักศึกษาต,อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2 
แลรายงานผล ตามข2อ 8 - 9 พบว,า นักศึกษาและอาจารย�มีความพึงพอใจต,อ   
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู2ในหลักสูตรอยู,ในระดับมาก ค,าเฉลี่ยเท,ากับ 4.52 
    อีกท้ังหลักสูตรยังได2ร,วมประชุมกับตัวแทนนักศึกษาแต,ละชั้นป�และอาจารย�
ผู2สอน เพ่ือจัดทําแผนงบประมาณระยะสั้นและระยะยาวในการจัดหาสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู2 ตามความต2องการของนักศึกษาและอาจารย�ผู2สอน เพ่ือใช2เป4นแนวทาง
ในการของบประมาณในการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2ให2เพียงพอต,อความ
ต2องการอย,างแท2จริง 


 การประเมินกระบวนการ      
    จากการประเมินกระบวนการ ตามระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2  
ในป�การศึกษา 2563 ซ่ึงอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร ได2มีการประชุม  
เพ่ือทบทวนผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไกข2างต2น พบว,า หลักสูตร 
ได2มีการดําเนินการตามระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2ตามข2อท่ี 1-9  
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ซ่ึงหลังจากหลักสูตรได2จัดซ้ือลูกฟfตบอล จํานวน 20 ลูก ตามความต2องการของ
ผู2สอนในหลักสูตร จากนั้นหลักสูตรได2สอบถามและสัมภาษณ�อาจารย�ผู2สอนใน
รายวิชาการสร2างเสริมสมรรถภาพทางกาย และรายวิชาการจัดโปรแกรมการออก
กําลังกาย พบว,า ผลจากการสนับสนุนลูกฟfตบอล เพ่ือใช2ในการเรียนการสอน 
ทําให2นักศึกษาส,วนใหญ,สามารถฝ!กปฏิบัติได2มากข้ึน เนื่องจากลูกฟfตบอล 
มีเพียงพอต,อจํานวนการจัดการเรียนการสอนในแต,ละครั้งจนทําให2นักศึกษา
สามารถใช2ลูกฟfตบอลในการเสริมสร2างสมรรถภาพทางกายและการจัดโปรแกรม
การออกกําลังกายให2กับผู2ท่ีออกกําลังกายในศูนย�วิทยาศาสตร�การกีฬาได2 ซ่ึงเป4นไป
ตามเป�าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได2กําหนดไว2 อีกท้ังหลักสูตรได2มีการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย�และนักศึกษาต,อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2 พบว,า 
นักศึกษาและอาจารย�มีความพึงพอใจต,อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2ในหลักสูตรอยู,ใน
ระดับมาก ค,าเฉลี่ยเท,ากับ 4.52 ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิงปริมาณท่ีหลักสูตร 
ได2กําหนดไว2 
   อย,างไรก็ตามผลจากการทบทวนระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2 ในป�การศึกษา 
2563 พบว,า เนื่องจากสถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019 ท่ีเกิดข้ึน
ทําให2การจัดการเรียนการสอนในบางครั้งอาจารย�ผู2สอนได2มีการปรับเปลี่ยน
วิธีการสอนจากสอนในห2องเรียนเป4นหาวิธีการสอนทางออนไลน�ท่ีเหมาะกับ
รายวิชาของตนเอง ซ่ึงผู2สอนได2แจ2งว,าการจัดการเรียนการสอนทางออนไลน�ใน
บางครั้งสัญญาณอินเตอร�เน็ตไม,แรงพอท่ีจะสามารถจัดการเรียนการสอนได2  


 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได=แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
     อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการประชุม เพ่ือนําผลท่ีได2จากการทบทวน
ระบบกลไกข2างต2นมาปรับปรุงระบบและไกและกระบวนการ เพ่ือใช2ในป�การศึกษา 
2564 สามารถสรุปได2ดังนี้ 
   1. สํารวจจํานวนสิ่งสนับสนนุท่ีมีอยู,และความต2องการของอาจารย�และ
นักศึกษา 
   2. ทบทวนแผนพัฒนาและแผนงบประมาณระยะสั้นและระยะยาว ในการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2 ป�การศึกษา 2564-2568 โดยให2ความสําคัญกับการ
จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2ท่ีเป4นระบบสารสนเทศ เพ่ือให2มีความพร2อมต,อการ
จัดการเรียนการสอน เช,น การซ้ือลิขสิทธิ์โปรแกรมต,างๆ ท่ีเหมาะสมต,อการเรียน
การสอน การมีห2องปฏิบัติการท่ีพร2อมต,อการเรียนการสอนออนไลน� เป4นต2น  
เพ่ือรอบรับสถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019 (ปรับปรุง
กระบวนการจากป�การศึกษา 2563) 



81 
 

ตัวบ8งช้ี ผลการดําเนินงาน 
   3. กรณีท่ีอยู,ในแผนงบประมาณและได2รับการอนุมัติให2ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ2าง 
   4. ก,อนใช2มีการตรวจรับพัสดุ/ครุภัณฑ�/อุปกรณ� 
   5. ตรวจสอบคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2 
   6. จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2ตามความต2องการ 
   7. สังเกต/สํารวจ/การนําสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2ไปพัฒนาการเรียนการสอน
หรือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู2 หรือพัฒนากิจกรรมการให2บริการทางวิชาการ 
   8. การประเมินความพึงพอใจของอาจารย�และนักศึกษาต,อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู2 
   9. รายงานผลความพึงพอใจของอาจารย�และนักศึกษาต,อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู2 ปIญหา อุปสรรค/การพัฒนาและปรับปรุง 
 
2. จํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู=ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต8อการจัดการเรียน
การสอน 
ในป�การศึกษา 2563 หลักสูตรมีสิ่งสนับการเรียนรู2 ดังนี้ 

ลําดับท่ี รายการ จํานวน 
1. ห2องเรียนอัจฉริยะ 7 ห2อง 
2. โปรเจคเตอร� 1 เครื่อง 

 
3.กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย1ต8อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู= (รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของป�นี้กับป�ท่ีผ8านมาและผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในป�ท่ีผ8านมา) 
    จากการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย�ต,อสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู2ในหลักสูตร ในป�การศึกษา 2562 โดยใช2 แบบสอบถาม พบว,า นักศึกษา
มีความพึงพอใจอยู,ในระดับดีมากค,าเฉลี่ย 4.47 (รายงานมคอ. 7 ป�การศึกษา 
2562) และมีอาจารย�ผู2สอนต2องการลูกฟfตบอล เพ่ือใช2ในการเรียนการสอนใน
รายวิชาการสร2างเสริมสมรรถภาพทางกายและรายวิชาการจัดโปรแกรมการออก
กําลังกาย จากนั้นหลักสูตรได2ร,วมกับคณะขออนุมัติใช2งบประมาณในโครงการ
พัฒนาห2องเรียนหรือห2องปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร�การกีฬาและสุขภาพ โดย
ขอซ้ือลูกฟfตบอล จํานวน 20 ลูกเพ่ือใช2ในการสอนตามความต2องการของผู2สอน
ในหลักสูตร  
      ซ่ึงหลังจากหลักสูตรได2จัดซ้ือลูกฟfตบอล จํานวน 20 ลูก ตามความต2องการ
ของผู2สอนในหลักสูตร จากนั้นหลักสูตรได2สัมภาษณ�อาจารย�ผู2สอนในรายวิชาการ
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สร2างเสริมสมรรถภาพทางกายและรายวิชาการจัดโปรแกรมการออกกําลังกาย พบว,า 
ผลจากการสนับสนุนลูกฟfตบอล เพ่ือใช2ในการเรียนการสอนทําให2นักศึกษาส,วน
ใหญ,สามารถฝ!กปฏิบัติได2มากข้ึน เนื่องจากลูกฟfตบอลมีเพียงพอต,อจํานวนการ
จัดการเรียนการสอนในแต,ละครั้งจนทําให2นักศึกษาสามารถใช2ลูกฟfตบอลในการ
เสริมสร2างสมรรถภาพทางกายและการจัดโปรแกรมการออกกําลังกายให2กับผู2ท่ีออก
กําลังกายในศูนย�วิทยาศาสตร�การกีฬาได2 ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิงคุณภาพท่ี
หลักสูตรได2กําหนดไว2 
      จากนั้นหลักสูตรได2มีการประเมินความพึงพอใจและรายงานผลของอาจารย�
และนักศึกษาต,อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2 ในป�การศึกษา 2563 พบว,า นักศึกษา
และอาจารย�มีความพึงพอใจต,อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2ในหลักสูตรอยู,ในระดับ
มากท่ีสุด ค,าเฉลี่ย 4.52 ซ่ึงเป4นไปตามเป�าหมายเชิงปริมาณท่ีหลักสูตรได2กําหนดไว2 
   อย,างไรก็ตามผลจากการทบทวนระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2 ในป�
การศึกษา 2563 พบว,า เนื่องจากสถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019 
ท่ีเกิดข้ึนทําให2การจัดการเรียนการสอนในบางครั้งอาจารย�ผู2สอนได2มีการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนจากสอนในห2องเรียนเป4นหาวิธีการสอนทางออนไลน�     
ท่ีเหมาะกับรายวิชาของตนเอง ซ่ึงผู2สอนได2แจ2งว,าการจัดการเรียนการสอนทาง
ออนไลน�ในบางครั้งสัญญาณอินเตอร�เน็ตไม,แรงพอท่ีจะสามารถจัดการเรียนการ
สอนได2  อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรได2มีการประชุมเพ่ือหาแนวทางแก2ไข โดย
มติท่ีประชุมสรุปได2ว,าหลักสูตรจะให2ความสําคัญกับการจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู2ท่ีเป4นระบบสารสนเทศ เพ่ือให2มีความพร2อมต,อการจัดการเรียนการสอน 
เช,น การซ้ือลิขสิทธิ์โปรแกรมต,างๆ ท่ีเหมาะสมต,อการเรียนการสอน การมี
ห2องปฏิบัติการท่ีพร2อมต,อการเรียนการสอนออนไลน� เป4นต2น  เพ่ือรอบรับ
สถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019 หากกรณียังไม,สามารถควบคุม
สถานการณ�ได2 

หมายเหตุ : ให2หลักสูตรระบุส่ิงสนับสนุนการเรียนรู2ที่จําเป4นสําหรับหลักสูตรให2ชัดเจน ไม,ต2องพิจารณาส่ิงสนับสนุนท่ัวไป เช,น ห2องเรียน เคร่ืองฉาย LCD  
               เป4นต2น (ท่ีมา: คําอธิบายเพิม่เติม คู,มือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันท่ี 4 กรกฎาคม2559) 
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รายการเอกสารอ=างอิง 

 ลําดับท่ี ชื่อเอกสารอ2างอิง 
SP-sci-bSCS-6-6.1.1-1 รายงานความพึงพอใจของอาจารย�และนักศึกษาท่ีมีต,อการจัดสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู2 ป�การศึกษา 2563 
SP-sci-bSCS-6-6.1.1-2 รายงานผลการตรวจรับรับพัสดุลูกฟfตบอล  

หมายเหตุ : ให2หลักสูตรระบุส่ิงสนับสนุนการเรียนรู2ที่จําเป4นสําหรับหลักสูตรให2ชัดเจน ไม,ต2องพิจารณาส่ิงสนับสนุนท่ัวไป เช,น ห2องเรียน เคร่ืองฉาย   
              LCD เป4นต2น (ท่ีมา: คําอธิบายเพิ่มเติม คู,มือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันท่ี 4 กรกฎาคม 2559) 

     

     การวิเคราะห1รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม8ปกติ 
รหัส ชื่อวิชา ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําให2ผิดปกติ มาตรการ

แก2ไข 
พล 032385 
ทักษะกีฬา
กรีฑา 

2/2563 นักศึกษาได2ผล
การเรียน I 
จํานวนมาก 

สอบถามจาก
อาจารย�ผู2สอน 

เป4นวิชาท่ีมีการ
มอบหมายงานเป4น
ระยะๆ พบว,า นักศึกษา
ยังส,งงานไม,ตาม
กําหนดเวลาเนื่องจากติด
สถานการณ�โควิด-19 

ยึดตามแนว
สอนปฏิบัติ 

 
 

การเปnดรายวิชาในภาคหรือป�การศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ป� 
การศึกษา 

เหตุผลท่ีไม,
เปfดสอน 

มาตรการท่ี
ดําเนินการ 

หัวข2อท่ีขาด สาเหตุท่ี
ไม,ได2สอน 

วิธีแก2ไข 

       
       
       
       

 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีท่ีไม,ได2เปfดสอน 
นํามาจากตารางสอนในภาคน้ัน ๆ 

กรณสีอนเน้ือหาไม,ครบ 
นํามาจาก มคอ.5 ของแต,ละวิชา 
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คุณภาพของการสอน 

 

การประเมินรายวิชาท่ีเปnดสอนในป�ท่ีรายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม,มี 
มศ 051057ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ภาคต2น/ 2563 /   
วท 031005 ชีววิทยาท่ัวไป ภาคต2น/ 2563 /   
วท 092008 คณิตศาสตร�พ้ืนฐาน ภาคต2น/ 2563 /   
วท 071154 การวิภายและสรีรวิทยา 1 ภาคต2น/ 2563 /   
วท 061004 วิทยาศาสตร�กับสิ่งแวดล2อม ภาคต2น/ 2563 /   
วท 081404 สังคมวิทยาการกีฬาสําหรับผู2
ฝ!กสอนกีฬา 

ภาคต2น/ 2563 /   

พล 032415 ทักษะกีฬาว,ายน้ํา ภาคต2น/ 2563 /   
พล 042161 ทักษะกีฬาฟุตบอล ภาคต2น/ 2563 /   
วท 082152 เวชศาสตร�การกีฬา ภาคต2น/ 2563 /   
มศ 021003 คุณธรรมจริยธรรมสําหรับบัณฑิต
อุดมคติไทย 

ภาคต2น/ 2563 /   

วท 011003 ฟfสิกส�ท่ัวไป ภาคต2น/ 2563 /   
วท 082112 สรีรวิทยาการออกกําลังกายและกีฬา ภาคต2น/ 2563 /   
วท 082189 หลักการและปรัชญาการเป4นผู2
ฝ!กสอนกีฬา 

ภาคต2น/ 2563 /   

วท 081284 การฝ!กสอนกรีฑา ภาคต2น/ 2563 /   
วท 081288 การฝ!กสอนแบดมินตัน ภาคต2น/ 2563 /   
สศ062001 กฎหมายในชีวิตประจําวัน ภาคต2น/ 2563 /   
วท 083111 การทดสอบสมรรถภาพทางกาย ภาคต2น/ 2563 /   
วท 084192 บูรณาการเทคนิคและกลยุทธ�การ
ฝ!กสอนกีฬาทีมและบุคคล 

ภาคต2น/ 2563 /   

วท 083193 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง
วิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬา 

ภาคต2น/ 2563 /   

วท 083191 การจัดการฝ!กสอนกีฬา ภาคต2น/ 2563 /   
มศ 053045 ภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพ ภาคต2น/ 2563 /   
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วิทยาศาสตร�การกีฬา  
วท 083169 การวิเคราะห�ทางการกีฬา ภาคต2น/ 2563 /   
สข 013014 เพศศึกษาและชีวิตครอบครัว ภาคต2น/ 2563 /   
มศ 051053 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน ภาคต2น/ 2563 /   
วท 101001 การวิจัยเบ้ืองต2น ภาคต2น/ 2563 /   
วท 124058 การสัมมนาทางวิทยาศาสตร�การ
ฝ!กสอนกีฬา 

ภาคต2น/ 2563 /   

วท 082161 การฝ!กโดยใช2แรงต2าน ภาคต2น/ 2563 /   
วท 083148 หลักวิทยาศาสตร�ในการฝ!กกีฬา ภาคต2น/ 2563 /   
วท 083195 การนวดบําบัดสําหรับนักกีฬา ภาคต2น/ 2563 /   
วท 124061 การเตรียมฝ!กประสบการณ�วิชาชีพ
วิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬา 

ภาคต2น/ 2563 /   

มศ 041013 การใช2ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ภาคปลาย/2563 /   
สศ 021002 บทบาทพลเมือง ภาคปลาย/2563 /   
วท 112012 การเรียนรู2สังคมดิจิทัลกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ภาคปลาย/2563 /   

วท 021005 เคมีท่ัวไป ภาคปลาย/2563 /   
วท 071155 กายวิภาคและสรีรวิทยา 2 ภาคปลาย/2563 /   
วท 061003 วิทยาศาสตร�ในโลกอนาคต ภาคปลาย/2563 /   
พล 032385 ทักษะกีฬากรีฑา ภาคปลาย/2563 /   
พล 042153 ทักษะกีฬาเซปIกตะกร2อ ภาคปลาย/2563 /   
มศ 012002 มนุษย�กับการพัฒนาตน ภาคปลาย/2563 /   
วท 112008 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู2 ภาคปลาย/2563 /   
ศท 033004 ชีวเคมีพ้ืนฐาน ภาคปลาย/2563 /   
วท 082198 ชีวกลศาสตร�การกีฬา ภาคปลาย/2563 /   
วท 081032 จิตวิทยาการกีฬา ภาคปลาย/2563 /   
วท 081287  การฝ!กสอนเทเบิลเทนนิส ภาคปลาย/2563 /   
วท 082155 การเรียนรู2ทักษะการเคลื่อนไหว ภาคปลาย/2563 /   
พล 012129 โอลิมปfกศึกษา ภาคปลาย/2563 /   
วท 082114 โภชนาการทางกีฬา ภาคปลาย/2563 /   
วท 083173 การเสริมสร2างความแข็งแรงและ
สมรรถนะทางการกีฬา 

ภาคปลาย/2563 /   
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วท 083195 การนวดบําบัดสําหรับนักกีฬา ภาคปลาย/2563 /   
วท 082190 การกําหนดแผนการฝ!กซ2อม
ทางการกีฬา 

ภาคปลาย/2563 /   

พล 031316 แอโรบิกดานซ� ภาคปลาย/2563 /   
วท 126062 การฝ!กประสบการณ�วิชาชีพ
วิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬา 

ภาคปลาย/2563 /   

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

 รายงานประเมินพฤติกรรมการสอนป�การศึกษา 2563 

ประสิทธิผลของกลยุทธ1การสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู= สรุปข=อคิดเห็นของผู=สอน และข=อมูล

ปVอนกลับจากแหล8งต8าง ๆ 
แนวทางแก=ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - นักศึกษาส,วนใหญ,มีระเบียบวินัย  
ตรงต,อเวลามีความรับผิดชอบต,อการ
ทํางาน การเข2าชั้นเรียนและเคารพ
กฎระเบียบ แต,ยังมีนักศึกษาบางส,วนท่ี
ยังขาดความรับผิดชอบและไม,ตรงต,อ
เวลา 
- มีนักศึกษาบางรายไม,ให2ความร,วมมือ 
ในการส,งงานกลุ,ม หรือการอภิปราย 

- จัดกิจกรรมโครงการท่ีสามารถ
เสริมสร2างคุณธรรมและจริยธรรม
ให2กับนักศึกษาในหลักสูตร 
-ผู2สอนนัดพบนักศึกษาท่ีมีปIญหา
พร2อมสอบถามถึงสาเหตุของการ
กระทําดังกล,าว และอบรมให2
คําแนะนําเพ่ิมเติม 
- ควรสอดแทรกการทํางานเป4นทีม 
การเสียสละต,อเพ่ือนร,วมทีม 

ความรู2 ควรมีการพัฒนานักศึกษาในการศึกษา
ค2นคว2าหาความรู2 

จัดกิจกรรมศึกษาดูงานและ
การศึกษาค2นคว2าด2วยตนเองจาก
หลากหลายแหล,งความรู2 

ทักษะทางปIญญา ควรมุ,งเน2นการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีพัฒนาการคิด การวิเคราะห�อย,าง
สร2างสรรค� 

จัดกิจกรรมการเรียนรู2 
โดยเน2นการคิด การวิเคราะห�ปIญหา 

ทักษะความสัมพันธ�ระหว,าง 
บุคลและความรับผิดชอบ 

ควรจัดกิจกรรมมุ,งเน2นการสร2างเสริม
ภาวะผู2นํา-ผู2ตามท่ีดีและการทํางาน
เป4นทีม 

จัดกิจกรรมการเรียนรู2ด2วยกระบวน 
การกลุ,ม/โครงงานท้ังทฤษฎีและ
การปฏิบัติ 

ทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและการใช2เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ,ง
พัฒนาและใช2เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู2
อย,างสร2างสรรค� 

ให2ความรู2เก่ียวกับการใช2เทคโนโลยี
อย,างเหมาะสมและสร2างสรรค� 
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การปฐมนิเทศอาจารย1ใหม8 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี � ไม,มี � 
จํานวนอาจารย�ใหม, …………-……………. จํานวนอาจารย�ท่ีเข2าร,วมปฐมนิเทศ ………-………… 
 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของ
อาจารย1และบุคลากรสายสนับสนุน

กิจกรรมท่ีจัดหรือเข=าร8วม 

จํานวน 
สรุปข=อคิดเห็น และประโยชน1 

ท่ีผู=เข=าร8วมกิจกรรมได=รับ อาจารย1 
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

กิจกรรมอบรมการให2ความรู2ในการใช2
เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ,านระบบ
ประชุมทางไกล (VDO Conference) 
ในระหว,างวันท่ี 9-11 มิถุนายน 2563 

√  อาจารย�มีความรู2ความเข2าใจในการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช2ในการ
ทํางาน การบริหารหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนในกรณี
สถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโค
วิด 2019 ยังไม,สามารถควบคุมได2 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
ตําแหน,งผู2ช,วยศาสตราจารย� ใน
ระหว,างวันท่ี 11-15 พฤศจิกายน 
2563 

√  อาจารย�มีความรู2ความเข2าใจและ
สามารถนําความรู2ท่ีได2ดําเนินการ
ส,งผลงานทางวิชาการ เพ่ือเสนอขอ
ตําแหน,งทางวิชาการ ตําแหน,งผู2ช,วย
ศาสตราจารย� 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
ตําแหน,งรองศาสตราจารย�  
ในระหว,างวันท่ี 3-7 ธันวาคม 2563 

√  อาจารย�มีความรู2ความเข2าใจและ
สามารถนําความรู2ท่ีได2มาเป4นแนวทาง
ในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพ่ือ
ขอตําแน,งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

โครงการโครงการส,งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด2านการวิจัยและนวัตกรรม
ของอาจารย� กิจกรรมท่ี 1 การเข2าร,วม
ประชุมกิจกรรมการจัดการความรู2และ
ถ,ายทอดผลงานวิจัยโครงการ 
Resrarch Zone มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห,งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  
ในวันอังคารท่ี 26 มกราคม 2564 

  อาจารย�สามารถนําความรู2ท่ีได2ไปเป4น
แนวทางในการจัดทําผลงานวิจัยให2มี
คุณภาพเพ่ิมมากข้ึน 

โครงการชีวิตวิถีใหม,และความฉลาด
ทางดิจิทัล วันท่ี 19 พฤษภาคม 2563 

 √ บุคลากรสามารถนําความรู2ท่ีได2มาใช2
พัฒนาระบบงานด2านต,างๆ ในหลักสูตร 
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 การบริหารหลักสูตร 
ปIญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปIญหาต,อสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงค�ของหลักสูตร 
แนวทางการป�องกันและแก2ไขปIญหา

ในอนาคต 
อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร
มีภาระงานมาก  

ทําให2อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรไม,มี
เวลาท่ีจะพัฒนาผลงานทางวิชาการ
หรือทําวิจัยของตนเอง 

วิทยาเขตหรือคณะวิชาควรจัดสรร
บุคลากรให2เพียงพอต,อความต2องการ
ของหลักสูตร 

งบประมาณในการบริหาร
หลักสูตรมีน2อย 

การส,งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
และอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 
ไม,สามารถทําได2เต็มท่ี 

หลักสูตรควรเสนอของบประมาณ
เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนานักศึกษาและ
อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร เช,น 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา การพัฒนา
อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรให2เข2า
ร,วมประชุมวิชาการ ฝ!กอบรม
หลักสูตรเก่ียวกับพัฒนาการเรียน
การสอน งานวิจัยและการผลิตผล
งานวิชาการ เป4นต2น 

 
 
 
 

 
 

ข=อคิดเห็นหรือสาระจากผู=ประเมิน 
ความเห็นของหลักสูตร/ 
ผู=รับผิดชอบหลักสูตรต8อ 

ข=อคิดเห็นหรือสาระท่ีได=รับ 

การนําไปดําเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรควรวางแผนการเรียน
รายวิชาท่ีมีทฤษฎีและปฏิบัติการ
ร,วม โดยจัดให2ผู2เรียนได2มีเวลา
สําหรับฝ!กปฏิบัติให2เพ่ิมข้ึน 

การเน2นกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีมีการฝ!กปฏิบัติมากข้ึน 

หลักสูตรมีการประชุมอาจารย�ผู2สอน
ในรายวิชาต,างๆ โดยให2ผู2สอนเน2น
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
การฝ!กปฏิบัติมากข้ึน 

การส,งนักศึกษาฝ!กประสบการณ�
วิชาชีพควรกําหนดสถาน

การกําหนดสถานท่ีฝ!ก
ประสบการณ�วิชาชีพให2

- หลักสูตรได2มีการส,งนักศึกษา
เตรียมฝ!กประสบการณ�วิชาชีพเข2า

หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 

 

หมวดท่ี 6 ข=อคิดเห็น และข=อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู=ประเมิน 



89 
 

ประกอบการให2สอดคล2องกับ
หลักสูตร 

สอดคล2องกับหลักสูตร 
 
 

ฝ!กท่ีโรงเรียนกีฬาสุพรรณบุรีในแต,
ละชนิดกีฬา 
- หลักสูตรมีประชุมเพ่ือวางแผนใน
การกําหนดสถานท่ีฝ!กประสบการณ�
วิชาชีพให2สอดคล2องกับหลักสูตร 
 

หลักสูตรควรเพ่ิมเติมองค�ความรู2
และคุณสมบัติของผู2เรียนให2มีความ
ชํานาญในกิจกรรมท่ีเก่ียวข2องกับ
กีฬา เช,น เป4นนักกีฬา เป4นผู2ตัดสิน
กีฬาอย,างน2อย 1 ชนิดกีฬา และมี
ประสบการณ�ในมหกรรมกีฬาอย,าง
น2อย 1 ครั้ง 

การส,งเสริมนักศึกษาให2มีความรู2
และความชํานาญในกิจกรรมท่ี
เก่ียวข2องกับกีฬา 

หลักสูตรได2วางแผนส,งเสริมนักศึกษา
เข2าร,วมอบรม เพ่ือพัฒนาความรู2
ความสามารถทางด2านกีฬาใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

 
 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู2ท่ีสําเร็จการศึกษา  (รายงานตามป�ท่ีสํารวจ) วันท่ีสํารวจ พฤษภาคม 2564 

ข2อวิพากษ�ท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ข2อคิดเห็นของคณาจารย�ต,อผลการประเมิน 
ผลการประเมินจากผู2ท่ีสําเร็จการศึกษา พบว,า หลักสูตร
ควรมีการพัฒนานักศึกษาทางด2านภาษาต,าง 
ประเทศให2มากข้ึนเพ่ือรองรับการทํางานอย,างต,อเนื่อง 

หลักสูตรเห็นด2วยกับผลการประเมินพร2อมท้ังเร,งนํา
ผลการประเมินไปปรับปรุงแก2ไขตามประเด็นต,างๆ 

ข=อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
     หลักสูตจะดําเนินการจัดโครงการการพัฒนาด2านภาษาต,างประเทศอย,างต,อเนื่อง และเน2นกระบวนการ
เรียนการสอนวิชาภาษาต,างประเทศในมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด อีกท้ังในรายวิชาท่ีไม,
เก่ียวข2องหลักสูตรได2ให2อาจารย�ผู2สอนได2ช,วยบูรณาการการเรียนการสอนวิชาต,างประเทศให2กับนักศึกษา 
 
 

การประเมินจากผู=มีส8วนเก่ียวข=อง (ผู=ใช=บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน 
หลักสูตรได2ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยใช2แบบประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ(ระดับอุดมศึกษา) ประจําป�การศึกษา 2563 โดยหลักสูตรส,งแบบประเมินไปยังผู2ใช2บัณฑิต 
(บัณฑิต ป�การศึกษา 2562) ไปยังหน,วยงานท่ีบัณฑิตทํางานและให2ผู2บังคับบัญชาและนายจ2างของบัณฑิต
ประเมินและส,งกลับมายังหลักสูตร เพ่ือวิเคราะห�ผล 
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ข2อวิพากษ�ท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ข2อคิดเห็นของคณาจารย�ต,อผลการประเมิน 
บัณฑิตควรมีทักษะทางด2านภาษาต,างประเทศ หลักสูตรเห็นด2วยกับผลการประเมิน พร2อมท้ังเร,งนํา

ผลการประเมินไปปรับปรุงแก2ไข โดยการจัด
โครงการพัฒนานักศึกษาด2านภาษาต,างประเทศ
อย,างต,อเนื่องและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียน
การสอนในวิชาภาษาต,างประเทศ 

บัณฑิตมีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธ� มีใจใฝ�รู2  
มีน้ําใจนักกีฬา มีจิตสาธารณะ  

ข2อวิพากย�จากผู2ใช2บัณฑิตทําให2ทราบว,าการผลิต
บัณฑิตเป4นไปตามจุดมุ,งหมายของหลักสูตร 

ข=อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
    หลักสูตจะดําเนินการจัดโครงการการพัฒนาด2านภาษาต,างประเทศอย,างต,อเนื่อง และเน2นกระบวนการเรียน
การสอนวิชาภาษาต,างประเทศในมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด อีกท้ังในรายวิชาท่ีไม,เก่ียวข2อง
หลักสูตรได2ให2อาจารย�ผู2สอนได2ช,วยบูรณาการการเรียนการสอนวิชาต,างประเทศให2กับนักศึกษา 
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ความก=าวหน=าของการดําเนนิงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของป�ท่ีผ8านมา 
แผนดําเนินการ กําหนดเวลา 

ท่ีแล2วเสร็จ 
ผู2รับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม,สามารถ

ดําเนินการได2สําเร็จ 
แผนการปรับปรุง 
ห2องเรียนให2มีความ
ทันสมัยและพร2อม
ท่ีจะมีการจัดการ
เรียนการสอนออน�
ไลน� 

30 กันยายน 2563  งานแผนและ
งบประมาณ/ 
รองคณบดี 

ในป�การศึกษา 2563 ได2ดําเนินการ
ปรับปรุงห2องเรียนเป4นห2องเรียนอัจฉริยะ
เพ่ิมอีก 2 ห2อง โดยมีการติดต้ัง
คอมพิวเตอร� เครื่องช,วยสอนเพ่ือให2มี
ความทันสมัยและพร2อมท่ีจะมีการจัดการ
เรียนการอนแบบออน�ไลน� 

 
ข=อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข2อเสนอในการปรับโครงสร2างหลักสูตร (จํานวนหน,วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
1.1 หลักพัฒนาหลักสูตรท่ีเน2นให2ผู2เรียนสามารถปฏิบัติได2จริงตามวิชาชีพ 
1.2 เน2นพัฒนาด2านภาษาต,างประเทศให2กับผู2เรียนให2มากข้ึน เช,น ภาษาอังกฤษ ภาษาจี ภาษาญ่ีปุ�น 

ภาษารัสเซีย เป4นต2น 
2. ข2อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิ์ผลรายวิชาฯ) 
 2.1คําอธิบายรายวิชาบางควรมีการทบทวนเพ่ือให2มีความทันสมัยแต,สอดคล2องกับวัตถุประสงค� 

ของหลักสูตรในการผลิตบัณฑิต 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย�และบุคลากรสายสนับสนุน     

               3.1 ควรส,งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคณาจารย�และบุคลากรสายสนับสนุน อย,างต,อเนื่อง เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู2 ความเข2าใจและสามารถนําความรู2ท่ีได2ไปประยุกต�กับการเรียนการสอน และการทํางานให2เกิด
ประสิทธิผลต,อไป 
 

    แผนปฏิบัติการใหม8สําหรับป� 2563 
      ระบุแผนการปฏิบัติการแต,ละแผน วันท่ีคาดว,าจะสิ้นสุดแผน และผู2รับผิดชอบ 

หัวข2อแผนปฏิบัติการ วัน เดือน ป� ผู2รับผิดชอบ 
ส,งเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2ของ
นักศึกษาและอาจารย�แบบออนไลน� 

30 กันยายน 2564 อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร/ 
งานแผนและงบประมาณ/รองคณบดี 

หมวดท่ี 7 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
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กิจกรรมเสริมหลักสูตรการเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

30 กันยายน 2543 อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร/ 
งานวิชาการ/รองคณบดี 

การซ้ือลิขสิทธิ์โปรแกรมต,างๆ ท่ี
เหมาะสมต,อการเรียนการสอน  
การมีห2องปฏิบัติการท่ีพร2อมต,อการ
เรียนการสอนออนไลน� 

30 กันยายน 2543 อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร/ 
งานแผนและงบประมาณ/รองคณบดี 

แบบรับรองความถูกต=องสมบูรณ1ของข=อมูล 
 ขอรับรองว,าข2อมูลท่ีนําเสนอในรายงานฉบับนี้ได2มีการดําเนินการจริง 

1. เป4นอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสตูรนี้เพียงหลักสตูรเดียว โดยไม,ได2รับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก 
2. มีประสบการณ�ผลงานวิจัย  

(ระบุชื่อเจ2าของผลงาน ชื่อผลงาน ป�ท่ีพิมพ�และแหล,งตีพิมพ�เผยแพร,ผลงาน) 
อาจารย1ผู=รับผิดชอบหลักสูตรคนท่ี 1 ผศ.ดร.พัชรี  ทองคําพานิช 

       ชื่อผลงาน: เรื่อง  แนวทางการพัฒนานวัตกรรมทางศาสตร�การกีฬากับการสร2าง 

                          มูลค,าเพ่ิมทางอุตสาหกรรมกีฬา. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ.  

                          ป�ท่ี 13 ฉบับท่ี 2: พฤษภาคม-สิงหาคม 2564 หน2า 55-66. 

อาจารย1ผู=รับผิดชอบหลักสูตรคนท่ี 2 อาจารย1สุรเชษฐ ขวัญใน 
ชื่อผลงาน: เรื่อง ผลของการออกกําลังกายด2วยการเต2นแอโรบิกกับการออกกําลังกายด2วย 

     จักรยานท่ีมีต,ออัตราการใช2ออกซิเจนสูงสุด วารสารวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีการกีฬา    
ป�ท่ี 20 ฉบับท่ี 1 เดือนกรกฎาคม 2563 หน2า 51-61 
อาจารย1ผู=รับผิดชอบหลักสูตรคนท่ี 3 ผศ.ดร.ราชันย1 เฉลียวศิลปp 
ชื่อผลงาน: เรื่อง Marketing Strategies of the Professional Football Club Case 
Study : Ratchaburi Mitrpol FC แหล,งตีพิมพ�เผยแพร,ผลงาน : Institute of Physical 
Education International Conference 2017 
อาจารย1ผู=รับผิดชอบหลักสูตรคนท่ี 4 อาจารย1ธเนตร กุลเธศ 
ชื่อผลงาน: เรื่อง การศึกษาทักษะการจัดการความเครียดทางการกีฬา ของนักกีฬา 
สถาบันการพลศึกษา. การประชุมวิชาการแห,งชาติสมาคมสุขศึกษา พลศึกษา และ
สันทนาการแห,งประเทศไทย, ระหว,างวันท่ี 8-10 มิถุนายน 2560, สงขลา, สมาคมสุข
ศึกษา พลศึกษา และสันทนาการแห,งประเทศไทย, หน2า 1-11. 

       อาจารย1ผู=รับผิดชอบหลักสูตรคนท่ี 5 ผศ.อัมพร กรุดวงษ1 
ชื่อผลงาน: เรื่อง Exercise and Nutritions Behaviors of Patients with   
Diabetes in Suphan Buri Province. 9th Institute of Physical Education  
International Conference 2019, 19-21 MAY 2019, Bangkok, Institute of 
Physical  Education, P.699-707. 
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อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 1 : ผู2ช,วยศาสตราจารย� ดร.พัชรี ทองคําพานิช 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันท่ีรายงาน 28 พฤษภาคม 2564 

อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 2 : อาจารย�สุรเชษฐ ขวัญใน 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันท่ีรายงาน 28 พฤษภาคม 2564 

อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 3 : ผู2ช,วยศาสตราจารย� ดร.ราชันย� เฉลียวศิลปd 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันท่ีรายงาน 28 พฤษภาคม 2564 

อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 4 : อาจารย�ธเนตร กุลเทศ 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันท่ีรายงาน 28 พฤษภาคม 2564 

อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 5 : ผู2ช,วยศาสตราจารย�อัมพร กรุดวงษ� 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันท่ีรายงาน 28 พฤษภาคม 2564 

 เห็นชอบโดย ผู2ช,วยศาสตราจารย� ดร.พัชรี  ทองคําพานิช (หัวหน2า/ภาควิชา) 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันท่ีรายงาน 28 พฤษภาคม 2564 

 
เห็นชอบโดย ผู2ช,วยศาสตราจารย� ดร.ปวเรศร�  พันธยุทธ� (รองคณบดี) 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันท่ีรายงาน 28 พฤษภาคม 2564 

 

 

        ……………………………………………                     ………………………………………… 
ผู2ช,วยศาสตราจารย� ดร.พัชรี  ทองคําพานิช               ผู2ช,วยศาสตราจารย� ดร.ปวเรศร� พันธยุทธ�  
หัวหน2าสาขาวิทยาศาสตร�การฝ!กสอนกีฬา          รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร�การกีฬาและสุขภาพ 

28 พฤษภาคม 2564                 28 พฤษภาคม 2564 
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ข=อเสนอแนะจากผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการประเมินป�ท่ีผ8านมาป�การศึกษา 2562 

จุดเด8นและแนวทางเสริม/จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

องค1ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
จุดเด8น แนวทางเสริม 

- - 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

- - 
 

องค1ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
จุดเด8น แนวทางเสริม 

- - 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

- - 
 

องค1ประกอบท่ี 3  นักศึกษา 
จุดเด8น แนวทางเสริม 

- - 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

กิจกรรมเสริมทักษะ  ภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรม/โครงการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันเพ่ือให2ผู2เรียน
สามารถสื่อสารกับผู2ฝ!กสอนกีฬาท่ีเป4นชาวต,างชาติได2 

 
องค1ประกอบท่ี 4 อาจารย1 

จุดเด8น แนวทางเสริม 
1. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณภาพตาม
เกณฑ�ของ สกอ. ท้ังด2านคุณวุฒิ ตําแหน,งทาง
วิชาการ และผลงานทางวิชาการ 

1. สนับสนุนอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรผลิต
ผลงานทางวิชาการอย,างต,อเนื่องให2ครบท้ัง 5 คน 

2. สนับสนุนให2อาจารย�ท่ีมีประสบการณ�ถ,ายทอด
และส,งเสริมให2นักศึกษาได2เข2าไปมีส,วนร,วมใน
วงการกีฬาระดับชาติและระดับนานาชาติ 

2. อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรมีประสบการณ�
และมีบทบาทในวงการกีฬาระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 
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จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
- - 

 
องค1ประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู=เรียน 

จุดเด8น แนวทางเสริม 
- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
- - 

 
องค1ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู= 

จุดเด8น แนวทางเสริม 
- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
การใช2เทคโนโลยีทางการกีฬา  ควรให2ผู2เรียนได2ใช2เครื่องมืออุปกรณ�เทคโนโลยี

ทางการกีฬาให2เกิดประโยชน�สูงสุดท้ังทางด2านการ
เรียนการสอนและบริการวิชาการ เช,น เครื่อง
วิเคราะห�ทางการกีฬาชนิดต,าง ๆ 
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จุดเด8นและแนวทางเสริม/จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

องค1ประกอบท่ี1 การกํากับมาตรฐาน 
จุดเด8น แนวทางเสริม 

- - 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

- - 
 

องค1ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
จุดเด8น แนวทางเสริม 

- - 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

- - 
 

องค1ประกอบท่ี 3  นักศึกษา 
จุดเด8น แนวทางเสริม 

- - 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

กิจกรรมเสริมทักษะด2านภาษาต,างประเทศ  ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร�การกีฬาและสุขภาพในศตวรรษ
ท่ี 21 กิจกรรมส,งเสริมหลักสูตรด2านภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษา ป�การศึกษา 2563 

 
องค1ประกอบท่ี 4 อาจารย1 

จุดเด8น แนวทางเสริม 
อาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑ�
ของ สกอ. ท้ังด2านคุณวุฒิ ตําแหน,งทางวิชาการ 
และผลงานทางวิชาการ 

- ส,งเสริมและสนับสนุนอาจารย�ผู2รับผิดชอบเข2า
ร,วมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
คุณภาพผลงานทางวิชาการ ตําแหน,งผู2ช,วย
ศาสตราจารย�  
- ส,งเสริมและสนับสนุนอาจารย�ผู2รับผิดชอบเข2า
ร,วมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
คุณภาพผลงานทางวิชาการ ตําแหน,งรอง
ศาสตราจารย� 
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- ส,งเสริมและสนับสนุนอาจารย�ผู2รับผิดชอบเข2า
ร,วมอบรมโครงการส,งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ด2านการวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย� กิจกรรมท่ี 
1 การเข2าร,วมประชุมกิจกรรมการจัดการความรู2
และถ,ายทอดผลงานวิจัยโครงการ Resrarch 
Zone มหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ วิทยาเขต
สุพรรณบุรี  

2. สนับสนุนให2อาจารย�ท่ีมีประสบการณ�ถ,ายทอด
และส,งเสริมให2นักศึกษาได2เข2าไปมีส,วนร,วมใน
วงการกีฬาระดับชาติและระดับนานาชาติ 

- ส,งเสริมและสนับสนุนอาจารย�ผู2รับผิดชอบเข2า
ร,วมอบรมโครงการส,งเสริมศักยภาพบุคลากร
ทางการกีฬา 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
- - 

 
องค1ประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู=เรียน 

จุดเด8น แนวทางเสริม 
- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
- - 

 
องค1ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู= 

จุดเด8น แนวทางเสริม 
- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
การใช2เทคโนโลยีทางการกีฬา  จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน2นการใช2

เครื่องมืออุปกรณ�เทคโนโลยีทางการกีฬาให2เกิด
ประโยชน�สูงสุด 
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ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง 
องค1ประกอบ ตัวบ8งช้ี ผ8าน/ไม8ผ8าน หมายเหตุ 

1. การกํากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร          
ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรท่ี
กําหนดโดย สกอ. 

ผ,าน  

  คะแนน 0-5  
2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห,งชาติ 

4.88  

 2.2 การได2งานทําหรือผลงานวิจัย 
ของผู2สําเร็จการศึกษา 

5.00  

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 2  
 3.2 การส,งเสริมและพัฒนานักศึกษา 2  
 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3  
4. อาจารย1 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย� 3  
 4.2 คุณภาพอาจารย� 4.67  
 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย� 4  
5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู=เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4  
5.2 การวางระบบผู2สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3  

5.3 การประเมินผู2เรียน 3  

5.4 ผลการดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห,งชาติ 

5  

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู= 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู2 2  
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ตารางการวิเคราะห1ผลการประเมินตนเอง  

องค1 
ประกอบท่ี 

จํานวน 
ตัวบ8งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉล่ีย 

การแปลผล 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน=อย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ8าน หลักสูตร ได=/ไม8ได=มาตรฐาน 

2 2 - - 4.94 4.94 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 2.33 - - 2.33 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.89 - - 3.89 ระดับคุณภาพดี 
5 4 4.00 3.67 - 3.75 ระดับคุณภาพดี 
6 1 - 2.00 - 2.00 ระดับคุณภาพน2อย 

รวม ตบช. 13 7 4 2   
คะแนนเฉล่ีย 3.24 3.25 4.94 3.50 ระดับคุณภาพดี 

แปลผล 
  ระดบัคุณภาพ 

ดี 
ระดับคุณภาพ

ดี 
ระดับคุณภาพ

ดีมาก 
  

หมายเหตุ ในประเด็นตัวบ,งช้ีที่ 3.3 และ 4.3 เป4นผลลัพธ�ของกระบวนการย,อย 
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ข=อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 
 

ท่ี ช่ือข=อมูลพ้ืนฐาน 
หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 

ข2อมูลอาจารย� 
1 จํานวนอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมดท้ังหมด  5 
2 จํานวนอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาตรี  0 
3 จํานวนอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาโท  3 
4 จํานวนอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 2 
5 จํานวนอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน,งทางวิชาการท้ังหมด 3 
6 จํานวนอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน,งผู2ช,วยศาสตราจารย�ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 0 
7 จํานวนอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน,งครู คศ.3 ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 0 
8 จํานวนอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน,งผู2ช,วยศาสตราจารย�ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 1 
9 จํานวนอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน,งครู คศ.3 ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 1 
10 จํานวนอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน,งผู2ช,วยศาสตราจารย�ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 2 
11 จํานวนอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน,งครู คศ.3 ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 0 
12 จํานวนอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน,งรองศาสตราจารย�ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 0 
13 จํานวนอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน,งครู คศ.4 ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 0 
14 จํานวนอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน,งรองศาสตราจารย�ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 0 
15 จํานวนอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน,งครู คศ.4 ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 0 
16 จํานวนอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน,งรองศาสตราจารย�ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 0 
17 จํานวนอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน,งครู คศ.4 ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 0 
18 จํานวนอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน,งศาสตราจารย�ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 0 
19 จํานวนอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน,งศาสตราจารย�ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 0 
20 จํานวนอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน,งศาสตราจารย�ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 0 

21 
จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (ค,าน้ําหนัก 0.20)  1 

22 

จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม,อยู,ในฐานข2อมูล  
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว,าด2วยหลักเกณฑ�การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร,ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต,สถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทําเป4นประกาศให2ทราบเป4นการท่ัวไปและแจ2งให2 ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน30 วัน นับแต,วันท่ีออกประกาศและผลงานท่ีได2รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค,าน้ําหนัก 0.40) 0 
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23 
จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข2อมูล TCI 
กลุ,มท่ี 2  (ค,าน้ําหนัก 0.60) 1 

24 

จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม,อยู,ใน
ฐานข2อมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว,าด2วยหลักเกณฑ�การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร,ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต,สถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป4นประกาศให2ทราบเป4นการท่ัวไปและแจ2งให2 ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต,วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม,อยู,ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ�ใน
วารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข2อมูล TCI กลุ,มท่ี 1  (ค,าน้ําหนัก 0.80) 

0  

25 

1.บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ท่ีปรากฏในฐานข2อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว,าด2วย หลักเกณฑ�การพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
สําหรับการเผยแพร,ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556                          
2. ผลงานท่ีได2รับการจดสิทธิบัตร 
3. ผลงานวิชาการรับใช2สังคมท่ีได2รับการประเมินผ,านเกณฑ�การขอตําแหน,งทางวิชาการแล2ว 
4. ผลงานวิจัยท่ีหน,วยงานหรอืองค�กรระดับชาติว,าจ2างให2ดําเนินการ 
5. ผลงานค2นพบพันธุ�พืช พันธุ�สัตว� ท่ีค2นพบใหม,และได2รับการจดทะเบียน 
6. ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได2รับการประเมินผ,านเกณฑ�การขอตําแหน,งทางวิชาการแล2ว 
7. ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ,านการพิจารณาตามหลักเกณฑ�การประเมิน 
ตําแหน,งทางวิชาการ แต,ไม,ได2นํามาขอรับการประเมินตําแหน,งทางวิชาการ 

0  

26 ผลรวมถ,วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําหลักสูตร  0.8 

27 ร2อยละของผลรวมถ,วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร  16.00 

28 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย�ผู2รับผิดชอบหลักสูตร (ค,าเฉลี่ย)  4.64 

ข2อมูลบัณฑิต 
ระดับปริญญาตรี 

29 จํานวนบัณฑิตผู2สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรท้ังหมด (รวมตกค2าง) 18 
30 จํานวนผู2ใช2บัณฑิตท่ีตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต 4 

31 
จํานวนผู2สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีได2รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ 18 

32 
ร2อยละของผู2ใช2บัณฑิตท่ีตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต (อย,างน2อยร2อยละ 20 ของผู2สําเร็จ
การศึกษา) 22.22 

33 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ2าง (TQF เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 4.88 
34 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ2างด2านคุณธรรมจริยธรรม 4.94 
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35 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ2างด2านความรู2 4.92 
36 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ2างด2านทักษะทางปIญญา 4.94 
37 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ2างด2านทักษะความสัมพันธ�ระหว,างบุคคล 4.81 

38 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ2างด2านทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลขการสื่อสารและ
การใช2เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.75 

39 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ2างด2านตามท่ีองค�กรวิชาชีพกําหนด(เฉพาะ
ศึกษาศาสตร�) - 

40 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป� หลังสําเร็จการศึกษา 18 

41 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได2งานทําภายใน 1 ป� หลังสําเร็จการศึกษา (ไม,นับรวมผู2ท่ีประกอบ
อาชีพอิสระ) 18 

42 ร2อยละของบัณฑิตท่ีได2งานทําภายใน 1 ป� หลังสําเร็จการศึกษา 100 
43 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 2 
44 จํานวนผู2สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทําก,อนเข2าศึกษา 0 
45 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต,อระดับบัณฑิตศึกษา 0 
46 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 0 
47 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ�ทหาร 0 
48 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได2ประจําอยู,แล2ว 0 
49 จํานวนบัณฑิตท่ีไม,มีงานทํา 0 

ระดับปริญญาโท 
50 จํานวนผู2สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ตามท่ีสภาอนุมัติ) - 

51 
จํานวนผลงานของนักศึกษาและผู2สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได2รับการตีพิมพ�หรือ
เผยแพร, - 

52 จํานวนผู2สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมดท่ีสภาอนุมัติในป�การศึกษาท่ีรับการประเมิน - 
53 จํานวนบทความฉบับสมบูรณ�ท่ีมีการตีพิมพ�ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  (ค,าน้ําหนัก 0.10) - 

54 
จํานวนบทความฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
(ค,าน้ําหนัก 0.20) - 

55 

จํานวนบทความฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม,อยู,ในฐานข2อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว,าด2วยหลักเกณฑ�การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพร,ผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2556 แต,สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป4น
ประกาศให2ทราบเป4นการท่ัวไปและแจ2งให2 ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน30 วัน นับแต,วันท่ีออก
ประกาศและผลงานท่ีได2รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค,าน้ําหนัก 0.40) - 
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56 จํานวนบทความท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข2อมูล TCI กลุ,มท่ี 2 (ค,าน้ําหนัก 0.60) - 

57 

จํานวนบทความท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม,อยู,ในฐานข2อมูลตามประกาศ
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว,าด2วยหลักเกณฑ�การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร,ผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2556 แต,สถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเป4นประกาศให2ทราบเป4นการท่ัวไปและแจ2งให2 ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วันนับแต,วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม,อยู,ใน Beall’s list)หรือตีพิมพ�ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏใน
ฐานข2อมูล TCI กลุ,มท่ี 1  (ค,าน้ําหนัก 0.80) - 

58 

จํานวนบทความท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข2อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว,าด2วยหลักเกณฑ�การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพร,ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 และ ผลงานท่ี
ได2รับการจดสิทธิบัตร (ค,าน้ําหนัก 1.00) - 

59 
ผลรวมถ,วงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพ�หรือเผยแพร,ของนักศึกษาและผู2สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท - 

60 ร2อยละของผลรวมถ,วงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพ�หรือเผยแพร,ต,อผู2สําเร็จการศึกษาปริญญาโท - 
ข2อมูลนักศึกษา 

61 จํานวนนักศึกษาของหลักสูตรท้ังหมด (ไม,นับนักศึกษาตกค2าง) 84 
62 ผลการประเมินความพึงพอใจและผลการจัดการข2อร2องเรียนของนักศึกษาในภาพรวม (ค,าเฉลี่ย) 4.12 
63 ผลการประเมินด2านการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร2อมก,อนเข2าศึกษา (ค,าเฉลี่ย) 4.15 
64 ผลการประเมินด2านการส,งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ค,าเฉลี่ย) 4.14 
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ภาคผนวก 
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  ตารางที่ 1.1-1 อาจารย1ผู=รับผิดชอบหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 
 

ลําดับ 
 
 
 
 

ชื่อ – นามสกลุ 
 
 
 

ตําแหน8ง 
ทางวิชาการ 

 
 
 

สาขาวิชาที่ตรง
ตําแหน8งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 
 

ป�ที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร 
ที่จบ 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
การศึกษาที่จบ 

วันเดือนป�เข=า
ทํางาน 

วัน เดือนป� 
ที่เป[น

ผู=รับผิดชอบ
หลักสูตร 

วัน เดือนป� 
ที่ลาออกจาก
ผู=รับผิดชอบ

หลักสูตร 

1 
 

 

ผศ.ดร.พัชรี  
ทองคําพานิช 

ผู2ช,วย
ศาสตราจารย� 

สาขาวิชา
วิทยาศาสตร� 

การกีฬา 

ปริญญา
เอก 

2561 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

วิทยาศาสตร� 
การกีฬา 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร� 

2 ส.ค.2553 18 ธันวาคม 
2561 

- 

2 
 
 

อาจารย�สุรเชษฐ  

ขวัญใน 

อาจารย� - ปริญญาโท 2556 วิทยาศาสตร 
มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร� 
การกีฬา 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร� 

1 เม.ย.2552 วันที่ 27 
กรกฎาคม 

2560 

- 

3 
 

 

ผศ.ดร.ราชันย�  
เฉลียวศิลปd 

ผู2ช,วย
ศาสตราจารย� 

สาขาวิชา
วิทยาศาสตร� 

การกีฬา 

ปริญญา
เอก 

2561 ศิลปศาสตร�
ดุษฏีบัณฑิต 

พลศึกษา มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏหมู,บ2าน

จอมบึง 

1 ก.ค. 2552 วันที่ 27 
กรกฎาคม 
2560 

- 

4 
 

 

อาจารย�ธเนตร   

กุลเทศ 

อาจารย� - ปริญญาโท 2534 ครุศาสตร 
มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร� 
การกีฬา 

จุฬาลงกรณ�
มหาวิทยาลยั 

1 ต.ค.2559 วันที่ 27 
กรกฎาคม 

2560 

- 

5 
 
 

ผศ.อัมพร  กรดุวงษ� ผู2ช,วย
ศาสตราจารย� 

สาขาวิชา
วิทยาศาสตร� 

ทั่วไป 

ปริญญาโท 2548 
 
 

การศึกษา
มหาบัณฑิต 

 

ฟfสิกส� 
 
 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

1 เม.ย.2551 วันที่ 27 
กรกฎาคม 

2560 

- 
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   ตารางที่ 1.1-2 อาจารย1ผู=รับผิดชอบหลักสูตร (ปbจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 
 

ลําดับ 
 
 
 
 

ชื่อ – นามสกลุ 
 
 
 

ตําแหน8ง 
ทางวิชาการ 

 
 
 

สาขาวิชาที่ตรง
ตําแหน8งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 
 

ป�ที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร 
ที่จบ 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
การศึกษาที่จบ 

วันเดือนป�เข=า
ทํางาน 

วัน เดือนป� 
ที่เป[น

ผู=รับผิดชอบ
หลักสูตร 

วัน เดือนป� 
ที่ลาออกจาก
ผู=รับผิดชอบ

หลักสูตร 

1 
 

 

ผศ.ดร.พัชรี  
ทองคําพานิช 

ผู2ช,วย
ศาสตราจารย� 

สาขาวิชา
วิทยาศาสตร� 

การกีฬา 

ปริญญา
เอก 

2561 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

วิทยาศาสตร� 
การกีฬา 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร� 

2 ส.ค.2553 18 ธันวาคม 
2561 

- 

2 
 
 

อาจารย�สุรเชษฐ  

ขวัญใน 

อาจารย� - ปริญญาโท 2556 วิทยาศาสตร 
มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร� 
การกีฬา 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร� 

1 เม.ย.2552 วันที่ 27 
กรกฎาคม 

2560 

- 

3 
 

 

ผศ.ดร.ราชันย�  
เฉลียวศิลปd 

ผู2ช,วย
ศาสตราจารย� 

สาขาวิชา
วิทยาศาสตร� 

การกีฬา 

ปริญญา
เอก 

2561 ศิลปศาสตร�
ดุษฏีบัณฑิต 

พลศึกษา มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏหมู,บ2าน

จอมบึง 

1 ก.ค. 2552 วันที่ 27 
กรกฎาคม 
2560 

- 

4 
 

 

อาจารย�ธเนตร   

กุลเทศ 

อาจารย� - ปริญญาโท 2534 ครุศาสตร 
มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร� 
การกีฬา 

จุฬาลงกรณ�
มหาวิทยาลยั 

1 ต.ค.2559 วันที่ 27 
กรกฎาคม 

2560 

- 

5 
 
 

ผศ.อัมพร  กรดุวงษ� ผู2ช,วย
ศาสตราจารย� 

สาขาวิชา
วิทยาศาสตร� 

ทั่วไป 

ปริญญาโท 2548 
 
 

การศึกษา
มหาบัณฑิต 

 

ฟfสิกส� 
 
 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

1 เม.ย.2551 วันที่ 27 
กรกฎาคม 

2560 

- 
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     ตารางที่ 1.1-3 อาจารย1ประจําหลักสูตรที่เป[นอาจารย1ประจําในหลักสูตร ป�การศึกษา 2563 
 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ ตําแหน8ง 
ทางวิชาการ 

 
 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ป�ที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตรที่จบ กลุ8มสาขาวิชา 
ที่จบ (ถ=าม)ี 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษา
ที่จบวุฒิสูงสุด 

วันเดือนป�
เข=าทํางาน 

วันเดือนป�ที่
ลาออก/

เกษียณอายุ 

1 ผศ.ดร.พัชรี  
ทองคําพานิช 

ผู2ช,วย
ศาสตราจารย� 

ปริญญาเอก 2561 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต - วิทยาศาสตร� 
การกีฬา 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร� 

2 ส.ค.2553 30 ก.ย. 2587 

2 อาจารย�สุรเชษฐ  

ขวัญใน 

อาจารย� ปริญญาโท 2556 วิทยาศาสตร 
มหาบัณฑิต 

- วิทยาศาสตร� 
การกีฬา 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร� 

1 เม.ย.
2552 

30 ก.ย. 2583 

3 ผศ.ดร.ราชันย�  
เฉลียวศิลปd 

ผู2ช,วย
ศาสตราจารย� 

ปริญญาเอก 2561 ศิลปศาสตร�ดุษฏี
บัณฑิต 

- พลศึกษา มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏหมู,บ2านจอมบึง 

1 ก.ค.2552 30 ก.ย. 2577 

4 อาจารย�ธเนตร   

กุลเทศ 

อาจารย� ปริญญาโท 2534 ครุศาสตร 
มหาบัณฑิต 

- วิทยาศาสตร� 
การกีฬา 

จุฬาลงกรณ�
มหาวิทยาลยั 

1 ต.ค.2559 - 

5 ผศ.อัมพร  กรดุวงษ� ผู2ช,วย
ศาสตราจารย� 

ปริญญาโท 2548 
 
 

การศึกษา
มหาบัณฑิต 

 

- ฟfสิกส� 
 
 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 1 เม.ย.2551 30 ก.ย. 2581 
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    ตารางที่ 1.1-4 อาจารย1ผู=สอนที่เป[นอาจารย1ประจําในหลักสูตร ป�การศึกษา 2563 
 

ลําดับ 
 
 

ชื่อ – นามสกลุ 
 

ตําแหน8ง 
ทางวิชาการ 

 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

ป�ที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร 
ที่จบ 

กลุ8มสาขาวิชา 
ที่จบ(ถ=ามี) 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
การศึกษา 

ที่จบ 

วันเดือนป�
เข=าทํางาน 

วันเดือนป�ที่
ลาออก/

เกษียณอายุ 
1 ผศ.ดร.พัชรี  

ทองคําพานิช 
ผู2ช,วย

ศาสตราจารย� 
ปริญญาเอก 2561 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต - วิทยาศาสตร� 

การกีฬา 
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร� 

2 ส.ค.2553 30 ก.ย. 2587 

2 อาจารย�สุรเชษฐ  

ขวัญใน 

อาจารย� ปริญญาโท 2556 วิทยาศาสตร 
มหาบัณฑิต 

- วิทยาศาสตร� 
การกีฬา 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร� 

1 เม.ย.
2552 

30 ก.ย. 2583 

3 ผศ.ดร.ราชันย�  
เฉลียวศิลปd 

ผู2ช,วย
ศาสตราจารย� 

ปริญญาเอก 2561 ศิลปศาสตร�ดุษฏี
บัณฑิต 

- พลศึกษา มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏหมู,บ2านจอมบึง 

1 ก.ค.2552 30 ก.ย. 2577 

4 อาจารย�ธเนตร   

กุลเทศ 

อาจารย� ปริญญาโท 2534 ครุศาสตร 
มหาบัณฑิต 

- วิทยาศาสตร� 
การกีฬา 

จุฬาลงกรณ�
มหาวิทยาลยั 

1 ต.ค.2559 - 

5 ผศ.อัมพร  กรดุวงษ� ผู2ช,วย
ศาสตราจารย� 

ปริญญาโท 2548 
 
 

การศึกษามหาบัณฑิต 
 

- ฟfสิกส� 
 
 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 1 เม.ย.2551 30 ก.ย. 2581 

6 ผศ.ดร.ปวเรศร�   
พันธยุทธ� 

ผู2ช,วย
ศาสตราจารย� 

ปริญญาเอก 
2560 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตร�

การกีฬา 
วิทยาศาสตร�การ

กีฬา 
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร� 

1 มิ.ย. 
2533 

30 ก.ย. 2570 

7 ผศ.ดร.อธิวัฒน�   
ดอกไม2ขาว 

ผู2ช,วย
ศาสตราจารย� 

ปริญญาเอก 
2560 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตร�

การกีฬา 
วิทยาศาสตร� 

การกีฬา 
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร� 

1 ก.พ. 
2542 

30 ก.ย. 2578 

8 ผศ.จุไรรตัน� 
อุดมวิโรจน�สิน 

ผู2ช,วย
ศาสตราจารย� 

ปริญญาโท 
2550 วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 
วิทยาศาสตร�

การกีฬา 
วิทยาศาสตร� 

การกีฬา 
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร� 

16 มี.ค. 
2535 

30 ก.ย. 2571 
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9 ผศ.เพ็ญศรี  สิงห�วี ผู2ช,วย
ศาสตราจารย� 

ปริญญาโท 2543 การศึกษามหาบัณฑิต - ชีววิทยา มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

25 ธ.ค.
2533 

30 ก.ย. 2571 

10 ผศ.ธรรมรัฐ   
อากาศวิภาต 

ผู2ช,วย
ศาสตราจารย� 

ปริญญาโท 2556 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร�
การกีฬา 

วิทยาศาสตร�การ
กีฬา แขนงวิชา การ

โค2ชกีฬา 

จุฬาลงกรณ�
มหาวิทยาลยั 

 30 ก.ย. 2582 

11 ผศ.อุทัย   
บุญประเสริฐ 

ผู2ช,วย
ศาสตราจารย� 

ปริญญาโท 2549 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร�
การกีฬา 

วิทยาศาสตร�การ
กีฬา 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร� 

1 เม.ย.
2551 

30 ก.ย. 2578 

12 ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล  
ปานอุทัย 

อาจารย� ปริญญาโท 2553 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร�
การกีฬา 

วิทยาศาสตร� 
การกีฬา 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร� 

17 ธ.ค. 2555 30 ก.ย. 2587 

13 ดร.อรทัย แย2มโอษฐ� อาจารย� ปริญญาเอก 2556 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต คณิตศาสตร� คณิตศาสตร� มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร� 

2562 30 ก.ย. 2593 

14 นางสาวนฤมล  
อินสว,าง 

อาจารย� ปริญญาโท 2547 บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

- บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั 
ขอนแก,น 

12 ต.ค.
2541 

30 ก.ย. 2578 
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    ตารางที่ 1.1-5 อาจารย1ผู=สอนที่เป[นอาจารย1พิเศษภายนอกหลักสูตร ป�การศึกษา 2563 
 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ ตําแหน8ง 
ทางวิชาการ 

 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

ป�ที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร 
ที่จบ 

กลุ8ม
สาขาวิชา 
ที่จบ(ถ=ามี) 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษา
ที่จบวุฒิสูงสุด 

วันเดือนป�
เข=าทํางาน 

วันเดือนป�ที่
ลาออก/

เกษียณอายุ 
1 ผศ.อิศเรศร�  ไชยะ ผู2ช,วย

ศาสตราจารย� 
ปริญญาโท 

2554 บธ.ม. บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลยัราชภฎั
พระนครศรีอยุธยา 

12 ต.ค. 
2541 

30 ก.ย. 2578 

2 ผศ.นิภา  ไชยะ 
ผู2ช,วยศาสตราจารย� ปริญญาโท 2552 ศษ.ม. - ภาษาไทย 

มหาวิทยาลยัเกษตร 
ศาสตร� 

12 ต.ค.2541 30 ก.ย. 2577 

3 ผศ.ประนอม   
พนาเศรษฐเนตร 

ผู2ช,วย
ศาสตราจารย� 

ปริญญาโท 2546 บธ.ม. 
 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยันิวัฒนา 26 ต.ค.35 
30 ก.ย. 2574 

4 อาจารย�ปfตโิชค 
จันทร�หนองไทร 

อาจารย� ปริญญาโท 
2557 ศษ.ม. - การสอน

ภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

12 ต.ค. 
2541 

30 ก.ย. 2580 

5 
 

อาจารย�สมพิศ 
 ศิริโยธา 

อาจารย� ปริญญาโท 
2557 ศษ.ม - หลักสตูรและการ

สอน 
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏกาญจนบุร ี
18 ม.ค.
2525 

30 ก.ย. 2565 

6 อาจารย�มนตรี คุ2มวงค� 
อาจารย�พิเศษ ปริญญาโท 

2554 M.A. - English University of 
Pune, India 

1 ต.ค. 2562 - 

7 อาจารย�พงศ�กรณ�   
กล2าหาญ 

อาจารย�พิเศษ ปริญญาโท 
2555 วท.ม. เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 1 ต.ค. 2562 - 

8 นางกชพรรณ   
มณีวงษ� 

อาจารย�พิเศษ ปริญญาโท 
2563 ศษ.ม. - พลศึกษา มหาวิทยาลยัการกีฬา

แห,งชาติ  
1 ต.ค. 62 - 

9 นายเมธี อัครอุดมชัย อาจารย�พิเศษ ปริญญาโท 2563 นษ.ม. - นิเทศศาสตร� มหาวิทยาลยัศรีปทุม 1 ต.ค. 62 - 
10 Mr.Karel  P.Noe 

อาจารย�พิเศษ ปริญญาตร ี
2553 B.A. - English University of 

Cantabary 
2558 - 



111 
 

ตารางที่ 4.2-1 ผลงานทางวิชาการของผู=รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลําดับ 
 
 
 
 

ชื่อ – นามสกลุ 
 
 
 
 

ผลถ8วง 
น้ําหนัก 

ของผลงาน 

ผลงานทางวิชาการ รายละเอียดคุณภาพผลงาน 
ประเภท 

ชื่อผลงานผลงาน 
ตีพิมพ1เผยแพร8/นําเสนอ 
(ชื่อวารสาร/ชื่องานที่

นําเสนอ) 

ป�ที่ตีพิมพ1
เผยแพร8/
นําเสนอ 

ขอตําแหน8ง
ทางวิชาการ 
(ผศ.,รศ.,ศ) 

ป�ที่ขอ
ตําแหน8ง 

ตํารา หนังสือ งานวิจัย/
บทความวิจัย 

บทความ
วิชาการ 

1 พัชรี ทองคําพานิช 0.2   /  แนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมทางศาสตร�
การกีฬากับการสร2าง

มูลค,าเพิ่มทาง
อุตสาหกรรมกีฬา 

การประชุม มหกรรม
งานวิจัยแห,งชาติ พ.ศ.2563 

ในวันที่ 6 สิงหาคม 2563 

2563   

2 พวงแก2ว วิวัฒน�เจษฏาวุฒิ, 
อธิวัฒน� ดอกไม2ขาว, 
พัชรี ทองคําาพานิช, 
ฉัตรตระกูล ปานอุทัย,  
จุไรรัตน�อุดมวิโรจน�สิน, 
สุรเชษฐ ขวัญใน, 
อรทัย แย2มโอษฐ�, 
ธรรมรัฐ อากาศวิภาต 
และทัตพิชา พงษ�ศิร 

0.6   /  ผลการใช2โปรแกรมการ
ออกกําลังกายด2วยการ
เต2นแอโรบิก จักรยาน 

และลู,วิ่งไฟฟ�าที่มีต,อองค� 
ประกอบของร,างกายใน

กลุ,มบุคคลที่มีภาวะ
น้ําหนักเกิน 

 

วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กาญจนบุรี ป�ที่ 9  

ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 
2563 หน2า 98-109 

2563   

ผลรวมถ8วงน้ําหนัก   ..........0.8............ ค8าร=อยละของผลรวมถ8วงน้ําหนัก ..............16................... ค8าคะแนนผลงานที่ได= คือ ...............4..................... 
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      ตารางที่ 5.4-1   รายชื่ออาจารย1ใหม8 (ถ=ามี) การปฐมนิเทศ การอบรม 
 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ ตําแหน8ง หัวข=อเรื่องที่ได=รับการปฐมนิเทศ 
 

วิธีการปฐมนิเทศ 
 

ผู=ทําหน=าที่ปฐมนิเทศ 

- - - - - - 

 
      ตารางที่ 5.4-2 รายงานการได=รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของอาจารย1ผู=รับผิดชอบหลักสูตร ประจําป�การศึกษา 2563 
 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ ตําแหน8ง หัวข=อเรื่องที่ได=รับการพัฒนา 
วัน เดือน ป�  

ที่ได=รับการพัฒนา 
หน8วยงานที่จัด 

1 ผศ.ดร.พัชรี ทองคําพานิช ผู2ช,วยศาสตราจารย� โครงการอบรมการให2ความรู2ในการใช2เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ผ,านระบบประชุมทางไกล (VDO Conference) 

วันที่ 9-11 มิถุนายน 2563 มหาวิทยาลยัการกีฬาแห,งชาติ  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพผลงานทาง
วิชาการ ตําแหน,งรองศาสตราจารย�  

วันที่ 3-7 ธันวาคม 2563 มหาวิทยาลยัการกีฬาแห,งชาต ิ

โครงการส,งเสริมและพัฒนาศักยภาพด2านการวิจัยและนวัตกรรม
ของอาจารย� กิจกรรมที่ 1 การเข2าร,วมประชุมกิจกรรมการจัดการ
ความรู2และถ,ายทอดผลงานวิจัยโครงการ Research Zone 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห,งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  

วันที่ 26 มกราคม 2564 
 
 

มหาวิทยาลยัการกีฬาแห,งชาต ิ
วิทยาเขตสุพรรณบุร ี

โครงการส,งเสริมศักยภาพบุคลากรทางการกีฬา  วันที่ 2-6 เมษายน 2564 มหาวิทยาลยัการกีฬาแห,งชาต ิ
วิทยาเขตสุพรรณบุร ี

2 อาจารย�สุรเชษฐ ขวัญใน อาจารย� โครงการอบรมการให2ความรู2ในการใช2เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ผ,านระบบประชุมทางไกล (VDO Conference) 

วันที่ 9-11 มิถุนายน 2563 
 

มหาวิทยาลยัการกีฬาแห,งชาติ  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพผลงานทาง วันที่ 11-15 พฤศจิกายน มหาวิทยาลยัการกีฬาแห,งชาต ิ
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ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ ตําแหน8ง หัวข=อเรื่องที่ได=รับการพัฒนา 
วัน เดือน ป�  

ที่ได=รับการพัฒนา 
หน8วยงานที่จัด 

วิชาการ ตําแหน,งผู2ช,วยศาสตราจารย� 2563 
โครงการส,งเสริมและพัฒนาศักยภาพด2านการวิจัยและนวัตกรรม
ของอาจารย� กิจกรรมที่ 1 การเข2าร,วมประชุมกิจกรรมการจัดการ
ความรู2และถ,ายทอดผลงานวิจัยโครงการ Research Zone 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห,งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  

วันที่ 26 มกราคม 2564 มหาวิทยาลยัการกีฬาแห,งชาต ิ
วิทยาเขตสุพรรณบุร ี

3 ผศ.ดร. ราชันย� เฉลียวศิลปd ผู2ช,วยศาสตราจารย� โครงการอบรมการให2ความรู2ในการใช2เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ผ,านระบบประชุมทางไกล (VDO Conference) 

9-11 มิถุนายน 2563 
 

มหาวิทยาลยัการกีฬาแห,งชาติ  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพผลงานทาง
วิชาการ ตําแหน,งรองศาสตราจารย�  

วันที่ 3-7 ธันวาคม 2563 
 

มหาวิทยาลยัการกีฬาแห,งชาต ิ

โครงการส,งเสริมและพัฒนาศักยภาพด2านการวิจัยและนวัตกรรม
ของอาจารย� กิจกรรมที่ 1 การเข2าร,วมประชุมกิจกรรมการจัดการ
ความรู2และถ,ายทอดผลงานวิจัยโครงการ Research Zone 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห,งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  

วันที่ 26 มกราคม 2564 มหาวิทยาลยัการกีฬาแห,งชาต ิ
วิทยาเขตสุพรรณบุร ี

4 ผศ.อัมพร กรดุวงษ� ผู2ช,วยศาสตราจารย� โครงการอบรมการให2ความรู2ในการใช2เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ผ,านระบบประชุมทางไกล (VDO Conference) 

วันที่ 9-11 มิถุนายน 2563 
 

มหาวิทยาลยัการกีฬาแห,งชาติ  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพผลงานทาง
วิชาการ ตําแหน,งรองศาสตราจารย�  

วันที่ 3-7 ธันวาคม 2563 มหาวิทยาลยัการกีฬาแห,งชาต ิ

โครงการส,งเสริมและพัฒนาศักยภาพด2านการวิจัยและนวัตกรรม
ของอาจารย� กิจกรรมที่ 1 การเข2าร,วมประชุมกิจกรรมการจัดการ
ความรู2และถ,ายทอดผลงานวิจัยโครงการ Research Zone 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห,งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  

วันที่ 26 มกราคม 2564 มหาวิทยาลยัการกีฬาแห,งชาต ิ
วิทยาเขตสุพรรณบุร ี
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ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ ตําแหน8ง หัวข=อเรื่องที่ได=รับการพัฒนา 
วัน เดือน ป�  

ที่ได=รับการพัฒนา 
หน8วยงานที่จัด 

5 อาจารย�ธเนตร กุลเทศ อาจารย� โครงการอบรมการให2ความรู2ในการใช2เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ผ,านระบบประชุมทางไกล (VDO Conference) 

วันที่ 9-11 มิถุนายน 2563 มหาวิทยาลยัการกีฬาแห,งชาต ิ

โครงการส,งเสริมและพัฒนาศักยภาพด2านการวิจัยและนวัตกรรม
ของอาจารย� กิจกรรมที่ 1 การเข2าร,วมประชุมกิจกรรมการจัดการ
ความรู2และถ,ายทอดผลงานวิจัยโครงการ Research Zone 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห,งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  

วันที่ 26 มกราคม 2564 มหาวิทยาลยัการกีฬาแห,งชาต ิ
วิทยาเขตสุพรรณบุร ี

      
      ตารางที่ 5.4-3 รายงานการได=รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน ประจําป�การศึกษา 2563 
 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ ตําแหน8ง หัวข=อเรื่องที่ได=รับการพัฒนา วัน เดือน ป� ที่ได=รับการพัฒนา หน8วยงานที่จัด 

1 นายวัชรพงษ� แสงภู, เจ2าหน2าที่ ชีวิตวิถีใหม,และความฉลาดทางดิจิทัล วันที่ 19 พ.ค. 2564 
 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร� 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห8งชาติ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร1การฝ3กสอนกีฬา คณะวิทยาศาสตร1การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล 

สถานะการทํางาน สถานะการตอบ ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต 

ไม,ทํา อิสระ ทํางาน 
ไม,

ตอบ 
ตอบ 

ด2านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ด2านความรู2 
ด2านทักษะทาง

ปIญญา 

ด2านทักษะ
ความสัมพันธ�
ระหว,างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ด2านทักษะการ
วิเคราะห�เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช2เทคโนโลยี 

ค,าเฉลี่ยของ
คะแนน 

ผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิต 

1 นายกฤษฎา ทรัพย�ประเสริฐ   /  / 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
2 นายจิรพัฒน�  ศรีตองอ,อน   / /        
3 นายณัฐกานต� พราหมณโชต ิ   / /        
4 นายณัฐวุฒิ ปล2องนาค   / /        
5 นายทรงกต เครือแก2ว   /         
6 นางสาวทักษินา พรรณโภชน�   / /        
7 นายบัญชา เทพณรงค�   / /        
8 นางสาวปรีญาภรณ� วงศ�ทองดี   /  / 4.75 5.00 4.75 4.50 4.00 4.60 
9 นายพงศธร สีดอกพุด   / /        
10 นายภควัต ขวัญชื่น   / /        
11 นายภัคพล  ผลประทุม   / /        
12 นายสินทร ทรัพย�กมล   / /        
13 นางสาวศศิพิมล มาลัย   /  / 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
14 นางสาวสาริณี อ,วมประไพ     / 5.00 4.67 5.00 4.75 5.00 4.88 
15 นายอภิเศร� วรรณพฤกษ�   / /        
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16 นายอภิโชค ถิระแก2ว   / /        
17 นายสมรักษ� ขําเพ็ง   / /        
18 นายภาคิน บุญรอดรักษ�   / /        

รวม 0 2 18 14 4 4.94 4.92 4.94 4.81 4.75 4.88 

 
 

ลงชื่อ ................................................ ผู=รายงาน 
   (ผู2ช,วยศาสตราจารย� ดร.พัชรี  ทองคําพานิช) 

         ประธานหลักสูตร 

หมายเหตุ 
1. จํานวนของบัณฑิตทั้งหมดของหลักสูตร และสาขา จํานวน 18 คน 
2. แบบรายงานฉบับนี้ให2ใส,รายชื่อบัณฑิตทุกคนในหลักสูตร 
3. ผลรวมของค,าคะแนนที่ได2จากการประเมินบัณฑิต เท,ากับ  4.88 
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รายงานภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ที่สําเร็จการศึกษา ป�การศึกษา 2562 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการฝ3กสอนกีฬา คณะวิทยาศาสตร1การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล 
สถานะการตอบ (✓) สถานะของบัณฑิต (✓) 

หมายเหต ุ
ไม,ตอบ ตอบ เกณฑ�ทหาร อุปสมบท 

ภาวะการมีงานทํา 
ศึกษาต,อ 

มีงานทํา/อาชีพอิสระ ไม,มีงานทํา 
1 นายกฤษฎา ทรัพย�ประเสริฐ  /   /    
2 นายจิรพัฒน�  ศรีตองอ,อน  /   /    
3 นายณัฐกานต� พราหมณโชต ิ  /   /    
4 นายณัฐวุฒิ ปล2องนาค  /   /    
5 นายทรงกต เครือแก2ว  /   /    
6 นางสาวทักษินา พรรณโภชน�  /   /    
7 นายบัญชา เทพณรงค�  /   /    
8 นางสาวปรีญาภรณ� วงศ�ทองดี  /   /    
9 นายพงศธร สีดอกพุด  /   /    
10 นายภควัต ขวัญชื่น  /   /    
11 นายภัคพล  ผลประทุม  /   /    
12 นายสินทร ทรัพย�กมล  /   /    
13 นางสาวศศิพิมล มาลัย  /   /    
14 นางสาวสาริณี อ,วมประไพ  /   /    
15 นายอภิเศร� วรรณพฤกษ�  /   /    
16 นายอภิโชค ถิระแก2ว  /   /    
17 นายสมรักษ� ขําเพ็ง  /   /    
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ลงชื่อ ................................................ ผู=รายงาน 
   (ผู2ช,วยศาสตราจารย� ดร.พัชรี  ทองคําพานิช) 

         ประธานหลักสูตร 

 
 
 
หมายเหตุ 

1. จํานวนของบัณฑิตทั้งหมดของหลักสูตรและสาขา จํานวน 18 คน 
2. แบบรายงานฉบับนี้ให2ใส,รายชื่อบัณฑิตทุกคนในหลักสูตร 

 3. ให2ประเมินบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาก,อนป�การศึกษาที่รับการประเมิน 

 
 
 
 

18 นายภาคิน บุญรอดรักษ�  /   /    
รวม - 18 - - 18 - -  
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1. ผู2ช,วยศาสตราจารย� ดร.พัชรี ทองคําพานิช 
2. อาจารย�สุรเชษฐ ขวัญใน 
3. ผู2ช,วยศาสตราจารย� ดร.ราชันย� เฉลียวศิลปd 
4. อาจารย�ธเนตร กุลเทศ 
5. ผู2ช,วยศาสตราจารย�อัมพร กรุดวงษ� 
6. นายวัชรพงษ� แสงภู, 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
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ประกอบด=วย  วิทยาเขต-คณะ-หลักสูตร-องค�ประกอบ-ตัวบ,งช้ี.เกณฑ� (ถ2ามี)-ลําดับเอกสาร 
เช,น BK-ART-bHBM-5-5.4.2-1 
หมายถึง วิทยาเขตกรุงเทพ คณะศิลปศาสตร1  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพองค1ประกอบท่ี 5  
ตัวบ8งช้ีท่ี 5.4  เกณฑ1ข=อท่ี 2 เอกสารอ=างอิงลําดับท่ี 1 

 
 

 
BK หมายถึง วทิยาเขตกรุงเทพ 
ART หมายถึง คณะศิลปศาสตร1 
bHBM หมายถงึ ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพ 
5    หมายถงึ  องค1ประกอบที่ 5 
5.4  หมายถึง  ตัวบ8งช้ีที่ 5.4  
2    หมายถึง  เกณฑ1ข=อ 2 
1    หมายถึง  เอกสารอ=างอิงลําดับที่ 1 
 

การกําหนดรหัสเอกสารอ=างอิง 
 


