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                                             ค าน า 

 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ปีการศึกษา 2562 ในระดับคณะ และระดับวิทยาเขต เมื่อวันท่ี 2 - 3 กรกฎาคม 2563 โดยคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้แจ้งผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ และ
แนวทางในการปรับปรุง เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
สุพรรณบุรี ยังได้ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จึงได้น าข้อเสนอแนะ และแนวทางใน
การปรับปรุงมาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา 2563  
ฉบับนี้ขึ้น เพื่อให้การด าเนินงานมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนยุทธศาสตร์ของ
วิทยาเขต รวมถึงได้ก าหนดระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผนในแต่ละกิจกรรม/โครงการ
อย่างชัดเจน เพื่อให้สามารถก ากับ ติดตาม และตรวจสอบผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2562 ระดับวิทยาเขต ซึ่งวิทยาเขตสุพรรณบุรี มีผลการประเมิน คะแนนเฉล่ีย 4.13 คุณภาพ
ระดับดี โดยมีรายละเอียดรายมาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉล่ีย 4.57  คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี 2  ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉล่ีย 2.84 คุณภาพระดับพอใช้  
มาตรฐานท่ี 3  ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   คะแนนเฉล่ีย 5.00   คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี 4  ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
      คะแนนเฉล่ีย 5.00   คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี 5 การบริหารจัดการ     คะแนนเฉล่ีย 3.89   คุณภาพระดับดี 

5.1 คุณภาพหลักสูตร      ปีการศกึษา 2562  ไม่มีการประเมิน 
        5.2 การบริหารกระบวนการ      คะแนนเฉล่ีย 3.78  คุณภาพระดับดี 

5.3 การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คะแนนเฉล่ีย 5.00 คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา      คะแนนเฉล่ีย 5.00   คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา       คะแนนเฉล่ีย 5.00   คุณภาพระดับดีมาก 

 
 เมื่อวิเคราะห์ ปัจจัยน าเข้า   คะแนนเฉล่ีย 2.55 คุณภาพระดับพอใช้ 
  กระบวนการ  คะแนนเฉล่ีย 5.00   คุณภาพระดับดีมาก 

ผลลัพธ์   คะแนนเฉล่ีย 4.31   คุณภาพระดับดีมาก  
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

1. ผลลัพธ์ผู้เรียน 1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
     ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.79 ดีมาก 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท ารวมกับผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
โทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

4.35 ดี 

1.3 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

     (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

  

1.4 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

     (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

  

2. ผลลัพธ์การวิจัย 
   นวัตกรรม 

2.1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าวิทยาเขต 0.67 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

2.2 ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์
ประจ าวิทยาเขต 

5 ดีมาก 

3. ผลลัพธ์การ 
   บริการวิชาการ 

3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการหรือใช้อาคารสถานท่ี 5 ดีมาก 
3.2 ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและ 
     ยั่งยืน  

  

4. ผลลัพธ์ 
   ศิลปวัฒนธรรม 
   และความเป็น 
   ไทยด้าน 
   การละเล่น 
   พื้นบ้านและกีฬา 
   ไทย 

4.1 การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยท่ีได้รับการ    
      ฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ หรือวิจัย 

5 ดีมาก 

5. การบริหาร 
   จัดการ 

5.1 คุณภาพหลักสูตร   
     5.1.1 หลักสูตรที่ข้ึนทะเบียนในฐานข้อมูล 
            หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
            ตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
            (Thai Qualifications Register : TQR) 
             (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2565) 

  

     5.1.2 หลักสูตรวิชาชีพท่ีผ่านการรับรองจาก 
             องค์กรหรือสภาวิชาชีพ  
             (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 2562 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

5. การบริหาร 
   จัดการ 

5.2 การบริหารกระบวนการ   
    5.2.1 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
            (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

  

    5.2.2 การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 5 ดีมาก 
    5.2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม  
           (เงินรายได้) 

2.07 ต้องปรับปรุง 

    5.2.4 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม  
           (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

0.21 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

    5.2.5 การบริหารการบริการวิชาการแก่สังคม 
            (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

  

    5.2.6 การบริหารงาน ศิลปวัฒนธรรมและความ 
             เป็นไทย ด้านการละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย 

5 ดีมาก 

    5.2.7  การพัฒนาบุคลากร 5 ดีมาก 
    5.2.8 อาจารย์ประจ าวิทยาเขตท่ีมีคุณวุฒิ 
           ปริญญาเอก 

2.90 พอใช้ 

    5.2.9 อาจารย์ประจ าวิทยาเขตท่ีด ารงต าแหน่ง 
           ทางวิชาการ 

5 ดีมาก 

    5.2.10 การบริหารของวิทยาเขตเพื่อสนับสนุน 
             การด าเนินงานตามพันธกิจ 

5 ดีมาก 

5.2.11 ผลการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรของ
วิทยาเขต  

3.64 ดีมาก 

5.2.12 ผลการประเมินคณะทุกคณะของวิทยาเขต 4.01   ดี 
5.3 การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5 ดีมาก 

6. อัตลักษณ์ของ 
    นักศึกษาด้าน 
    กีฬา 

6.1 นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ 

5 ดีมาก 

6.2 นักกีฬาในศูนย์กีฬาท่ีได้รับรางวัลจากการเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

5 ดีมาก 

6.3 ความมีน้ าใจนักกีฬาของนักศึกษา 
      (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

  

7. เอกลักษณ์ด้าน 
    กีฬา 

7.1  การพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา 
      (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

  

7.2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการกีฬา 5 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 4.13 ดี 
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วิทยาเขตมีจุดเด่น (พร้อมแนวทางเสริม)  

1. ผู้บริหารวิทยาเขต มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า มีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
และส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับควรถอดบทเรียน ด้านการบริหาร
จัดการและการพัฒนาวิทยาเขต เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้บริหารวิทยาเขตอื่นได้น าไปใช้  
        2. นักศึกษาของวิทยาเขตมีจุดเด่นด้านกรีฑา ว่ายน้ า ยิงปืน แฮนด์บอล และวอลเล่ย์บอล โดยมี
นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ  และได้รับรางวัลจ านวน คิดเป็นร้อยละ13.93    ของ
นักศึกษาท้ังวิทยาเขต ควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาท่ีมีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถแข่งขันในระดับชาติ
และนานาชาติ และได้รับเหรียญรางวัลเพิ่มข้ึน  

3. นักศึกษาในศูนย์กีฬาได้รับรางวัลการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ จ านวน 6 คน  
คิดเป็น ร้อยละ 20 ของนักศึกษาในศูนย์กีฬา ควรส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในศูนย์กีฬาให้
ได้รับรางวัล ระดับสูงขึ้น และจ านวนมากขึ้น โดยร่วมมือกับสมาคมกีฬาแห่ง ประเทศไทยในการพัฒนากีฬา
และการเข้าร่วมการแข่งขัน 

 

วิทยาเขตมีจุดอ่อน (พร้อมแนวทางปรับปรุงแก้ไข)  
1. เงินสนับสนุนงานวิจัยท้ังเงินรายได้และเงินงบประมาณ ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ัง 3 คณะ  มี

จ านวนน้อย ผู้บริหารคณะและวิทยาเขต ควรทบทวนการจัดสรรเงินงบประมาณวิจัยให้ อาจารย์เพิ่มขึ้น  ควร
ก ากับติดตามส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์เขียนโครงการวิจัยเพื่อขอสนับสนุนจากแหล่งทุน
ภายนอกเพิ่มขึ้น ควรจัดต้ังหน่วยวิจัยเพื่อพัฒนางานวิจัยเพื่อตอบสนองและพัฒนาทิศทางการวิจัยเพื่อรองรับ
การสอนระดับบัณฑิตศึกษา  

2. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด (คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ (ร้อยละ 9.41) คณะศิลปศาสตร์ (ร้อยละ 1.74) คณะศึกษาศาสตร์ (ร้อยละ 0) วิทยาเขตและคณะ
ต้องเร่งพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพในการท างานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และเผยในวารสารที่มีระดับคุณภาพเพิ่มขึ้น 

  3. จ านวนอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปริญญาเอกต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด วิทยาเขต (ร้อยละ 23.21) คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ (ร้อยละ 27.78) คณะศิลปศาสตร์ (ร้อยละ 4.35) และ ควรจัดท า
แผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล มีกระบวนการก ากับติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน ให้ด าเนินงานตามแผน 
เกิดผลเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อเสนอแนะในภาพรวมของวิทยาเขตท่ีเป็นจุดเด่นและจุดอ่อน ปีการศึกษา 2562  
จากคณะกรรมการการประเมิน 
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มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 
จุดเดน่ แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. วิทยาเขต มีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) มีค่าเฉลี่ย 
4.79  โดยแยกเป็นรายคณะดังน้ี 

1.1 ควรน าผลการประเมินบางประเด็นในแต่ละด้านท่ีมี  
      คะแนนเฉลี่ยต่ ามาพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้มี 
      คุณภาพสูงข้ึน 

 1.1 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
      - มีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ 
        มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ท้ัง 
        สองสาขาสูง โดยเฉพาะด้านทักษะการวิเคราะห์ 
        เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
        สารสนเทศ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้    
        และด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
        ความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.94  ส่วน 
        ด้านทักษะทางปัญญามีค่าเฉลี่ย 4.89  

1.2 ท้ัง 3 คณะ ควรจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมทักษะทาง 
      ปัญญามากข้ึน 

1.2 คณะศิลปศาสตร์  
มีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  

     - สาขาการบริหารจัดการกีฬา ด้านทักษะการ 
       วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ 
       เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.60   
       ส่วนด้านทักษะทางปัญญามีค่าเฉลี่ย 4.46 
     - สาขาสื่อสารการกีฬา ด้านคุณธรรมจริยธรรมมี 
       ค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.85 ส่วนด้านทักษะทางปัญญามี 
       ค่าเฉลี่ย 4.50 
1.3 คณะศึกษาศาสตร์  

- ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ  
  มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) สูง  
  โดยเฉพาะด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
  และความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.98  ส่วน 
  ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าเฉลี่ย 4.79 

2. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มีบัณฑิต  
    ปริญญาตรีได้งานท าร้อยละ 100 ท้ังสองสาขาวิชา  
    ค่าเฉลี่ยของการมีงานท าท่ีตรงสาขาวิชาเฉลี่ยร้อยละ  
    68.75 

2. ควรส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานักศึกษาให้มีงานท าตรง   
    สาขาโดยกระบวนการจัดการเรียนการสอน การฝึก  
    ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการให้เหมาะสม 
    เพิ่มข้ึน 

จุดที่ควรพฒันา  แนวทางพฒันา 
คณะศิลปศาสตร์  บัณฑิตปริญญาตรีได้งานท าท่ีตรง
สาขาวิชา  
     - สาขาการบริหารจัดการกีฬา ร้อยละ 13.33 
     - สาขาวิชาสื่อสารการกีฬา ร้อยละ 0.00 

    ควรส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานักศึกษาให้มีงานท าตรง 
    สาขาโดยกระบวนการจัดการเรียนการสอน การฝึก  
    ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการให้เหมาะสม 
    เพิ่มข้ึน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- 
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ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนารายมาตรฐาน ปีการศึกษา 2562 



 
มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
 1. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะต่ ากว่า

เกณฑ์ท่ีก าหนด 
1.1 ควรเร่งผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์  
      ประจ าคณะให้มากขึ้น 
1.2 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพในการท างานวิจัยท่ี   
      มีคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
       1. ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจ าคณะควรให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าไปใช้ประโยชน์

ในวงกว้างนอกเหนือจากการเรียนการสอน 
       2. มหาวิทยาลัยควรก าหนดระดับคุณภาพของนวัตกรรมท่ีก าหนดเป็นภาระงานของอาจารย์จาก

นวัตกรรมท่ีอาจารย์พัฒนาขึ้น ในระดับ 0.2, 0.4, 0.6, 0.8 และ 1.00 คล้ายกับงานวิจัย 
 

มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

ผู้รับบริการวิชาการและใช้อาคารสถานท่ี 
 

ให้พิจารณาเลือกกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการให้
สอดคล้องกับบริบทของคณะและวิทยาเขต 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 

 
มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
วิทยาเขตและคณะ มีโครงการจัดการแสดงยุทธหัตถี
เทิดพระเกียรติ องค์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช ใน
งานอนุสรณ์ดอนเจดีย์อย่างต่อเนื่องทุกปี ซึ่งเป็นการ
ฟื้นฟู อนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

ควรบูรณาการโครงการดังกล่าวกับการวิจัย และการ
เรียนการสอนตามบริบทของคณะ  
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- 
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มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. ผู้บริหารวิทยาเขต มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า มีความ

มุ่งมั่นในการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
และส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาทุกระดับ  

1. ควรถอดบทเรียน ด้านการบริหารจัดการและกา 
    พัฒนาวิทยาเขต เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์

เพื่อให้ผู้บริหารวิทยาเขตอื่นได้น าไปใช้ 

2. วิทยาเขตสุพรรณบุรี มีอาคารสถานท่ี ส่ิงอ านวย 
    ความสะดวก และภูมิทัศน์สวยงาม มีท าเลท่ีต้ัง   
    เหมาะสม ใกล้ตัวจังหวัด มีโรงเรียนกีฬา 
    สุพรรณบุรีเป็นเครือข่ายเช่ือมโยงการฝึกซ้อมกีฬา  
   การรับนักศึกษา และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

2. ควรเพิ่มการให้บริการการใช้อาคารสถานท่ีและ
สนามกีฬา โดยก าหนดค่าบริการอย่างเป็นระบบ
และเหมาะสม เพื่อน ารายได้มาพัฒนาอาคาร
สถานท่ีให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการมาก
ขึ้น 

3. อาจารย์ประจ าวิทยาเขตมีต าแหน่งทางวิชาการสูง   
    กว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด (ร้อยละ 63.09) 
     - คณะวิทย์กีฬาฯ (ร้อยละ 68.75)  
     - คณะศึกษาศาสตร์ (ร้อยละ 76.92) 

3. ควรใช้ศักยภาพของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง 
    วิชาการสร้างผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้นเพื่อเสริม

การผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ และการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. เงินสนับสนุนงานวิจัยท้ังเงนิรายได้และเงิน

งบประมาณ ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ัง 3 
คณะ มีจ านวนน้อย 

หน่วยงาน 
เงินวิจัย เงินรายได้/คน เงินงบประมาณ/คน 

 คณะวิทย์ฯ 4,229.76 5,294.12 
 คณะศิลป์ฯ 5,662.35 434.78 
 คณะศึกษาฯ 7,778.57 0 

 

1.1 ผู้บริหารคณะและวิทยาเขต ควรทบทวนการ 
     จัดสรรเงินงบประมาณวิจัยให้อาจารย์เพิ่มขึ้น 
1.2 ควรก ากับติดตามส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง 
     แรงจูงใจให้อาจารย์เขียนโครงการวิจัยเพื่อขอ 
     สนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกเพิ่มขึ้น 
1.3 ควรจัดต้ังหน่วยวิจัยเพื่อพัฒนางานวิจัยเพื่อ 
     ตอบสนองและพัฒนาทิศทางการวิจัยเพื่อรองรับ 
     การสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

2. นโยบายการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 2. ควรก าหนดนโยบายการวิจัยท่ีสอดคล้องกับบริบท
ของคณะ และสาขาท่ีเปิดสอน เพื่อสร้างความ
แข็งแกร่งในการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียน
การสอน รวมท้ังรองรับการขยายงานการเปิดสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

3. การจัดท าแผนบริหารความเส่ียง 
 

3. ควรเน้นปัจจัยเส่ียงภายนอกท่ีไม่สามารถควบคุม  
    ได้โดยแสดงระดับความเส่ียงท่ีลดลงไม่ควรจัดท า 
    แผนบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากปัญหาภายในซึ่ง 
    แก้ได้ด้วยการบริหารและการควบคุมภายใน 

4. การจัดการความรู้ 
 

 

4. ควรก าหนดประเด็นการจัดการความรู้ท่ีสอดคล้อง 
    กับพันธกิจของคณะเพื่อสร้างองค์ความรู้และแนว 
    ปฏิบัติท่ีดี โดยตอบสนองวิสัยทัศน์ เอกลักษณ์  
    และอัตลักษณ์ของคณะ 
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ท่ี 5 การบริหารจัดการ (ต่อ) 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
5. วิทยาเขตมีจ านวนอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปริญญา 
    เอกต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด (ร้อยละ 23.21)  
      - คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
        (ร้อยละ 27.78)  
      - คณะศิลปศาสตร์ (ร้อยละ 4.35)  

5. ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคลมี  
    กระบวนการก ากับติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน       
    ให้ด าเนินงานตามแผน เกิดผลเป็นรูปธรรม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- 
 

มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. นักศึกษาของวิทยาเขตมีจุดเด่นด้านกรีฑา ว่ายน้ า 
ยิงปืน แฮนด์บอล และวอลเล่ย์บอล โดยมี
นักศึกษาเขา้ร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือ
นานาชาติ จ านวน คิดเป็นร้อยละ 13.93 ของ
นักศึกษาท้ังวิทยาเขต  

1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาท่ีมีศักยภาพด้าน
กีฬาให้สามารถแข่งขันในระดับชาติ และนานาชาติ 
และได้รางวัลเพิ่มข้ึน  

 

2. นักศึกษาในศูนย์กีฬาได้รับรางวัลการเข้าร่วมการ  
    แข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ จ านวน 6 คน คิดเป็น  
    ร้อยละ 20 ของนักศึกษาในศูนย์กีฬา 

2. ควรส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใน  
    ศูนย์กีฬาให้ได้รับรางวัลระดับสูงขึ้น และจ านวน  
    มากขึ้น โดยร่วมมือกับสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย 
    ในการพัฒนากีฬาและการเข้าร่วมการแข่งขัน 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- 
 

มาตรฐานท่ี 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนด (ร้อยละ 62.50) 
 

ควรก าหนดนโยบายท่ีเน้นศาสตร์ทางด้านการกีฬา  
พลศึกษา วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ตาม
บริบทของคณะและวิทยาเขตเพิ่มข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- 
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วิทยาเขต
สุพรรณบุรี 

คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

ผลการประเมิน 3.93 4.40 4.13 
ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2560-2563 
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หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  ได้ท าหน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุก
หน่วยงานท้ังในระดับหลักสูตร ในระดับคณะ และในระดับวิทยาเขต ได้พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยจัดให้ทุกหน่วยงานมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาในการควบคุม 
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ ซึ่งในปีการศึกษา 2562 ระดับ
วิทยาเขต ประกอบด้วย 7 มาตรฐาน 20 ตัวบ่งช้ี ท่ีใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของทุกหน่วยงาน ก าหนดตัวบ่งช้ีตามภารกิจของหน่วยงาน ตลอดจนการพัฒนาและทบทวน
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันให้เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ของวิทยาเขต 
อีกท้ังยังส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ในประเด็นท่ีเป็นผลจากการประเมินตามตัวบ่งช้ี
ของเกณฑ์มาตรฐานให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และเพื่อให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานทุกตัวบ่งช้ี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี จึงได้จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา 2563 โดยมีความมุ่งหวังให้การด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของทุกหน่วยงานเป็นไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ภารกิจ 
และอัตลักษณ์ของวิทยาเขตสุพรรณบุรี   

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ทุกหน่วยงานด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในให้ครอบคลุมการควบคลุม การตรวจสอบ และการประเมินผล ฃคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

2. เพื่อให้ทุกหน่วยงานด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและ
ตัวบ่งช้ี และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ตามข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

   

 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2563 มีดังนี ้
ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 2563 

17 ก.ค. 63 

2 ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 2563  

21 ก.ค. 63 

3 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2563 22 - 24 ก.ค. 63 
4 น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ต่อคณะกรรมการ

วิทยาเขต เพื่อพิจารณา 
30 ก.ค. 63 

5 จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) 
ปีการศึกษา 2563 ฉบับสมบูรณ์ และด าเนินการช้ีแจงให้กับหน่วยงาน/
หลักสูตร/คณะ/ฝุาย เพื่อให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของทุกหน่วยงาน เป็นไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ภารกิจ และ  
อัตลักษณ์ของหลักสูตร คณะ และวิทยาเขต  

31 ก.ค. 63 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา 2563 
    (ระดับวิทยาเขต)  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา 2563 (ระดับวิทยาเขต) 
ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้  
 

 ส่วนท่ี 1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
การประเมิน ในประเด็นท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อนในภาพรวมมาจัดท าแผน ประกอบด้วย 1 แผนพัฒนา 9 
โครงการ 
  ส่วนท่ี 2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษารายมาตรฐาน โดยน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการการ
ประเมินในประเด็นท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อนในรายมาตรฐานมาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 
มีความเช่ือมโยง สอดคล้องกับการด าเนินงาน แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาเขต  
ประกอบด้วย 7 แผนพัฒนา 25 โครงการ  
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(1) 
ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
(จุดเด่นของวิทยาเขต) 

(2) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

 

(3) 
กิจกรรม/โครงการ 

(4) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(5) 
ระยะเวลา 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

1. ผู้บริหารวิทยาเขต มีวิสัยทัศน์ มีภาวะ 
ผู้น า มีความมุ่งมั่นในการบริหาร 
จัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และ 
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบ 
ประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 

การถอดบทเรียนด้านการบริหาร
จัดการและการพัฒนาวิทยาเขต  
 

1. โครงการการจัดการความ 
รู้เพื่อน าไปสู่องค์กรแห่ง 
การเรียนรู ้ 
  

20,000  พ.ย.63 - ก.ค.64 - หัวหน้างานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- กลุ่มวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

2. นักศึกษาของวิทยาเขตมีจุดเด่นด้าน 
กรีฑา ว่ายน้ า ยิงปืน แฮนด์บอล  
และวอลเล่ย์บอล 

ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาท่ีมี
ศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถ
แข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ
และได้รับเหรียญรางวัล 

2. โครงการส่งเสริม
นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาระดับชาติและ
นานาชาติ 

200,000  ต.ค.63 - ก.ย.64  - หัวหน้าส านักงานกีฬา  
- ส านักงานกีฬา 

 

3. นักศึกษาในศูนย์กีฬาได้รับรางวัลการ          
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 
จ านวน 6 คน คิดเป็น ร้อยละ 20 

1. ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษาในศูนย์กีฬาให้ได้รับ
รางวัล ระดับสูงขึ้น และจ านวน
มากขึ้น  

3. โครงการพัฒนานกักีฬา
มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ส าหรับวิทยาเขต 

 

สนับสนุนจาก
ส่วนกลาง 

 ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้าส านักงานกีฬา  
- ส านักงานกีฬา 

 
 

2. การท าความร่วมมือกับสมาคม
กีฬาแห่งประเทศไทยในการพัฒนา
กีฬาและการเข้าร่วมการแข่งขัน 

4. โครงการสร้าง 
ความร่วมมือด้าน 
การกีฬากับหน่วยงาน
ภายนอก 

100,000  ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้าส านักงานกีฬา  
- ส านักงานกีฬา 

 
 

รวม 4 โครงการ 320,000    

 
 

ส่วนท่ี 1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
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          (1) 
ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
(จุดอ่อนของวิทยาเขต)  

(2) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

 

(3) 
กิจกรรม/โครงการ 

(4) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(5) 
ระยะเวลา 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

1. เงินสนับสนุนงานวิจัยท้ังเงนิรายได้
และเงินงบประมาณ ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าคณะท้ัง 3 คณะ  
มีจ านวนน้อย 
 
  

1. การทบทวนการจัดสรรเงิน
งบประมาณวิจัยให้กับอาจารย์ 

1. โครงการสนับสนุน
งบประมาณในการท าวิจัย
และนวัตกรรม 

220,000        ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้างานวิจัยและนวัตกรรม 
- กลุ่มวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2. ส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
แรงจูงใจให้อาจารย์เขียน
โครงการวิจัย เพื่อขอสนับสนุนจาก
แหล่งทุนภายนอก 

2. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย
และนวัตกรรมของอาจารย์ 

50,000 ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้างานวิจัยและนวัตกรรม 
- กลุ่มวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าคณะต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 

การพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพใน
การท างานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และ
สามารถเผยในวารสารท่ีมีระดับ
คุณภาพ 

3. โครงการสนับสนุนการ
น าเสนอหรือตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

17,000 
 

ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้างานวิจัยและนวัตกรรม 
- กลุ่มวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

4. โครงการพัฒนาอาจารย์ 
ด้านการจัดท าผลงานทาง
วิชาการ  

70,000 
 

ต.ค.63 - ก.ย.64 
 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- งานวิชาการ  
- กลุ่มส่งเสริมวิชาการ 

3. จ านวนอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
วิทยาเขต 

การทบทวนแผนพัฒนาอาจารย์
เป็นรายบุคคล มีกระบวนการก ากับ
ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน  
ให้ด าเนินงานตามแผน 

5. โครงการทบทวนและ
จัดท าแผนบริหารและพัฒนา
คณาจารย์ พ.ศ. 2561-
2565 (ฉบับปรับปรุง 2564)  

17,000 ต.ค.63 - ก.ย.64 - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- งานวิชาการ  
- กลุ่มส่งเสริมวิชาการ 

รวม 5 โครงการ 374,000    
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มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 
(1) 

แผนพัฒนา 
(2) 

กิจกรรม/โครงการ 
(3) 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
(4) 

ระยะเวลา 
(5) 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 
คุณภาพการผลิตบัณฑิต 
 

1. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 100,000  ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้างานหลักสูตรและแผนการ
เรียน 
- กลุ่มส่งเสริมวิชาการ 

2. โครงการจัดจ้างอาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษท่ี
เป็นชาวต่างชาติ 

366,600  ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้างานหลักสูตรและแผนการ
เรียน 
- กลุ่มส่งเสริมวิชาการ 

3. โครงการประเมินปรับปรุงและพฒันาหลักสูตร 15,000  ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้างานหลักสูตรและแผนการ
เรียน 
- กลุ่มส่งเสริมวิชาการ 

4. โครงการจัดหาส่ือโสตทัศนูปกรณ์เพื่อการเรียน
การสอน 

50,000  ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้างานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 

5. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม 20,000 ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้างานหลักสูตรและแผนการ
เรียน 
- กลุ่มส่งเสริมวิชาการ 

 6. โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านการจัดท าผลงาน 
ทางวิชาการ  

70,000 ต.ค.63 - ก.ย.64 - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- งานวิชาการ  
- กลุ่มส่งเสริมวิชาการ 

ประกอบด้วย 1 แผนพัฒนา 6 โครงการ 621,600  
 
 

 
 

ส่วนท่ี 2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษารายมาตรฐาน 
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มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 

(1) 
แผนพัฒนา 

(2) 
กิจกรรม/โครงการ 

(3) 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

(4) 
ระยะเวลา 

(5) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

การวิจัยและนวัตกรรม 
 
 

1. โครงการสนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัย
และนวัตกรรม 

220,000       ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้างานวิจัยและนวัตกรรม 
- กลุ่มวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2. โครงการสนับสนุนการน าเสนอหรือตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

17,000 
 

ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้างานวิจัยและนวัตกรรม 
- กลุ่มวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ 

50,000 ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้างานวิจัยและนวัตกรรม 
- กลุ่มวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ประกอบด้วย 1 แผนพัฒนา 3 โครงการ 287,000  
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 มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 

(1) 
แผนพัฒนา 

(2) 
กิจกรรม/โครงการ 

(3) 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

(4) 
ระยะเวลา 

(5) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
 

1. โครงการการพัฒนาระบบและกลไกการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม 

30,000 ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้างานบริการชุมชนและ
สังคม 
- กลุ่มกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ 

ประกอบด้วย 1 แผนพัฒนา 1 โครงการ 30,000  
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มาตรฐานที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบา้นและกีฬาไทย 

(1) 
แผนพัฒนา 

(2) 
กิจกรรม/โครงการ 

(3) 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

(4) 
ระยะเวลา 

(5) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย 
 
 

1. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

10,000 ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้างานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
- กลุ่มกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ 

2. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการฟื้นฟู  
อนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 
 

15,000 ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้างานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
- กลุ่มกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ 

ประกอบด้วย 1 แผนพัฒนา 2 โครงการ 25,000  
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มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 

(1) 
แผนพัฒนา 

(2) 
กิจกรรม/โครงการ 

(3) 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

(4) 
ระยะเวลา 

(5) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
 

1. โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้า
ส่วนราชการและผู้ปฏิบัติงาน 

10,000 ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้างานบุคคล 
- กลุ่มบริหาร 

2. โครงการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของ
หัวหน้าส่วนราชการและผู้ปฏิบัติงาน 

100,000 ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้างานบุคคล 
- กลุ่มบริหาร 

3. โครงการทบทวนระบบการบริหารและการ
ด าเนินงานตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ           
แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ระดับวิทยาเขต และระดับคณะ 

65,000 เม.ย.-มิ.ย.64 - หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
- กลุ่มนโยบายและแผน 

4. โครงการทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์ 
ทางการเงิน 

20,000 มิ.ย.-ส.ค. 64 - หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
- กลุ่มนโยบายและแผน 

5. โครงการการจัดการความรู้เพื่อน าไปสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู ้ 

20,000 ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้างานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- กลุ่มวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

6. โครงการบริหารการประกันคุณภาพการศึกษา 60,000 ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้างานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- กลุ่มวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

7. โครงการบริหารความเส่ียง 10,000 ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้างานควบคุมภายในและ
บริหารความเส่ียง 
- กลุ่มบริหาร 

ประกอบด้วย 1 แผนพัฒนา 7 โครงการ 285,000  
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มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 

(1) 
แผนพัฒนา 

(2) 
กิจกรรม/โครงการ 

(3) 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

(4) 
ระยะเวลา 

(5) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

พัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬา 1. โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
และกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

550,000 ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้าส านักงานกีฬา 
- ส านักงานกีฬา 

2. โครงการส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาระดับชาตินานาชาติและกีฬาอาชีพ 

200,000 ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้าส านักงานกีฬา 
- ส านักงานกีฬา 

3. โครงการสร้างความร่วมมือด้านการกีฬากับ
หน่วยงานภายนอก 

100,000 ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้าส านักงานกีฬา  
- ส านักงานกีฬา 

4. โครงการการจัดหาอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการฝึกซ้อมและแข่งขันกีฬา 

150,000 ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้าส านักงานกีฬา  
- ส านักงานกีฬา 

5. โครงการพัฒนานกักีฬามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติส าหรับวิทยาเขต 

สนับสนุนจาก
ส่วนกลาง 

ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้าส านักงานกีฬา 
- ส านักงานกีฬา 

ประกอบด้วย 1 แผนพัฒนา 5 โครงการ 1,000,000  
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  มาตรฐานที่ 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา  

(1) 
แผนพัฒนา 

(2) 
กิจกรรม/โครงการ 

(3) 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

(5) 
ระยะเวลา 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

พัฒนาบุคลากรทางการกีฬา 1. โครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรทางการกีฬา 70,000 ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้าส านักงานกีฬา 
- ส านักงานกีฬา 

ประกอบด้วย 1 แผนพัฒนา 1 โครงการ 70,000  
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ภาคผนวก 
 



 
 
 

รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 
 

1. รศ.ประดิษฐ์ มีสุข ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ดร.ไวพจน์ จันทร์เสม กรรมการ 
3. นางสาวกัญญา เกียรติบุตร กรรมการ 
4. นางสุขเสนอ รัตนรังสิกุล เลขานุการ 
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ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 2563 
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