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คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วทิยาเขตสุพรรณบุรี 

 
การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

สาขาสื่อสารการกีฬา 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

ประจ าปีการศึกษา 2563 วันที่รายงาน 28 พฤษภาคม 2564 
  
 
  
 

          ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาส่ือสารการกีฬา  คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้ด าเนินงานและบริหารงานระดับหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานระดับหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ใน 6 องค์ประกอบ จ านวน 13  ตัวบ่งช้ี พบว่า ผลการบริหารจัดการหลักสูตรได้
มาตรฐาน และมีระดับคุณภาพดี มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 3.50  รายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละ
องค์ประกอบ ดังนี้ 

      องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร ได้มาตรฐาน 
 องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต  จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี มีผลการด าเนินงาน  ระดับดีมาก  คะแนนเฉล่ีย
เท่ากับ 4.91 
 องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี มีผลการด าเนินงาน  ระดับปานกลาง คะแนน
เฉล่ียเท่ากับ 3.00 
 องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์  จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี มีผลการด าเนินงาน  ระดับปานกลาง 
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 2.89 

 องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน จ านวน 4  ตัวบ่งช้ี  
มีผลการด าเนินงาน  ระดับดี คะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 3.75 
 องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี มีผลการด าเนินงาน  ระดับ     
ปานกลาง คะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 3.00  
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง พบว่า หลักสูตรต้องมีการพัฒนาเร่งด่วนใน
ประเด็น ต่อไปนี้ 

 1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ผลิตผลงานวิจัย และสามารถน า
ผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ได้เพิ่มมากขึ้น 

      บทสรปุส าหรับผู้บรหิาร 
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               2. การพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในมีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก
เพิ่มมากขึ้น 
               3. การพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้มตี าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

                          หน้า 
ส่วนน า ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร 4 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 11 
 องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 13 
หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 17 
 องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 17 
 องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 20 
หมวดที่ 2  อาจารย์ 34 
 องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 34 
หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน

หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
43 

 องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 43 
 องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  67 
หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 76 
หมวดที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  76 
หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพือ่พัฒนาหลักสูตร 78 
จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 81 
ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง 85 
ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง  86 
ข้อมูลพื้นฐาน(Common Data Set) 87 
ภาคผนวก  91 

ตารา  ตารางที่ 1.1-1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 92 

 สารบัญ 
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ตารางที่ 1.1-2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการ
เปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 

93 

ตารางที่ 1.1-3 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าในหลักสูตร  
ปีการศึกษา 2563 

94 

ตารางที่ 1.1-4 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ านอกหลักสูตร  
ปีการศึกษา 2563 

95 

ตารางที่ 4.2-1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 98 
ตารางที่ 5.4-1 รายชื่ออาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) การปฐมนิเทศ การอบรม 98 
ตารางที่ 5.4.2 รายงานการได้รับการพฒันาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 

99 

ตารางที่ 5.4.3 รายงานการได้รับการพฒันาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของ
บุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2563 

100 

รายชื่อคณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 105 
การก าหนดรหัสเอกสารอ้างอิง 106 

 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร 
 

1. ชื่อหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
2. ชื่อปริญญาและวิชาเอก ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาส่ือสารการกีฬา 
3. ปรัชญา ความส าคัญ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
     ปรัชญา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาส่ือสารการกีฬา เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งผลิตบัณฑิตให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะทางด้านส่ือสารการกีฬา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อ
วิชาชีพและสังคม  
     ความส าคัญ 
       มุ่ งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้  ความสามารถ และทักษะทางด้าน การส่ือสาร การ
ส่ือสารมวลชนและส่ือดิจิทัลทางการกีฬา รวมถึงการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ทางการกีฬา เพื่อน าไป
พัฒนาและประยุกต์ให้เข้ากับงานด้านส่ือสารการกีฬาได้อย่างเหมาะสม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 

           1. เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถด้านการส่ือสารการกีฬา มีทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัยในการประกอบอาชีพอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรับผิดชอบท่ีดีต่อสังคม 

      ส่วนน า 
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           2. เพื่อผลิตบัณฑิตผู้ปฏิบัติงานท่ีมีทักษะวิชาชีพการส่ือสารการกีฬา มีมนุษยสัมพันธ์ และ
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ รู้บทบาทของการเป็นผู้น าและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม 
4. ระบบการจัดการศึกษา คือ  ทวิภาค 
5. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อ 
 5.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการหรอืเทียบเท่า 
 5.2 คุณสมบัติอื่นๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
6. แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี (ตาม มคอ. 2) 

ปีการศึกษา 2562 2563 2563 2564 2565 
จ านวนรับเข้า (ปี1) 30 30 30 30 30 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 - 30 30 30 30 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 - - 30 30 30 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30 30 

 
 
 
 
 
7. หลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร 

7.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 130 หน่วยกิต ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี 
7.2 โครงสร้างหลักสูตร 

                หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาส่ือสารการกีฬา 
หมวดวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   1.1  กลุ่มวิชาภาษา 
   1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
   1.3  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
   1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

ไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า    9 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า    9 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
   2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
   2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
        2.2.1 วิชาบังคับ 
        2.2.2 วิชาเลือก 

ไม่น้อยกว่า         94   หน่วยกิต 
ก าหนดให้เรียน     21 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า          66 หน่วยกิต 
ก าหนดให้เรียน     27 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า   39     หน่วยกิต 
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                2.2.2.1) กลุ่มวิชาด้านกีฬา 
                2.2.2.2) กลุ่มวิชาด้านส่ือสารการกีฬา 
   2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

ไม่น้อยกว่า          12     หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า          27  หน่วยกิต  
ก าหนดให้เรียน       7 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า      6   หน่วยกิต 
รวม ไม่น้อยกว่า         130   หน่วยกิต 

8. รูปแบบของหลักสูตรสาขาสื่อสารการกีฬา 
 8.1 รูปแบบ 
                หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 8.2 ภาษาที่ใช้  
                ภาษาไทย 
 8.3 การเข้ารับการศึกษา 
                รับนักศึกษาไทย และถ้าเป็นนักศึกษาต่างชาติ ต้องมีความรู้ภาษาไทย  
 8.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
        เป็นหลักสูตรของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 8.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
       ให้ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาส่ือสารการกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของการประเมินในปีที่ผ่านมา 

รายการ 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินปีการศึกษา 2561และ

การประเมินตนเองในปีการศึกษา 
2562 

ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2563 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับ 
มาตรฐาน 

ควรจัดหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรท่ีเป็นข้าราชการประจ า
เพิ่มขึ้น  

หลักสูตรได้มีการขออัตราก าลังของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีเป็น
ข้าราชการ ซึ่งในปีการศึกษา 2563 
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รายการ 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินปีการศึกษา 2561และ

การประเมินตนเองในปีการศึกษา 
2562 

ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2563 

หลักสูตรได้รับการบรรจุแต่งต้ัง
อาจารย์ 1 อัตรา ท าให้หลักสูตรมี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีเป็น
ข้าราชการประจ าเพิ่มขึ้น 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต หลักสูตรควรจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาทักษะด้านความรู้ ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการผู้ใช้
บัณฑิต 

หลักสูตรได้วางแผนด าเนินการ
โครงการพัฒนานักศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 และมาตรฐานการ
อุดมศึกษา  และให้นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมตามโครงการส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ 
และโครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ศิษย์เก่าคณะศิลปศาสตร์  
  

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา ควรจัดการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรเชิงรุกโดยใช้ช่องทางท่ี
หลากหลาย 

หลักสูตรได้มีการประชาสัมพันธ์เชิง
รุก เช่น การแนะแนวการศึกษาต่อ
ในโรงเรียนมัธยมหรอืเทียบเท่า
มัธยมปลาย  และขอความร่วมมือ
จากนักศึกษาและศิษย์เก่าให้
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูล
หลักสูตร 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ หลักสูตรควรด าเนินการในเรื่องขอ
บรรจุข้าราชการ เพื่อเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอีก 2 
ต าแหน่ง 

หลักสูตรได้ด าเนินการเสนอขอ
อัตราก าลัง ซึ่งได้รับการบรรจุในปี
การศึกษา 2563 1 ต าแหน่ง  

หลักสูตรควรจัดท าแผนบริหาร
และพัฒนาอาจารย์และด าเนินการ
ตามแผนโดยเร่งด่วนในประเด็น
การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
และการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 

หลักสูตรได้ด าเนินการจัดท าแผน
บริหารและพัฒนาอาจารย์  ซึ่งในปี
การศึกษา 2563 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดท า
งานวิจัยและเตรียมเผยแพร่ต่อไป 
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รายการ 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินปีการศึกษา 2561และ

การประเมินตนเองในปีการศึกษา 
2562 

ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2563 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร 
การเรียนการสอน  
และการประเมินผู้เรียน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 
คน ต้องมีส่วนร่วมการทบทวน
แผนการเรียนของนักศึกษาทุกปี 
และมีการปรับปรุงเนื้อหาสาระ
ของรายวิชาให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์นั้นๆ ให้
ครอบคลุมในหมวดวิชาชีพ โดย
ระบุในแผนการสอนให้ชัดเจน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 
คน มีส่วนร่วมการทบทวนแผนการ
เรียนของนักศึกษาทุกปี  และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
ปรับปรุงศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา
ส่ือสารการกีฬา หลักสูตรปรับปรุง 
2563 ซึ่งวิทยาเขตสุพรรณบุรีมี
จุดเน้นทางด้านการโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์ทางการกีฬา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 
คน ต้องมีส่วนร่วมในการก าหนด
ผู้สอนในหลักสูตร ต้องบูรณาการ
การเรียนการสอน การวิจัย การ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการ
บริการวิชาการ และต้องระบุใน
แผนการสอนให้ชัดเจนในรายวิชา
ท่ีบูรณาการ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 
คน มีส่วนร่วมในการก าหนดผู้สอน
ในหลักสูตร และก าหนดรายวิชาท่ี
บูรณาการการเรียนการสอน การ
วิจัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และการบริการวิชาการ ซึ่งรายวิชา
ท่ีบูรณาการได้มีการระบุใน
แผนการสอนอย่างชัดเจน 

องค์ประกอบท่ี 6 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้

ควรจัดท าแผนส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ท่ีจ าเป็น โดยให้มีจ านวนส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ท่ีจ าเป็น 
เหมาะสมต่อจ านวนนักศึกษา 

หลักสูตรด าเนินการจัดท าแผนส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ โดยในปี
การศึกษา 2563 หลักสูตรได้จัดท า
โครงการจัดหาส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ เพื่อให้นักศึกษาได้ใช้ในการ
เรียน 
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10. กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
 
 
 

อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เก่ียวข้อง 
 

ประเภท 
ตัวบ่งชี้ 

 
 

ลักษณะ 
การประเมิน 

 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

1. การก ากับ
มาตรฐาน 

1.1การบรหิาร
จัดการหลักสตูร
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 

- ผลการบริหารจดัการหลักสตูร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 
ฉบับ พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี  เกณฑ์ 5 ข้อ 
บัณฑิตศึกษา  เกณฑ์ 10 ข้อ 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

ระดับคุณภาพ 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

ผ่าน 

2. บณัฑิต 2.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

- ผลประเมนิคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 
(โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย) 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

4.82 คะแนน 

2.2 การได้งานท า
หรือผลงานวิจัย
ของผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

- ผลบัณฑิตปริญญาตรไีดง้านท า
หรือประกอบอาชีพอิสระ 
- ผลงานของนักศึกษาปริญญา
โท/เอกท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

5 คะแนน 

3. นักศึกษา 3.1 การรับ
นักศึกษา 

- การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 

3.2 การส่งเสริม
และพัฒนา
นักศึกษา 

- การควบคุมการดูแล การให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาในระดับปริญญาตร ี
- การควบคุมดูแล การค าปรึกษา
วิทยานิพนธแ์ละการคน้คว้าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และการเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 
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3.3 ผลที่เกดิกับ
นักศึกษา 

- อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
- อัตราการส าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(ผลลัพธ์) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

4. อาจารย์ 4.1 การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ 

- การรับและแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
- การบริหารอาจารย์ 
- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

 

4.2 คุณภาพ
อาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 
(ร้อยละ 20 ขึ้นไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
- ร้อยละอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการ  
(ร้อยละ 60 ขั้นไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
(ร้อยละ 20 ขึ้นไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
- จ านวนบทความของอาจารย์
ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
ปริญญาเอกท่ีอ้างอิงในฐานข้อมูล 
TCI และ scopus ต่อจ านวน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

เชิงปริมาณ 
(ปัจจัยน าเข้า) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

- ปริญญาเอก 
ร้อยละ 20 
- ต าแหน่งทาง  
วิชาการ  
ร้อยละ 60 
- ผลงานทาง 
วิชาการ 
ร้อยละ 20 

1.67 คะแนน 
 

4.3 ผลที่เกดิ
ขึ้นกับอาจารย์ 

- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

เชิงคุณภาพ 
(ผลลัพธ์) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

4 คะแนน 

5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
และการประเมนิ
ผู้เรียน 

5.1 สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- หลักคิดในการออกแบบ
หลักสูตร ข้อมลูที่ใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสตูรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าของ
ศาสตรส์าขานัน้ ๆ 
- การพิจารณาอนุมัติหัวข้อ
วิทยานิพนธแ์ละการคน้คว้าอิสระ

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 
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ในระดับบัณฑิตศึกษา 

5.2 การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ตดิตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 
และ มคอ. 4 
- การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธแ์ละการคน้คว้าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา 
- การก ากับกระบวนการเรียน
การสอน 
 
- การจดัการเรียนการสอนท่ีมี
การฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตร ี
- การบูรณาการพันธกิจต่าง ๆกับ
การเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตร ี
- การช่วยเหลือ ก ากับ ตดิตาม 
ในการท าวิทยานิพนธแ์ละการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

5.3 การประเมนิ
ผู้เรียน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิ
- การตรวจสอบผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
- การก ากับการประเมนิการ
จัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสตูร (มคอ. 5, มคอ. 
6 และ มคอ.7) 
- การประเมินวิทยานิพนธแ์ละ
การค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

5.4 ผลการ
พิจารณาหลักสูตร
ตามกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

ผลการพิจารณาตามตวับ่งชีต้าม
กรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
(ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน) 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

ร้อยละ...... 

5 คะแนน 
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6.สิ่งสนับสนนุ
การเรียนรู ้

6.1 สิ่งสนับสนนุ
การเรียนรู ้

- ระบบการด าเนนิงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วน
ร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนนุ
การเรียนรู ้
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผล
การประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนนุการเรียนรู ้

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 
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รหัสหลักสูตร 25632631101200 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1 , 1.1-2) 

มคอ 2 
(ปีการศึกษา 2563) 

ปีการศึกษาที่รับประเมิน  
(ปีการศึกษา 2563) 

หมายเหตุ 

*1. อ.ศรัณยู  รอดเรือง *1. อ.ศรัณย ู รอดเรือง คงเดิม 
2. ผศ.สุกัญญา   บุญน้อม 2. ผศ.สุกัญญา   บุญน้อม คงเดิม 
3. ผศ.ศรัณยา สินสมรส 3. ผศ.ศรัณยา สินสมรส คงเดิม 
4. อ.พงษ์พันธ์  สุนทรสิต 4. อ.พงษ์พันธ์  สุนทรสิต คงเดิม 
5. ผศ.นิพนธ์ ดุษณีย์ 5. ผศ.นิพนธ์ ดุษณีย์ คงเดิม 

 หมายเหตุ : 1. ช่อง มคอ. 2 หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของปีการศึกษา 2560 ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ.2  
    ฉบับ ทีไ่ด้รับการอนุมัติ สกอ.คร้ังแรก  

              2. ช่องปีการศึกษาที่รับประเมิน หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามค าสั่งแต่งต้ังของวิทยาเขตก่อนวันสิ้นสุดปี               
                 การศึกษาที่รับการประเมิน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-3 ภาคผนวก) 
1. อ.ศรัณยู  รอดเรือง 
2. ผศ.สุกัญญา   บุญน้อม 
3. ผศ.ศรัณยา สินสมรส 
4. อ.พงษ์พันธ์  สุนทรสิต 
5. ผศ.นิพนธ์ ดุษณีย์ 

 อาจารย์ผู้สอนภายในหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-4 ภาคผนวก) 
1. ผศ.สุกัญญา   บุญน้อม 
2. ผศ.ศรัณยา สินสมรส 
3. ผศ.ศิริวรรณ  ค าบัว 
4. ผศ.นิภา  ไชยะ 
5.  ผศ.คมกริช  ฆ้องน าโชค 
6.  ผศ.ไข่มุก  บุญส่ง 
7.  ผศ.นิพนธ์ ดุษณีย์ 
8.  อ.ปิติโชค  จันทร์หนองไทร 
9.  อ.พงษ์พันธ์  สุนทรสิต  
10. อ.ศรัณยู  รอดเรือง 
11. อ.พงศ์กรณ์  กล้าหาญ 

      หมวดที่ 1 ข้อมูลทัว่ไป 
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12. อ.มนตรี  คุ้มวงศ์ 
           
อาจารย์ผู้สอนภายนอกหลักสูตร (ถ้ามี) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-5 ภาคผนวก)  

1. ผศ.เพ็ญศรี  สิงห์วี 
2. ผศ.อัมพร  กรุดวงษ์ 
3. ผศ.ดร.นภากร บุญเส็ง 
4. ผศ.อุทัย  บุญประเสริฐ 
5. อ.สานิตย์  เอี่ยมผู้ช่วย 

  
สถานที่จัดการเรียนการสอน   

ทฤษฎี  
          - ห้องเรียน คณะศิลปศาสตร์ 

ปฏิบัติ 
- ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา 
- อาคารฝึกกีฬาอเนกประสงค์ศิลปอาชา 
- สนามกีฬา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 - ห้องผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 - ห้องสตูดิโอถ่ายภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  
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องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะ 
1. จ านวนอาจารย์ 
    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวน 5 คน ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาปีการศึกษา 2563 
ประกอบด้วย (SP-art-bSC-1-1-1) 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดอืน ปีที่เปน็อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสตูร 
1. *อาจารย์ศรัณยู รอดเรือง เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา บุญน้อม เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2559 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรัณยา สินสมรส เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2556 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิพนธ์ ดุษณีย์ เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2562 
5. อาจารย์พงษ์พันธ์ สุนทรสิต เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2556 

 

2. คุณสมบัติอาจารย์ 
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า 
  กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวน 5 คน มีคุณสมบัติดังนี้  (SP-art-bSC-1-2-1) 
ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล คณุวุฒ ิ ต าแหนง่ทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ/ 

การตพีิมพ์เผยแพร/่ปพี.ศ. 



16 
 

1. อาจารย์ศรัณยู  
รอดเรือง 

นศ.ม. 
 

อาจารย์ การเปรียบเทียบการจัดการ
เรียนรู้พลศึกษาระหว่างการให้
ข้อมูลย้อนกลับโดยครูกับการใช้
สื่อวีดีทัศน์ที่มีต่อทักษะกีฬารักบี้
ของนักศึกษาสถาบันการพล
ศึกษา. การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติสถาบันการพลศึกษา 
ครั้งที่ 7, วันที่ 28-30 มิถุนายน 
2560, กรุงเทพ, สถาบันการพล
ศึกษา, หน้า 705-708. 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล คณุวุฒ ิ ต าแหนง่ทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ/ 
การตพีิมพ์เผยแพร/่ปพี.ศ. 

2. ผศ.สุกัญญา    
บุญน้อม 

บธ.ม. 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สื่อสารการกีฬา) 

ความสัมพันธ์ระหวา่งความ
ทุ่มเทในการท างานและ
ผลส าเร็จของงาน.วารสารแพร
วากาฬสินธ์ุ. ปีที่ 3 ฉบับที่ 3 
กันยายน - ธันวาคม 2559. หน้า 
9 – 22. 

3. ผศ.ศรัณยา  
สินสมรส 

นศ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สื่อสารการกีฬา) 

การเขียนสร้างสรรค์เพื่อการ
กีฬา. สุพรรณบรุ:ี สถาบันการพล
ศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี. 177 
หน้า. 

4. ผศ.นิพนธ์ ดุษณีย์ ค.ม. 
 

อาจารย์ 
(สัญญาจ้าง) 

ฟุตบอล.  สุพรรณบุร:ี สถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขต
สุพรรณบุรี. 250 หน้า. 

5. อาจารย์พงษ์พันธ์ 
สุนทรสิต 

กศ.ม. อาจารย์ 
ตามสัญญาจ้าง 

การเปรียบเทียบการจัดการ
เรียนรู้พลศึกษาระหว่างการให้
ข้อมูลย้อนกลับโดยครูกับการใช้
สื่อวีดีทัศน์ที่มีต่อทักษะกีฬารักบี้
ของนักศึกษาสถาบันการพล
ศึกษา. การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติสถาบันการพลศึกษา 
ครั้งที่ 7, วันที่ 28-30 มิถุนายน 
2560, กรุงเทพ, สถาบันการพล
ศึกษา, หน้า 705-708. 

 

เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะ 
3. คุณสมบัติอาจารย์ - คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า 



17 
 

   ประจ าหลักสูตร   กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากกว่า 1 หลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี จ านวนท้ังหมด 5 คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้  (SP-art-bSC-1-3-1) 
ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล คณุวุฒ ิ ต าแหนง่ทาง

วิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ/ 

การตพีิมพ์เผยแพร/่ปพี.ศ. 
1. อาจารย์ศรัณยู  

รอดเรือง 
นศ.ม. 

 
อาจารย์ การเปรียบเทียบการจัดการ

เรียนรู้พลศึกษาระหว่างการให้
ข้อมูลย้อนกลับโดยครูกับการใช้
สื่อวีดีทัศน์ที่มีต่อทักษะกีฬารักบี้
ของนักศึกษาสถาบันการพล
ศึกษา. การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติสถาบันการพลศึกษา 
ครั้งที่ 7, วันที่ 28-30 มิถุนายน 
2560, กรุงเทพ, สถาบันการพล
ศึกษา, หน้า 705-708. 

2.  
ผศ.สุกัญญา    
บุญน้อม 

บธ.ม. 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สื่อสารการกีฬา) 

ความสัมพันธ์ระหวา่งความ
ทุ่มเทในการท างานและ
ผลส าเร็จของงาน.วารสารแพร
วากาฬสินธ์ุ. ปีที่ 3 ฉบับที่ 3 
กันยายน - ธันวาคม 2559. หน้า 
9 – 22. 

3. ผศ.ศรัณยา  
สินสมรส 

นศ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สื่อสารการกีฬา) 

การเขียนสร้างสรรค์เพื่อการ
กีฬา. สุพรรณบรุ:ี สถาบันการพล
ศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี. 177 
หน้า. 

4. ผศ.นิพนธ์ ดุษณีย์ ค.ม. 
 

อาจารย์ 
ตามสัญญาจ้าง 

ฟุตบอล.  สุพรรณบุร:ี สถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขต
สุพรรณบุรี. 250 หน้า. 

5. อาจารย์พงษ์พันธ์ 
สุนทรสิต 

กศ.ม. อาจารย์ 
ตามสัญญาจ้าง 

การเปรียบเทียบการจัดการ
เรียนรู้พลศึกษาระหว่างการให้
ข้อมูลย้อนกลับโดยครูกับการใช้
สื่อวีดีทัศน์ที่มีต่อทักษะกีฬารักบี้
ของนักศึกษาสถาบันการพล
ศึกษา. การประชุมวิชาการระดับ
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นานาชาติสถาบันการพลศึกษา 
ครั้งที่ 7, วันที่ 28-30 มิถุนายน 
2560, กรุงเทพ, สถาบันการพล
ศึกษา, หน้า 705-708. 

 

4. คุณสมบัติอาจารย์ 
   ผู้สอน 

*อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า 
  กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิด 
  สอน 
- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิปริญญาตรีได้ 
*อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 
- ท้ังนี้มีช่ัวโมงสอนไม่เกนิร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น 
  ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ประจ าในหลักสูตรมี จ านวนท้ังหมด 17 คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้  (SP-art-bSC-1.4-1,  
SP-art-bSC-1.4-2) 
ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล คณุวุฒ ิ ต าแหนง่ทางวิชาการ 

1. ผศ.สุกัญญา  บุญน้อม  บธ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

2. ผศ.ศรัณยา  สินสมรส นศ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

3. ผศ.นิพนธ์  ดุษณีย์ ค.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

4. ผศ.นิภา  ไชยะ ศศ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

5. ผศ.ไข่มุข บุญส่ง ศ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

6. ผศ.คมกรชิ  ฆ้องน าโชค บธ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

7. ผศ.ศิริวรรณ  ค าบัว พ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

8. อ.ปิติโชค  จันทร์หนองไทร ศศ.ม. อาจารย์ 

9. อ.ศรัณยู  รอดเรือง นศ.ม. อาจารย์ 

10. อ.พงศ์กรณ์  กล้าหาญ วท.ม. อาจารย์ 

11. อ.มนตรี  คุ้มวงศ์ M.A. English อาจารย์ 

12. อ.พงษ์พันธ์  สุนทรสิต กศ.ม. อาจารย์ 

13. ผศ.เพ็ญศรี  สิงห์วี กศ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

14. ผศ.อัมพร  กรุดวงษ ์ กศ.ม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

15. ผศ.อุทัย  บุญประเสริฐ วท.ม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
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16. ผศ.ดร.นภากร  บุญเส็ง กศ.ด. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

17. อ.สานิตย์  เอ่ียมผู้ช่วย ศษ.ม. อาจารย์ 

    
         อาจารย์พิเศษในหลักสูตรมี จ านวน.......-....... คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล คณุวุฒ ิ ประสบการการท างานทีเ่กี่ยวข้อง
กับวิชาที่สอน 

- - - - 
 

10. การปรับปรุง 
     หลักสูตรตามรอบ 
     ระยะเวลาท่ีก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

ผลการด าเนินงาน 
          หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาส่ือสารการกีฬา เป็นหลักสูตรฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2563 โดยสภา
วิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี  3/2563 วันท่ี 14 
ก ร ก ฎ าค ม  2 5 6 3  แ ล ะ ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ / เห็ น ช อ บ ส ภ าม ห า วิ ท ย า ลั ย ก าร กี ฬ า แ ห่ ง ช า ติ 
ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2560 วันท่ี 27 เมษายน 2563 ซึ่งยังไม่ครบตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนดใน 
การปรับปรุงหลักสูตร อย่างไรก็ตามในปีการศึกษา 2563 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งชาติ  

 
 

รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างอิง ชื่อเอกสารอ้างอิง 
SP-art-bSC-1-1-1 

 
ค าส่ังมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ท่ี 158/2563  
เรื่อง แต่งต้ังผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปีการศึกษา 2563  

SP-art-bSC-1-1-2 สัญญาจ้างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
SP-art-bSC-1-2-1 เอกสารผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร  
SP-art-bSC-1.4-1 ค าส่ังแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอน ภาคต้น ปีการศึกษา 2563 
SP-art-bSC-1.4-2 ค าส่ังแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอน ภาคปลาย ปีการศึกษา 2563 

หมายเหตุ : รายการเอกสารอ้างอิงให้พิจารณาน าเสนอเฉพาะเอกสารที่ส าคัญๆ ในการยืนยันผลการด าเนินงานในแต่ละข้อ และพิมพ์ 
               หมายเลขเอกสารอ้างอิงแทรกท้ายข้อความที่แสดงถึงผลการด าเนินงาน 

 
 

 

 
 

       หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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 องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

    
 
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 (นับรวมนักศึกษาตกค้าง) 

รายละเอียดตามแบบสรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ภาคผนวก) 

ล าดับที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ย 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง (เฉล่ียจากเต็ม 5 คะแนน) 4.82 
 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.90 
 ด้านความรู้ 4.80 
 ด้านทักษะทางปัญญา 4.75 
 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.85 

 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.80 

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ (ส าหรับคณะศึกษาศาสตร์) - 
2 บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังหมด (คน) 9 

3 จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด (คน) 4 

4 
ร้อยละของจ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตของจ านวน
บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา (อย่างน้อยร้อยละ 20 ของผู้ส าเร็จการศึกษา)
(/)*100 

44.44 

 หมายเหตุ : - ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาต้องประเมินตัวบ่งชี้ 2.1 ด้วย แม้ว่า หลักสูตร
น้ันจะยังไม่ครบรอบปรับปรุงก็ตาม โดยน าผลการด าเนินงานของหลักสูตรในรอบที่ผ่านมาใช้ประกอบการประเมิน 
  - กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไม่ต้องเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิต (ที่มา: คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพ์คร้ังที่ 3 สิงหาคม 2560) 

 
รายการเอกสารอ้างอิง 

ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
SP-art-bSC-2-2.1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2562 (นับรวมนักศึกษาตกค้าง)  
รายงานภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ท่ีส าเร็จการศึกษา (ภาคผนวก) 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

1.จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีส าเร็จท้ังหมด 9 100 

2.จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา  

9 100 

2.1จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ีประกอบอาชีพอิสระ)  

5 55.56 

2.2 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 3 33.33 

2.3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าก่อนเข้า
ศึกษาและไม่มีการเปล่ียนงาน  

- - 

2.4 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- - 

2.5 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท - - 

2.6 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร 1 1.11 

2.7 จ านวนบัณฑิตท่ีไม่มีงานท า  - - 

3. จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจท้ังหมดท่ีน ามาคิดคะแนน
เป็นตัวหาร  
   ( - (+++)) = A 

5  

4.จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าภายในเวลา 1 ปี  
   (+) =B 

8  

5. ร้อยละของบัณฑิตท่ีงานท าภายในเวลา 1 ปี 
(B /A)*100 = C 

 100 

ผลการประเมิน (คะแนน) 
(C*5)/100 

5 

 
 

รายการเอกสารอ้างอิง 
ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 

SP-art-bSC-2-2.2-1 รายงานผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี   
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การวิเคราะห์ผลที่ได้ 

ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3  ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า ส่ื อ ส า ร ก า ร กี ฬ า  
ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ไ ด้ ด า เนิ น ก า ร ติ ด ต า ม บั ณ ฑิ ต ท่ี ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2562 พบว่า บัณฑิตมีงานท า ภายใน 1 ปี ร้อยละ 100 และผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ท้ัง 5 ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน 

อย่างไรก็ตามในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้น าผลการประเมินคุณภาพของ 
 บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ท้ัง 5 ด้าน มาร่วมกันวิเคราะห์เพื่อหา
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งพบว่าหลักสูตรควรให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ความรู้ทางส่ือสารการกีฬาในยุคใหม่ ท่ีเน้นการน าความรู้สู่การปฏิบัติทางวิชาชีพอย่างแท้จริง โดยเน้น
ให้ผู้สอนได้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพส่ือสารการกีฬา อีกท้ังจาก
ข้อเสนอแนะผู้ใช้บัณฑิต ได้ให้ข้ อเสนอแนะว่า หลักสูตรควรพัฒนาทักษะทางด้านการตัดต่อ
ภาพเคล่ือนไหวให้มากขึ้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงได้น าข้อเสนอแนะมาประชุมเพื่อวางแผนใน
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้เป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยจัดกิจกรรม
เสริมทักษะทางด้านการตัดต่อภาพเคล่ือนไหวให้กับนักศึกษา  
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องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
(ตัวบ่งช้ี 3.1) 

1. การรับนักศึกษา 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรส่ือสารการกีฬา มีแผนการรับนักศึกษา จ านวน 30 คน  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   นักศึกษาทุกคน มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด และต้องผ่านเกณฑ์
การสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2563  
 ระบบและกลไก 
    ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้มีการประชุมทบทวนระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2562 พบว่ า การขอความร่วมมือจากนัก ศึกษาและศิษย์ เก่ า ให้
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูลหลักสูตรต่อบุคคลใกล้ชิดหรือช่องทางอื่นๆ ตามความ
เหมาะสมเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมทิศทางให้บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ รวมถึง
การประชาสัมพันธ์เชิงรุก โดยร่วมมือกับงานประชาสัมพันธ์วิทยาเขตในการท ารูปแบบ
การประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายให้ถูกต้องและชัดเจน   
    ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้มีการปรับปรุงระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
ดังนี้ 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะประชุมจัดท าแผนการรับนักศึกษาเสนอรอง
อธิการบดี ประจ าวิทยาเขต 
   2. วิทยาเขตน าแผนการรับนักศึกษาเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการวิทยา
เขต 
   3. วิทยาเขตน าแผนการรับนักศึกษาท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิทยา
เขตเสนอต่อมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
   4. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติด าเนินการตามระบบและกลการรับนักศึกษา และ
แจ้งก าหนดการหรือประกาศต่าง ๆ  ท่ี เกี่ ยวข้องแก่ วิทยาเขตให้ด าเนิ นการ 
   5. วิทยาเขตจัดท าประกาศ เรื่อง การรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติของ ท้ัง 3 คณะ ให้สอดคล้องกับประกาศของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
   6. ร่วมกับวิทยาเขตด าเนินการประชาสัมพันธ์ชุดข้อมูลหลักสูตรผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก และการแนะแนวการศึกษาต่อในโรงเรียนมัธยมหรือเทียบเท่า
มัธยมปลาย ในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมและเพิ่มความถ่ีในการประชาสัมพันธ์เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการรับนักศึกษา (ปรับปรุงกระบวนการจาก ปีการศึกษา 2562) 
   7. หลักสูตรและคณะขอความร่วมมือจากนักศึกษาและศิษย์เก่าให้ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับข้อมูลหลักสูตรต่อบุคคลใกล้ชิดหรือช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม โดย
หลักสูตรจะให้ข้อมูลอย่างเป็นระบบในช่องทางไลน์กลุ่มนักศึกษาและศิษย์เก่า 
(ปรับปรุงกระบวนการจาก ปีการศึกษา 2562) 
   8. การด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัคร การสอบคัดเลือก และการรับรายงานตัว 
   9. การประเมินผลการด าเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
  10. การรายงานผลการด าเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 

  11.หลักสูตรน าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานการรับสมัครและสอบ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการรับ
นักศึกษาตามข้อ 1-11 โดยได้ให้ความส าคัญกับการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์, เฟซบุ๊ก การแนะแนวการศึกษาต่อในโรงเรียนมัธยมหรือเทียบเท่ามัธยม
ปลาย และขอความร่วมมือจากนักศึกษาและศิษย์เก่าใหป้ระชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูล
หลักสูตรต่อบุคคลใกล้ชิดหรือช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม โดย หลักสูตรได้มีการ
รับนักศึกษา จ านวน 6 รอบ ดังนี้ 

ประเภท จ านวนรับ จ านวนสมัคร จ านวนผ่านการ
คัดเลือก 

จ านวนรายงานตัว 

โควตา 15 0 0 0 
ทั่วไปครั้งที่ 1 25 4 4 2 
TCAS 5 0 0 0 
ทั่วไปครั้งที่ 2 23 5 5 5 
ทั่วไปครั้งที่ 3 23 6 6 5 
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ซึ่งจากตาราง พบว่าไม่เป็นไปตามแผนการรับ      
 
 การประเมินกระบวนการ 
         อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามระบบและ
กลไกข้างต้น พบว่า การรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในปีการศึกษา 2563 ไม่เป็นไปตาม
แผนการรับนักศึกษา ซึ่งท าให้ไม่บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ จ านวน 30 คน ส่วนการ
บรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพนั้น พบว่า ผู้สมัครทุกคนมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
หลักสูตรก าหนดและสามารถสอบผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2563 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ี
หลักสูตรก าหนด และมีผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกในข้อท่ี 9-10 เรื่องการ
ประเมินผลและรายงานการด าเนินงานรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.23 
   จากการประเมินกระบวนการ พบว่า แม้การปรับปรุงระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
ในข้อท่ี 6-7 จะส่งผลท่ีน่าพอใจ แต่ระบบและกลไกโดยรวมยังไม่สามารถท าให้บรรลุ
เป้าหมายเชิงปริมาณได้ ดังนั้นท่ีประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงร่วมกันวิเคราะห์ถึง
ปัจจัยอื่นท่ีกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย ท่ีหลักสูตรน ามาทบทวนเพื่อเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาให้บรรลุเป้าหมายท่ีหลักสูตรได้
ก าหนดไว้ ดังนี้ 
   1. มหาวิทยาลัยหลายแห่งเปิดสอนในสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ท าให้เกิดการแข่งขัน
สูงส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา 
   2. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลการการรับรู้
ข้อมูลหลักสูตรไม่ชัดเจนและท่ัวถึง 
   3. จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้หลักสูตร

ทั่วไปครั้งที่ 4 13 2 2 2 
รวม  17 17 14 
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ต้องวางแผนปรับเปล่ียนระบบและกลไกการรับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2564 ให้
สอดคล้องกับมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
       หลังจากท่ีประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการการ
รับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2563 ท่ีประชุมได้วางแผนด าเนินการแก้ไขประเด็นปัญหา
ต่าง ๆ ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย และน ามาประกอบการวางแผนและปรับปรุง
ระบบและกลไกการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2564 ดังนี้  
   1. ขอความร่วมมือจากนักศึกษาและศิษย์เก่าให้ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูล
หลักสูตรต่อบุคคลใกล้ชิดหรือช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม ยังต้องด าเนินการ
ต่อเนื่องจากเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมทิศทางให้บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ ซึ่งควร
ด าเนินการให้ชุดข้อมูลแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าอย่างเป็นระบบเพื่อความชัดเจน 
   2. เลือกช่วงเวลาท่ีเหมาะสม เพิ่มช่องทางและความถี่ในการประชาสัมพันธ์ ท้ังใน
ระบบสารสนเทศ และประชาสัมพันธ์เชิงรุก อีกท้ัง หลักสูตรจะร่วมมือกับงาน
ประชาสัมพันธ์วิทยาเขตในการท ารูปแบบการประชาสัมพั นธ์ เพื่ อ ให้ เข้ าถึ ง
กลุ่มเป้าหมายให้ได้มากท่ีสุด 
   3. จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้หลักสูตร
ต้องวางแผนปรับเปล่ียนระบบและกลไกการรับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2564 ให้
สอดคล้องกับมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค โดยร่วมมือกับงานทะเบียนและ
ประมวลผล งานวิชาการคณะ และฝ่ายวิชาการวิทยาเขต เพื่อวางแผนรับสมัคร การ
สอบ ในรูปแบบออนไลน์ ในกรณีท่ีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
น่า 2019 ยังไม่ดีขึ้น 
   จากแนวทางการแก้ไขตามประเด็นท่ีเกิดขึ้นข้างต้น หลักสูตรได้มีการปรับปรุง
กระบวนการการรับนักศึกษา ซึ่งสามารถสรุปเป็นระบบและกลไก ในปีการศึกษา 2564 
ดังนี้ 
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะประชุมร่วมกันเพื่อจัดท าแผนการรับ
นักศึกษาเสนอรองอธิการบดี 
   2. วิทยาเขตน าเสนอแผนการรับนักศึกษาต่อคณะกรรมการวิทยาเขตเพื่อขอความ
เห็นชอบ 
   3. วิทยาเขตน าเสนอแผนการรับนักศึกษาท่ีผ่านความเห็นชอบต่อมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
   4. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด าเนินการตามระบบและกลการรับนักศึกษา  
โดยก าหนดปฏิทินการรับนักศึกษาและเสนอแผนการรับนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัยการ
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กีฬาแห่งชาติเพื่ออนุมัติพร้อมท้ังแจ้งวิทยาเขตทราบ 
   5. วิทยาเขตจัดท าประกาศ เรื่อง การรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติของ 3 คณะ สอดคล้องกับประกาศของมหาวิทยาลัย 
การกีฬาแห่งชาติ 
   6. ร่วมมือกับงานประชาสัมพันธ์วิทยาเขตในการท ารูปแบบการประชาสัมพันธ์และ
หาวิธีการน าเสนอข้อมูลของหลักสูตรให้มีความน่าสนใจ น่าติดตามมากขึ้น  
   7. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็ปไซต์, เฟสบุ๊ค อย่างต่อเนื่อง 
และการแนะแนวการศึกษาต่อตามโรงเรียน (ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 
2562 ซึ่งเกิดผลลัพธ์ที่ดี ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรจึงได้ด าเนินการต่อเนื่อง 
ในปีการศึกษา 2564) 
   8. ขอความร่วมมือจากนักศึกษาและศิษย์เก่าให้ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูล
หลักสูตรต่อบุคคลใกล้ชิดหรือช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม โดยหลักสูตรจะให้
ข้อมูลอย่างเป็นระบบในช่องทางไลน์กลุ่มนักศึกษาและศิษย์เก่า (ปรับปรุงกระบวนการ
จาก ปีการศึกษา 2562 ซึ่งเกิดผลลัพธ์ที่ดี ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรจึงได้
ด าเนินการต่อเนื่องในปีการศึกษา 2564) 
   9. ร่วมมือกับงานทะเบียนและประมวลผล งานวิชาการคณะ และฝ่ายวิชาการวิทยา
เขต เพื่อวางแผนรับสมัคร การสอบ ในรูปแบบออนไลน์ ในกรณีท่ีสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ยังไม่ดีขึ้น (ปรับปรุงกระบวนการจาก  ปี
การศึกษา 2563) 
  10. วิทยาเขตด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัคร การสอบคัดเลือก การรับรายงานตัว 
  11. ประเมินผลการด าเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
  12. รายงานผลการด าเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
  13. น าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือก 
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักศึกษาใหม่ในหลักสูตร ร้อยละ 100 ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาใหม่ท่ีได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผ่านเกณฑ์การทดสอบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ 
 ระบบและกลไก 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบและกลไกการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา จากปีการศึกษา 2562 ซึ่งพบว่า ควรปรับปรุงโดการเพิ่ม
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ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และควรวางแผนการจัดกิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมในระยะยาวให้กับนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมและเกิด
พัฒนาการอย่างชัดเจน หลักสูตรจึงได้ประชุมเพื่อวางแผนปรับปรุงระบบและกลไกใน
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และงานวิชาการคณะร่วมกันวิเคราะห์ข้อสอบและ
ส ารวจข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษาใหม่จากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ เช่น วิเคราะห์จากเอกสาร
ประกอบการสมัคร และวิเคราะห์จากการสัมภาษณ์ 
   2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร งานวิชาการคณะ งานกิจกรรมนักศึกษาน าข้อมูล
จากการส ารวจมาประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการจัดโครงการ/กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษา  
   3. ด าเนินการเตรียมการจัดโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา
ตลอดระยะเวลาท่ีนักศึกษาเข้าศึกษาให้มีความพร้อมท่ีสอดคล้องกับการศึกษาท่ี
เปล่ียนแปลงด้านต่าง ๆ ตลอดเวลา (ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2562) 
   4. ประเมินผลการด าเนินงาน และทดสอบการเตรียมความพร้อมนักศึกษาและจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
   5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการคณะ งานกิจกรรมนักศึกษา น าผล
การประเมินมาประชุม ทบทวนผลการด าเนินงาน และวางแผนการพัฒนาด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมครั้งต่อไป   
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

   ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้มีการด าเนินตามระบบและกลไกการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา โดยเริ่มจากการวิเคราะห์ข้อสอบและส ารวจข้อมูลพื้นฐาน
ของนักศึกษาใหม่ร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการคณะ 
ตามระบบและกลไกในข้อ 1 พบว่า นักศึกษาใหม่ส่วนใหญ่มีพื้นฐานของทักษะด้านทุก
ด้านค่อนข้างต่ า จึงท าให้หลักสูตรน าข้อมูลดังกล่าวมาประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา โดยวางแผนการจัดกิจกรรมสร้างเสริมการเรียนรู้เพื่อเตรียมความ
พร้อมและการเรียนปรับพื้นฐาน ปีการศึกษา 2563 ดังนี ้

วันที่ กลุ่มวิชา หัวข้อ 
11 กรกฎาคม 2563 คณิตศาสตร์ ทักษะการคิดวิเคราะห์เขิงตัวเลข 
 ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
12 กรกฎาคม 2563 ส่ือสารการกีฬา บุคลิกภาพนักส่ือสารกีฬา 

ฝึกปฏิบัติการพูด การอ่านออกเสียง 
การสืบค้นข้อมูล การน าเสนอข้อมูล 
คุณสมบัตินักส่ือสารการกีฬา 
จรรยาบรรณนักส่ือสารการกีฬา 
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ประสบการณ์วิชาชีพส่ือสารการ
กีฬา 

     แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้ไม่
สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างเสริมการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมและการเรียน
ปรับพื้นฐานให้กับนักศึกษาใหม่ได้   
    อย่างไรก็ตามนักศึกษาใหม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2563 
ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันท่ี  29 - 30 กรกฎาคม 2563  โดยมีนักศึกษาใหม่ในหลักสูตรเข้าร่วม 
จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 100  โดยกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่เป็นกิจกรรมท่ี
มุ่งหวังให้นักศึกษาใหม่มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถเรียนรู้วิธีการปรับตัวเพื่อ
การศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงการบริการและสวัสดิการนักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยได้จัดให้กับ
นักศึกษา จากประเมินผลความพึงพอใจการเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
พบว่า นักศึกษาใหม่มีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการปฐมนิเทศ อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.23 
 
 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนการประเมินกระบวนการระบบและกลไกการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อทบทวน
ผลของการด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตร 
ได้ด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น จะเห็นได้ว่า มีนักศึกษาใหม่ จ านวน 14 คน 
และได้รับการเตรียมความพร้อมในส่วนของกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ จ านวน 
14 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ ในขณะเดียวกันเนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างเสริมการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมและการเรียนปรับ
พื้นฐานให้กับนักศึกษาใหม่ตามแผนการจัดกิจกรรมท่ีหลักสูตรได้เตรียมไว้  จึงท าให้การ
ด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรก าหนด 
      อย่างไรก็ตามจากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า    
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้ไม่
สามารถด าเนินกิจกรรมได้ครบถ้วนทุกกิจกรรมตามท่ีหลักสูตรได้วางแผนไว้ ดังนั้น 
หลักสูตรควรมีการวางแผนปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดกิจกรรมในกรณีท่ีเกิดสถานการณ์
ท่ีท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมในรูปแบบเดิมท่ีได้วางแผนไว้ เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาส าหรับการเรียนในหลักสูตร  
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 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     ผลจากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบและกลไกการรับ
นักศึกษาข้างต้น จะเห็นได้ว่าหลักสูตรควรมีการวางแผนปรับเปล่ียนรูปแบบการจัด
กิจกรรมในกรณีท่ีเกิดสถานการณ์ท่ีท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมในรูปแบบเดิมท่ีได้
วางแผนไว้ เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาส าหรับการเรียนในหลักสูตร หลักสูตร
จึงได้ประชุมเพื่อวางแผนปรับปรุงระบบและกลไกในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา ในปีการศึกษา 2564 ซึ่งสามารถสรุปได้ ดังนี้  

   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และงานวิชาการคณะร่วมกันวิเคราะห์ข้อสอบและ
ส ารวจข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษาใหม่จากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ เช่น วิเคราะห์จากเอกสาร
ประกอบการสมัคร และวิเคราะห์จากการสัมภาษณ์ 
   2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร งานวิชาการคณะ งานกิจกรรมนักศึกษาน าข้อมูล
จากการส ารวจมาประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการจัดโครงการ/กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษา  โดยวางแผนการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ส าหรับในกรณีท่ี
เกิดสถานการณ์ท่ีท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมโดยให้นักศึกษามาเข้าร่วมท่ีมหาวิทยาลัย
ได้  (ปรับปรุงกระบวนการ จากปีการศึกษา 2563) 
   3. ด าเนินการเตรียมการจัดโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา  
   4. ประเมินผลการด าเนินงาน และทดสอบการเตรียมความพร้อมนักศึกษาและจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
   5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการคณะ งานกิจกรรมนักศึกษา น าผล
การประเมินมาประชุม ทบทวนผลการด าเนินงาน และวางแผนการพัฒนาด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมครั้งต่อไป 

การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
(ตัวบ่งช้ี 3.2) 

1. การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- นักศึกษาในหลักสูตรทุกคนได้รับการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวจาก
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาในหลักสูตร ร้อยละ 80 สามารถเรียนให้เป็นไปตามแผนการเรียนท่ีหลักสูตร
ได้ก าหนดไว้ ในปีการศึกษา 2563 
 ระบบและกลไก      
    ในปีการศึกษา 2563 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกและ
กระบวนการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาและได้
น าผลจากการประเมินกระบวนการ ในประเด็นการให้ความส าคัญกับระบบการก ากับ
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ติดตาม ตรวจสอบผลการเรียน และวางแผนการเรียน เพื่อให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษา
ตามแผนการเรียน และระยะเวลาท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้มาปรับปรุงระบบและกลไก
การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญา
ตรี ในปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 

   1. พิจารณาคุณสมบัติท่ีปรึกษา 
   2. คัดเลือกและแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา  
   3. ประชุมมอบหมายหน้าท่ีให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตามคู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษา 
   4. จัดตารางให้ค าปรึกษานักศึกษาเป็นรายกลุ่ม/รายบุคคล 
   5. จัดช่องทางการให้ค าปรึกษา (ห้องให้ค าปรึกษา, เว็บไซต์, เฟชบุ๊ค, ไลน์, อีเมล) 
   6. ด าเนินการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
   7. อาจารย์ท่ีปรึกษาหรืออาจารย์ประจ าวิชารายงานการให้ค าปรึกษาตามแบบ
รายงานของคณะ 
   8. ระบบการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการเรียน และวางแผนการเรียน  
ซึ่งได้มาจากแผนการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาส่ือสารการกีฬา 
เพื่อให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนและระยะเวลาท่ีหลักสูตรได้ก าหนด
ไว้ 
    9. จัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์แก่นักศึกษา (บอร์ด, เว็บไซต์, เฟซบุ๊ค, 
ไลน์, อีเมล) 
   10. ประเมินคุณภาพของการให้ค าปรึกษา การแนะแนว การให้ข้อมูลข่าวสาร และ
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
   11. น าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานการควบคุมการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการควบคุม 
การดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาทุกช้ัน
ปีจะคอยดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในเรื่องต่าง ๆ โดยเน้น
การก ากับติดตาม ตรวจสอบผลการเรียน และวางแผนการเรียน เพื่อให้นักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาตามแผนการเรียนและระยะเวลาท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้  ซึ่งในช่วงปี
การศึกษา 2563 มกีารแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้นักศึกษาไม่
สามารถเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อขอค าปรึกษาแบบตัวต่อตัวได้ อาจารย์ท่ีปรึกษาจึง
มีช่องทางการติดต่อส่ือสารส าหรับให้ค าปรึกษาหลากหลายช่องทางตามความเหมาะสม
กับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น  หลังส้ินสุดปีการศึกษาหลักสูตรได้มีการประเมินผลคุณภาพ
ของการให้ค าปรึกษาการแนะแนวการให้ข้อมูลข่าวสาร และการจัดกิจกรรมพัฒนา
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นักศึกษา ตามข้อท่ี 10 พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจการให้ค าปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นกัศึกษา อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.21 
 การประเมินกระบวนการ 
    จากการทบทวนการประเมินกระบวนการระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการ
ประชุม เพื่อทบทวนผลของการด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า นักศึกษา
ในหลักสูตรทุกคนได้รับการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวจากอาจารย์ท่ี
ปรึกษา ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และนักศึกษาในหลักสูตรจ านวน 33 คน 
จากจ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 91.67 สามารถเรียนให้เป็นไปตามแผนการเรียนท่ี
หลักสูตรได้ก าหนดไว้ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพ  
    ผลจากการท่ีหลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ในปีการศึกษา 2563  
ท าให้หลักสูตรมีระบบการก ากับติดตาม ตรวจสอบผลการเรียน และวางแผนการเรียน
ซึ่งสามารถท าให้อาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถวางแผน 
แนะน า และให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในด้านการเรียนและการใช้ชีวิต เพื่อให้นักศึกษา
ส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนและระยะเวลาท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้ ถึงแม้ในช่วงปี
การศึกษา 2563 จะเป็นช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ก็ตาม 
แต่การดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกน่ักศึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษายัง
สามารถด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง ซึง่ถือว่าระบบกลไกและกระบวนการดังกล่าว
สามารถดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     จากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกและกระบวน 
การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นกัศึกษาข้างต้น พบว่า 
ระบบกลไกและกระบวนการ ในปีการศึกษา 2563 สามารถดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรจึงน าระบบกลไก 
และกระบวนการดังกล่าวไปใช้ในปีการศึกษา 2564 เพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนให้
เป็นไปตามแผนการเรียน สามารถเรียนจบตามเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด และสามารถ
เรียนอย่างมีความสุขตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาในหลักสูตร 
 
2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 ในหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  



33 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 ในหลักสูตรได้รับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ียระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 
3.51/ สอบผ่านเกณฑ์การประเมินแต่ละกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 ระบบและกลไก 

     ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ปรับปรุงระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยให้ความส าคัญในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
    1. แต่งต้ังคณะกรรมการโดยให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
    2. ประชุมคณะกรรมการโดยให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
    3. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยให้นักศึกษาเข้ามามีส่วน
ร่วมและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นกิจกรรม/โครงการท่ีอยู่
ในแผนงบประมาณและนอกแผนงบประมาณ โดยในส่วนท่ีเป็นกิจกรรม/โครงการท่ีอยู่
ในแผนงบประมาณหลักสูตรจะน าเสนอต่องานแผนของคณะเพื่อจัดสรรงบประมาณใน
การด าเนินงาน  
    4. จัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 (เพิ่มเติมจากปีการศึกษา 
2563) 
    5. รายงานผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
    6. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมและจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
    7. ผลน าการประเมินไปปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป    
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
    ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยมีการ
ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรม วันที่ กรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
-อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการ 27 - 28 มี.ค. 64 กลุ่มทักษะการเรียนรู้และ
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บริหารจัดการกีฬา นวัตกรรม 
-ฝึกประสบการณ์จัดการ
แข่งขันกีฬา 

1 – 2 เม.ย. 64 กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ 

-อบรมการตัดต่อภาพนิ่งและ
ภาพเคล่ือนไหว 

3 – 4 เม.ย. 64 กลุ่มทักษะ สารสนเทศ ส่ือ
และเทคโนโลยี 

      
 การประเมินกระบวนการ  
   จากการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการ
ประชุมเพื่อทบทวนผลของการด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า ในปี
การศึกษา 2563 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 ในหลักสูตรท้ังหมดมี จ านวน 22 คน ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 21 
คน คิดเป็นร้อยละ 95.45 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ อีกท้ังบรรลุเป้าหมายเชิง
คุณภาพ ดังนี้  

กิจกรรม 
เป้าหมาย ผลการประเมิน การบรรลุ

เป้าหมาย ปริมาณ คุณภาพ ปริมาณ คุณภาพ 
-อบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การบริหารจัดการ
กีฬา 

จ านวน 
นักศึกษา

กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
(13 คน) 

ผลการประเมิน
ความรู้ของนักศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินไม่น้อยกว่า 
80 

92.31 
(12 คน) 

ร้อยละ 
100 

(12 คน) 
 
 

บรรลุ 

-ฝึกประสบการณ์
การแข่งขันกีฬา 

จ านวน 
นักศึกษา

กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
(13 คน) 

ค่าเฉลี่ยระดับความ
คิดเห็นของนักศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 3.51 

100 
(13 คน) 

4.13 บรรลุ 

-อบรมการตัดต่อ
ภาพนิ่งและ
ภาพเคล่ือนไหว 

จ านวน 
นักศึกษา

กลุ่มเป้าหมาย

ผลการประเมิน
ความรู้ของนักศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรม

92.31 
(12 คน) 

ร้อยละ 
100 

(12 คน) 
บรรลุ 
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เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
(13 คน) 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินไม่น้อยกว่า 

80 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

    หลักสูตรได้มีการประชุมทบทวนระบบกลไกและกระบวนการการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ข้างต้น และน าข้อสรุปท่ี
ประชุมมาปรับปรุงระบบกลไกและกระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก โดยให้
ความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพและวางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีสามารถปรับให้
เหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019  ซึ่งสามารถ
สรุประบบและกลไก ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
   1. แต่งต้ังคณะกรรมการโดยให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
   2. ประชุมคณะกรรมการโดยให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และร่วมกัน
วางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีสามารถปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019  (ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 
2563) 
   3. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยให้นักศึกษาเข้ามามีส่วน
ร่วมและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นกิจกรรม/โครงการท่ีอยู่
ในแผนงบประมาณและนอกแผนงบประมาณ โดยในส่วนท่ีเป็นกิจกรรม/โครงการท่ีอยู่
ในแผนงบประมาณหลักสูตรจะน าเสนอต่องานแผนของคณะเพื่อจัดสรรงบประมาณใน
การด าเนินงาน  
   4. จัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และกิจกรรม/โครงการพฒันาศักยภาพ
นักศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
   5. รายงานผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   6. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมและจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   7. ผลน าการประเมินไปปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป    
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ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา 
-การคงอยู่และการส าเร็จ 

 
ปีการศึกษา 

 

แผนรับ
การรับ
ตาม 

มคอ.2 

 
จ านวน 
ที่รับเข้า 
 

จ านวนที่ส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 
 

จ านวน นศ. ตกค้าง 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

 

จ านวนนักศึกษา 
ที่ออกกลางคันสะสม
จนถึงสิ้นปีการศึกษา  

(คน) 

อัตราการคงอยู ่
-  x100 
     2561 2562 2563 2561 2562 2563 เสียชีวิต 

 
สาเหตุอื่นๆ 
 

2558 30 30 11 - - - 1 - - 18 40.00 

2559 30 22 - 9 - - - - - 13 40.91 
2560 30 24 - - 11 - - - - 10 58.33 
2561 60 15 - - - - - - - 6 60.00 
2562 30 7 - - - - - - - 3 57.14 
2563 30 14 - - - - - - - 4 71.42 

 อัตราการส าเร็จ
การศึกษา 

(/)*100 

36.67 40.91 45.83  

 จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาท้ังหมด
+ 

12 9 11 

หมายเหตุ :  1. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คิดจากจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าในแต่ละรุ่น ลบด้วยจ านวนนักศึกษาท่ี
ออกทุกรณี นับถึงสิ้นปีการศึกษาท่ีประเมิน ยกเว้น การเสียชีวิต การย้ายสถานที่ท างานของนักศึกษาในระดับ 
บัณฑิตศึกษา คิดเป็นร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าในแต่ละรุ่นที่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาแล้ว 
                   2. การคิดร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ียังคงอยู่แต่ละรุ่น 
                     3. จ านวนนักศึกษาที่รับเข้า หมายถึง จ านวนนักศึกษาที่รายงาน ณ วันที่ 18 สิงหาคม ของปีการศึกษา  
หมดก าหนดเวลาเพ่ิม-ถอน) โดยไม่นับรวมนักศึกษาตกค้าง 
                     4. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด หมายถึง จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการอนุมัติจากสภาให้ส าเร็จ 
การศึกษา 
                      ทัง้หมดในปีการศึกษาท่ีรับการประเมนิ รวมนักศึกษาตกค้าง ใช้เป็นข้อมูลส าหรับรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามตัวบ่งชี้ที่  2.1   

           (ที่มา:  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพค์ร้ังที่ 3 สิงหาคม 2560) 

    
 
 

 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
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จากตารางการคงอยู่และการส าเร็จ เมื่อเปรียบเทียบจ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าและจ านวน
นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร มีจ านวนท่ีต่างกันมาก กล่าวคือหลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาอยู่ในระดับต่ า ซึ่งหลักสูตรได้วิเคราะห์และติดตามสาเหตุของปัญหา พบว่า สาเหตุเกิดจาก
นักศึกษาค้นพบตัวเองว่าไม่ใช่สาขาท่ีต้องการเรียน ซึ่งหลักสูตรได้น าปัญหาดังกล่าวมาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงแก้ไข โดยใช้กระบวนการแนะแนว ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเรียนของสาขาวิชาก่อนท่ีนักศึกษา
จะเข้ามาศึกษา เพื่อให้นักศึกษาทราบข้อมูลและตัดสินใจได้ว่าเป็นสาขาท่ีตรงกับความต้องการหรือไม่   
 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออัตราการส าเร็จของนักศึกษา   

จากตารางการคงอยู่และการส าเร็จ เมื่อเปรียบเทียบจ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าและจ านวน
นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมจี านวนท่ีต่างกันมาก กล่าวคือหลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาอยู่ในระดับต่ า และสาเหตุของปัญหาดังกล่าวได้กล่าวไว้ในปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่ออัตราการคง
อยู่ของนักศึกษาในข้างต้น  ซึ่งปัญหาดังกล่าวเป็นปัจจัยหลักท่ีส่งผลกระทบต่ออัตราการส าเร็จการศึกษา 
กล่าวคือ อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาต่ าท าให้อัตราการส าเร็จการศึกษาต่ าไปด้วย แต่เมื่อวิเคราะห์ถึง
สาเหตุท่ีส่งผลกระทบต่ออัตราส าเร็จการศึกษา พบว่า นอกจากสาเหตุข้างต้นแล้ว ยังมีสาเหตุจากการท่ี
นักศึกษาลาพักการเรียน และนักศึกษามีผลการเรียนเป็น F จึงต้องกลับมาลงทะเบียนเรียนหลังจากฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเสร็จ หลักสูตรจึงได้ประสานให้อาจารย์ท่ีปรึกษาให้ค าแนะน า ก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการลงทะเบียนเรียน การเข้าเรียน และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องเป็นกรณีพิเศษ 

  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
1) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมิน(ค่าเฉลี่ย) 
การรับนักศึกษาและการเตรียม

ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

รวม 

ค่าเฉล่ีย แปลผล ค่าเฉล่ีย แปลผล ค่าเฉล่ีย แปลผล 
2560 4.36 ดี 4.41 ดี 4.39 ดี 
2561 4.40 ดี 4.43 ดี 4.42 ดี 
2562 4.41 ดี 4.36 ดี 4.39 ดี 
2563 4.41 ดี 4.39 ดี 4.40 ดี 

 
  หมายเหตุ: 1. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการที่  
                   ด าเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งชี้ 3.1 และ 3.2 
                     (ที่มา:  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพ์ครั้งที่ 3 สิงหาคม 
2560) 
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           2. ให้อธิบายว่ามีการส ารวจความพึงพอใจโดยใช้เครื่องมืออะไร ได้ผลการส ารวจอยู่ระดับไหน มี
ข้อเสนอแนะอย่างไร 

 

 
 
  2) ผลการจัดการข้อร้องเรียน 

  ในปีการศึกษา 2563 มีการร้องเรียนของนักศึกษา ดังนี้(ถ้ามี) ถ้าไม่มีก็บอกไม่มี 
ล าดับท่ี ข้อร้องเรียนของนักศึกษา ผลการจัดการข้อร้องเรียน 

ไม่มีข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
รายการเอกสารอ้างอิง 
 ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 

SP-art-bSC-3-3.1-1.1 
 

ประกาศรายช่ือผู้สอบผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี  
ปีการศึกษา 2563  

SP-art-bSC-3-3.1-1.2 รายงานการประเมินผลการด าเนินงานการรับสมัครนักศึกษา 
SP-art-bSC-3-3.1-2.1 รายงานผลโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 
SP-art-bSC-3-3.2-1.1 ค าส่ังแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา ปีการศึกษา 2563 
SP-art-bSC-3-3.2-2.1 โครงการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และมาตรฐานการอุดมศึกษา 
SP-art-bSC-3-3.2-2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
SP-art-bSC-3-3.3-1.1 รายงานข้อมูลจ านวนนักศึกษา  
SP-art-bSC-3-3.3-1.2 รายงานจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  
SP-art-bSC-3-3.3-1.3 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรด้าน

นักศึกษาและผลข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ 
 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.1) 

1. ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน และ ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ี
จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
 ระบบและกลไก 
     จากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบและกลไก ในปีการศึกษา 
2562 พบว่า ระบบและกลไกการรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ในปีการศึกษา 2652 สามารถขับเคล่ือนให้หลักสูตร มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิและคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังนั้น 
ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรยังคงใช้ระบบและกลไกดังกล่าวมาขับเคล่ือนการด าเนินงาน ซึ่ง
สามารถสรุปดังนี้  
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับคณะ ทบทวนแผนการบริหารและพัฒนา
อาจารย์ทุกปีการศึกษา  
   2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาคุณวุฒิ คุณสมบัติ และเสนอช่ืออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปล่ียนแปลงต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
   3. คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

      หมวดที่ 2 อาจารย์ 
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   4. คณะกรรมการวิทยาเขตพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
      4.1 คณะ/วิทยาเขตจัดท าค าส่ังแต่ต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 หมายเหตุ: เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ให้น าเรื่องท่ีเสนอเกี่ยวกับการ
เปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 6 เดือน ต่อ 1 ครั้ง ซึ่งท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ภายใน 90 วัน ทางคณะท างานการประเมิน จึงมีมติให้การขอเปล่ียนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ยึดผลจากมติจากคณะกรรมการวิทยาเขต 
   5. วิทยาเขตเสนอรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปล่ียนแปลงต่อคณะ
ส่วนกลาง 
   6. คณะส่วนกลางเสนอรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปล่ียนแปลงต่อสภา
วิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
   7. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
   8. คณบดีน าเสนอรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปล่ียนแปลงต่อ สกอ. 
ภายใน 30 วัน หลังจากสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
    ในปกีารศึกษา 2563 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาส่ือสารการกีฬาไม่มีการ
เปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างไรก็ตามหลักสูตรได้เห็นถึงความส าคัญ
ระยะยาว จึงได้ด าเนินงานร่วมกับฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษาจัดท าแผนบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 2563-
2567 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ขึ้น เพื่อการตรวจสอบ
คุณสมบัติ   การบริหาร และพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร    ให้เป็นไปตามตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558  อีกท้ัง เป็นกลไกการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 การประเมินกระบวนการ 
    หลักสูตรได้มีการทบทวนระบบและกลไกการรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุม เพื่อทบทวนผลการด าเนินงานตามระบบ
และกลไกข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จ านวน 5 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 และสามารถประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  
ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     ผลจากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบและกลไกข้างต้นมติท่ี
ประชุมสรุปได้ว่า เนื่องจากระบบและกลไกการรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ในปีการศึกษา 2563 สามารถขับเคล่ือนให้หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิและคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 อย่างไรก็
ตามหลักสูตรควรมีการทบทวนแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 2563-2567 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
วิทยาเขตสุพรรณบุรี ทุกๆ ปีการศึกษา เพื่อให้ระยะยาวหลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสามารถสรุปเป็นระบบและกลไกการรับและแต่งต้ังอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับคณะ ทบทวนแผนการบริหารและพัฒนา
อาจารย์ทุกปีการศึกษา และแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกปีการศึกษา 2563 (ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 
2563) 
   2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาคุณวุฒิ คุณสมบัติ และเสนอช่ืออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปล่ียนแปลงต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
   3. คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
   4. คณะกรรมการวิทยาเขตพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
      4.1 คณะ/วิทยาเขตจัดท าค าส่ังแต่ต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
          หมายเหตุ: เน่ืองจากสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ให้น าเร่ืองที่เสนอเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 6 เดือน ต่อ 1 คร้ัง ซึ่งท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ภายใน 90 วัน ทางคณะท างานการประเมิน 
จึงมีมติให้การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ยึดผลจากมติจากคณะกรรมการวิทยาเขต 

   5. วิทยาเขตเสนอรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปล่ียนแปลงต่อคณะ
ส่วนกลาง 
   6. คณะส่วนกลางเสนอรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปล่ียนแปลงต่อสภา
วิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
   7. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
   8. คณบดีน าเสนอรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปล่ียนแปลงต่อ สกอ. 
2. การบริหารอาจารย์  
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน มีส่วนร่วมในการบริหารอาจารย์และบริหาร
หลักสูตร 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร อยู่ในระดับดี 
(3.01) ขึ้นไป 
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 ระบบและกลไก 
     จากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบและกลไก ในปีการศึกษา 
2562 ซึ่งพบว่า เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 ท าให้มีผลกระทบ
ต่อการบริหารอาจารย์ในช่วงสุดท้ายของปีการศึกษา ซึ่งจ าเป็นจะต้องรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งช้ีร่วมกัน จึงท าให้หลักสูตรได้มีการปรับเปล่ียน
รูปแบบการประชุมเป็นการประชุมทางออนไลน์ เพื่อแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นและให้การ
บริหารหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และจากผลกระทบท่ีเกิดขึ้นถึงแม้ว่าหลักสูตร
จะด าเนินการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว มติท่ีประชุมจึงได้
ให้ข้อเสนอแนะในเรื่องการบริหารอาจารย์ว่าหลักสูตรควรจัดอบรมให้ความรู้การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลายท่ีสามารถท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุม
ออนไลน์เพื่อให้การด าเนินงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรได้น า
ข้อเสนอแนะจากประเมินกระบวนการข้างต้น มาปรับปรุงกระบวนการ เพื่อใช้               
ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมวางแผนการบริหารอาจารย์ 
   2. จัดท าแผนการบริหารอาจารย์ โดยวางแผนการจัดอัตราก าลัง และการก าหนดบทบาท
หน้าท่ีความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   3. จัดอบรมให้ความรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลายท่ีสามารถท าให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมออนไลน์ หากเกิดกรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
โควิด 2019 ยังไม่สามารถควบคุมได้ (ปรับปรุงกระบวนการจาก ปีการศึกษา 2562) 
   4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนเพื่อก าหนดปฏิทินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลได้อย่างถูกต้องครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ  
   5. ด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในการบริหารอาจารย์ และบริหาร
หลักสูตรของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   6. มีการรายงาน ติดตาม และตรวจสอบผลของการบริหารอาจารย์ในบทบาทหน้าท่ี
ความรับผิดชอบแต่ละตัวบ่งช้ีเป็นระยะ  
   7. ประเมินผลความพึงพอใจในการบริหารอาจารย์ การบริหารหลักสูตรและน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการบริหารและ
อาจารย์ข้างต้น โดยในข้อท่ี 2 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
     1. หลักสูตรมีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ตามองค์ประกอบ  

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล องค์ประกอบท่ี 
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1. ผศ.สุกัญญา  บุญน้อม  องค์ประกอบ 1 และ 4 
2. ผศ.ศรัณยา  สินสมรส องค์ประกอบ 2,3 และ 5 
3. อ.ศรัณยู  รอดเรือง องค์ประกอบ 4 และ6 
4. อ.พงษ์พันธ์  สุนทรสิต องค์ประกอบ 2 
5. ผศ.นิพนธ์  ดุษณีย์ องค์ประกอบ 3 

      
     จากนั้นหลักสูตรได้ท าการประเมินผลความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร พบว่า 
ในปีการศึกษา 2563 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.67 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากในปีการศึกษา 2562 ท่ีมีค่าเฉล่ีย 
4.55 
     2. หลักสูตรได้ร่วมกับฝ่ายวิชาการ และมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จัดกิจกรรม
อบรมให้ความรู้ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านระบบประชุมทางไกล (VDO 
Conference) ขึ้น ในระหว่างวันท่ี 9-11 มิถุนายน 2563 เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้มีความรู้ความเข้าใจในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการท างาน 
การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนในกรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
โควิด 2019 ยังไม่สามารถควบคุมได้ จากการด าเนินงาน พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทุกคนได้เข้าร่วมอบรมดังกล่าวข้างต้น   
 การประเมินกระบวนการ 
     จากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการด าเนินงานตามระบบและกลไก
ข้างต้น พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน มส่ีวนร่วมในการบริหารอาจารย์และ
บริหารหลักสูตร และมคีวามพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร อยู่ในระดับดี (4.69) 
ขึ้นไปซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้      
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
       จากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  พบว่า ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ 
ในปีการศึกษา 2563 สามารถขับเคล่ือนการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีหลักสูตรได้
ก าหนดไว้ หลักสูตรจึงน าระบบกลไกการบริหารอาจารย์ ดังกล่าว ไปใช้ในปีการศึกษา 2564 
เพื่อให้การบริหารอาจารย์สามารถด าเนินงาน และสามารถขับเคล่ือนไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป 
3. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 ท่าน ได้รับการส่งเสริม เพื่อพัฒนาตนเองในด้าน



44 
 

การศึกษาหรือด้านงานวิจัยหรือด้านต าแหน่งทางวิชาการหรือด้านวิชาชีพ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 1 ท่าน มีการศึกษาท่ีสูงขึ้นหรือมีผลงานวิจัย
หรือสามารถขอต าแหน่งทางวิชาการหรือผ่านการอบรมทางวิชาชีพ 
 ระบบและกลไก 
    ผลจากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบและกลไกการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ พบว่า หลักสูตรควรให้ความส าคัญกับการทบทวน และระบบการ
ก ากับและติดตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์ เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งหลักสูตรจึงได้น า
ข้อมูลจากการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ เพื่อใช้ในปีการศึกษา 2563 สามารถสรุปได้ดังนี้ 
   1. แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารและพัฒนาคณาจารย์ 
   2. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการส ารวจ, สอบถาม, วิเคราะห์ SWOT เพื่อการ
พัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษา ด้านการพัฒนาการวิจัย ด้านผลงานวิชาการและด้านวิชาชีพ 
   3. ทบทวนแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์ (ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2562) 
   4. ด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
   5. ระบบการก ากับและติดตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์ เพื่อให้มีการด าเนิน 
งานให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด  
   6. ประเมินผลความพึงพอใจในการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
   7. รายงานผลการด าเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
   8. น าผลการประเมินไปปรับปรุง 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ตามข้อ 1- 8 โดยในข้อท่ี 2 หลักสูตรมีการวิเคราะห์เชิงประจักษ์ โดยการ
ส ารวจ, สอบถาม, วิเคราะห์ SWOT เพื่อการพัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษา ด้านการพัฒนา
งานวิจัย ด้านผลงานวิชาการและด้านวิชาชีพ และทบทวนแผนบริหารและแผนพัฒนา
คณาจารย์ในข้อท่ี 3 จากนั้นหลักสูตรได้ด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์ใน
ข้อท่ี 4 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
    1. ด้านผลงานวิชาการ ได้เข้าร่วมอบรมดังนี้ 
        1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน ได้เข้าร่วมอบรมการให้ความรู้ในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านระบบประชุมทางไกล (VDO Conference) ในระหว่างวันท่ี 
9-11 มิถุนายน 2563 เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีความรู้ความเข้าใจในการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการท างาน การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการ
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สอนในกรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 ยังไม่สามารถควบคุมได้    
        1.2 อาจารย์ศรัณยู รอดเรือง ได้เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาคุณภาพผลงานทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ในระหว่างวันท่ี 23-27 
กันยายน 2563 ซึ่งจากการเข้าร่วมอบรมท าให้ อาจารย์ศรัณยู รอดเรือง ซึ่งจากการเข้า
ร่วมอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้มาเป็นแนวทางในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพื่อขอ
ต าแน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
    2. ด้านการวิจัย พบว่า มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน ได้เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ กิจกรรมท่ี 1 การเข้า
ร่วมประชุมกิจกรรมการจัดการความรู้และถ่ายทอดผลงานวิจัยโครงการ Resrarch Zone 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  ในวันอังคาร ท่ี 26 มกราคม 2564  
ซึ่งผลจากการเข้าร่วมโครงการท าให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปเป็นแนวทางในการจัดท าผลงานวิจัยให้มีคุณภาพเพิ่มมากขึ้น และในปีการศึกษา 2563 
พบว่า มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีผลงานวิจัยดังนี้ 
           2.1 ผศ.สุกัญญา บุญน้อม อยู่ระหว่างการด าเนินการวิจัย เรื่อง การเปิดรับส่ือกับ
การรับรู้ของประชาชนท่ีมีต่อการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว จังหวัดสุพรรณบุรี  
    3. ด้านวิชาชีพ พบว่า ผศ.สุกัญญา บุญน้อม ผศ.ศรัณยา สินสมรส และอาจารย์ศรัณยู 
รอดเรือง ได้เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
ออนไลน์ ในระหว่างวันท่ี 24-25 พฤษภาคม 2564 ณ ห้องประชุม 2 อาคารคณะศิลป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
         จากการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนั้น หลักสูตรได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร พบว่า ในประเด็นการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.67 
 การประเมินกระบวนการ 
     จากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อทบทวนผลของการด าเนินงานตาม
ระบบและกลไกข้างต้น พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาตนเอง ซึง่เป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้ อีกท้ัง ยังพบว่า 
มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 คน อยู่ระหว่างการด าเนินการวิจัย ซึ่งเป็นไป
ตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
      จากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  พบว่า ระบบและกลไกการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ ในปีการศึกษา 2563 สามารถขับเคล่ือนการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้ หลักสูตรจึงน าระบบกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
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ดังกล่าว ไปใช้ในปีการศึกษา 2564 เพื่อใหก้ารบริหารอาจารย์สามารถด าเนินงาน และ
สามารถขับเคล่ือนไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 

คุณภาพอาจารย ์
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.2) 

1. จ านวนอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก จ านวน 0 คน 
   ร้อยละอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 20 
คะแนนท่ีได้ เท่ากับ 0  (รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1-2) 
2. จ านวนอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 3 คน แยกเป็น 
   - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน 
   - รองศาสตราจารย์ จ านวน - คน 
   - ศาสตราจารย์ จ านวน - คน 
   - ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน - คน 
   - ครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ จ านวน - คน 
      ร้อยละอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 60 
คะแนนท่ีได้ เท่ากับ 5  (รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1-2) 
3. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ช่ือ-อาจารย ์ ผลงานทางวิชาการ รายละเอียด 
การตีพิมพ์เผยแพร ่

ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

    

    

ผลรวม  
หมายเหตุ: ผลงานวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ คิดตามระยะเวลาของปีงบประมาณที่ตรงกับปีการศึกษา 
             ที่รับประเมิน เช่น รับการประเมินปีการศึกษา 2563 คิดผลงานปีงบประมาณ 2563 (1 ต.ค. 62-30 ก.ย. 2563) 

             - ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
               หลักสูตร เท่ากับ 0 
             - ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
               ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 20 คะแนนท่ีได้ เท่ากับ 5 
               (รายละเอียดภาคผนวกตาราง 4.2-1) 
         ดังนั้น คุณภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้คะแนนเท่ากับ  
                     0+5+0    = 1.67 คะแนน 
                         3 

ผลที่เกิดกับ 1.อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
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อาจารย์ 
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.3) 

หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติหน้าท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอยู่ใน
หลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาของหลักสูตร ซึ่งการเปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มี 2 แบบ คือ  
       1) ตาย ลาออกจากราชการ เกษียณอายุราชการ ย้ายสังกัด หรือลาศึกษาต่อเต็ม
เวลาถือว่าเป็นเหตุจ าเป็น  
       2) นอกเหนือจากกรณีท่ี 1) ถือว่าไม่มีเหตุผลท่ีจ าเป็นในการลาออกจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    ท้ังนี้หากมีการเปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 2 กรณีหน่วยงานต้อง
ด าเนินการหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด 
มาแทนและน าเสนอต่อสภาสถาบันการพลศึกษาเพื่อพิจารณาอนุมัติภายใน 3 เดือน
นับต้ังแต่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนเดิมไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ และเสนอให้ 
สกอ. รับทราบ ตามแบบฟอร์ม สมอ.08 ภายใน 30 วัน ผลการประกันคุณภาพต้องน าไปสู่
การมีอัตราก าลังอาจารย์ท่ีเหมาะสม มีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์สูง ดังนั้นการรายงานให้
รายงานย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา และเปรียบเทียบอัตราก าลังการคงอยู่ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกับมคอ.2แล้วรายงานสาเหตุการปรับเปล่ียนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรในแต่ละปีในช่องหมายเหตุ โดยใช้ตารางต่อไปนี้ 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ
ของการคงอยู่ 
*100 
 

ทั้งหมด 
 

คงอยู่ 
 

ปรับเปลี่ยน
 

2561 5 5 1 100 
2562 5 5 - 100 
2563 5 5 - 100 

หมายเหตุ : คงอยู่  หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติหน้าที่ตลอดระยะเวลาโดยไม่มีการปรับเปลี่ยนใน 
              ระหว่างปีการศึกษาหรือภายในปีการศึกษา 

     ในปีการศึกษา 2561 -2563 หลักสูตรหลักสูตรส่ือสารการกีฬาไม่มีการแต่งต้ังอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติหน้าท่ีตลอดปีการศึกษา และมีอัตราการคงอยู่ของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร้อยละ 100 ซึ่งถือว่ามีแนวโน้มท่ีดีขึ้น 

 

2.ความพึงพอใจของอาจารย ์

เป็นการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร  โดยเป็นการประเมินตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน โดยใช้
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แบบประเมินท่ีแนบให้เก็บข้อมูลแล้วสรุปรายงานในตารางต่อไปนี้  
ประเด็นการ

ประเมิน 
ปีการศึกษา 

2561 
(คะแนนเฉลี่ยเต็ม  

5 คะแนน) 

ปีการศึกษา 
2562 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม  
5 คะแนน) 

ปีการศึกษา 
2563 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม  
5 คะแนน) 

การรับและแต่งต้ัง
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

4.55 4.67 4.70 

การบริหารอาจารย์ 4.60 4.72 4.72 

การส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ 

4.48 4.60 4.60 

โดยรวม 4.54 (มากที่สุด) 4.66 (มากที่สุด) 4.67 (มากที่สุด) 
หมายเหตุ: การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ให้ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร  
              (ที่มา:  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพค์ร้ังที่ 3 สิงหาคม 2560) 
   จากตารางข้างต้นจะเห็นได้ว่าความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการ
บริหารจัดการหลักสูตร ต้ังแต่ปีการศึกษา 2561 -2563 มีแนวโน้มท่ีดีขึ้น 

  
รายการเอกสารอ้างอิง 

ล าดับท่ี ช่ือเอกสารอ้างอิง 
SP-art-bSC-4-4.1.1-1 ระบบและกลไกรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
SP-art-bSC-4-4.1.1-2 ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์  
SP-art-bSC-4-4.1.1-3 รายงานการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
SP-art-bSC-4-4.1.2-1 ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
SP-art-bSC-4-4.1.2-2 แผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2563 - 2567 
SP-art-bSCSC-4-4.1.2-3 แผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ทุกปีการศึกษา 
SP-art-bSC-4-4.1.3-1 รายงานการเข้าร่วมอบรมการให้ความรู้ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านระบบ

ประชุมทางไกล (VDO Conference) 
SP-art-bSC-4-4.1.3-2 บันทึกขออนุมัติไปราชการการเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

คุณภาพผลงานทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในระหว่างวันท่ี 11-15 
พฤศจิกายน 2563 

SP-art-bSC-4-4.1.3-3 รูปภาพการเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพผลงานทาง
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องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

วิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในระหว่างวนัท่ี 11-15 พฤศจิกายน 2563 
SP-art-bSC-4-4.1.3-4 งานวิจัยเรื่อง แนวทางการพฒันานวัตกรรมทางศาสตร์การกีฬากับการสร้าง

มูลค่าเพิ่มทางอุตสาหกรรมกีฬา 
SP-art-bSC-4-4.1.3-5 รายงานการด าเนินงานโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย หัวข้อเรื่อง 

เทคนิคการเขียนบทความวิชาการเพื่อการน าเสนอหรือตีพิมพ์ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

SP-art-bSC-4-4.3.1-1 รายงานความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2563 

 
รหัส ชื่อวิชา 

ภาค/ 
ปีการศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบผ่าน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาสื่อสารการกีฬา (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2563) ชั้นปีท่ี 1 
มศ 041013 การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                                             ต้น/2563 0 0 2 3 4 2 0 1 0 12 11 
มศ 021006 คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ
บัณฑิตอุดมคติไทย 

 0 0 0 4 5 1 0 3 0 13 10 

วท 091006 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  0 0 1 2 1 6 2 1 0 13 12 
นศ 011033 หลักและทฤษฎีการสื่อสาร  0 0 1 0 4 2 1 4 0 12 8 

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรยีนรายวชิาของหลักสูตรและคุณภาพการสอน 
ในหลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 



50 
 

นศ 051027 การสร้างสรรค์และการผลิตงาน
โฆษณาทางการกีฬา 

 0 1 2 2 2 0 3 2 0 12 10 

นศ 061021 การถ่ายภาพเพื่อการสื่อสาร  1 1 0 0 3 0 5 2 0 12 10 
พล 051324 กีฬาต่อสู้  0 1 1 6 3 0 2 0 0 13 13 
มศ 051057 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ปลาย/2563 1 0 5 2 0 0 0 1 1 10 8 
สศ 021002 บทบาทพลเมือง  1 0 3 0 3 0 0 0 3 10 7 
วท 061005 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
0 0 0 0 4 1 2 2 1 10 7 

นศ 041039 หลักการแพร่ภาพและกระจาย
เสียงดิจิทัล 

 
1 1 1 4 1 0 0 2 0 10 8 

นศ 091027 การออกแบบกราฟิกส าหรับสื่อ
ดิจิทัล 

 
0 0 2 1 1 0 0 1 5 10 4 

นศ 011046 การรู้เท่าทันสื่อและการเป็น
พลเมืองดิจิทัล 

 
0 2 0 4 0 1 1 2 0 10 8 

นศ 012049 การพัฒนาบุคลิกภาพและ
ความสามารถในวิชาชีพสื่อสาร 

 
0 3 1 2 2 0 0 2 0 10 8 

รวม 14 รายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปีการศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบผ่าน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาสื่อสารการกีฬา (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) ชั้นปีท่ี 2 

มศ 052037 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ต้น/2563 0 1 1 2 0 0 0 0 0 4 4 

นศ 021027 การสื่อข่าวและการรายงานข่าว  0 0 2 1 1 0 0 0 0 4 4 

นศ 041027 หลักวิทยุกระจายเสียง  
วิทยุโทรทัศน์และสื่อดิจิทัล 

 
0 2 2 0 0 0 0 0 0 4 4 

มศ 041006 ภาษาไทยเพื่องานสื่อสารการกีฬา  0 1 3 0 0 0 0 0 0 4 4 

นศ 062022 การถ่ายภาพกีฬา  1 3 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

พล 051324 กีฬาต่อสู้  0 1 3 0 0 0 0 0 0 4 4 

นศ 093024 การสร้างสรรค์เว็บไซต์และ
โปรแกรมประยุกต์ 

 
2 1 1 0 0 0 0 0 0 4 4 
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มศ 012002 มนุษย์กับการพัฒนาตน ปลาย/2563 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4 4 
นศ 011034 กฎหมายและจริยธรรมสื่อสารมวลชน  0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 4 
นศ 021028 หลักวารสารสนเทศ  1 1 0 2 0 0 0 0 0 4 4 
นศ 022029 การสื่อข่าวและการรายงานข่าวกีฬา    0 0 0 0 2 0 2 0 0 4 4 
พล 051327 กีฬาทางน้ า  4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 
นศ 023032 การผลิตสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์  0 0 4 0 0 0 0 0 0 4 4 
สข 013039 เพศศึกษาและชีวิตครอบครัว  0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

รวม 14 รายวิชา 
 
 
 

 
รหัส ชื่อวิชา 

ภาค/ 
ปีการศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบผ่าน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาสื่อสารการกีฬา (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) ชั้นปีท่ี 3 
สศ 032012 อาเซียนศึกษา ต้น/2563 0 0 0 0 6 2 0 1 0 9 8 
นศ 023031 การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อการกีฬา  0 0 0 0 2 1 5 1 0 9 8 
นศ 051324 กีฬาต่อสู้  0 0 3 3 2 0 0 1 0 9 8 
นศ 093023 การออกแบบภาพประกอบและ
อินโฟกราฟิก 

 
0 0 0 0 1 2 4 2 0 9 7 

นศ 043034 การเขียนสร้างสรรค์เพื่อการกีฬา  0 0 0 1 1 2 3 2 0 9 7 
มศ 053032 การแปลข่าวกีฬา  0 1 3 2 1 2 0 0 0 9 9 
นศ 011034 กฎหมายและจริยธรรม
สื่อสารมวลชน 

ปลาย/2563 
2 1 4 1 0 0 0 0 0 8 8 

นศ 013039 การวิจัยสื่อสารการกีฬา  1 3 0 1 0 0 0 0 3 8 8 
นศ 013040 การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน
เพื่อการสื่อสารการกีฬา 

 
0 0 1 2 3 0 0 1 1 8 6 

พล 051007 กีฬาทางน้ า  8 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 
นศ 093020 การสร้างสรรค์เน้ือหาทางการ
กีฬาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

 
0 0 1 5 0 1 0 0 1 8 7 

วท 083085 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการกีฬา  8 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 
นก 022061 เกมและการเป็นผู้น าเกม  4 0 0 0 0 0 0 0 4 8 4 

รวม 13 รายวิชา 

 

 

 
รหัส ชื่อวิชา 

ภาค/ 
ปีการศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบผ่าน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาสื่อสารการกีฬา (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) ชั้นปีท่ี 4 

นศ 044038 การผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์เพื่อการกีฬา 

ต้น/2563 
6 4 1 0 1 0 1 1 0 14 13 

พล 012132 องค์การทางการกีฬาและการ
จัดการแข่งขัน 

 
1 8 3 0 1 0 0 1 0 14 13 

มศ 053034 การพัฒนาทักษะการเขียน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารการกีฬา 

 
0 4 9 0 0 0 0 1 0 14 13 
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นศ 083006 การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสื่อสารการกีฬา 

 
10 0 0 1 0 0 1 1 0 13 12 

นศ 084007 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สื่อสารการกีฬา 

ปลาย/2563 
11 0 0 0 0 0 0 0 1 12 11 

รวม 5 รายวิชา 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
(ตัวบ่งช้ี 5.1) 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- หลักสูตรได้รับการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- หลักสูตรท่ีปรับปรุงได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ได้รับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการปรับปรุงหลักสูตร 
ตามล าดับ 
 ระบบและกลไก 
     จากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกในปีการศึกษา 2562
ซึ่งพบว่า ควรให้ความส าคัญกับการให้ผลิตบัณฑิตท่ีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งหลักสูตรได้น าผลการทบทวนระบบและกลไกไปเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้กับคณะส่วนกลาง เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร อีกท้ังยัง
น าข้อมูลจากการทบทวนท่ีได้มาปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปเป็นระบบและ
กลไกเพื่อใช้ในปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 
     1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการส ารวจความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรให้
ทันสมัยและสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
     2. น าผลจากการส ารวจมาปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขาส่ือสารการกีฬาในวิทยาเขต  
     3. น าเสนอข้อผลจากการส ารวจให้กับคณะส่วนกลางเพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
หลักสูตร 
     4. คณะส่วนกลางแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
     5. ยกร่างหลักสูตรฉบับปรับปรุงโดยให้ความส าคัญกับการปรับปรุงหลักสูตรให้ผลิต
บัณฑิตท่ีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ปรับปรุงกระบวนการจากปี
การศึกษา 2562) 
     6. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมวิพากษ ์
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     7. ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
     8. เสนอหลักสูตรฉบับปรับปรุงผ่านสภาวิชาการเห็นชอบ และเสนอสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติตามล าดับ 
     9. น าส่งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการปรับปรุงหลักสูตร 
    10. เผยแพร่หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาส่ือสารการกีฬาไปยังวิทยาเขต 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     ส าหรับปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาส่ือสารการกีฬา ตามข้อท่ี 1-
10 พบว่า มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขาส่ือสารการกีฬา วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
จ านวน 2 ท่าน ได้รับการแต่งต้ังจากคณะส่วนกลางให้เป็นคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรและเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา
ส่ือสารการกีฬา ปีการศึกษา 2563 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้น าข้อมูลจากการ
ทบทวนกระบวนการไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดยปรับปรุง
โครงสร้าง เนื้อหารายวิชาในรายวิชาต่างๆ ให้มีการฝึกปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น มีเนื้อหาท่ี
ทันสมัยขึ้น อีกท้ังต้องสามารถผลิตบัณฑิตใหต้รงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่ง
คณะส่วนกลางได้มีการเชิญผู้ท่ีเกี่ยวข้องมาช้ีแนะในการพัฒนาหลักสูตรและเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิมาวิพากษ์หลักสูตรเพื่อได้เห็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสอดรับกับ
การเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จากนั้นคณะส่วนกลางได้น าหลักสูตรท่ีมีการ
ปรับปรุงเสนอตามระบบและกลไกข้างต้น ซึ่งพบว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2563 
และสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2563 
วันท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2563 จากนั้นคณะส่วนกลางได้ด าเนินการน าส่ง ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการ
ปรับปรุงหลักสูตรเมื่อวันท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ.2563 
 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 2563 ถึงแม้หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาส่ือสารการกีฬา (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ยังไม่ถึงรอบการ
ปรับปรุง อย่างไรก็ตามหลักสูตรและคณะส่วนกลางได้เห็นถึงความส าคัญกับการปรับปรุง
หลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของการเปล่ียนแปลงเป็น
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จึงได้มีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรเกิดขึ้น ซึ่งเห็นได้ว่า
ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรก่อนถึงรอบการปรับปรุงใน 5 ปี ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิง
ปริมาณ อีกท้ัง สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้เห็นชอบหลักสูตร ในการ
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ประชุม ครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2563 และสภามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ อนุมัติหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2563 
และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อวันท่ี 14 
กรกฎาคม พ.ศ.2563  ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้ข้างต้น 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     จากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  พบว่า ระบบและกลไกหลักคิดในการ
ออกแบบหลักสูตร ในปีการศึกษา 2563 ข้างต้น สามารถขับเคล่ือนการด าเนินงานให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้ หลักสูตรจึงน าระบบกลไกดังกล่าว ไปใช้ 
ในปีการศึกษา 2564 เพื่อให้หลักสูตรสามารถด าเนินงาน และสามารถขับเคล่ือนไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพต่อไป 

2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- หลักสูตรสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร 
ให้เป็นไปตามโครงสร้างท่ีหลักสูตรก าหนด มีเนื้อหาท่ีทันสมัย และเหมาะสมกับการจัด 
การเรียนการสอนในหลักสูตร 

 ระบบและกลไก 
     จากการประเมินระบบและกลไกหลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข้อมูลท่ีใช้ในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จากปีการศึกษา 2562 
พบว่า หลักสูตรควรให้ความส าคัญกับกระบวนการออกแบบรายวิชาท่ีสามารถผลิต
บัณฑิตให้เป็นนักส่ือสารการกีฬาท่ีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงได้มีการน าผลการประเมินกระบวนการข้างต้นมาเป็นข้อมูลท่ีใช้
ในการปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปเป็นระบบและกลไก ในปีการศึกษา 2563 
ดังนี ้
    1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาส่ือสารการกีฬา
ท่ีตลาดแรงงานต้องการ  
    2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร และ
จัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยและสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงานต้องการ 
    3. คณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตรน าข้อมูลคุณลักษณะของบัณฑิต สาขา
ส่ือสารการกีฬาท่ีตลาดแรงงานต้องการ เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการ
ปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาในหลักสูตร 
    4. ประชุมคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร โดยการก าหนดรายวิชาต่างๆ ใหม้ี
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เนื้อหาท่ีทันสมัย ตอบสนองกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติ เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2562) 
    5. ก ากับ ติดตาม ดูแลการ การบริหารรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    6. ประเมินผลการบริหารรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
    7. น าผลการประเมินไปประกอบการออกแบบหลักสูตร เพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชาส่ือสารการ
กีฬา 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกตามข้อ 1-4  
ท่ีได้กล่าวไว้ข้างต้น โดยในข้อท่ี 2 หลักสูตรได้ประชุมคณะกรรมการในการออกแบบ
หลักสูตร โดยการก าหนดรายวิชาต่างๆ ให้มีการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน 
ในรายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาท่ีทันสมัยตอบสนองกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
อีกท้ังยังเน้นให้อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษา 
มีความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งพบว่า มีจ านวน 5 
รายวิชา ได้แก่ วิชาการถ่ายภาพกีฬา, วิชาการสร้างสรรค์เว็บไซต์และโปรแกรมประยุกต์, 
วิชาการผลิตส่ิงพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์และวิชาการออกแบบภาพประกอบและอินโฟกราฟิก 
ได้มีการปรับปรุงเนื้อหาและได้ปรับปรุงวิธีการสอนท่ีเน้นให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติเพิ่มมาก
ขึ้น จากนั้นหลักสูตรได้มีการก ากับ ติดตาม ดูแลการบริหารรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตามข้อ 5 และด าเนินการตามข้อ 6 และ ข้อ 7 
ตามล าดับ 
 การประเมินกระบวนการ 
    จากการประเมินกระบวนการระบบและกลไกข้างต้น พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และจากการท่ีมี 
การปรับปรุงเนื้อหารายวิชาท่ีได้กล่าวไว้ในการน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติข้างต้น 
พบว่า หลักสูตรสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ  
ในหลักสูตรให้เป็นไปตามโครงสร้างท่ีหลักสูตรก าหนด มีเนื้อหาท่ีทันสมัย และเหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได้
ก าหนดไว้ข้างต้น 
    อย่างไรก็ตาม ยังพบว่า เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019  
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 ท าให้บางครั้งการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติไม่สามารถท าได้มากเท่าท่ีควร  
ซึ่งหลักสูตรควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงกระบวน และกลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอนท่ีเน้นให้นักศึกษาได้สามารถปฏิบัติ โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการน าผลการประเมินกระบวนการข้างต้น 
มาเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
โดยให้ความส าคัญกับการปรับปรุงกระบวน และกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ให้นักศึกษาได้สามารถปฏิบัติ โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ซึ่งสามารถสรุประบบและกลไกในปีการศึกษา 2564 ดังนี ้
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาส่ือสารการกีฬาท่ี
ตลาดแรงงานต้องการ  
   2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร และ
จัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยและสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงานต้องการ 
   3. คณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตรน าข้อมูลคุณลักษณะของบัณฑิต สาขา
ส่ือสารการกีฬาท่ีตลาดแรงงานต้องการ เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการ
ปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาในหลักสูตร 
   4. ประชุมคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร โดยการก าหนดรายวิชาต่างๆ ใหม้ี
เนื้อหาท่ีทันสมัย ตอบสนองกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเน้นการจัดการเรียน
การสอนท่ีให้นักศึกษาปฏิบัติงานจริง โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด (ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2563) 
   5. ก ากับ ติดตาม ดูแลการ การบริหารรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   6. ประเมินผลการบริหารรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
   7. น าผลการประเมินไปประกอบการออกแบบหลักสูตร เพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาส่ือสารการกีฬา 

การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน 
(ตัวบ่งช้ี 5.2) 

1. การก าหนดผู้สอน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้มีส่วนร่วมในการก าหนดผู้สอน
ในหลักสูตร 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการวางระบบผู้สอน อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
- นักศึกษามคีวามพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
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 ระบบและกลไก 
     ผลจากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการก าหนดใน
ปีการศึกษา 2562 พบว่า หลักสูตรควรให้ความส าคัญกับการติดต่อหรือประสานอาจารย์
ผู้สอนเป็นรายบุคคลเพื่อ สอบถาม และช้ีแจงรายละเอียดวิชาท่ีสอนในแต่ละปีการศึกษา 
หลักสูตรได้น าข้อมลูดังกล่าวมาปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปเป็นระบบกลไก 
การก าหนดผู้สอน ในปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 
    1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพื่อก าหนดผู้สอนท่ีมีความรู้
ความสามารถ และความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน 
    2. ติดต่อหรือประสานอาจารย์ผู้สอนเป็นรายบุคคล เพื่อสอบถาม และช้ีแจง
รายละเอียดวิชาท่ีจะสอน (ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2562) 
    3. หลักสูตรจัดส่งรายช่ืออาจารย์ผู้สอน รายวิชาตามแผนการเรียนให้งานวิชาการคณะ 
    4. งานวิชาการคณะรวบรวมและจัดท าตารางแสดงการจัดช่ัวโมง รายวิชา และภาระ
งานการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
    5. รองคณบดีพิจารณาการจัดช่ัวโมง รายวิชาและภาระงานการสอนของผู้สอนสังกัดคณะ 
    6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และงานวิชาการ 3 คณะ จัดท าส าเนาเพื่อประชุม
ร่วมกับงานหลักสูตรและแผนการเรียน ฝ่ายวิชาการ 
    7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรับแก้ไขแผนการเรียนและผู้สอน (เฉพาะกรณี
จ าเป็น และน าเสนอขออนุมัติแผนการเรียนใหม่) 
    8. งานวิชาการปรับแก้ไขการจัดช่ัวโมง รายวิชาและภาระงานการสอนตามมติท่ี
ประชุม และส าเนาแจ้งผู้สอน พร้อมจัดท าค าส่ังผู้สอน 
    9. ประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอน และน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการก าหนดผู้สอน 
 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการก าหนด
ผู้สอน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท้ัง 5 คน ได้มีการประชุมร่วมกัน เพื่อก าหนด
ผู้สอนท่ีมีความรู้ความสามารถ และความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน ตามข้อท่ี 1 จากนั้น 
ได้มีการติดต่อสอบถามความพร้อม ช้ีแจงรายละเอียดวิชาท่ีจะสอนกับผู้สอน และ
ด าเนินการจัดส่งรายช่ืออาจารย์ผู้สอน รายวิชาตามแผนการเรียนให้งานวิชาการของคณะ 
และด าเนินการตามระบบและกลไก ตามข้อ 3 – 9 ตามล าดับ 
 การประเมินกระบวนการ 
    จากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการ
ด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 2562 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ท้ัง 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้มีส่วนรว่มในการก าหนดผู้สอนในหลักสูตร 
ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ อีกท้ังผลจากการท่ีหลักสูตรได้มีการประเมินความ 
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พึงพอใจของผู้สอน พบว่า ผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการวางระบบผู้สอน อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.13 และได้ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการ
สอนของผู้สอน พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน 
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.20 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได้
ก าหนดไว้ข้างต้น 
   อย่างไรก็ตาม จากกระบวนการด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น ยังพบว่า 
หลังจากท่ีหลักสูตรได้ด าเนินการตามข้อ 4 ในประเด็นการใหง้านวิชาการคณะรวบรวม
และจัดท าตารางแสดงการจัดช่ัวโมง รายวิชา และภาระงานการสอนในแต่ละภาค
การศึกษา หลักสูตรควรเพิ่มกระบวนการการตรวจสอบการจัดท าตารางสอนท่ีแสดงการ
จัดช่ัวโมงรายวิชา และภาระงานการสอนจากงานวิชาการอีกครั้ง เพื่อเป็นการตรวจสอบ
ว่ารายวิชากับรายช่ือผู้สอนว่าตรงตามท่ีหลักสูตรได้เสนอหรือไม่ 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     ผลจากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการก าหนด
ผู้สอนข้างต้น หลักสูตรได้น าข้อมูลท่ีได้มาปรับปรุงกระบวนการ ซึง่สามารถสรุประบบ
กลไกการก าหนดผู้สอน ในปีการศึกษา 2564 ดังนี ้
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพื่อก าหนดผู้สอนท่ีมีความรู้
ความสามารถ และความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน 
   2. ติดต่อหรือประสานอาจารย์ผู้สอนเป็นรายบุคคลเพื่อให้รับทราบเบื้องต้นในรายวิชา
ท่ีจะสอน 
   3. หลักสูตรจัดส่งรายช่ืออาจารย์ผู้สอน รายวิชาตามแผนการเรียนให้งานวิชาการคณะ 
   4. งานวิชาการคณะรวบรวมและจัดท าตารางแสดงการจัดช่ัวโมง รายวิชา และภาระ
งานการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
   5. หลักสูตรมกีารตรวจสอบการจัดท าตารางสอนท่ีแสดงการจัดช่ัวโมงรายวิชา และ
ภาระงานการสอนจากงานวิชาการ (ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2563) 
   6. รองคณบดีพิจารณาการจัดช่ัวโมง รายวิชาและภาระงานการสอนของผู้สอนสังกัดคณะ 
   7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และงานวิชาการ 3 คณะ จัดท าส าเนาเพื่อประชุม
ร่วมกับงานหลักสูตรและแผนการเรียน ฝ่ายวิชาการ 
   8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรับแก้ไขแผนการเรียนและผู้สอน (เฉพาะกรณี
จ าเป็น และน าเสนอขออนุมัติแผนการเรียนใหม่) 
   9. งานวิชาการปรับแก้ไขการจัดช่ัวโมง รายวิชาและภาระงานการสอนตามมติท่ี
ประชุม และส าเนาแจ้งผู้สอน พร้อมจัดท าค าส่ังผู้สอน 
  10. ประเมนิการสอนของอาจารย์ผู้สอน และน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการก าหนดผู้สอน 
2. การก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) 
การจัดการเรียนการสอน 
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เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- มี มคอ.3 และ มคอ.4 ครบทุกรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคการศึกษา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- มคอ.3 และ มคอ.4 มีความถูกต้องทุกรายวิชา และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ระบบและกลไก 
     ผลจากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการก ากับ
ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) ในปีการศึกษา 
2562 หลักสูตรได้น าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการก ากับติดตามและตรวจสอบ
การจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) การจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 
2563 ดังต่อไปนี้ 
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการร่วมกันประชุม เพื่อก าหนดแนว
ปฏิบัติในการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา  
ท่ีให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และกิจกรรมการสอนท่ีสามารถ 
พัฒนาด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ตามประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (ปรับปรุงกระบวนการจาก ปีการศึกษา 2562) 
   2. แจ้งแนวปฏิบัติในการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 และก าหนดการจัดท าและ
ก าหนดการส่งให้กับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ ท่ีเป็นไปตามแนวทางท่ีหลักสูตรได้
ก าหนด  

   3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบมาตรฐานของ มคอ.3 
และ มคอ.4 โดยเน้นการตรวจสอบจ านวนช่ัวโมงสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สกอ. 
ก าหนด (จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห์) 
   4. หลักสูตรรายงานผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ต่องานวิชาการ 
   5. งานวิชาการน าผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ต่อรองคณบดี และรอง
อธิการบดี 
   6. น าผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ไปปรับปรุง      
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
    ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้มีการน าเนินการตามระบบและกลไกการก ากับติดตาม
และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 
ตามข้อ 1-6 และเน้นกระบวนการตรวจสอบจ านวนช่ัวโมงสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี 
สกอ. ก าหนด (จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห์) และให้ความส าคัญกับการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาท่ีให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และกิจกรรม
การสอนท่ีสามารถพัฒนาด้านผลลัพธ์ผลเรียน ตามประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ 
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เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งพบว่า ในภาคต้น ปีการศึกษา 2563  
มี มคอ.3 และ มคอ.4 จ านวน 24 รายวิชา ซึ่งครบทุกรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนก่อน
เปิดภาคการศึกษา และในภาคปลายปีการศึกษา 2563 มี มคอ.3 และ มคอ.4 จ านวน 
22 รายวิชา ซึ่งครบทุกรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคการศึกษา จากนั้น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 ซึ่งพบว่าทุกรายวิชา
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา 
 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกการการก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) พบว่า ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรมี มคอ.3  
และ มคอ.4 จ านวน 46 รายวิชา  ครบทุกรายวิชาจัดท่ีจัดการเรียนการสอนก่อนเปิด 
ภาคการศึกษาในภาคต้นและภาคปลาย  ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และผลจาก
รายงานผลการประเมินการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว่า มคอ.3 และ มคอ.4  ทุกรายวิชา มีความถูกต้อง และเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได้
ก าหนดไว้ข้างต้น 
     อย่างไรก็ตาม ยังพบว่า เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
น่า 2019 ท าให้กิจกรรมการจัดการจัดการเรียนการสอนต้องปรับเปล่ียนมาเป็นรูปแบบ
ออนไลน์  จึงท าให้ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนควรมีการวางแผนใน
การปรับเปล่ียนรูปแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในกรณีท่ีมีมาตรการงดใช้
สถานท่ีของมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอน  

 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     ผลจากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการก ากับ
ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) พบว่า หลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนควรมีการวางแผนในการปรับเปล่ียนรูปแบบในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ในกรณีท่ีมีมาตรการงดใช้สถานท่ีของมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอน  
หลักสูตรจึงมีการปรับปรุงระบบกลไกการก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4)  ในปีการศึกษา 2564 ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้  

   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการร่วมกันประชุม เพื่อก าหนดแนว
ปฏิบัติในการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4  
   2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันประชุมเพื่อวางแผนในการ
ปรับเปล่ียนรูปแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในกรณีท่ีมีมาตรการงดใช้
สถานท่ีของมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอน (ปรับปรุงกระบวนการจาก ปี
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การศึกษา 2563) 
   3. แจ้งแนวปฏิบัติในการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 และก าหนดการจัดท าและ
ก าหนดการส่งให้กับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ท่ีเป็นไปตามแนวทางท่ีหลักสูตรได้
ก าหนด  
   4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบมาตรฐานของ มคอ.3 
และ มคอ.4 โดยเน้นการตรวจสอบจ านวนช่ัวโมงสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สกอ. 
ก าหนด (จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห์) 
   5. หลักสูตรรายงานผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ต่องานวิชาการ 
   6. งานวิชาการน าผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ต่อรองคณบดี และรอง
อธิการบดี 
   7. น าผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ไปปรับปรุง      
 
3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  
การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- มีการจัดการเรียนการสอนท่ีครอบคลุมท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการบูรณาการด้านวิจัย 
ด้านการบริการวิชาการทางสังคม และด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย  
การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

 ระบบและกลไก 
      ผลจากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย  การบริการ
วิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 2562 พบว่า 
หลักสูตรควรให้ความส าคัญกับด าเนินการก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ซึ่งหลักสูตรได้น าข้อมูลจากปีการศึกษา 2562 มาปรับปรุงกระบวนการ  
ซึ่งสามารถสรุประบบและกลไก ในปกีารศึกษา 2563 ดังนี้ 
     1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพื่อก าหนดแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
     2. หลักสูตรร่วมกับคณะและฝ่ายวิชาการ น าข้อมูลท่ีได้มาประชุมร่วมกัน  
เพื่อก าหนดแนวทางในการจัดการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการ 
บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนประชุมร่วมกัน เพื่อก าหนดรายวิชาท่ีจะมี
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การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
     4. ก าหนดรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
     5. ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     6. ด าเนินการก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีการบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ปรับปรุง
กระบวนการจากปีการศึกษา 2562) 
     7. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     8. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     9. น าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 2563 ได้มีการจัดการเรียนการสอนท่ี
มีการบูรณาการกับการวิจัยในรายวิชาดังนี้  
    1. รายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการกีฬามีการการบูรณาการการวิจัยกับการเรียน
การสอน 
    2. รายวิชาการถ่ายภาพกีฬามีการการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการ
สอน   
    3. รายวิชากีฬาต่อสู้มีการการบูรณาการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอน  
  หลังจากการด าเนินงานหลักสูตรได้มีการด าเนินการก ากับ ติดตาม ประเมินผล  
และรายงานผลจากการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามข้อท่ี 5-8 
พบว่า  
    1. รายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการกีฬามีการการบูรณาการการวิจัยกับการเรียน
การสอน พบว่า นักศึกษาสามารถใช้กระบวนการวิจัยมาสร้างและผลิตนวัตกรรมได้ 
    2. รายวิชาการถ่ายภาพกีฬามีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
พบว่า นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ โดยการปฏิบัติหน้าท่ีบริการถ่ายภาพ
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กิจกรรมในโครงการทะนุบ ารุงและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยการละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทยคณะศิลปศาสตร์ 
    3. รายวิชากีฬาต่อสู้มีการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน พบว่า นักศึกษาสามารถน าความรู้และทักษะท่ีได้ไปใช้ในกิจกรรมเผยแพร่ไหว้
ครูมวยไทย ในโครงการทะนุบ ารุงและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยการละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทยคณะศิลปศาสตร์ 
 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกการด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อทบทวนผล
ของการด าเนินงานตามระบบและกลไกลข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรมี
การจัดการเรียนการสอนท่ีครอบคลุมการบูรณาการด้านวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และ
จากการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย  
การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พบว่า ความพึงพอใจ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.83 เมื่อวิเคราะห์รายด้าน พบว่า  
ด้านการวิจัย มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.83 ด้านการบริการ
วิชาการทางสังคม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.85 ด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.82  
ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้ 
    อย่างไรก็ตาม จากการประเมินกระบวนการยังพบว่า หลักสูตรควรให้ความส าคัญกับ
การวิเคราะห์และจัดท าแผนระยะยาวในการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เพื่อให้การด าเนินงานด้านการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
    ผลจากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมข้างต้น หลักสูตรได้น าผลจาก
การประเมินกระบวนการข้างต้น มาปรับปรุงระบบกลไก เพื่อใช้ ในปีการศึกษา 2564 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
    1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพื่อก าหนดแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
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    2. หลักสูตรร่วมกับคณะและฝ่ายวิชาการน าข้อมูลท่ีได้มาประชุมร่วมกัน เพื่อก าหนด
แนวทางในการจัดการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการวิเคราะห์และจัดท าแผนระยะยาวในการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2563) 
    4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนประชุมร่วมกัน เพื่อก าหนดรายวิชาท่ีจะ 
มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
    5. ก าหนดรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
    6. ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    7. ด าเนินการก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
    8. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    9. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   10. น าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 

การประเมินผู้เรียน 
(ตัวบ่งช้ี 5.3) 

1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- มีการรายงานผลการด าเนินงานรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 ท่ีสอดคล้องกับ มคอ.3 
และ มคอ.2 และเป็นไปตามเกณฑ์กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ทุกรายวิชา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
แต่ละด้านอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 ระบบและกลไก 
     ในปีการศึกษา 2563 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการน าข้อมูลจากการทบทวน
ระบบกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในปีการศึกษา 2562  
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มาปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ ซึง่สามารถสรุประบบและกลไก ในปีการศึกษา 2563 ดังนี ้
   1. หลักสูตรส่วนกลางก าหนดรายละเอียดของหลักสูตร มคอ.2 และเผยแพร่ไปยัง 
วิทยาเขต 
   2. ผู้สอนในหลักสูตรก าหนดแผนในการประเมินผู้เรียนใน มคอ.3 และ มคอ.4  
ให้สอดคล้องกับ มคอ.2   
   3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.3 และ มคอ.4 
   4. ผู้สอนด าเนินการประเมินตามแผนท่ีก าหนดแจ้งผลการเรียนรู้ระหว่างเรียนให้ 
ผู้เรียนรับทราบ  
   5. รายงานผลการประเมินการเรียน (เกรด)   
   6. คณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียน (เกรด)   
   7. ผู้สอนรายงานผลการด าเนินรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 
   8. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการด าเนินรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 
(ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2562) 
   9. คณะกรรมการหรือผู้สอนทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม มคอ.3 
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
      ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ตามข้อ 1-9 พบว่า ใน มคอ.3 และ มคอ.4 ผู้สอน
มีการประเมินด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครอบคลุมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
เช่น  ประเมินการเข้าช้ันเรียน ประเมินความร่วมมือในช้ันเรียน ประเมินจากงานท่ี
มอบหมาย  ประเมินโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมการสังเกต พฤติกรรม การท างานกลุ่ม 
แบบทดสอบแบบปรนัยและอัตนัย เป็นต้น และจากการตรวจสอบผลการประเมินการ
เรียน (เกรด) และจากการรายงานผลการด าเนินรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 พบว่า  
ทุกรายวิชามีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนและประเมินผู้เรียนเป็นไปตามท่ี 
มคอ.3 และ มคอ.2 และเป็นไปตามเกณฑ์กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติก าหนดไว้ ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ อีกท้ังผลการประเมินตนเองของ
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติรวมทุกด้านอยู่ในระดับดี
ค่าเฉล่ีย 4.30 ซึ่งมีรายละเอียดแต่ละด้านดังนี้  
- ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพอยู่ในระดับดี ค่าเฉล่ีย 4.31 
- ด้านความรู้ มีคุณภาพอยู่ในระดับดี ค่าเฉล่ีย 4.29 
- ด้านทักษะทางปัญญา มีคุณภาพอยู่ในระดับดี ค่าเฉล่ีย 4.26 
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- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีคุณภาพอยู่ใน ระดับดี 
ค่าเฉล่ีย 4.37 
- ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
มีคุณภาพอยู่ในระดับดี ค่าเฉล่ีย 4.25 
 การประเมินกระบวนการ 
    จากการทบทวนระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการด าเนินงานตาม
ระบบและกลไกข้างต้น พบว่า ทุกรายวิชาในปีการศึกษา 2563 มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 ท่ีสอดคล้องกับ มคอ.3 และ มคอ.2 และเป็นไป
ตามเกณฑ์กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิง
ปริมาณ อีกท้ังผลการประเมินตนเองของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติรวมทุกด้านอยู่ในระดับดี ค่าเฉล่ีย 4.30 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
    อย่างไรก็ตามหลักสูตรควรมีการก ากับ ติดตามผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแต่
ละรายวิชาใน มคอ.5 เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้มีการน าผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้น าข้อมูลจากการประเมินกระบวนการข้างต้นมา
ปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปเป็นระบบและกลไกในปีการศึกษา 2564 ดังนี้  
   1. หลักสูตรส่วนกลางก าหนดรายละเอียดของหลักสูตร มคอ.2 และเผยแพร่ไปยัง 
วิทยาเขต 
   2. ผู้สอนในหลักสูตรก าหนดแผนในการประเมินผู้เรียนใน มคอ.3 และ มคอ.4 
ให้สอดคล้องกับ มคอ.2   
   3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.3 และ มคอ.4 
   4. ผู้สอนด าเนินการประเมินตามแผนท่ีก าหนดแจ้งผลการเรียนรู้ระหว่างเรียนให้ 
ผู้เรียนรับทราบ  
   5. รายงานผลการประเมินการเรียน (เกรด)   
   6. คณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียน (เกรด)   
   7. ผู้สอนรายงานผลการด าเนินรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 
   8. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการด าเนินรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 
   9. ก ากับ ติดตามผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแต่ละรายวิชาใน มคอ.5 เพื่อให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้มีการน าผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใช้ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
ในการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง (ปรับปรุงกระบวนการจาก 
ปีการศึกษา 2563) 
  10. คณะกรรมการหรือผู้สอนทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม มคอ.3 
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มคอ.7     
2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- นักศึกษาในหลักสูตรทุกคน ท่ีลงทะเบียนเรียน ในปีการศึกษา 2563 ได้รับการตรวจสอบ 
การประเมินผลการเรียนรู้  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาในภาพรวม 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
 ระบบและกลไก 
     จากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา พบว่า หลักสูตรควรมีการรายงานผลการตรวจสอบ
แก่คณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงด้านการประเมินผล
การเรียนรู้ของนกัศึกษา และแจ้งผลการประเมินแก่อาจารย์ผู้สอน เพื่อน าไปปรับปรุง
วิธีการประเมินในปีการศึกษาถัดไป หลักสูตรจึงได้น าข้อมูลข้างต้นมาประชุมวางแผน 
เพื่อปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปเป็นระบบและกลไก ในปกีารศึกษา 2563 ดังนี้ 
   1. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา   
   2. ประชุมวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับ 
อาจารย์ผู้สอนในคณะวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ประกอบด้วย การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัศึกษา และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เพื่อสะท้อนความสามารถท่ีแท้จริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา   
   3. รายงานผลการตรวจสอบแก่คณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อให้ข้อเสนอแนะใน 
การปรับปรุงด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา และแจ้งผลการประเมินแก่
อาจารย์ผู้สอนเพื่อน าไปปรับปรุงวิธีการประเมนิในปีการศึกษาถัดไป (ปรับปรุงกระบวน 
การจากปีการศึกษา 2562) 
   4. น าผลท่ีได้ไปวางแผนพัฒนาการประเมินผู้เรียน   
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทุกคน ตามข้อ 1-4 พบว่า ในภาคต้น ปีการศึกษา 
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2563 หลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาครบถ้วนทุก
รายวิชา และทุกรายวิชาสามารถส่งผลการเรียนเข้าระบบ E-education ทันตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด และนักศึกษาในหลักสูตรทุกคนได้รับการตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้  
 การประเมินกระบวนการ 
    จากการทบทวนระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการด าเนินงานตาม
ระบบและกลไกข้างต้น พบว่า หลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครบถ้วนทุกรายวิชา และทุกรายวิชาสามารถส่งผลการเรียนเข้าระบบ  
E-education ทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด และนักศึกษาในหลักสูตรทุกคนได้รับการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ อีกท้ังหลักสูตร
ยังได้มีการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชา
ในภาพรวม พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.83 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ี
หลักสูตรได้ก าหนดไว้ 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     ผลจากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาข้างต้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการ
ประชุม วางแผน เพื่อปรับปรุงกระบวนการ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยในปีการศึกษา 
2564 หลักสูตรจะมีการปรับปรุงระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 
  1. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา   
  2. ประชุมวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับ 
อาจารย์ผู้สอนในคณะวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ประกอบด้วย การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เพื่อสะท้อนความสามารถท่ีแท้จริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา   
  3. รายงานผลการตรวจสอบแก่คณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อให้ข้อเสนอแนะใน การ
ปรับปรุงด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา และแจ้งผลการประเมินแก่อาจารย์
ผู้สอนเพื่อน าไปปรับปรุงวิธีการประเมินในปีการศึกษาถัดไป  
  4. การก ากับติดตามกรณีท่ีนักศึกษามีผลการเรียน I เพื่อให้นักศึกษาได้ส าเร็จตาม
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้(ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2563) 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
  5. น าผลท่ีได้ไปวางแผนพัฒนาการประเมินผู้เรียน   
3. การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6
และมคอ.7) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- มีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา มคอ.5 และรายงานผลการด าเนินการ 
ของประสบการณ์ภาคสนาม มคอ.6 ครบทุกรายวิชา ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอน 
- มีการรายงาน มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- มคอ.5 และ มคอ.6 มีความสอดคล้องกับ มคอ.3 และ มคอ. 4 และเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- มีผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร มคอ.7  มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป มีค่าเฉล่ียไม่
น้อยกว่า 3.51 
 ระบบและกลไก 
    ปีการศึกษา 2563 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อวางแผน 
ปรับปรุงระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมิน
หลักสูตร มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
   1. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินหลักสูตร มีหน้าท่ีก ากับการประเมินการจัดการเรียน 
การสอนและประเมินหลักสูตร  
   2. ประชุมเพื่อวางแผนการประเมินก ากับ ติดตาม การประเมินการจัดการเรียนการ 
สอนและประเมินหลักสูตร  (ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2562) 
   3. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรส่งรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา มคอ.5 และ 
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง 
ส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน  
   4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมตรวจสอบคุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 
   5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา  
   6. รับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการก ากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 
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ตามข้อ 1-6 พบว่า ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรมีการรายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา มคอ.5 และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม มคอ.6  
มีจ านวน 46 รายวิชา ครบทุกรายวิชา ภายใน 30 วันหลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน
และมีการรายงาน มคอ. 7 ในปีการศึกษา 2563 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 
อีกท้ังหลังจากท่ีหลักสูตรได้มีระบบการตรวจสอบคุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 พบว่า 
จากรายงานการตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.5 มคอ. 6 มีความสอดคล้องกับ มคอ.3 และ 
มคอ. 4 และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และจากผล
การรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร มคอ.7 พบว่า มีคุณภาพระดับดี มีค่าเฉล่ีย 
เท่ากับ 3.50  
 การประเมินกระบวนการ 
    จากการทบทวนระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และ
ประเมินหลักสูตร มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการ
ประชุม เพื่อทบทวนผลของการด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า ในปีการ 
ศึกษา 2563 หลักสูตรมีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา มคอ.5 และรายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม มคอ.6 มีจ านวน 46 รายวิชา ครบทุก
รายวิชา ภายใน 30 วันหลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน และมีการรายงาน มคอ. 7 
ในปีการศึกษา 2563 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิง
ปริมาณ อีกท้ังหลังจากท่ีหลักสูตรได้มีระบบการตรวจสอบคุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 
พบว่า จากรายงานการตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.5 มคอ.6 มีความสอดคล้องกับ มคอ.
3 และ มคอ. 4 และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ
จากผลการรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร มคอ.7 พบว่า มีคุณภาพระดับดี  
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.50 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้ 
    อย่างไรก็ตามจากการประเมินกระบวนการ ยังพบว่า การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนใน มคอ.5 บางรายวิชายังขาดความชัดเจน หลักสูตรจึงได้มีการก าหนดแผนการ
ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการเขียนรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแต่ละรายวิชา 
ใน มคอ.5 และ มคอ.6 ให้มีความชัดเจน อีกท้ังหลักสูตรควรให้ความส าคัญกับการก ากับ 
ติดตามให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้มีการน าผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง  
 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     ผลจากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการก ากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
ข้างต้น หลักสูตรได้น าสรุปท่ีประชุมมาปรับปรุงระบบและกลไก ในปีการศึกษา 2564 
ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 
   1. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินหลักสูตร มีหน้าท่ีก ากับการประเมินการจัดการเรียน 
การสอนและประเมินหลักสูตร  
   2. ประชุมเพื่อวางแผนการประเมินก ากับ ติดตาม การประเมินการจัดการเรียนการ 
สอนและประเมินหลักสูตร  
   3. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรส่งรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา มคอ.5 และ 
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง 
ส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน  
   4. ก ากับ ติดตามผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแต่ละรายวิชาใน มคอ.5 และ 
ก ากับ ติดตามให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้มีการน าผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง (ปรับปรุง
กระบวนการจากปีการศึกษา 2563) 
   5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา  
   6. รับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 
 
 

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ(ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance 

Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาส่ือสารการกีฬา มี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน ทุกคนมีส่วน
ร่วมการประชุม เพื่อวางแผนติดตามและทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร จ านวน 4 ครั้ง ดังนี ้
     คร้ังที่ 1 ประชุมวันท่ี 10  มิถุนายน 2563  เป็นการ
ประชุมเพื่อทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตรในปี
การศึกษา 2562 และวางแผนการด าเนินงานของหลักสูตร
ในปีการศึกษา 2563  มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้า
ร่วมประชุม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
     คร้ังที่ 2 ประชุมวันท่ี 22 กรกฎาคม 2563 เป็นการ
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ประชุมเพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 เพื่อน าผลและ
ข้อเสนอแนะท่ีได้จากคณะกรรมการไปปรับปรุงระบบและ
กลไก ในปีการ ศึกษา 2563 มีอาจารย์ ผู้รับ ผิดชอบ
หลักสูตรเข้าร่วมประชุม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
     คร้ังที่  3 ประชุมวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 เป็นการ
ประชุมเพื่อก ากับติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร มี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 
     คร้ังที่ 4 ประชุมวันท่ี 28 เมษายน 2564  เป็นการ
ประชุมเพื่อทบทวนการด าเนินงานหลักสูตรและจัดท า 
มคอ.7 ปีการศึกษา 2563  มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเข้าร่วมประชุม 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
 (ถ้ามี) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาส่ือสารการกีฬา เป็น
หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 โดยสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเห็นชอบหลักสูตร ในการ
ประชุม ครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2563 สภา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติหลักสูตร ในการ
ประชุม ครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2563 
และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการ
ปรับปรุงหลักสูตรเมื่อวันท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ.2563 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม  (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาส่ือสารการกีฬา มี
รายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
โดยส่งครบทุกรายวิชาก่อนการเปิดสอน 
ในแต่ละภาคการศึกษา 

ภาค 
 

วันเปิด 
การเรียนการสอน 

จ านวนรายวิชา 
ท่ีส่ง 

ต้น 3 สิงหาคม 2563 24 รายวิชา 
ปลาย 14 ธันวาคม 2563 22 รายวิชา 
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4) 
 
 
 
 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
ส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาส่ือสารการกีฬา  มี
รายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
โดยส่งครบทุกรายวิชาภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอน 

ภาค 
 

วันปิด 
การเรียนการสอน 

จ านวนรายวิชา 
ท่ีส่ง 

ต้น 26 พฤศจิกายน 2563 24 รายวิชา 
ปลาย 7 เมษายน 2564 22 รายวิชา 

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาส่ือสารการกีฬา มีการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษาโดยเสร็จส้ิน
ภายในวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ท่ีก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ี
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาส่ือสารการกีฬา  มี
รายวิชาท่ีเปิดสอนท้ังหมด 46 วิชา และ 
ได้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดใน มคอ. 3 จ านวน 12 วิชา จาก 46
วิชา คิดเป็นร้อยละ 26.09 โดยแยกเป็น 
- ภาคต้น 1 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จ านวน 6 รายวิชา 
จาก 24 วิชา คิดเป็นร้อยละ 25.00 
- ภาคปลาย 2 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จ านวน 6
รายวิชา จาก 22 วิชา คิดเป็นร้อยละ 27.27 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรงุการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือ   
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาส่ือสารการกีฬา มีการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ต่างๆ ท่ีสอดแทรกการท างานเป็นทีม การเสียสละต่อเพื่อน
ร่วมทีม การคิด การวิเคราะห์ปัญหา กระบวนการกลุ่ม ท้ัง
ทฤษฎีและการปฏิบัติ และความรู้ 
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ในปีการศึกษา 2563  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา
ส่ือสารการกีฬา ไม่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม ่จึง
ไม่ข้อประเมินในข้อนี้ (ภาคผนวกตารางท่ี 5.4-1) 
-ไม่มี- 

9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท้ัง 5 ท่าน ได้รับการพัฒนา
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หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อ 11 ถ้าเป็นหลักสูตรใหม่ที่ยังไม่มีบณัฑิตไมต้่องประเมิน แต่หากเป็นหลักสูตรปรับปรุงต้องประเมิน 

                          (ที่มา: ค าอธิบายเพิ่มเติม คู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันที่ 4 กรกฎาคม 2559) 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

ล าดับท่ี ช่ือเอกสารอ้างอิง 
SP-art-bSC-5-5.1.1-1 ระบบและกลไกหลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข้อมูลท่ีใช้ในการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
SP-art-bSC-5-5.1-2 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการเชิงปฏิบัติการยกร่างหลักสูตรปริญญาตรี 
SP-art-bSC-5-5.1-3 หลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาส่ือสารการกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2563)  
SP-art-bSC-5-5.1-4 มคอ.3 ท่ีมีการปรับปรุงเนื้อหาและได้ปรับปรุงวิธีการสอนจ านวน 4 รายวิชา 

ได้แก่ วิชาการถ่ายภาพกีฬา, วิชาการสร้างสรรค์เว็บไซต์และโปรแกรมประยุกต์, 
วิชาการผลิตส่ิงพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์และวิชาการออกแบบภาพประกอบและ
อินโฟกราฟิก  

ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ทางวิชาการและหรือวิชาชีพทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
(ภาคผนวกตารางท่ี 5.4-2) 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

หลักสูตรมีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน จ านวน 
1 คน และได้รับการพัฒนา จ านวน 1 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 
100 (ภาคผนวกตารางท่ี 5.4-2) 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาส่ือสารการกีฬา มีการ
ประเมินคุณภาพของหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 โดยมี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.52 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ี
มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาส่ือสารการกีฬา  มีการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2562 
โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.82 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้ 11 
จ านวนตัวบ่งช้ีท่ีด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีท่ี  

1-5 
5 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีท่ี 1-5 100.00 
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ที่ด าเนินการผ่าน   11 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีท้ังหมดในปีนี้ 100.00 
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SP-art-bSC-5-5.2.1-1 ค าส่ังผู้สอนภาคต้น และภาคปลาย ปีการศึกษา 2563 
SP-art-bSC-5-5.2.1-2 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ

ผู้สอน 
SP-art-bSC-5-5.2.2-1 เอกสารวิชาการงานวิชาการภาคต้น และภาคปลาย ปีการศึกษา 2563 

 
 

ล าดับท่ี ช่ือเอกสารอ้างอิง 
SP-art-bSC-5-5.2.2-2 รายงานการส่ง มคอ.3-4 ภาคต้นและภาคปลายปีการศึกษา 2563  
SP-art-bSC-5-5.2.2-3 รายงานผลการประเมิน มคอ.3-4 ภาคต้นและภาคปลายปีการศึกษา 2563 
SP-art-bSC-5-5.2.3-1 รายละเอียดของรายวิชา มคอ.3  วิชาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการกีฬา 
SP-art-bSC-5-5.2.3-2 รายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 วิชาการถ่ายภาพกีฬา 
SP-art-bSC-5-5.2.3-3 รายงานรายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 วิชากีฬาต่อสู้ 
SP-art-bSC-5-5.3.1-1 รายงานการตรวจสอบผลการเรียนตามแผนการเรียนของนักศึกษาในหลักสูตร 
SP-art-bSC-5-5.3.3-1 รายงานการส่ง มคอ.5-6 ภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2563 
SP-art-bSC-5-5.3.3-2 รายงานผลการประเมิน มคอ.5-6 ภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2563 
SP-art-bSC-5-5.4.1-1 รายงานการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
SP-art-bSC-5-5.4.2-1 หลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาส่ือสารการกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2563)  
SP-art-bSC-5-5.4.3-1 มคอ.3-4 ภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2563 
SP-art-bSC-5-5.4.4-1 มคอ.5-6 ภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2563 
SP-art-bSC-5-5.4.5-1 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร มคอ.7 
SP-art-bSC-5-5.4.6-1 รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
SP-art-bSC-5-5.4.7-1 อนุมัติโครงการทะนุบ ารุงและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยการละเล่นพื้นบ้าน

และกีฬาไทยคณะศิลปศาสตร์ 
SP-art-bSC-5-5.4.8-1 รายงานระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายปีการศึกษา 2563 
SP-art-bSC-5-5.4.9-1 รายงานความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตปีการศึกษา 2562 
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      องค์ประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้  
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ตัวบ่งชี้ 6.1) 

1. ระบบการด าเนินงานของสาขาวิชาโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้การด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนนุ
การเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- นักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร่วมตอบ
แบบสอบถามเพื่อประเมินส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้
- ผลการประเมินระดับความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและ
อาจารย์ มีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51 ระดับมากขึ้นไป 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาและอาจารย์ สามารถพัฒนาการเรียนการสอนหรือพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้หรือพัฒนากิจกรรมการให้บริการทางวิชาการจากการใช้ประโยชน์ในการ
ได้รับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้

 ระบบและกลไก 
     จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการประเมิน ในปีการศึกษา 2561 และ
ผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2562 คณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะว่า
หลักสูตรควรให้ผู้เรียนได้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์เทคโนโลยีทางการกีฬาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดท้ังทางด้านการเรียนการสอนและบริการวิชาการ เช่น เครื่อง
วิเคราะห์ทางการกีฬาชนิดต่าง เป็นต้น อีกท้ังผลจากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ



77 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 
2562 ซึ่งพบว่า หลักสูตรควรจัดท าแผนพัฒนาท้ังระยะส้ันและระยะยาว เพื่อท า
ให้หลักสูตรมีการวางแผนและด าเนินการจัดสรรส่ิงสนับสนุน 
การเรียนรู้ให้เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร 
หลักสูตรจึงได้น าข้อมูลดังกล่าวมาปรับปรุงกระบวนการ โดยสามารถสรุปเป็น
ระบบและกลไก เพื่อใช้ในปกีารศึกษา 2563 ดังนี ้
   1. ส ารวจจ านวนส่ิงสนับสนุนท่ีมีอยู่และความต้องการของอาจารย์และ
นักศึกษา 
   2. จัดท าแผนพัฒนาและแผนงบประมาณระยะส้ันและระยะยาวในการจัดหา
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2563-2567 (ปรับปรุงกระบวนการจากปี
การศึกษา 2562) 
   3. กรณีท่ีอยู่ในแผนงบประมาณและได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
   4. ก่อนใช้มีการตรวจรับพัสดุ/ครุภัณฑ์/อุปกรณ์ 
   5. ตรวจสอบคุณภาพส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
   6. จัดสรรส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการ 
   7. สังเกต/ส ารวจ/การน าส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ไปพัฒนาการเรียนการสอน
หรือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ หรือพฒันากิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 
   8. การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู ้
   9. รายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู ้

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งในข้อ 1 จากการส ารวจจ านวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
ตามความต้องการของอาจารย์และนักศึกษา พบว่า อาจารย์ผู้สอนต้องการตัว
อุปกรณ์กันส่ันกล้อง DSLR และ MIRRORLESS เพื่อใช้ในการเรียนการสอนใน
รายวิชาถ่ายภาพกีฬาและวิชาการตัดต่อล าดับภาพและเสียงเพื่องานส่ือสารการกีฬา 
จากนั้นหลักสูตรได้ด าเนินการตามข้อท่ี 2 - 6 โดยในปีการศึกษา 2563 หลักสูตร
ร่วมกับคณะขออนุมั ติ ใช้งบประมาณในโครงการพัฒ นาห้องเรียนหรือ
ห้องปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ โดยขอซื้อซื้อตัวอุปกรณ์กันส่ันกล้อง DSLR และ 
MIRRORLESS จ านวน 1 ชุด เพื่อใช้ในการเรียนการสอนตามความต้องการของ
ผู้สอนในหลักสูตร จากนั้นหลักสูตรท าการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และ
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
นักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  แลรายงานผล ตามข้อ 8 - 9 พบว่า 
นักศึกษาและอาจารย์มีความพึงพอใจต่อ   ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ในหลักสูตรอยู่
ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.47 
    อีกท้ังหลักสูตรยังได้ร่วมประชุมกับตัวแทนนักศึกษาแต่ละช้ันปีและอาจารย์
ผู้สอน เพื่อจัดท าแผนงบประมาณระยะส้ันและระยะยาวในการจัดหาส่ิงสนับสนุน 
การเรียนรู้ ตามความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการของบประมาณในการจัดสรรส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อความ
ต้องการอย่างแท้จริง 

 การประเมินกระบวนการ      
    จากการประเมินกระบวนการ ตามระบบกลไกส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  
ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้มีการประชุม  
เพื่อทบทวนผลของการด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า หลักสูตร 
ได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ตามข้อท่ี 1-9  
ซึ่ งห ลั งจากห ลัก สูตร ได้ จัดซื้ อ ซื้ อ ตั วอุ ปก รณ์ กัน ส่ันก ล้อ ง  DSLR และ 
MIRRORLESS จ านวน 1 ชุด ตามความต้องการของผู้สอนในหลักสูตร จากนั้น
หลักสูตรได้สอบถามและสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาถ่ายภาพกีฬาและ
วิชาการตัดต่อล าดับภาพและเสียงเพื่องานส่ือสารการกีฬา พบว่า ผลจากการ
สนับสนุนตัวเซ็นเซอร์เพื่อใช้ในการเรียนการสอนท าให้นักศึกษาส่วนใหญ่สามารถ
ฝึกปฏิบัติได้มากขึ้น ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้ 
อีกท้ังหลักสูตรได้มีการประเมินความพึงพอใจและรายงานผลของอาจารย์และ
นักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า นักศึกษาและอาจารย์มีความพึงพอใจ
ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ในหลักสูตร อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.47 ซึ่งเป็นไป
ตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้ 
   อย่างไรก็ตามผลจากการทบทวนระบบกลไกส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 
2563 พบว่า เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ท่ีเกิดขึ้นท า
ให้การจัดการเรียนการสอนในบางครั้งอาจารย์ผู้สอนได้มีการปรับเปล่ียนวิธีการ
สอนจากสอนในห้องเรียนเป็นหาวิธีการสอนทางออนไลน์ท่ีเหมาะกับรายวิชาของ
ตนเอง ซึ่งผู้สอนได้แจ้งว่าการจัดการเรียนการสอนทางออนไลน์ในบางครั้ง
สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่แรงพอท่ีจะสามารถจัดการเรียนการสอนได้  และ
หลักสูตรควรร่วมกับคณะและวิทยาเขต วางแผนจัดส่ิงสนับสนุนท่ีเป็นระบบ
สารสนเทศท่ีมีความพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน เช่น การซื้อลิขสิทธิ์
โปรแกรมต่างๆ ท่ีเหมาะสมต่อการเรียนการสอน การมีห้องปฏิบัติการท่ีพร้อมต่อ
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การเรียนการสอนออนไลน์ เป็นต้น 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อน าผลท่ีได้จากการทบทวน
ระบบกลไกข้างต้นมาปรับปรุงระบบและไกและกระบวนการ เพื่อใช้ในปีการศึกษา 
2564 สามารถสรุปได้ดังนี้ 
   1. ส ารวจจ านวนส่ิงสนับสนุนท่ีมีอยู่และความต้องการของอาจารย์และ
นักศึกษา 
   2. ทบทวนแผนพัฒนาและแผนงบประมาณระยะส้ันและระยะยาว ในการ
จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2564-2568 โดยให้ความส าคัญกับการ
จัดส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบสารสนเทศ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการ
จัดการเรียนการสอน เช่น การซื้อลิขสิทธิ์โปรแกรมต่างๆ ท่ีเหมาะสมต่อการเรียน
การสอน การมีห้องปฏิบัติการท่ีพร้อมต่อการเรียนการสอนออนไลน์ เป็นต้น  
เพื่ อรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019  (ปรับปรุง
กระบวนการจากปีการศึกษา 2563) 
   3. กรณีท่ีอยู่ในแผนงบประมาณและได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
   4. ก่อนใช้มีการตรวจรับพัสดุ/ครุภัณฑ์/อุปกรณ์ 
   5. ตรวจสอบคุณภาพส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
   6. จัดสรรส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการ 
   7. สังเกต/ส ารวจ/การน าส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ไปพัฒนาการเรียนการสอน
หรือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ หรือพฒันากิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 
   8. การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู ้
   9. รายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ ปัญหา อุปสรรค/การพัฒนาและปรับปรุง 
 
 
2. จ านวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอน 
ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรมีส่ิงสนับการเรียนรู้ ดังนี้ 

ล าดับที่ รายการ จ านวน 
1. ห้องเรียนอัจฉริยะ 6 ห้อง 
2. อุปกรณ์กันส่ันกล้อง DSLR และ 1 ชุด 
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MIRRORLESS 

 
3.กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ (รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของปีนี้กับปีที่ผ่านมาและผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในปีที่ผ่านมา) 
    จากการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุน 
การเรียนรู้ในหลักสูตร ในปีการศึกษา 2562 โดยใช้ แบบสอบถาม พบว่า นักศึกษา
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมากค่าเฉล่ีย 4.44 (รายงานมคอ. 7 ปีการศึกษา 
2562) และมี อาจารย์ ผู้ สอน ต้อ งการอุปก รณ์ กั น ส่ัน ก ล้อ ง  DSLR และ 
MIRRORLESS เพื่อใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชาถ่ายภาพกีฬาและวิชาการตัด
ต่อล าดับภาพและเสียงเพื่องานส่ือสารการกีฬา จากนั้นหลักสูตรได้ร่วมกับคณะขอ
อนุมัติใช้งบประมาณในโครงการพัฒนาห้องเรียนหรือห้องปฏิบัติการคณะ    
ศิลปศาสตร์  โดยขอซื้ออุปกรณ์กันส่ันกล้อง DSLR และ MIRRORLESS จ านวน 
1 ชุด เพื่อใช้ในการสอนตามความต้องการของผู้สอนในหลักสูตร  
      ซึ่ ง ห ลั งจ าก ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ จั ด ซื้ อ อุ ป ก ร ณ์ กั น ส่ั น ก ล้ อ ง  DSLR แ ละ 
MIRRORLESS จ านวน 1 ชุด ตามความต้องการของผู้สอนในหลักสูตร จากนั้น
หลักสูตรได้สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาถ่ายภาพกีฬาและวิชาการตัดต่อ
ล าดับภาพและเสียงเพื่องานส่ือสารการกีฬา พบว่า ผลจากการสนับสนุนอุปกรณ์กัน
ส่ันกล้อง DSLR และ MIRRORLESS เพื่อใช้ในการเรียนการสอนท าให้ นักศึกษา
ส่วนใหญ่สามารถฝึกปฏิบัติได้มากขึ้น ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ี
หลักสูตรได้ก าหนดไว้ เนื่องจากอุปกรณ์กันส่ันกล้อง DSLR และ MIRRORLESS 
มีเพียงพอต่อจ านวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละครั้งจนท าให้นักศึกษา
สามารถนักศึกษาส่วนใหญ่สามารถฝึกปฏิบัติได้มากขึ้น ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมาย
เชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้ 
      จากนั้นหลักสูตรได้มีการประเมินความพึงพอใจและรายงานผลของอาจารย์
และนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2563 พบว่า นักศึกษา
และอาจารย์มีความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ในหลักสูตรอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.47 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้ 
   อย่างไรก็ตามผลจากการทบทวนระบบกลไกส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ในปี
การศึกษา 2563 พบว่า เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 
ท่ีเกิดขึ้นท าให้การจัดการเรียนการสอนในบางครั้งอาจารย์ ผู้สอนได้มีการ
ปรับเปล่ียนวิธีการสอนจากสอนในห้องเรียนเป็นหาวิธีการสอนทางออนไลน์     



81 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
ท่ีเหมาะกับรายวิชาของตนเอง ซึ่งผู้สอนได้แจ้งว่าการจัดการเรียนการสอนทาง
ออนไลน์ในบางครั้งสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่แรงพอท่ีจะสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อหาแนวทางแก้ไข โดย
มติท่ีประชุมสรุปได้ว่าหลักสูตรจะให้ความส าคัญกับการจัดส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ท่ีเป็นระบบสารสนเทศ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน 
เช่น การซื้อลิขสิทธิ์โปรแกรมต่างๆ ท่ีเหมาะสมต่อการเรียนการสอน การมี
ห้องปฏิบัติการท่ีพร้อมต่อการเรียนการสอนออนไลน์ เป็นต้น   เพื่อรองรับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 หากกรณียังไม่สามารถควบคุม
สถานการณ์ได้ 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

 ล าดับท่ี ช่ือเอกสารอ้างอิง 
SP-art-bSC-6-6.1.1-1 รายงานความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู้ ปีการศึกษา 2563 
SP-art-bSC-6-6.1.1-2 รายงานผลการอนุมัติโครงการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  

หมายเหตุ : ให้หลักสูตรระบุสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับหลักสูตรให้ชัดเจน ไม่ต้องพิจารณาสิ่งสนับสนุนทั่วไป เช่น ห้องเรียน เคร่ือง
ฉาย LCD เป็นต้น (ที่มา: ค าอธิบายเพิ่มเติม คู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันที่ 4 กรกฎาคม2559) 
 

 

     การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ  
รหัส ช่ือวิชา ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีท าให้ผิดปกติ มาตรการ

แก้ไข 
      
      
 
 
การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา ภาค/ปี 
การศึกษา 

เหตุผลท่ีไม่
เปิดสอน 

มาตรการท่ี
ด าเนินการ 

หัวข้อท่ีขาด สาเหตุท่ี
ไม่ได้สอน 

วิธีแก้ไข 

       
       
       

- - 
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คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ช่ือวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
วท 091005 คณิตศาสตร์และสถิติใน
ชีวิตประจ าวัน 

1/2563 /   

มศ 051035 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1/2563 /   
มศ 021003 คุณธรรม จริยธรรมส าหรับ
บัณฑิตอุดมคติไทย 

1/2563 /   

สศ 071006 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
การพัฒนาสังคม 

1/2563 /   

วท 112008 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู ้  

1/2563 /   

นศ 011033 หลักและทฤษฎีการส่ือสาร 1/2563 /   
นศ 061021 การถ่ายภาพเพื่อการส่ือสาร 1/2563 /   
มศ 052037 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 1/2563 /   
วท 091005 คณิตศาสตร์และสถิติใน
ชีวิตประจ าวัน 

1/2563 /   

นศ 021027 การส่ือข่าวและการรายงานข่าว 1/2563 /   
นศ 041027 หลักวิทยุกระจายเสียง  
วิทยุโทรทัศน์และส่ือดิจิทัล 

1/2563 /   

นศ 062022 การถ่ายภาพกีฬา 1/2563 /   
นศ 093024 การสร้างสรรค์เว็บไซต์และ
โปรแกรมประยุกต ์

1/2563 /   

พล 051329 กีฬาประเภทบุคคล 1/2563 /   
สศ 032012 อาเซียนศึกษา 1/2563 /   
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นศ 023031 การผลิตส่ือส่ิงพิมพ์เพื่อการกีฬา 1/2563 /   
นศ 051324 กีฬาต่อสู้ 1/2563 /   
นศ 093023 การออกแบบภาพประกอบและ
อินโฟกราฟิก 

1/2563 /   

นศ 043034 การเขียนสร้างสรรค์เพื่อการ
กีฬา 

1/2563 /   

มศ 053032 การแปลข่าวกีฬา 1/2563 /   
ศท 023014 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 1/2563 /   
ศท 012009 การอ่านเพื่อการส่ือสาร 1/2563 /   
นศ 093004 การผลิตรายการ
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์เพื่อการ
กีฬา 

1/2563 /   

บธ 063029 ธุรกิจและการสนับสนุนทางการ
กีฬา 

1/2563 /   

สข 013014 เพศศึกษาและชีวิตครอบครัว 1/2563 /   
นศ 083006 การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพส่ือสารการกีฬา 

1/2563 /   

มศ 041007 ภาษาไทยส าหรับอุดมศึกษา 2/2563 /   
วท 051001 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
ชีวิตประจ าวัน 

2/2563 /   

นศ 031025 หลักการโฆษณาและการ
ประชาสัมพันธ์ 

2/2563 /   

มศ 051029 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารการ
กีฬาขั้นต้น 

2/2563 /   

นศ 011035 เทคนิคการน าเสนอเพื่อการ
ส่ือสาร 

2/2563 /   

นศ 092018 คอมพิวเตอร์กราฟิก 2/2563 /   
มศ 012002 มนุษย์กับการพัฒนาตน 2/2563 /   
นศ 021028 หลักวารสารสนเทศ 2/2563 /   
นศ 022029 การส่ือข่าวและการรายงานข่าว
กีฬา   

2/2563 /   

พล 051328 กีฬาประเภททีม 2/2563 /   
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มศ 052031 การฟังและพูดภาษาอังกฤษเพื่อ
งานส่ือสารการกีฬา 

2/2563 /   

นศ 023032 การผลิตส่ิงพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ 2/2563 /   
สข 013039 เพศศึกษาและชีวิตครอบครัว 2/2563 /   
นศ 013039 การวิจัยส่ือสารการกีฬา 2/2563 /   
นศ 013040 การวิเคราะห์สถานการณ์
ปัจจุบันเพื่อการส่ือสารการกีฬา 

2/2563 /   

พล 051007 กีฬาทางน้ า 2/2563 /   
นศ 093020 การสร้างสรรค์เนื้อหาทางการ
กีฬาผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 

2/2563 /   

สข 013039 เพศศึกษาและชีวิตครอบครัว 2/2563 /   
วท 083085 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการกีฬา  

2/2563 /   

มศ 054054 การเขียนข่าวกีฬาภาษาอังกฤษ 2/2563 /   
นศ 084007 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ส่ือสารการกีฬา 

2/2563 /   

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

 รายงานประเมินพฤติกรรมการสอนปีการศึกษา 2563 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - นักศึกษาส่วนใหญ่มีระเบียบวินัย  
ตรงต่อเวลามีความรับผิดชอบต่อการ
ท างาน การเข้าช้ันเรียนและเคารพ
กฎระเบียบ แต่ยังมีนักศึกษาบางส่วนท่ี
ยังขาดความรับผิดชอบและไม่ตรงต่อ
เวลา 
- มีนักศึกษาบางรายไม่ให้ความร่วมมือ 
ในการส่งงานกลุ่ม หรือการอภิปราย 

- จัดกิจกรรมโครงการท่ีสามารถ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับนักศึกษาในหลักสูตร 
- ผู้สอนนัดพบนักศึกษาท่ีมีปัญหา
พร้อมสอบถามถึงสาเหตุของการ
กระท าดังกล่าว และอบรมให้
ค าแนะน าเพิ่มเติม 
- ควรสอดแทรกการท างานเป็นทีม 
การเสียสละต่อเพื่อนร่วมทีม 

ความรู้ ควรมีการพัฒนานักศึกษาในการศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ 

จัดกิจกรรมศึกษาดูงานและ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจาก
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หลากหลายแหล่งความรู้ 
ทักษะทางปัญญา ควรมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีพัฒนาการคิด การวิเคราะห์อย่าง
สร้างสรรค์ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยเน้นการคิด การวิเคราะห์ปัญหา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคลและความรับผิดชอบ 

ควรจัดกิจกรรมมุ่งเน้นการสร้างเสริม
ภาวะผู้น า-ผู้ตามท่ีดีและการท างาน
เป็นทีม 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้วยกระบวนการกลุ่ม 
/โครงงานท้ังทฤษฎีและการปฏิบัติ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่ง
พัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์ 

ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี
อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ …………-……………. จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมปฐมนิเทศ ………-………… 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของ
อาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนนุกิจกรรมที่จัดหรือเข้า
ร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน ์

ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 
บุคลากรสาย
สนับสนนุ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัย หัวข้อเรื่อง เทคนิค
การเขียนบทความวิชาการเพื่อ
การน าเสนอหรือตีพิมพ์ใน
ระดับชาติและนานาชาติ  
วันท่ี 15 มกราคม 2563 

√  อาจารย์มีความรู้ในเรื่องเทคนิคการเขียน
บทความวิชาการเพื่อการน าเสนอหรือ
ตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 
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โครงการอบรมทางวิชาการ เพื่อ
ท า ผศ. รศ. (ปรับวิกฤตให้เป็น
โอกาส) โดย รศ.ดรอภินันท์  
จันตะนี วันท่ี 6-10 เมษายน 
2563  
 

√  อาจารย์มีความรู้ในเรื่องการพัฒนา
เอกสารประกอบการสอน การท าวิจัยให้
มีคุณภาพ การเขียนต ารา หนังสือให้มี
คุณภาพ การเขียนบทความทางวิชาการ
ให้มีคุณภาพ การพัฒนาผลงานวิชาการ
รับใช้สังคมให้มีคุณภาพ เพื่อขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของสายสนับสนุน 
วันท่ี 9 และ 30 ตุลาคม 2563 

 √ บุคลากรสามารถน าความรู้ท่ีได้มาใช้
พัฒนาระบบงานด้านต่างๆ ในหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ในอนาคต 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่มี วิทยาเขตหรือคณะวิชาควรจัดสรร

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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มีภาระงานมาก  เวลาท่ีจะพัฒนาผลงานทางวิชาการ
หรือท าวิจัยของตนเอง 

บุคลากรให้เพียงพอต่อความต้องการ
ของหลักสูตร 

งบประมาณในการบริหาร
หลักสูตรมีน้อย 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ไม่สามารถท าได้เต็มท่ี 

หลักสูตรควรเสนอของบประมาณ
เพิ่มเติมเพื่อพัฒนานักศึกษาและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เช่น 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา การพัฒนา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เข้า 
ร่วมประชุมวิชาการ ฝึกอบรม
หลักสูตรเกี่ยวกับพัฒนาการเรียน
การสอน งานวิจัย และการผลิตผล
งานวิชาการ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 

 
   

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของหลักสูตร/ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ 

ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับ 

การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรควรจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะทางด้านต่าง ๆ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต   

เน้นการจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะด้านต่าง ๆ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

หลักสูตรได้วางแผนการจัดกิจกรรม
โดยเน้นการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 

 
 
 
 
 
 
 
สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ท่ีส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) วันท่ีส ารวจ 10 เมษายน 2563 

หมวดที ่6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสตูรจากผู้ประเมิน 
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ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ผลการประเมินจากผู้ท่ีส าเร็จการศึกษา  พบว่า 
หลักสูตรควรมีการเน้นพัฒนาทักษะการใช้โปรแกรม
ทางด้านกราฟิกและการตัดต่อ และเพิ่มกิจกรรม
การศึกษาดูงานในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพให้
มากขึ้น 

หลักสูตรเห็นด้วยกับผลการประเมินพร้อมท้ังเร่งน า
ผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขตามประเด็นต่างๆ 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
       หลักสูตรจะด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมเสริมทักษะการใช้โปรแกรมทางด้านกราฟิกและการตัดต่อ และ
จัดกิจกรรมศึกษาดูงานในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพให้มากขึ้น 
 

การประเมินจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน 
        หลักสูตรได้ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  โดยใช้แบบประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ระดับอุดมศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยหลักสูตรส่งแบบประเมินไปยังผู้ใช้
บัณฑิต (บัณฑิต ปีการศึกษา 2562) ไปยังหน่วยงานท่ีบัณฑิตท างาน และให้ผู้บังคับบัญชาและนายจ้างของ
บัณฑิตประเมินและส่งกลับมายังหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์ผล 

ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
บัณฑิตควรมีทักษะทางด้านภาษาอังกฤษมากขึ้น หลักสูตรเห็นด้วยกับผลการประเมิน พร้อมท้ังเร่งน า

ผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไข โดยการปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในวิชา
ภาษาอังกฤษ และโครงการพัฒนานักศึกษาด้าน
ทักษะภาษาอังกฤษ 

บัณฑิต มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
มีความรับผิดชอบ  

ข้อวิพากษ์จากผู้ใช้บัณฑิตท าให้ทราบว่าการผลิต
บัณฑิตเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
       หลักสูตจะด าเนินการจัดแผนการเรียนให้นักศึกษาได้เรียนวิชาภาษาอังกฤษทุกช้ันปี  โดยให้ผู้สอนเน้น
กระบวนการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด รวมถึงการจัด
โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลา 

ท่ีแล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
แผนการปรับปรุง 
ห้องเรียนให้มีความ
ทันสมัยและพร้อม
ท่ีจะมีการจัดการ
เรียนการสอน 

30 กันยายน 2563  งานแผนและ
งบประมาณ/ 
รองคณบดี 

ในปีการศึกษา 2563 ได้ด าเนินการ
ปรับปรุงห้องเรียนเป็นห้องเรียนอัจฉริยะ
เพิ่มอีก 2 ห้อง พร้อมท่ีจะมีการจัดการ
เรียนการสอน 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

1.1 หลักพัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้จริงตามวิชาชีพ 
1.2 เน้นพัฒนาด้านภาษาต่างประเทศให้กับผู้เรียนให้มากขึ้น เช่น ภาษาอังกฤษ เป็นต้น 

2.  ข้อเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา (การเปล่ียนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ
เปล่ียนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
 2.1 ค าอธิบายรายวิชาบางควรมีการทบทวนเพื่อให้มีความทันสมัยแต่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
      ของหลักสูตรในการผลิตบัณฑิต 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
                3.1 ควรส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน อย่างต่อเนื่อง  
                       เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์กับการเรียน 
                     การสอน และการท างานให้เกิดประสิทธิผลต่อไป 
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2563 
 ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันท่ีคาดว่าจะส้ินสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

หัวข้อแผนปฏิบัติการ วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ 
ปรับปรุงห้องเรียน  30 กันยายน 2563 งานแผนและ งบประมาณ/รองคณบดี 
ส่งเสริมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษาและอาจารย์แบบออนไลน์ 

30 กันยายน 2563 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ หลักสูตร/ 
งานวิชาการ/รองคณบดี 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนนิการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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กิจกรรมเสริมหลักสูตรการเสริมทักษะ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  

30 กันยายน 2563 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ หลักสูตร/ 
งานวิชาการ/รองคณบดี 

 
 
 
 
 
 
แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
 ขอรับรองว่าข้อมูลท่ีน าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 

1. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้รับผิดชอบ
หลักสูตรอื่น ๆ อีก 

2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย  
(ระบุช่ือเจ้าของผลงาน ช่ือผลงาน ปีท่ีพิมพ์และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน) 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1 อาจารย์ศรัณยู รอดเรือง 
1. ช่ือผลงาน : การเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้พลศึกษาระหว่างการให้ข้อมูล
ย้อนกลับโดยครูกับการใช้สื่อวีดีทัศน์ที่มีต่อทักษะกีฬารักบี้ของนักศึกษาสถาบันการ
พลศึกษา. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติสถาบันการพลศึกษา ครั้งท่ี 7, วันท่ี 28-
30 มิถุนายน 2560, กรุงเทพ, สถาบันการพลศึกษา, หน้า 705-708. 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา บุญน้อม 
1. ช่ือผลงาน : ความสัมพันธ์ระหว่างความทุ่มเทในการท างานและผลส าเร็จของ
งาน.วารสารแพรวากาฬสินธุ์. ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 3 กันยายน - ธันวาคม 2559. หน้า 9 – 
22.  
2. ช่ือผลงาน :แนวทางการพัฒนานวัตกรรมทางศาสตร์การกีฬากับการสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางอุตสาหกรรมกีฬา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
3.ต ารา การโฆษณาและประชาสัมพันธ์ทางกีฬา. สุพรรณบุรี : สถาบันการ    
พลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรัณยา สินสมรส 
1. ช่ือผลงาน : การเขียนสร้างสรรค์เพื่อการกีฬา. สุพรรณบุรี: สถาบันการ     
พลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี. 177 หน้า. 
2. ต ารา การเขียนสร้างสรรค์เพื่อการกีฬา. สุพรรณบุรี : สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 4 อาจารย์พงษ์พันธ์ สุนทรสิต 
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1. ช่ือผลงาน : การเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้พลศึกษาระหว่างการให้ข้อมูล
ย้อนกลับโดยครูกับการใช้สื่อวีดีทัศน์ที่มีต่อทักษะกีฬารักบี้ของนักศึกษาสถาบัน
การพลศึกษา. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติสถาบันการพลศึกษา ครั้งท่ี 7, 
วันท่ี 28-30 มิถุนายน 2560, กรุงเทพ, สถาบันการพลศึกษา, หน้า 705-708. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิพนธ์  ดุษณีย ์
1. ช่ือผลงาน :แนวทางการพัฒนานวัตกรรมทางศาสตร์การกีฬากับการสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางอุตสาหกรรมกีฬา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
สุพรรณบุรี 
2. ต ารา ฟุตบอล.  สุพรรณบุรี: สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี. 250 
หน้า. 

 

 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 1 : นางสาวศรัณยู  รอดเรือง 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันท่ีรายงาน 28 พฤษภาคม 2564 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 2 : ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา  บุญน้อม 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันท่ีรายงาน 28 พฤษภาคม 2564 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 3 : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรัณยา  สินสมรส 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันท่ีรายงาน 28 พฤษภาคม 2564 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 4 : นายพงษพ์ันธ์  สุนทรสิต 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันท่ีรายงาน 28 พฤษภาคม 2564 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 5 : ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิพนธ์  ดุษณีย์ 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันท่ีรายงาน 28 พฤษภาคม 2564 

 

เห็นชอบโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรัณยา  สินสมรส  (หัวหน้า/ภาควิชา)  

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันท่ีรายงาน 28 พฤษภาคม 2564 
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เห็นชอบโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา  บุญน้อม (รองคณบดี) 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันท่ีรายงาน 28 พฤษภาคม 2564 

 

         ……………………………………………                     ………………………………………… 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรัณยา  สินสมรส                       ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา  บุญน้อม 

     หัวหน้าสาขาวิชาส่ือสารการกีฬา                         รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
28 พฤษภาคม 2564                   28 พฤษภาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการประเมินปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2561  

และผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2562 
จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 5 คน ตาม
มาตรฐานหลักสูตร พบว่า ยังไม่มีผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอก มี 2คน ท่ีเป็น
อาจารย์ท่ีเกษียณอายุราชการแล้ว และมี 2 คนมี
ผลงานทางวิชาการย้อนหลังจะครบ 5 ปี ดังนั้น
หลักสูตรควรจัดท าแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์

- 
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และด าเนินการตามแผน โดยเร่งด่วนในประเด็น
การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
จากการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยรวม 
พบว่า มีคุณภาพระดับดี มีคะแนนเฉล่ีย 4.00 และ
เมื่อแยกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความรู้ คะแนน
เฉล่ียเท่ากับ 3.80 ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล คะแนนเฉล่ีย 3.75 ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีคะแนนเฉล่ีย 3.83 ซึ่งอยู่
ในระดับดี มีค่าเฉล่ียน้อยกว่า 4.00 

หลักสูตรควรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะด้าน
ความรู้ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการผู้ใช้บัณฑิต 

 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
1.การเขียนเป้าหมายเชิงคุณภาพไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด  

1.ควรก าหนดเป้าหมายเชิงคุณภาพให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด 

2.การประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นท่ีรู้จัก 2.ควรจัดการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกโดยใช้
ช่องทางท่ีหลากหลาย 

3.กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 3.ควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดกิจกรรมให้
เหมาะสม 

4.การประเมินโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี21 

4.ควรประเมินให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการหรือกิจกรรมการพฒันาศักยภาพนักศึกษา
และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

1.อัตราก าลัง 1.หลักสูตรควรด าเนินการในเรื่องขอบรรจุ
ข้าราชการ เพื่อเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อีก 2 ต าแหน่ง 

2.คุณภาพอาจารย์ 2.หลักสูตรควรจัดท าแผนบริหารและพัฒนา
อาจารย์และด าเนินการตามแผนโดยเร่งด่วนใน
ประเด็นการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

 
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
1.สาระของรายวิชาในหลักสูตร 1.1อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน ต้องมี

ส่วนร่วมการทบทวนแผนการเรียนของนักศึกษา
ทุกปี 
1.2ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์นั้นๆ ให้
ครอบคลุมในหมวดวิชาชีพ โดยระบุในแผนการ
สอนให้ชัดเจน 

2.การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

2.1อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน ต้องมี
ส่วนร่วมในการก าหนดผู้สอนในหลักสูตร 
2.2หลักสูตรต้องบูรณาการการเรียนการสอน การ
วิจัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริการ
วิชาการ และต้องระบุในแผนการสอนให้ชัดเจนใน
รายวิชาท่ีบูรณาการ 
 

3.การประเมินผู้เรียน 3.อาจารย์ผู้สอนต้องก าหนดวิธีการประเมินผู้เรียน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิลงใน มคอ.3 ให้ชัดเจน
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และสามารถประเมินผลได้ให้สอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้ ควรจัดท าแผนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นและ

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ัวไป ระยะ 5ปี โดยให้มี
จ านวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีจ าเป็น เหมาะสม
ต่อจ านวนนักศึกษา 

 
จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

- - 
 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
- - 

 
องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
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องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
  
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
- - 

 
องค์ประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
- - 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
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ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน หมายเหตุ 
1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร          

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ี
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน  

  คะแนน 0-5  
2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.82  

 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัย 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

5  

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3  
 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3  
4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  
 4.2 คุณภาพอาจารย์ 1.67  
 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 4  
5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4  
5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3  

5.3 การประเมินผู้เรียน 3  

5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบ 5  
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้ 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง  

องค ์
ประกอบที่ 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

การแปลผล 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่าน หลักสูตร ได้/ไม่ได้มาตรฐาน 

2 2 - - 4.91 4.91 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 2.89 - - 2.89 ระดับคุณภาพปานกลาง 
5 4 4.00 3.67 - 3.75 ระดับคุณภาพดี 
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 
ตบช. 

13 7 4 2 
  

คะแนนเฉลี่ย 3.10 3.50 4.91 3.50 ระดับคุณภาพดี 

แปลผล 
ระดับ

คุณภาพ 
ด ี

ระดับคุณภาพ
ด ี

ระดับคุณภาพ
ดีมาก 

  

หมายเหตุ ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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ข้อมูลพื้นฐาน(Common Data Set) 

ท่ี ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

ข้อมูลอาจารย์ 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมดท้ังหมด  5 
2 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาตรี  0 
3 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาโท  5 
4 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 0 
5 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการท้ังหมด 3 
6 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 0 
7 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งครู คศ.3 ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี 0 
8 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 3 
9 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งครู คศ.3 ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 0 
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10 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 0 
11 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งครู คศ.3 ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 0 
12 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 0 
13 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งครู คศ.4 ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี 0 
14 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 0 
15 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งครู คศ.4 ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 0 
16 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 0 
17 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งครู คศ.4 ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 0 
18 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งศาสตราจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 0 
19 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งศาสตราจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 0 
20 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งศาสตราจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 0 

21 
จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20)  0 

22 

จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไปและแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีออกประกาศและผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 0 

23 
จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 2  (ค่าน้ าหนัก 0.60) 0 

24 

จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไปและแจ้งให้ ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1  (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

0  

25 

1. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556                          
2. ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 

0  
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3. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
4. ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
5. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
6. ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
7. ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
    ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

26 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  1.67 
27 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  0 
28 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร(ค่าเฉล่ีย)  4.66 

ข้อมูลบัณฑิต 
ระดับปริญญาตร ี
29 จ านวนบัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรท้ังหมด (รวมตกค้าง) 9 
30 จ านวนผู้ใช้บัณฑิตท่ีตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต 4 

31 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 4 

32 
ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตท่ีตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต (อย่างน้อยร้อยละ 20 ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา) 4.44 

33 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง (TQF เฉล่ียจากเต็ม 5 คะแนน) 4.82 
34 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.90 
35 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างด้านความรู้ 4.80 
36 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างด้านทักษะทางปัญญา 4.75 
37 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.85 

38 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.80 

39 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างด้านตามท่ีองค์กรวิชาชีพก าหนด (เฉพาะ
ศึกษาศาสตร์) - 

40 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 9 

41 
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ีประกอบ
อาชีพอิสระ) 8 

42 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 100 
43 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 3 
44 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา 0 
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45 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 0 
46 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 0 
47 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร 1 
48 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 0 
49 จ านวนบัณฑิตท่ีไม่มีงานท า 0 

ระดับปริญญาโท 
50 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ตามท่ีสภาอนุมัติ) - 

51 
จ านวนผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ - 

52 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมดท่ีสภาอนุมัติในปีการศึกษาท่ีรับการประเมิน - 
53 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีมีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  (ค่าน้ าหนัก 0.10) - 

54 
จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.20) - 

55 

จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไปและแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน30 วัน นับแต่วันท่ีออก
ประกาศและผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) - 

56 
จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 (ค่าน้ าหนัก 
0.60) - 

57 

จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไปและแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1  (ค่าน้ าหนัก 0.80) - 

58 

จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 และ ผลงานท่ี
ได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) - 

59 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ - 
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ปริญญาโท 
60 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาโท - 

ข้อมูลนักศึกษา 
61 จ านวนนักศึกษาของหลักสูตรท้ังหมด (ไม่นับนักศึกษาตกค้าง) 36 
62 ผลการประเมินความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาในภาพรวม (ค่าเฉล่ีย) 4.40 
63 ผลการประเมินด้านการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (ค่าเฉล่ีย) 4.41 
64 ผลการประเมินด้านการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ค่าเฉล่ีย) 4.39 
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ภาคผนวก 
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      ตารางที่ 1.1-1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 
 

ล าดับ 
 
 
 
 

ชื่อ – นามสกุล 
 
 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

 
 
 

สาขาวิชาที่ตรง
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร 
ที่จบ 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
การศึกษาที่จบ 

วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วัน เดือน ปี 
ที่เป็น

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

วัน เดือน ปี 
ที่ลาออกจาก
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

1 
 

 

ผศ.สุกัญญา  บุญน้อม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สื่อสารการกีฬา 

ปริญญาโท 2550 บธ.ม. การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

พระนครศรี 
อยุธยา 

 25 มิ.ย. 2559 

 

2 
 
 

ผศ.ศรัณยา  สินสมรส ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สื่อสารการกีฬา 
ปริญญาโท 2546 นศ.ม. 

นิเทศศาสตร 
พัฒนาการ 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

12 ต.ค. 41 28 ม.ีค. 2556 
 

3 
 

 

นางสาวศรัณยู   
รอดเรือง 

อาจารย์  
ปริญญาโท 2559 นศ.ม. 

การสื่อสารการ
ท่องเท่ียวและการ

บันเทิง 

มหาวิทยาลัย
เกริก  15 ธ.ค. 2559 

 

4 
 

 

นายพงษ์พันธ์  
สุนทรสิต 

อาจารย์  
ปริญญาโท 2529 

กศ.ม. 
พลศึกษา 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 
 28 ม.ีค. 2556 

 

5 
 
 

ผศ.นิพนธ์  ดุษณีย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

พลศึกษา 
ปริญญาโท 2551 ค.ม. 

บริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฎกาญจนบุรี 

 18 ธ.ค.2562 
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   ตารางที่ 1.1-2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 
 

ล าดับ 
 
 
 
 

ชื่อ – นามสกุล 
 
 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

 
 
 

สาขาวิชาที่ตรง
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร 
ที่จบ 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
การศึกษาที่จบ 

วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วัน เดือน ปี 
ที่เป็น

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

วัน เดือน ปี 
ที่ลาออกจาก
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

1 
 

 

ผศ.สุกัญญา  บุญน้อม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สื่อสารการกีฬา 

ปริญญาโท 2550 บธ.ม. การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

พระนครศรี 
อยุธยา 

 25 มิ.ย. 2559 

 

2 
 
 

ผศ.ศรัณยา  สินสมรส ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สื่อสารการกีฬา 
ปริญญาโท 2546 นศ.ม. 

นิเทศศาสตร 
พัฒนาการ 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

12 ต.ค. 41 28 ม.ีค. 2556 
 

3 
 

 

นางสาวศรัณยู   
รอดเรือง 

อาจารย์  
ปริญญาโท 2559 นศ.ม. 

การสื่อสารการ
ท่องเท่ียวและการ

บันเทิง 

มหาวิทยาลัย
เกริก  15 ธ.ค. 2559 

 

4 
 

 

นายพงษ์พันธ์  
สุนทรสิต 

อาจารย์  
ปริญญาโท 2529 

กศ.ม. 
พลศึกษา 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 
 28 ม.ีค. 2556 

 



108 
 

ล าดับ 
 
 
 
 

ชื่อ – นามสกุล 
 
 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

 
 
 

สาขาวิชาที่ตรง
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร 
ที่จบ 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
การศึกษาที่จบ 

วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วัน เดือน ปี 
ที่เป็น

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

วัน เดือน ปี 
ที่ลาออกจาก
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

5 
 
 

ผศ.นิพนธ์  ดุษณีย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

พลศึกษา 
ปริญญาโท 2551 ค.ม. 

บริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฎกาญจนบุรี 

 18 ธ.ค.2562 
 

 

 
 
    ตารางที่ 1.1-3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เป็นอาจารย์ประจ าในหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
 

ล าดับ 
 
 
 
 

ชื่อ – นามสกุล 
 
 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

 
 
 

สาขาวิชาที่ตรง
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร 
ที่จบ 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
การศึกษาที่จบ 

วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วัน เดือน ปี 
ที่เป็น

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

วัน เดือน ปี 
ที่ลาออกจาก
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

1 
 

 

ผศ.สุกัญญา  บุญน้อม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สื่อสารการกีฬา 

ปริญญาโท 2550 บธ.ม. การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

พระนครศรี 
อยุธยา 

 25 มิ.ย. 2559 
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ล าดับ 
 
 
 
 

ชื่อ – นามสกุล 
 
 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

 
 
 

สาขาวิชาที่ตรง
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร 
ที่จบ 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
การศึกษาที่จบ 

วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วัน เดือน ปี 
ที่เป็น

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

วัน เดือน ปี 
ที่ลาออกจาก
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

2 
 
 

ผศ.ศรัณยา  สินสมรส ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สื่อสารการกีฬา 
ปริญญาโท 2546 นศ.ม. 

นิเทศศาสตร 
พัฒนาการ 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

12 ต.ค. 41 28 ม.ีค. 2556 
 

3 
 

 

นางสาวศรัณยู   
รอดเรือง 

อาจารย์  
ปริญญาโท 2559 นศ.ม. 

การสื่อสารการ
ท่องเท่ียวและการ

บันเทิง 

มหาวิทยาลัย
เกริก  15 ธ.ค. 2559 

 

4 
 

 

นายพงษ์พันธ์  
สุนทรสิต 

อาจารย์  
ปริญญาโท 2529 

กศ.ม. 
พลศึกษา 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 
 28 ม.ีค. 2556 

 

5 
 
 

ผศ.นิพนธ์  ดุษณีย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

พลศึกษา 
ปริญญาโท 2551 ค.ม. 

บริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฎกาญจนบุรี 

 18 ธ.ค.2562 
 

 
    
 
 
 ตารางที่ 1.1-4 อาจารย์ผู้สอนทีเ่ป็นอาจารย์ประจ าในหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
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ล าดับ 
 
 

ชื่อ – นามสกุล 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร 
ที่จบ 

 กลุ่มสาขาวิชา 
ที่จบ (ถ้ามี) 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
การศึกษา 

ที่จบ 

วันเดือนปี
เข้าท างาน 

วันเดือนปีที่
ลาออก/

เกษียณอายุ 
1 

ผศ.ศรัณยา  สินสมรส 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ปริญญาโท 2546 นศ.ม. 

 
- 

นิเทศศาสตร
พัฒนาการ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 12 ต.ค. 41 
 

2 
นายพงษ์พันธ์      
สุนทรสิต 

อาจารย์ ปริญญาโท 2529 กศ.ม. - พลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ 
ประสานมิตร 

 
 

3 นายพงศ์กรณ์        
กล้าหาญ 

อาจารย์ ปริญญาโท 2555 วท.บ. - 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 1 มิ.ย.43 
 

4 นายปิติโชค        
จันทร์หนองไทร 

อาจารย์ ปริญญาโท 2556 ศษ.บ. - 
การสอน

ภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

12 ต.ค. 41 
 

5 
ผศ.ศิริวรรณ   
ค าบัว 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปริญญาโท  พธ.ม. - พระพุทธศาสนา 
มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัย 

12 ต.ค. 41 
 

6 
ผศ.ไข่มุข  บุญส่ง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปริญญาโท 2550 ศ.ม. - เศรษฐศาสตร ์
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

12 ต.ค. 41 
 

7 ผศ.สุกัญญา   
บุญน้อม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปริญญาโท 2547 บธ.ม. - การจัดการทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

1 ส.ค.34 
 

8 นายมนตรี   
คุ้มวงค ์

อาจารย์ ปริญญาโท 2554 M.A. - English 
University of Pune 

India 
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ล าดับ 

 
 
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

 
 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร 
ที่จบ 

กลุ่มสาขาวิชา 
ที่จบ (ถ้ามี) 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษา 
ที่จบ 

วันเดือนปี
เข้าท างาน 

วันเดือนปีที่
ลาออก/

เกษียณอายุ 

9 
ผศ.นิภา  ไชยะ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปริญญาโท 2553 ศศ.ม. - ภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศ

าสตร์ 
12 ต.ค. 41 

 

10 นายคมกริช   
ฆ้องน าโชค 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปริญญาโท  บธ.ม. - การตลาด มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  
 

11 
ผศ.ผศ. ผศ.นิพนธ์ ดุษณีย์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปริญญาโท  ค.ม.  บริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ

กาญจนบุรี 
 

 

12 
ผศ.ผศ. นางสาวศรัณยู 
รอดเรื  รอดเรือง 

อาจารย์ ปริญญาโท  นศ.ม..  
การสื่อสารการ

ท่องเท่ียวและการ
บันเทิง 

มหาวิทยาลัยเกริก  
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    ตารางที่ 1.1-5  อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษภายนอกหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
 

 
ล าดับ 

 
ชื่อ – นามสกุล 

 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
 

คุณวุฒิ
การศึกษาสูงสดุ 

 
ปีท่ีจบ

การศึกษา 

 
ชื่อหลักสตูร 

ท่ีจบ 

 
กลุ่มสาขาวิชา 
ท่ีจบ(ถ้ามี) 

 
สาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษา 

 
ชื่อสถาบันการศึกษาท่ี

จบวุฒิสูงสุด 

 
วันเดือนปีเข้า

ท างาน 

 
วันเดือนปีท่ีลาออก/

เกษียณอายุ 

1 ผศ.อัมพร 
กรุดวงษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปริญญาโท 2548 กศ.ม. วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

(ฟิสิกส์ มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ 

  

2 ผศ.เพ็ญศรี  สิงห์วี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปริญญาโท 2543 กศ.ม. วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

ชีววิทยา มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ 

25 ธ.ค. 
2533 

2571 

3 ผศ.ดร.นภากร 
บุญเส็ง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก 2558 กศ.ด. เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 1 ธ.ค. 2538 30 ก.ย. 2571 

4 นายอุทัย  
บุญประเสริซ 

อาจารย์ ปริญญาโท 2549 วท.ม  วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศ
าสตร์ 

  

5 นายสานิตย์ 
เอ่ียมผู้ช่วย 

อาจารย์ ปริญญาโท 2560 ศษ.ม. ศึกษาศาสตร ์ พลศึกษา สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
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ตารางที่ 4.2-1 ผลงานทางวิชาการของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

         

 ตารางที่ 5.4-1   รายชื่ออาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) การปฐมนิเทศ การอบรม 
 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการปฐมนิเทศ 
 

วิธีการปฐมนิเทศ 
 

ผู้ท าหน้าที่ปฐมนิเทศ 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 

ผลถ่วง 
น้ าหนัก 

ของผลงาน 

ผลงานทางวิชาการ 
 

รายละเอียดคุณภาพผลงาน 

ประเภท 
ชื่อผลงานผลงาน 

ตีพิมพ์เผยแพร/่น าเสนอ 
(ชื่อวารสาร/ชื่องานที่

น าเสนอ) 

ปีที่ตีพิมพ์
เผยแพร/่
น าเสนอ 

ขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
(ผศ.,รศ.,ศ) 

ปีที่ขอ
ต าแหน่ง 

ต ารา หนังสือ งานวิจัย/
บทความวิจัย 

บทความ
วิชาการ 

            
            
            

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก   ...................... ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก ................................. ค่าคะแนนผลงานที่ได้ คือ .................................... 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการปฐมนิเทศ 
 

วิธีการปฐมนิเทศ 
 

ผู้ท าหน้าที่ปฐมนิเทศ 

1 - - - - - 

      

 

 

 
 
      ตารางที่ 5.4.2 รายงานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพฒันา 
วัน เดือน ปี  

ที่ได้รับการพัฒนา 
หน่วยงานที่จัด 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรัณยา  สินสมรส ผู้ช่วยศาสตราจารย์ การเสวนา “กสทช. กับการพัฒนาสื่อ : การใช้ภาษาใน
สื่อ” 

1 พฤศจิกายน 2563 
ส านักงาน กสทช. 

โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย หัวข้อ
เรื่อง เทคนิคการเขียนบทความวิชาการเพ่ือการน าเสนอ

หรือตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 

15 มกราคม 2563 
 
 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา  บุญน้อม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โครงการอบรมทางวิชาการ  
เพ่ือท า ผศ. รศ. (ปรับวิกฤตให้เป็นโอกาส) 

6-10 เมษายน 2563 
 

รศ.ดรอภินันท์ จันตะนี 
Zoom ออนไลน์ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย หัวข้อ 15 มกราคม 2563 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพฒันา 
วัน เดือน ปี  

ที่ได้รับการพัฒนา 
หน่วยงานที่จัด 

เรื่อง เทคนิคการเขียนบทความวิชาการเพ่ือการน าเสนอ
หรือตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 

 
 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

ความรู้พ้ืนฐาน Google Classroom 6 พฤษภาคม 2563 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
3 อาจารย์ศรัณยู  รอดเรือง อาจารย์ โครงการอบรมทางวิชาการ  

เพ่ือท า ผศ. รศ. (ปรับวิกฤตให้เป็นโอกาส) 
6-10 เมษายน 2563 

 
รศ.ดรอภินันท์ จันตะนี 

Zoom ออนไลน์ 
โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย หัวข้อ

เรื่อง เทคนิคการเขียนบทความวิชาการเพ่ือการน าเสนอ
หรือตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 

15 มกราคม 2563 
 
 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพผลงานทาง
วิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

11-15 พฤศจิกายน 2563 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

4 อาจารย์พงษ์พันธ์  สุนทรสิต อาจารย์ โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย หัวข้อ
เรื่อง เทคนิคการเขียนบทความวิชาการเพ่ือการน าเสนอ

หรือตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 

15 มกราคม 2563 
 
 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิพนธ์  ดุษณีย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย หัวข้อ
เรื่อง เทคนิคการเขียนบทความวิชาการเพ่ือการน าเสนอ

หรือตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 

15 มกราคม 2563 
 
 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

    
   ตารางที่ 5.4.3 รายงานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพฒันา วัน เดือน ปี ที่ได้รับการพฒันา หน่วยงานที่จัด 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพฒันา วัน เดือน ปี ที่ได้รับการพฒันา หน่วยงานที่จัด 

1 นายปารามินทร์  ปลอดภัย เจ้าหน้าท่ี โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของสายสนับสนุน 

วันที่ 9 และ 30 ตุลาคม 2563 
 

มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติวิทยาเขตสุพรรณบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หลักสูตร/สาขา ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาสื่อสารการกีฬา  คณะศิลปศาสตร์  วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 

ล าดับที ชื่อ – สกุล 
สถานะการท างาน สถานะการตอบ ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต 

ไม่ท า อิสระ ท างาน ไม่ ตอบ ด้านคุณธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทาง ด้านทักษะ ด้านทักษะการ ค่าเฉลี่ยของ

ส าหรับคณะวิทย์ และศิลป์ 
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ตอบ จริยธรรม ปัญญา ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี 

คะแนน 
ผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิต 

1. 
นายพีรพนธ์  
อักษร 

  /  / 5.00 5.00 5.00 4.80 4.80 4.92 

2. 
นายสุวิจักขณ์    
ศรีดา 

  /  / 4.60 4.80 4.75 4.80 4.80 4.75 

3. นายชัยวัฒน์  มีชัย   /  / 5.00 4.60 4.50 5.00 4.80 4.79 

4. 
นายพิษณุ        
สุวรรณโชติ 

  /  / 5.00 4.80 4.75 4.80 4.80 4.83 

5. 
นายกิตติธัช      
นกเล็ก 

  / /        

6. 
นายวิวัฒน์     
ธรรมชัย 

 /          

7. นายธงชัย  แสนยบุตร  /          

8. 
นายภาสกร     
สารชน 

 /          

 

 

 

ล าดับที ชื่อ – สกุล สถานะการท างาน สถานะการตอบ ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต 
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ไม่ท า อิสระ ท างาน 
ไม่

ตอบ 
ตอบ 

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้ 
ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี 

ค่าเฉลี่ยของ
คะแนน 

ผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิต 

9. 
นายมาวิน            
ทองหมื่นศรี 

/           

รวม      4.90 4.80 4.75 4.85 4.80 4.82 

 
ลงช่ือ ................................................ ผู้รายงาน 
            (อาจารย์ศรัณยู  รอดเรอืง) 

                  ประธานหลักสูตร 
หมายเหตุ 

1. จ านวนของบัณฑิตทั้งหมดของหลักสูตร และสาขา จ านวน 9 คน 
2. แบบรายงานฉบับน้ีให้ใส่รายชื่อบัณฑิตทุกคนในหลักสูตร 
3. ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต เท่ากับ 4.82 
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รายงานภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 
หลักสูตร/สาขา......ศิลปศาสตรบัณฑิต...สาขาวิชาสื่อสารการกีฬา...คณะ…ศิลปศาสตร์... วิทยาเขต.......สุพรรณบุรี............. 

 

 
 
 

                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล 

สถานะการตอบ 

(✓) 
สถานะของบัณฑิต (✓) 

หมายเหตุ 

ไม่ตอบ ตอบ 
เกณฑ์
ทหาร 

อุปสมบท 
ภาวะการมีงานท า 

ศึกษาต่อ  
มีงานท า/อาชีพอิสระ ไม่มีงานท า 

1 นายพีรพนธ์  อักษร  /   /    
2 นายสุวิจักขณ์  ศรีดา  /   /    
3 นายชัยวัฒน์  มีชัย  /   /    
4 นายพิษณุ  สุวรรณโชติ  /   /    
5 นายกิตติธัช  นกเล็ก  /   /    
6 นายวิวัฒน์  ธรรมชัย  /   /    
7 นายธงชัย  แสนยบุตร  /   /    
8 นายภาสกร  สารชน  /   /    
9 นายมาวิน  ทองหมื่นศรี  / /      

รวม - 9 1 - 8 - --  
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ลงช่ือ ................................................ ผู้รายงาน 
            (อาจารย์ศรัณยู  รอดเรอืง) 

                  ประธานหลักสูตร 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ 

1. จ านวนของบัณฑิตทั้งหมดของหลักสูตรและสาขา จ านวน 9 คน 
2. แบบรายงานฉบับน้ีให้ใส่รายชื่อบัณฑิตทุกคนในหลักสูตร 
3. ให้ประเมินบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาก่อนปีการศึกษาท่ีรับการประเมิน 
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1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา  บุญน้อม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรัณยา  สินสมรส 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิพนธ์  ดุษณีย์ 
4. อาจารย์พงษ์พันธ์  สุนทรสิต 
5. อาจารย์ศรัณยู  รอดเรือง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อคณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
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  ประกอบด้วย  วิทยาเขต-คณะ-หลักสูตร-องค์ประกอบ-ตัวบ่งชี้.เกณฑ์ (ถ้ามี)-ล าดับเอกสาร 
       เช่น  BK-ART-bHBM-5-5.4.2-1  
       หมายถึง  วิทยาเขตกรุงเทพ คณะศิลปศาสตร์  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพ  องค์ประกอบที่ 5   
                     ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  เกณฑ์ข้อที่ 2 เอกสารอ้างอิงล าดับที่ 1 

 
 

 
BK      หมายถึง  วิทยาเขตกรุงเทพ 
ART    หมายถึง  คณะศิลปศาสตร์ 
bHBM หมายถึง  ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพ 
5        หมายถึง  องค์ประกอบท่ี 5 
5.4      หมายถึง  ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4  
2         หมายถึง  เกณฑ์ข้อ 2 
1         หมายถึง  เอกสารอ้างอิงล าดับท่ี 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การก าหนดรหัสเอกสารอ้างอิง 
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