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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 

จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2563  
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา 
คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วันที่ 21 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2564  
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รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

ตามคำสั่ง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่ 372/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 

คณะกรรมการประเมินฯ ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2564 โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน    
จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

 
คณะกรรมการประเมิน อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผศ.ดร.พงศธร  โฆสิตธรรม 
   ประธานกรรมการ 

1. อ.ศรัณยู  รอดเรือง 

2. ผศ.พรทิพย์  ฉายกี่ 
   กรรมการ 

2. ผศ.ศรัณยา  สินสมรส 

3. อ.ชนะชัย ประสาทเกษการณ์ 
   กรรมการ 

3. ผศ.สุกัญญา  บุญน้อม 

4. ผศ.สุพร บุญปก 
   เลขานุการ 

4. ผศ.นิพนธ์  ดุษณีย์ 

 5. อ.พงษ์พันธ์  สุนทรสิต 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตสุพรรณบุรี  ได้จัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร จากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต            
สาขาสื่อสารการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกบัมาตรฐาน พบว่า หลักสูตร ไดม้าตรฐาน ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2558  
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่  2-6 มีคะแนนเฉลี่ย  3.31  ระดับคุณภาพ ดี   โดยแตล่ะองค์ประกอบ       
มีระดับคุณภาพ ดังนี ้
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต     มีคะแนนเฉลี่ย 4.91   ระดบัคุณภาพ ดมีาก 
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย 3.00   ระดบัคุณภาพ ปานกลาง   

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์   มีคะแนนเฉลี่ย 2.56   ระดบัคุณภาพ ปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 5  หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน    

     มีคะแนนเฉลี่ย 3.38   ระดบัคุณภาพ ดี    
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  ระดบัคุณภาพ ปานกลาง      
เมื่อวิเคราะห์  ปัจจัยนำเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย 2.81   ระดบัคุณภาพ ปานกลาง  

           กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย 3.38  ระดบัคุณภาพ ดี   
  ผลลพัธ์          มีคะแนนเฉลี่ย 4.91   ระดบัคุณภาพ ดมีาก  

การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนา 
 คุณภาพอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ควรมีแผนบริหารอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรใหม้ีคุณวุฒิปริญญาเอก และสง่เสริม สนับสนุนให้
อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรมผีลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
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กำหนดการประเมินระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2563 
 

วันท่ี 21 มิถุนายน  2564 
08.00-10.00 น. • คณะกรรมการประเมินการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประชุมเตรียมความพร้อม  

พิจารณาตัดสินผลการประเมินเบือ้งต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมิน  

 
ประธาน 

ผศ.ดร.พงศธร  โฆสิตธรรม 
 

กรรมการ 
ผศ.พรทิพย์  ฉายกี่ 

กรรมการ 
อ.ชนะชัย ประสาทเกษ

การณ์ 
10.00-10.30 น. สัมภาษณ์ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(อ.ศรัณยู  รอดเรือง) 

Line ID : 0983951341 
โทร.0983951341 

สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.ศรัณยา  สินสมรส) 
Line ID : 0877189196 

โทร.0877189196 

สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.สุกัญญา  บุญน้อม) 
Line ID : 0819439778 

โทร.0819439778 

10.30-11.00 น. สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.นิพนธ์  ดุษณีย์) 
Line ID : 0983951341 

โทร.0983951341 

สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อ.พงษ์พันธ์  สุนทรสิต) 

สัมภาษณ์ 
ตัวแทนอาจารย์ 

(ผศ.อิศเรศร์  ไชยะ) 
Line ID : 0922844393 

โทร.0922844393 

11.00-11.30 น. สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
(นายสมพร  น้ำนวล) 

Line ID : 0628541046 
โทร.0628541046 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
(น.ส.กรกวรรณ  โพธิรัตน์ ) 
Line ID : 0989213855 

โทร.0989213855 

สัมภาษณ์นักศึกษา 
(นายอรรคสิทธ์ิ ไกรยสิทธ์ิ) 
Line ID : 0628201673 

โทร. 0628201673 

11.30-12.00 น. สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน  
(นายปรมินทร์ ปลอดภัย) 
Line ID : Jentplodpai 

โทร.0817788242 

  

12.00-13.00 น. • พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น. • คณะกรรมการประชุมตัดสินผลการประเมิน 
14.00-16.00น. • คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมิน  วิเคราะหจ์ุดแข็ง จุดอ่อน และ

ข้อเสนอแนะ 
16.00-16.30 น. • คณะกรรมการนำเสนอสรุปการประเมินระดับหลักสูตร ให้กบัอาจารย์ประจำหลกัสูตร

และผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
หลงัจากการประเมินแล้วเสร็จไมเ่กิน 7 วัน 
 คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรปุผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. การกำกบั
มาตรฐาน 

1.1  การบริหารจัดการหลกัสูตร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร            
ที่กำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ข้อ 4   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑติตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

4.82 ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตทั้ง5ด้านอยู่ในระดับดมีาก 

2.2  การไดง้านทำหรือผลงานวิจัยของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

5 ร้อยละของบัณฑิตที่มงีานทำภายใน
เวลา 1 ปี เป็นรอ้ยละ100 

3.  นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 3  
3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  

4.  อาจารย ์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 2 ไม่มีการปรบัปรุง/พฒันา
กระบวนการจากผลการประเมิน 
เนื่องจากหลักสูตรกำหนดเป้าหมาย
ไม่ชัดเจน 

4.2  คุณภาพอาจารย ์ 1.67  

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4 มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีข้ึนใน
ทุกเรื่อง 

5.  หลักสูตร  
การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรยีน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 ไม่มีผลจากการปรบัปรุงทีเ่ห็นชัดเจน
เป็นรปูธรรม 

5.2  การวางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3  

5.3  การประเมินผู้เรียน 3  
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.5 ไม่ดำเนินการข้อ 7 
 

6.  สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู ้

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3  

รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.31  
 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรบัปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน) 

          หลักสูตรมีอาจารย์ประจำตามสัญญาจ้างจำนวน 2 คน เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงต้อง
พิจารณาการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยหลักสูตรต้องมีจำนวนอาจารย์ ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
อย่างต่อเนื่อง 

การปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม/ผลงานท่ีโดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
คุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต อยู่ใน
ระดับดีมากซึ่งมีผลคะแนนเฉลี่ย 4.82 

จากการสัมภาษณ์ผ ู ้ใช้บ ัณฑิต พบว่าบัณฑิตของ
หลักสูตรมีคุณภาพตรงความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
โดยหลักสูตรควรเตรียมความพร้อมก่อนการทำงาน   
ในด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ การมีมนุษยสัมพันธ์ 
ความกล้าแสดงออก ซึ่งจำเป็นในการประกอบอาชีพ
ด้านสื ่อสารการกีฬา เพื ่อเป็นการเสริมจุดเด่นของ
หลักสูตร ให้บัณฑิตมีความโดดเด่นในวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 

จุดท่ีควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 
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การปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม/ผลงานท่ีโดดเด่น 
 
- 
 

 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 
 

 
- 
 

จุดท่ีควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1.  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

2. การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาทางวิชาการและ 

แนะแนวแก่นักศึกษา 

3. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

1. จัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา
โดยพิจารณาจาก มคอ .2 ที ่ระบ ุถ ึงป ัญหาของ
นักศึกษาแรกเข้าและกิจกรรมเตรียมความพร้อมด้าน
อื ่นที ่หล ักส ูตรพิจารณาว่าเป็นกิจกรรมที ่ทำให้
นักศึกษามีความพร้อมที่จะเรียนในหลักสูตร 
2. ควรมีระบบและกลไกการให้คำปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่นักศึกษาที่ชัดเจนเพื่อลดอัตราการ
ลาออกกลางคัน 
3. ควรกำหนดเกณฑ์การประเมินก ิจกรรมการ
เสร ิมสร ้างท ักษะการเร ียนร ู ้ ในศตวรรษท ี ่  21          
ให้ชัดเจน เพื่อนำผลไปปรับปรุงกระบวนการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- 
 
 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. การบรหิารอาจารย ์
2. การส่งเสริมและพฒันาอาจารย ์

1. หลักสูตรควรมีระบบบริหารอาจารย์และมีแผน
ระยะยาวเพื ่อให้ได้อาจารย์ที ่มีคุณสมบัติ ทั ้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร เช่น กำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในด้าน
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จำนวนอาจารย์ที ่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการและ
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2. ควรส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถและมีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 
องค์ประกอบที่ 5   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดท่ีควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 

หลักสูตรควรมีการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จาก
ผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปี
ที่ผ่านมา โดยพจิารณาจากแผนการปรับปรงุคุณภาพ
การสอนของอาจารยผ์ู้สอนที่ปรากฎใน มคอ.5 ในปี
ที่ผ่านมา โดยจะต้องปรากฎใน มคอ.3 ในปีทีร่ับการ
ประเมิน 

 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนนุการเรยีนรู ้

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

 
 

จุดท่ีควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การจัดเตรียมสิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็นต่อการ

เรียนการสอนและส่งผลให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้อย่าง

มีประสิทธิผล 

 

หลักสูตรควรสำรวจความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการ
เร ียนรู้ด ังนี้  1. ส ิ ่ งสน ับสนุนทางกายภาพ เช่น 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ระบบอินเทอร์เน็ต ฯลฯ  
2. สิ่งสนับสนุนที่จำเป็นต่อการเรียนการสอน เช่น 
หนังสือ ตำรา สื ่อในการเรียนการสอน ฯลฯ โดย
สำรวจความพร้อมของสิ ่งสนับสนุนการเรียนร ู ้ที่
หลักสูตรมีและควรมี เพื่อให้เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอน และส่งผลต่อการเรียนรู้
ของผู ้เรียนอย่างมีประสิทธิผล และมีกระบวนการ
ปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ 
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ข้อเสนอแนะในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

 
 การเขียนรายงานการประเมินตนเองสำหรับตัวบ่งชี ้ที่เป็นกระบวนการ ควรเขียนให้เป็นแนว ทาง
เดียวกันในทุกตัวบ่งชี้ มีการกำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ ที่มีตัวชี้วัดชัดเจน สะท้อนเจตนารมณ์
ของตัวบ่งช้ีนั้น ๆ โดยหลักสูตรจะต้องอธิบายการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. ระบบและกลไก ต้องอธิบายให้เข้าใจได้ว่าในปีการศึกษาที่ได้รับการประเมินมีระบบและกลไกแบบ
ใด มีการปรับปรุงจากปีที่ผ่านมาหรือไม่ ถ้ามีการปรับปรุงระบบและกลไก มีความแตกต่างจากระบบและกลไก
ในปีที่ผ่านมาอย่างไร 
 2. การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ ให้อธิบายว่าเมื ่อได้นำระบบและกลไกไปใช้แล้วได้ผล
อย่างไร บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
 3. การประเมินกระบวนการ ให้อธิบายว่าหลังจากได้ผลการดำเนินการจาการใช้ระบบและกลไกแล้ว 
ระบบและกลไกมีปัญหาอย่างไรถึงทำให้ไม่บรรลุเป้าหมาย หรือพบข้อบกพร่องอะไรเพื่อจะได้นำมาพัฒนา 
 4. ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได้แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน ให้อธิบายว่าหลังจากประเมินกระบวนการแล้วได้
นำผลการประเมินมาปรับปรุงระบบและกลอย่างไรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด โดยระบบและกลไกนี้
จะถูกนำมาใช้ในการดำเนินการครั้งต่อไป
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางประเมิน ป. 1  
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ตารางประเมิน ป. 2  

 
 
 
 

 
 


