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คำนำ 

 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยคณะศึกษาศาสตร์ ได้ดำเนินการจัด

การศึกษาตั้งแต่ ปีการศึกษา ๒๕๔๘ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ มีการ
บริหาร กำกับ ควบคุมคุณภาพ การบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ใน ๖ องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งชี้ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษา 
ตลอดจนเป็นการสร้างความเชื่อมั่น ความพึงพอใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
  ในปีการศึกษา ๒๕๖4 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา คณะศึกษาศาสตร์ 
ใช้ระบบการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วย การกำกับ การติดตาม การตรวจ และการประเมินผล ใน
ด้านการจัดการศึกษาการกีฬา การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย และการบริหารจัดการ มีการดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report :SAR) และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ในระดับหลักสูตร 
  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา คณะศึกษาศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดทำผล
การดำเนินงานการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ผลการประเมินตนเอง รวมถึงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรมาวิเคราะห์ เพ่ือหาแนวทางพัฒนาคุณภาพการบริหารจัด
การศึกษา พบว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน เรื่อง คือ การดำเนินงาน ประเมินและปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการตามระบบ และกลไกท่ีกำหนดในการบริหารหลักสูตรให้มีผลการดำเนินงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม
ขึ้น ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดทำผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ก่อนที่จะสำเร็จการศึกษา และ
ส่งเสริมให้มีการจัดทำระบบสารสนเทศ และแหล่งสืบค้นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของหลักสูตร
โดยเฉพาะฐานข้อมูลการวิจัยและระบบฐานข้อมูลของวิทยานิพนธ์ของหลักสูตรและได้จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖5 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงการปฏิบัติงานของคณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 

 
                                                                     (รองศาสตราจารย์ ดร.นัยนา บุพพวงษ์)  
                                                                                   ประธานหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

สารบัญ 
 
 หน้า 
คำนำ ก 

สารบัญ ข 

    บทสรุปผู้บริหาร ๑ 
    ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖4 
    เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖2-๒๕๖4 

๒ 
๓ 

    สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖4      
    ระบบและกลไกการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาในระดับหลักสูตร  

๔ 
๗ 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖5 
    หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 

๘ 

ภาคผนวก 
    คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  
    ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖5 

๑๕ 
๑๖ 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้ดำเนินงานและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และเป็นไปตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใน 
๖ องค์ประกอบ จำนวน ๑๓ ตัวบ่งชี้  

จากผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา ๒๕๖4 พบว่า ผลการบริหารจัดการหลักสูตรได้มาตรฐาน และมี
ระดับคุณภาพระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.45 รายละเอียดผลการดำเนินงานในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ ๑ การกำกับมาตรฐาน  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร ได้มาตรฐาน 
องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต จำนวน ๒ ตัวบ่งชี้ มีผลการดำเนินงาน ระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.06 
องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา จำนวน ๓ ตัวบ่งชี้ มีผลการดำเนินงาน ระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.00 
องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ จำนวน ๓ ตัวบ่งชี้ มีผลการดำเนินงาน ระดับดี คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.57 
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน จำนวน ๔ ตัวบ่งชี้ มีผลการดำเนินงาน 

ระดับดี คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.50 
องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จำนวน ๑ ตัวบ่งชี้ มีผลการดำเนินงาน ระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

๑ 

  บทสรุปผู้บริหาร  



 

 
 
 
 

 
  

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน 
๑. การกำกับมาตรฐาน ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตร          

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
กำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 

  คะแนน ๐-๕ 
๒. บัณฑิต ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.55 

 ๒.๒ การได้งานทำหรือผลงานวิจัย 
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

3.57 

๓. นักศึกษา ๓.๑ การรับนักศึกษา 3 
 ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 
 ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 
๔. อาจารย ์ ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 
 ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ 4.72 

 ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3 
๕. หลักสูตร การเรียนการสอน  
การประเมินผู้เรียน 

๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 
๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3 

๕.๓ การประเมินผู้เรียน 3 

๕.๔ ผลการดำเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

5 

๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3 

คะแนนเฉลี่ยและระดับคุณภาพ 3.45 
ระดับคุณภาพดี 

 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสตูร ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๒ 



 

 
 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาพลศึกษาและกีฬา  

ปีการศึกษา 

๒๕๖2 ๒๕๖3 ๒๕๖4 

ผลการประเมิน ๓.๗๘ ๒.๙๙ 3.45 

ระดับคุณภาพ ด ี ปานกลาง ดี 

๓ 

 

    เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
    ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

 



 

 
 
 
           
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา 

1. หลักสูตรต้องมีการดำเนินงาน ประเมินและปรับปรุง/พัฒนากระบวนการตามระบบ และกลไกที่
กำหนดในการบริหารหลักสูตรให้มีผลการดำเนินงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมขึ้น 
  2. หลักสูตรควรมีการส่งเสริมให้นักศึกษาจัดทำผลงานทางวิชาการ (บทความ) ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ก่อนที่จะสำเร็จการศึกษา  

3. ส่งเสริมให้มีการจัดทำระบบสารสนเทศ และแหล่งสืบค้นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของ
หลักสูตรโดยเฉพาะฐานข้อมูลการวิจัยและระบบฐานข้อมูลของวิทยานิพนธ์ของหลักสูตร 

 

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนารายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๑ การกำกับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน) 

- หลักสูตรควรตรวจสอบคุณสมบัติผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
เพ่ือวางแผนให้เป็นไปตามเกณฑ์เช่นในปีพ.ศ. 2564 อาจารย์ผู้มีผลงานวิชาการ พ.ศ. 2559 ควรมี 
การวางแผนให้เป็นไปตามเกณฑ์ในปีถัดไป  
- หลักสูตรควรมีการเตรียมความพร้อมอาจารย์ประจำของคณะศึกษาศาสตร์ให้มีความพร้อมในการเป็น 
อาจารย์ประจำผู้รับผิดชอบหลักสูตรเนื่องจากในปี2564 หลักสูตรยังต้องใช้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ที่มาจากสังกัดคณะอ่ืน 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- ผลงานของนักศึกษา (บทความ) ทีไ่ด้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ก่อนสำเร็จการศึกษา 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีการทำผลงาน

วิชาการ (บทความ) เพ่ือได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ก่อนสำเร็จการศึกษา 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 

 

สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๔     

๔ 



 
 
 
 องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- มีแผนการกำกับติดตามการวิทยานิพนธ์

ของนักศึกษาเป็นรายบุคคล 
- ส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์ที่ปรึกษากำกับ

ติดตามการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาให้เป็นไปตาม
แผนอย่างต่อเนื่อง 

จดุทีค่วรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
การศึกษา (2-3 ปี) มีจำนวนน้อย  

 

1. หลักสูตรนำข้อมูลปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อจำนวน
นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา มาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนให้
ความช่วยเหลือเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
นักศึกษาสำเร็จการศกึษาตามระยะเวลาการศึกษา (2-3 
ปี) 

2. นักศึกษามีการออกกลางคันทุกปี
การศึกษา (ปี2560-2564) 

1. หลักสูตรวิเคราะห์สาเหตุการออกกลางคันของ
นักศึกษาเป็นรายบุคคล และนำมาวางแผนเพ่ือป้องกัน
การออกกลางคัน 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 

 
องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- - 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 



 
 
 
 

  องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

 
 

- มีกระบวนการดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยใช้วิธีการที่
หลากหลายเพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความชัดเจน สมบูรณ์ที่
สะท้อนผลการดำเนินงานให้อาจารย์ผู้สอนนำไป
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาให้มีคุณภาพมากข้ึน 
เช่น ทวนสอบ มคอ.3 มคอ.5, วิธีการ เครื่องมือวัดที่
ประเมินผล, ใบงาน และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน เป็นต้น 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

- 
 
 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- การพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัย และ
ระบบฐานข้อมูลของวิทยานิพนธ์ของหลักสูตร 

- ส่งเสริมให้มีการจัดทำระบบสารสนเทศ และ
แหล่งสืบค้นที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของ
หลักสูตรโดยเฉพาะฐานข้อมูลการวิจัย และระบบ
ฐานข้อมูลของวิทยานิพนธ์ของหลักสูตร 

การปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

- 

 
  
 
 
 
 
 

๖ 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ 

 

ระบบและกลไกการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 

 

นำผลการประเมินตนเอง 
 

นำผลการดำเนินงาน นำผลการประเมินจาก
คณะกรรมการ 

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ร่วมกันวิเคราะห์  
 

 

สรุปผลการวิเคราะห์  
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

 

นำเสนอรองอธิการบดี 

 

 

นำเสนอคณะกรรมการวิทยาเขต 

 

รายงานต่อมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 



 
 
 
 
 
 
 
หลักการและเหตุผล 
         หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยทำหน้าที่ส่งเสริม
และสนับสนุนให้หลักสูตรได้พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และให้
ความสำคัญกับการดำเนินงานที่เป็นไปตามวงจรคุณภาพ ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การดำเนินงาน
และจัดเก็บข้อมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) 
เพ่ือให้การบริหารจัดการหลักสูตรมีคุณภาพ อันจะส่งผลต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ หลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
สุพรรณบุรี จึงได้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖4 มาจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖5 โดยมีความมุ่งหวังให้การ
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เป็นไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน สอดคล้องกับปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรที่ครอบคลุมการกำกับ การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลคุณภาพการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

๒. เพ่ือให้หลักสูตรดำเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ 
อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา คณะศึกษาศาสตร์ 

๘ 



 
 
 

ปฏิทินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีดังนี้ 
ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๒ ส.ค. ๖๕ - ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๒ ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ
ระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

๙ ส.ค. ๖๕ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ผู้บริหารทุกฝ่าย, ฝ่ายพัฒนากีฬา, คณะ 

๓ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
- ระดับหลักสูตร  

๑๐ - ๑๒  
 ส.ค. ๖๕ 

 
 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ระดับคณะ - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ระดับวิทยาเขต - ผู้บริหารทุกฝ่าย, ฝ่ายพัฒนากีฬา, คณะ 

๔ นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ระดับหลักสูตร และระดับคณะต่อ
คณะกรรมการประจำคณะ 

๑๕ ส.ค. ๖๕  
 
- แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๕ 
 

รายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
- ระดับหลักสูตร ต่อรองคณบดี 

๑๖ ส.ค. ๖๕  
 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ระดับคณะ ต่อรองคณบดี  - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ระดับวิทยาเขต ต่อรองอธิการบดี - ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๖ นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่อคณะกรรมการวิทยาเขต 

๒๒ ส.ค. ๖๕  - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๗ นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต         
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่อคณะกรรมการบริหาร
ประจำภาคกลาง 

๒๔ ส.ค. ๖๕ - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๘ รายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต         
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ 

๒๖ ส.ค. ๖๕ - ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

 

๙ 



 
แผนการพัฒนาเร่งด่วน 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำระบบสารสนเทศ และแหล่ง
สืบค้นที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา
ของหลักสูตรโดยเฉพาะฐานข้อมูลการ
วิจัยและระบบฐานข้อมูลของ
วิทยานิพนธ์ของหลักสูตร 

 

ส่งเสริมการจัดทำระบบ
สารสนเทศและแหล่งสืบค้นที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของ
หลักสูตร ฐานข้อมูลงานวิจัยและ
ระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ของ
หลักสูตร 

โครงการจัดทำระบบ
สารสนเทศ การวิจัยและ
ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ของ
หลักสูตร 

๑๐๐,๐๐๐ 
 (ฝ่ายวิชาการ/   
ฝ่ายแผนและ

นโยบาย/ฝ่ายวิจัย) 
 

พ.ย. ๒๕66 - คณะศึกษาศาสตร์ 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- แผนกบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑๐ 



 
 แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๑ การกำกับมาตรฐาน 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตรควรมีการเตรียม
ความพร้อมอาจารย์ประจำคณะ
ศึกษาศาสตร์ เพ่ือเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การวางแผน ส่งเสริม และ
สนับสนุนพัฒนาอาจารย์ประจำคณะ
ศึกษาศาสตร์ทำวิจัยและศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก เพ่ือให้มีคุณสมบัติ
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนา
อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ 

- ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ - คณะศึกษาศาสตร์ 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 

องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต   

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลงานของนักศึกษา (บทความ)   
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ก่อน
สำเร็จการศึกษา 

 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษาทำผลงานวิชาการ
(บทความ) ตีพิมพ์เผยแพร่ 

กิจกรรมเข้าร่วมการอบรม
การเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์
เผยแพร่ 

5,000 
      

ส.ค.65 - ก.ค.๖6 - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- อาจารย์ประจำหลักสูตร 
- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
- แผนกบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 

๑๑ 



 
  แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี ๓ นักศึกษา  

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. จำนวนนักศึกษาท่ี
สำเร็จการศึกษาตามระยะ 
เวลาการศึกษา (2-3 ปี) 
 

1. ส่งเสริมการประชุม 
สัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการ
ทางวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งเสริม
การทำวิทยานิพนธ์ 

2. กำกับติดตามการทำ
วิทยานิพนธ์และการเผยแพร่ให้
เป็นไปตามแผนและกรอบเวลา
ที่กำหนด 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1.1 กิจกรรมปฐมนิเทศและเตรียมความ
พร้อมนักศึกษา 

1.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1.3 กิจกรรมคลินิกวิทยานิพนธ์ทางพล
ศึกษาและกีฬา 

- กิจกรรมที่ 1 สถิติที่ใช้ในการวิจัย
ทาง พลศึกษาและกีฬา 

- กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

- กิจกรรมที่ 3 เข้าร่วมประชุม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน และเสนอผลงานทาง
วิชาการ นักศึกษาและอาจารย์ 

115,115 ต.ค.๖5 - ก.ย.๖6 - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- อาจารย์ประจำหลักสูตร 
- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
- แผนกบัณฑิตศึกษา 

2. นักศึกษาออกกลางคัน วิเคราะห์สาเหตุการออก
กลางคันของนักศึกษาเป็น
รายบุคคล เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข 

1. กิจกรรมประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเพ่ือทบทวนการปฏิบัติหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษาในการให้คำแนะนำ
นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

2. กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน/พ่ีช่วยน้อง 

- ต.ค.๖5 - ก.ย.๖6 - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- อาจารย์ประจำหลักสูตร 
- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
- แผนกบัณฑิตศึกษา 

๑๒ 



 
แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์   

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - - 

 
 
องค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 

ทบทวนแนวทางการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและนำผลไป
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือทบทวน
วิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทาง    
การเรียน  

-       ก.ย.๖5 - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 
 

 
 
 
 
 

๑๓ 



 
 แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
 องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษา การวิจัย และ
ระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ของ
หลักสูตร 

ส่งเสริมให้มีการจัดระบบ
สารสนเทศ แหล่งสืบค้นที่เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาของหลักสูตรและ
ฐานข้อมูลการวิจัยระบบฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ์ของหลักสูตร 

โครงการจัดทำระบบ
สารสนเทศ แหล่งสืบค้นงานวิจัย
และฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ 

10๐,๐๐๐ 
(ฝ่ายวิชาการ/   

ฝ่ายวิจัย/ฝ่ายแผน
และนโยบาย) 

 

ต.ค.๖5-ก.ย.๖6 - คณะศึกษาศาสตร์ 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- แผนกบัณฑิตศึกษา 

๑๔ 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร                                   
ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

๑๖ 



 

 

๑๗

 



 

 

๑๘

 



 

 


