
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คำนำ 

 

 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้ดำเนินการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ ปีการศึกษา ๒๕๔๘ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ มีการบริหาร 
กำกับ ควบคุมคุณภาพ การบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะ ใน ๖ มาตรฐาน ๒๑ ตัวบ่งชี้ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตลอดจนเป็นการ
สร้างความเชื่อม่ัน ความพ่ึงพอใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
  ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ คณะศึกษาศาสตร์ ใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในประกอบด้วย การกำกับ 
การติดตาม การตรวจ และการประเมินผล ในด้านการจัดการศึกษาการกีฬา การวิจัยและนวัตกรรม การ
บริการวิชาการ การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย และการบริหารจัดการมีการ
ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) และรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในระดับคณะ 
  คณะศึกษาศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดทำผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ผลการ
ประเมินตนเอง รวมถึงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ มาวิเคราะห์ เพ่ือ
หาแนวทางพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา พบว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน  คือ ๑. ผลการ
ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ๒. นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที ่กำหนด ๓. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะ โดยคณะได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Quality Improvement Plan)  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา รวมถึงการปฏิบัติงานของคณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
                                                                     
 
                                                                     
              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภากร บุญเส็ง)  
                                                                              รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 
 หน้า 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

    บทสรุปผู้บริหาร ๑ 

    ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

    เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

๒ 
๕ 

    สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานในระดับคณะ ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
    ระบบและกลไกการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ         

๖ 
๙ 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
    คณะศึกษาศาสตร์ 

๑๐ 

ภาคผนวก ๒๐ 

    คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  
    ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๒๑ 

   

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

บทสรุปผู้บริหาร 

 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้จัดให้มี

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับคณะ จำนวน ๖ มาตรฐาน ๒๑ ตัวบ่งชี้ มีผล
การประเมิน คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๑ คุณภาพระดับดี โดยมีรายละเอียดรายมาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๒ คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒  ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉลี่ย ๓.๗๕ คุณภาพระดับดี 
มาตรฐานที่ ๓  ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   คะแนนเฉลี่ย  ๕.๐๐   คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔  ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

     คะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐   คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานที่ ๕ การบริหารจัดการ     คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๓  คุณภาพระดับดี 
มาตรฐานที่ ๖ อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา      คะแนนเฉลี่ย ๒.๔๐  คุณภาพระดับต้องปรับปรุง 

 
 เมื่อวิเคราะห์ ปัจจัยนำเข้า   คะแนนเฉลี่ย ๓.๐๐ คุณภาพระดับ พอใช้ 
  กระบวนการ  คะแนนเฉลี่ย ๔.๘๖   คุณภาพระดับ ดีมาก 

ผลลัพธ์   คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๓  คุณภาพระดับ ดี  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 



 

 

สรุปผลการประเมิน 

 
คะแนนประเมินระดับคณะ  (จำนวน ๖ มาตรฐาน ๒๑ ตัวบ่งชี้)  

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

๑.ผลลัพธ์ผู้เรียน   

๑.๑ คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ    
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตทุกหลักสูตรของคณะ 

๔.๗๒ ดีมาก 

๑.๒ บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานทำรวมกับผลงานของ
นักศึกษาและผู้สำเร็จ
การศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รบัการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนทีไ่ด้จากการแปลงค่าร้อยละ
ของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้ งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน ๑ ปีทุกหลักสูตรของคณะ รวม
กับค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากแปลงค่าร้อยละ
ของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือ
เผยแพรต่่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ทุก
หลักสูตรของคณะ (กรณีมีหลักสูตรปริญญาโท) 

๓.๗๙ ดี 

๑.๓ นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
เป็นผู้สร้างหรือ  ผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม  

 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาชัน้ปี
สุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม เป็นคะแนนระหว่าง  
๐-๕ กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ 
ขึ้นไป 

๓.๕๐ พอใช้ 

๑.๔ นักศึกษาชั้นปีสุดทา้ยที่
สอบผ่านภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาชั้น
ปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
กำหนด เป็นคะแนนระหว่าง ๐-๕ กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

๔.๘๖ ดีมาก 

๒. ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม   

๒.๑ ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำคณะ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำคณะ เป็นคะแนนระหว่าง ๐-๕ เกณฑ์
แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสขุภาพ) เป็น
คะแนนเตม็ ๕ = ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป 
 

๒.๕๐ ต้องปรับปรุง 

๒ 



 

 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศลิปศาสตร์) เป็น
คะแนนเตม็ ๕ = ร้อยละ ๒๐ ขึ้นไป 

  

๒.๒ ผลงานวิจัยทีน่ำไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์
ประจำคณะ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยที่
นำไปใชป้ระโยชน์ของอาจารย์ประจำคณะ เป็น
คะแนนระหว่าง ๐ – ๕ กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
๕ = ร้อยละ ๕๐  
ขึ้นไป 

๕.๐๐ ดีมาก 

๓. ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   

๓.๑ ผู้รับบริการทางวชิาการ 
  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนผู้รบับริการ
ทางวชิาการทัง้หมดของคณะเป็นคะแนนระหว่าง 
๐ – ๕ กำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ ๕ = ร้อยละ 
๙๐ ขึ้นไป 

๕.๐๐ ดีมาก 

๔. ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬา
ไทย 

  

๔.๑ การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทยที่ได้รับการฟื้นฟู 
อนุรักษ์ เผยแพร่  
หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนกิจกรรม
การละเล่นพืน้บา้นและกีฬาไทยทั้งหมดของคณะ 
เป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐ ขึ้นไป 

๕.๐๐ ดีมาก 

๕. การบริหารจัดการ   
๕.๑ การพัฒนาผู้เรียนแบบ

บูรณาการ         
เกณฑ์มาตรฐาน ๖  ข้อ ได ้๖ ข้อ ๕

คะแนน 

ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 

      
๕.๒ กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี   
เกณฑ์มาตรฐาน ๖  ข้อ ได้ ๖ ข้อ ๕

คะแนน 

ดีมาก 

โปรดใส่ ในขอ้ทีท่ำได้ 
      

๕.๓ การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน ๖  ข้อ ได้ ๖ ข้อ ๕
คะแนน 

ดีมาก 

โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
      

๕.๔ เงินสนับสนนุงานวิจัย
และนวัตกรรม (เงิน
รายได้) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินเงินสนับสนนุ
งานวิจยัและนวัตกรรม(เงินรายได้) ของคณะ 

๒.๐๐ ดีมาก 

๓ 

๓ 



 

 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

๕.๕ เงินสนับสนนุงานวิจัย
และนวัตกรรม           

    (เงินงบประมาณแผ่นดนิ) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินเงินสนับสนนุ
งานวิจยัและนวัตกรรม (เงินงบประมาณแผน่ดนิ) 

ของคณะ 

๐.๕๓ ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

๕.๖ การบริหารการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน ๖  ข้อ ได้ ๖ ข้อ ๕
คะแนน 

ดีมาก 

โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
      

๕.๗ การบริหารงาน 
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ด้านการละเลน่
พื้นบา้นและกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน ๖  ข้อ ได้ ๖ ข้อ ๕
คะแนน 

ดีมาก 

โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
      

๕.๘ อาจารย์ประจำคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์
ประจำคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก เป็นคะแนน
ระหว่าง ๐-๕ กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = 
ร้อยละ ๔๐ ขึ้นไป 

๕.๐๐ ดีมาก 

๕.๙ อาจารย์ประจำคณะที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์
ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เปน็
คะแนนระหว่าง ๐-๕ กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
๕ = ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

๕.๐๐ ดีมาก 

๕.๑๐ การบริหารของคณะ
เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามพนัธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน ๕ ข้อ ได้ ๔ ข้อ ๔
คะแนน 

ดี 

โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
     

๕.๑๑ ผลการประเมิน
หลักสูตรของคณะ  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรของคณะ 

๓.๕๑ ดี 

๕.๑๒ การบริหารการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ ได้ ๖ ข้อ ๕
คะแนน 

ดีมาก 

โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
      

๖. อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     
๖.๑ การเข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬาระดับชาติหรือ
นานาชาติของนักศึกษา   

ยกเว้นไม่ประเมินตัวบ่งชี้ ๖.๑ เนื่องจาก
สถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 
(Covid๑๙) 

๒.๔๐ ต้องปรับปรุง 

ผลการประเมินระดับคณะ ๔.๑๑ ดี 

 

๔ 



 
 
 

 
 

คณะศึกษาศาสตร์ คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผลการประเมิน ๓.๙๖ ๓.๗๖ ๔.๑๑ 

ระดับคุณภาพ การดำเนินงานระดับด ี การดำเนินงานระดับด ี การดำเนินงานระดับ

ด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 
 
 

๕ 



 
 

  
 
 

 
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
- - 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 - 
 มาตรฐานที่ ๒ ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
๑. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาคณะ ในปี
การศึกษา 2564 ได้คะแนน 3.11 อยู่ในระดับพอใช้ 
ซึ่งเพ่ิมขึน้จากปีการศึกษา 2563 แต่การตีพิมพ์ 
เผยแพร่ในวารสารที่ยังมีค่าน้าหนักน้อย 

ค่าน้ำหนักแหล่งตีพิมพ์ ศึกษาศาสตร์ 
0.4 - 
0.6 3 
1.0 -  

๑.๑ ผู้บริหารคณะควรวางระบบการส่งเสริมการ
พัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการให้มีคุณภาพ
ตั้งแต่การยื่นขอทุน เพ่ือให้ได้ผลงานที่สามารถนา
ไปสู่การตีพิมพ์ในฐานข้อมูลที่มีระดับคุณภาพที่
สูงขึ้น 
๑.๒ สร้างแรงจูงใจให้แก่คณาจารย์ที่สามารถตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ในฐานที่มีค่าน้าหนัก 1 เช่น การให้
รางวัลแก่นักวิจัย เป็นต้น 

๒. คณะไม่มีทุนวิจัยจากงบประมาณแผ่นดิน ๒. คณะควรส่งเสริมให้คณาจารย์ขอทุนวิจัย
งบประมาณแผ่นดินโดยเร่งด่วน ด้วยการให้ความรู้
การเขียนข้อเสนอการขอทุนอาจจะใช้การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้ที่ได้รับทุนอย่างสม่ำเสมอ 
การมีระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัย หรืออาจจะมีการส่งเสริม
การขอทุนแบบเป็นชุดโครงการหรือวิจัยแบบมุ่งเป้า 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
 

  

 

สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานในระดับคณะ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๖ 



 

 
 
มาตรฐานที่ ๓ ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 

๑. การก าหนดเป้าหมายและชุมชนในการพฒันา 
สุขภาวะทีด่ ี 

๑. คณะควรมกีารวางแผนร่วมกนัก าหนดชุมชน 
เป้าหมายในการบรกิารวชิาการใหชุ้มชนพฒันาสุข 
ภาวะทีด่อีย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื โดยก าหนด
เป้าหมายสุขภาวะดา้นจติใจและทางกายทีชุ่มชน
ตอ้งการใหพ้ฒันาอย่างชดัเจน มกีารพฒันา
เครื่องมอืทีส่ามารถใชว้ดัความส าเรจ็ของสุขภาวะ
ดา้นจติใจและทางกายนัน้และมกีารรายงานผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปีแรกทีเ่ริม่
ด าเนินการถงึปีปัจจุบนั 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ๑. คณะควรร่วมกนัก าหนดแบบฟอรม์การรายงานขอ้มูลการใหบ้รกิารวชิาการรายครัง้/รายวนั 
ทีอ่ย่างน้อยมขีอ้มลูวนัทีใ่หบ้รกิาร จ านวนผูร้บับรกิาร ภาพถ่ายการใหบ้รกิาร และก ากบัตดิตามใหผู้อ้อก
บรกิารวชิาการไดร้ายงานขอ้มลูทุกครัง้-  
 

มาตรฐานที่ ๔ ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- - 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

๑. คณะควรวางแผนการบรหิารงานการละเล่นพืน้บา้น กฬีาไทยทีเ่ป็นภูมปัิญญาของทอ้งถิน่ตนเองด้วย
วธิีการฟ้ืนฟูและอนุรกัษ์ รวมทัง้การวจิยั เพื่อนาไปสู่การเผยแพร่ ในการดาเนินกิจกรรมทัง้ในระดบั
ท้องถิน่ภูมภิาค และระดบัชาตอิย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ที่มุ่งเน้นการด าเนินงานกบัชุมชนเพื่อ
สรา้งจติสานึกใหก้บัเดก็ เยาวชน และประชาชนทีเ่ขา้ร่วมโครงการ 
 
 
 
 

๗ 



 
 

มาตรฐานที่ ๕ การบริหารจัดการ 
จดุเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

๑. คณะไม่มทีุนวจิยัจากงบประมาณแผ่นดนิ ๑. คณะควรสง่เสรมิใหค้ณาจารยข์อทุนวจิยั 
งบประมาณแผ่นดนิโดยเร่งด่วน ดว้ยการใหค้วามรู้
การ เขียนข้อ เสนอการขอทุน  อาจจะใช้ก าร
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้จากผู้ที่ได้รบัทุนอย่างสม ่าเสมอ 
การมรีะบบพีเ่ลี้ยงนักวจิยั หรอือาจจะมกีารส่งเสรมิ
การขอทุนแบบเป็นชุดโครงการหรอืวจิยัแบบมุ่งเป้า 
เพือ่ใหไ้ดร้บัทุนสนบัสนุนอย่างต่อเนื่องทุกปี 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ๑. การบรหิารความเสีย่ง ถูกจดัท าในรูปของคณะกรรมการโดยมกีารจดัท าแผนบรหิารความเสีย่ง และมี
การด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยง คณะควรจดัท ารายงานผลการด าเนินงานบรหิารความเสี่ยงที่
ก าหนดและต้องแสดงผลการด าเนินงานความเสีย่งทีล่ดลงอย่างชดัเจน และน าาเสนอคณะกรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณาในเรื่องความเสี่ยงที่ลดลงนั ้นจะเป็นความเสี่ยงในปีต่อไ ปหรือไม่ และรายงาน
คณะกรรมการวทิยเขตเพือ่ทราบ 
 ๒. คณะไดท้ารายงานต้นทุนต่อหน่วยรายหลกัสูตร เพื่อวเิคราะหค์วามคุม้ค่า ประสทิธภิาพประสทิธผิล 
แต่ยงัไม่ไดว้เิคราะหใ์นเชงิโอกาสในการแขง่ขนักบัหลกัสตูรทีเ่หมอืนกนัของวทิยาเขตหรอืสถาบนัอื่น 
 ๓. การจดัการความรู้ของคณะ ควรเลอืกประเดน็การจดัการความรูท้ี่มอีงคค์วามรู้ภายในคณะทีช่ดัเจน
เพิม่ขึน้จากการจดัการเรยีนการสอน และการวจิยั เพื่อน าไปสู่การปฏบิตังิานได้จรงิ และเป็นองคค์วามรู้ที่
เป็น Explicit Knowledge นาไปใชไ้ดใ้นวงกวา้ง 
 ๔. คณะควรทบทวนระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา และแนวปฏิบตัิในการดาเนินงาน
รวมทัง้การเขยีนรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ให้สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานที่ชดัเจน และมี
เอกสารหลกัฐานตามผลการด าเนินงาน โดยเฉพาะรายงานการประชุม (ตามระเบยีบสานกันายกรฐัมนตร)ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 



 
 

  
มาตรฐานที่ ๖ อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 

 
จดุเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. นกัศกึษาในคณะทีเ่ขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีา 
ระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิไดร้บัรางวลัจากการเขา้ร่วม 

การแขง่ขนั 

1. ควรสง่เสรมิสนบัสนุนใหน้กัศกึษามศีกัยภาพ
ดา้นกฬีาใหส้ามารถเขา้ร่วมแขง่ขนัในระดบัชาติ
หรอืนานาชาตเิพิม่มากขึน้ 

จดุท่ีควรพฒันา แนว 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. ผลการดาเนินงานดา้นการเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีา 
ระดบัชาตหิรอืนานาชาตขิองคณะศกึษาศาสตร ์
(รอ้ยละ13.74) ต่ากว่าเกณฑม์าตรฐาน 

1. รองคณบดคีณะศกึษาศาสตร ์ควรจดัทานโยบาย 
เพื่อพัฒนาให้นักกีฬามีศักยภาพด้านการกีฬา 
ได้แก่ทักษะทางกีฬา สมรรถภาพทางกายและ
จติวทิยาของนกักฬีา เพือ่เตรยีมความพรอ้มสาหรบั
เขา้ร่วมการแขง่ขนัระดบัชาตแิละนานาชาตไิด้ 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๑. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติควรพิจารณาเกณฑ์การนับผลงานของนักศึกษาตามอัตลักษณ์
นอกจากนับผลงานการเข้าร่วมแข่งขนักีฬา ควรนับผลงานด้านการเป็นผู้ตัดสิน คณะกรรมการจัดการ
แข่งขนัการเป็นผู้ฝึกสอน หรอืด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัศาสตร์ดา้นการกฬีา โดยให้หน่วยงานที่นักศกึษา
ร่วมงานเป็นผูร้บัรอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๙ 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระบบและกลไกการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ         
 
 

๑๐ 



 
 
 
 
 
 
 

หลักการและเหตุผล 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้

ทุกหน่วยงานทั ้งในระดับหลักสูตร และในระดับคณะ ได้พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยจัดให้ทุกหน่วยงานมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาในการควบคุม 
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ สำหรับใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของทุกหน่วยงาน โดยมีการกำหนดตัวบ่งชี้ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ตลอดจนการพัฒนาและทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ใช้อยู่ใน
ปัจจุบันให้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของคณะและวิทยาเขต อีกทั้งยังส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพ ในประเด็นที่เป็นผลจากการประเมินตามตัวบ่งชี้ของเกณฑ์มาตรฐานให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และเพื่อให้
การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานทุกตัวบ่งชี้ คณะศึกษาศาสตร์ จึงได้
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยมีความมุ่งหวัง
ให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของทุกหน่วยงานในคณะเป็นไปตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เอกลักษณ์ภารกิจ และอัตลักษณ์ของคณะศึกษาศาสตร์ 

   

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะที่ครอบคลุมการกำกับ การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

๒. เพ่ือให้คณะดำเนินการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน และตัวบ่งชี้ อย่างมีคุณภาพ
และต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ศึกษาศาสตร ์

๑๑ 



 
 

ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีดังนี้ 
ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา 

๑ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน   
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

๓ ส.ค. ๖๕ 

๒ ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน   ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

๕ ส.ค. ๖๕ 

๓ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๕ - ๒๒ ส.ค.๖๕ 

๔ รายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕   
ต่อรองอธิการบดี 

๒๓ ส.ค. ๖๕ 

๕ นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่อ
คณะกรรมการวิทยาเขต เพ่ือพิจารณา 

๒๖ ส.ค. ๖๕ 

๖ จัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality 
Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ฉบับสมบูรณ์ และ
ดำเนินการชี้แจงให้กับหลักสูตร คณะ และฝ่ายได้ทราบ 

๓๑ ส.ค. ๖๕ 

 

๑๒ 



 
  แผนการพัฒนาเร่งด่วน 

(๑) 
ประเด็นการวิเคราะห์ 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้กำกับติดตาม 

๑. นักศึกษาของคณะเป็นไปตาม
แผนการรับนักศึกษา คณะควรวาง
แผนการรับนักศึกษาระยะยาว
ต่อเนื่อง ๕-๑๐ ปี และพัฒนาการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพมากข้ึน 

๑. วางแผนรับนักศึกษาใหม่ระดับ
ปริญญาตรี และระดับปริญญาโท 
กำหนดเป้าหมายจำนวนนักศึกษา
ที ่เหมาะสมของคณะในระยะยาว 
๕-๑๐ ปี  
๒. จัดให้มีประชาสัมพันธ์หลักสูตร
อย่างกว้างขวางทุกช่องทาง 
๓. พัฒนาคุณภาพการเร ียนการ
สอนให้ม ีระด ับส ูงข ึ ้นทั้ งระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท 

๑. โครงการพัฒนาการบริหาร
หลักสูตร 

๒,๐๐๐ 
 

ต.ค.๖๕  
 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- ฝ่ายวิชาการ 

๒. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

๑๕๒,๐๐๐ ต.ค.๖๕  
 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

๓. กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

- ต.ค.๖๕  
 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
- ฝ่ายวิชาการ 

๔. โครงการส่งเสริมสมรรถนะ
ตามวิชาชีพ 

๕๐,๐๐๐ ต.ค.๖๕  
 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

๕. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

๘๖,๔๐๐ 
 

ต.ค.๖๕  
 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  
มหาบัณฑิตศึกษา 

๖. โครงการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

ต.ค.๖๕ 
 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
มหาบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 

๑๓ 



 
 แผนการพัฒนาเร่งด่วน (ต่อ) 

(๑) 
ประเด็นการวิเคราะห์ 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้กำกับติดตาม 

  ๗. โครงการส่งเสริมการนำสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้มาใช้ในการ
เรียนการสอน 

๓,๐๐๐ 
 
 

ต.ค.๖๕  
 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ทั้งสองหลักสูตร 
 - แผนกวิชาการ 

๘. โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนผ่านระบบออนไลน์ 

๓,๕๐๐ ม.ค ๖๖ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ทั้งสองหลักสูตร 
 

๒. คณะไม่มีเงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม (เงินงบประมาณ
แผ่นดิน) 
 

๑. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
บุคลากรด้านการวิจัย และ
นวัตกรรม  
๒.ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
คุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม  
๓. ส่งเสริม สนับสนุน การตีพิมพ์ 
เผยแพร่งานวิจัยหรือนวัตกรรม
ด้านศาสตร์การกีฬาระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

๑. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ร่วมกับวิทยาเขต 
 

- ต.ค. ๖๕ - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๒. โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและ
นวัตกรรม  
 

๗๕,๐๐๐ ต.ค. ๖๕ - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

    
 
 
 
 

๑๔ 



 
แผนการพัฒนาเร่งด่วน (ต่อ) 

 
(๑) 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
(๒) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 
(๓) 

กิจกรรม/โครงการ 
(๔) 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้กำกับติดตาม 

 ๔. ส่งเสริม สนับสนุน การสรา้ง
เครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัย
และนวัตกรรมทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 

๓. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ 
ตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

๕,๐๐๐ ต.ค. ๖๕ - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

  ๔. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน 
บุคลากรเข้าร่วมเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านงานวิจัยและ
นวัตกรรมทั้งในและต่างประเทศ 

- ต.ค. ๖๕ - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๓. คณะต้องมีศักยภาพที่จะพัฒนา
ไปสู่หลักสูตรบัณฑิตศึกษาได้ โดยมี
การวางแผนในการดำเนินการ 
ต่าง ๆ ล่วงหน้า อย่างน้อย ๓ ปี 

๑.ส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
แรงจูงใจให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้จัดทำผลงานทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่องและมีจำนวน
ผลงานที่เพ่ิมขึ้น โดยผลงาน
สอดคล้องกับสาขาที่ผลิตบัณฑิต 
๒. วางแผนจัดหาอัตรากำลังคน และ
พัฒนาบุคลากรให้เพียงพอเพ่ือเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

๑. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรสายผู้สอนด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 

๔,๐๐๐ ต.ค. ๖๕ - แผนกธุรการ 

    

 

๑๕ 



 
แผนการพัฒนาเร่งด่วน (ต่อ) 

 
๔. คณะควรจัดทำประวัติของศิษย์
เก่าท่ีประสบความสำเร็จในวิชาชีพ 
หรือสร้างชื่อเสียงในด้านกีฬา 
เพ่ือเผยแพร่ให้ผู้ปกครองและ
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

๑. จัดทำประวัติศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันที่ประสบความสำเร็จ
ร่วมกับศูนย์กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 
๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ผลงานของศิษย์
ศิษย์เก่าและปัจจุบันอย่าง
กว้างขวาง 

๑. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ศิษย์เก่า 

๑๐,๐๐๐ ส.ค. ๖๕ - แผนกกิจการนักศึกษา 
- ศูนย์กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 

๒. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ผลงาน
ของศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่า
อย่างกว้างขวางและแพร่หลาย
ทุกช่องทางของเครือข่าย 

- ต.ค. ๖๕ - แผนกสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์ 
- ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

๕. คณะควรเลือกประเด็นการ
จัดการความรู้ที่มีองค์ความรู้ภายใน
ที่ชัดเจน  

๑. ทบทวนเป้าหมายจัดการความรู้
ให้ครอบคลุมอย่างน้อย ๒ ประเด็น  
คัดเลือกประเด็นการจัดการความรู้
เพ่ิมเติมด้านพลศึกษาและกีฬา 

๑. โครงการจัดการความรู้เพ่ือ
นำไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  

๓,๐๐๐ ส.ค. ๖๕ - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

๖. ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา และแนวปฏิบัติ
ในการดำเนินงานยังไม่ชัดเจน 

๑. คณะร่วมกับวิทยาเขตทบทวน
ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา และแนวปฏิบัติ
ในการดำเนินงาน 

๑. โครงการเตรียมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
๒. กิจกรรมการทบทวนระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา และแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้มีผลลัพธ์การ
ดำเนินงานที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

๘,๐๐๐ ส.ค. ๖๕ -แผนกธุรการ 

๖ ประเด็นการวิเคราะห์ ๑๓ แนวทางปรับปรุง ๑๓ โครงการ ๕ กิจกรรม ๖๐๑,๙๐๐ 
 

  

  

๑๖ 



 
 แผนการพัฒนารายมาตรฐาน 
 มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ผู้เรียน 
 

(๑) 
ประเด็นการวิเคราะห์ 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้กำกับติดตาม 

๑. นักศึกษาของคณะเป็นไปตาม
แผนการรับนักศึกษา คณะควรวาง
แผนการรับนักศึกษาระยะยาว
ต่อเนื่อง ๕-๑๐ ปี และพัฒนาการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพมากข้ึน 

๑. วางแผนรับนักศึกษาใหม่ระดับ
ปริญญาตรี และระดับปริญญาโท 
กำหนดเป้าหมายจำนวนนักศึกษา
ที ่เหมาะสมของคณะในระยะยาว 
๕-๑๐ ปี  
๒. จัดให้มีประชาสัมพันธ์หลักสูตร
อย่างกว้างขวางทุกช่องทาง 
๓. พัฒนาคุณภาพการเร ียนการ
สอนให้สูงขึ้นทั้งระดับบัณฑิตศึกษา 
และระดับมหาบัณฑิตศึกษา 

๑. โครงการพัฒนาการบริหาร
หลักสูตร 

๒,๐๐๐ 
 

ต.ค.๖๕  
 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- ฝ่ายวิชาการ 

๒. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

๑๕๒,๐๐๐ ต.ค.๖๕  
 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

๓. กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

- ต.ค.๖๕  
 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
- ฝ่ายวิชาการ 

๔. โครงการส่งเสริมสมรรถนะ
ตามวิชาชีพ 

๕๐,๐๐๐ ต.ค.๖๕  
 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

๕. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

๘๖,๔๐๐ 
 

ต.ค.๖๕  
 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรฑิตศึกษา 

๖. โครงการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

ต.ค.๖๕ 
 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
มหาบัณฑิตศึกษา 

 
 
 

๑๗ 



 
 แผนการพัฒนาเร่งด่วน (ต่อ) 

(๑) 
ประเด็นการวิเคราะห์ 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้กำกับติดตาม 

  ๗. โครงการส่งเสริมการนำสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้มาใช้ในการ
เรียนการสอน 

๓,๐๐๐ 
 
 

ต.ค.๖๕  
 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
ทั้งสองหลักสูตร 
 - แผนกวิชาการ 

๘. โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
การพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนผ่านระบบออนไลน์ 

๓,๕๐๐ ม.ค ๖๖ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
ทั้งสองหลักสูตร 
 

๒. การเผยแพร่ผลงานด้านนวัตกรรม
ของนักศึกษายังไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

๑. ส่งเสริมนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีชั้นปีสุดท้ายเป็นผู้สร้างหรือผู้
ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
๒. อบรมการเขียนบทความเพ่ือ
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

๑. กิจกรรมส่งเสริมการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมนักศึกษา 
๒. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน
นักศึกษาเข้าร่วมเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัย 

- ส.ค.๖๕ - แผนกวิชาการ 
- แผนกสาขา 
 

   

        
 
 
 
 

๑๘ 



 
        แผนการพัฒนารายมาตรฐาน (ต่อ) 
        มาตรฐานที่ ๒ ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 

   ๑) 
ประเด็นการวิเคราะห์ 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้กำกับติดตาม 

๑. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำยังต่ำกว่าเกณฑ์ ได้คะแนน 
๓.๑๑ จาก ๕.๐๐ 

๑. พัฒนาความรู้และทักษะด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือให้
อาจารย์สามารถขอทุนวิจัยและ
ทำผลงานได้ 

๑. กิจกรรมพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

- ต.ค.๖๕ - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 ๒. ส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณ
ในการทำวิจัยและนวัตกรรมของ
อาจารย์   

๒. โครงการส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาคุณภาพงานวิจัย   

๗๕,๐๐๐         ต.ค.๖๕ - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการ
นำเสนอ ตีพิมพ์ เผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใน
ระดับชาติ นานาชาติ หรือ
นำไปใช้ประโยชน์ 

๓. โครงการส่งเสริมสนับสนุน 
ตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัย
และนวัตกรรมในระดับชาติ 
นานาชาติหรือนำไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์ 

๙,๐๐๐ 
 
 
 

 

ต.ค.๖๕ - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 ๔. การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านวิจัยและนวัตกรรม 

๔. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน
บุคลากรเข้าร่วมเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัย 

- ต.ค.๖๕ - แผนกวิชาการ 
– แผนกสาขาวิชา 
 

 

     
 
 

๑๙ 



 
  แผนการพัฒนารายมาตรฐาน (ต่อ)     

          มาตรฐานที่ ๓ ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 

(๑) 
ประเด็นการวิเคราะห์ 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้กำกับติดตาม 

๑. การกำหนดเป้าหมายและชุมชน
ในการพัฒนาสุขภาวะที่ดี 

๑. คณะประชุมกำหนดเป้าหมาย
และชุมชนให้ชัดเจน เพ่ือการ
พัฒนาสุขภาวะที่ดีอย่างยั่งยืน 

๑. โครงการบริการวิชาการ 

แก่ชุมชน 
๑,๐๐๐ ต.ค.๖๕ - แผนกกิจการนักศึกษา 

 

๒. การใหบ้ริการด้านวิชาการแก่
ชุมชน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

๒๐ 



 

                    แผนการพัฒนารายมาตรฐาน (ต่อ)     
     มาตรฐานที่ ๔ ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

(๑) 
ประเด็นการวิเคราะห์ 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้กำกับ

ติดตาม 
๑. การบริหารงานการละเล่นพ้ืนบ้าน 
กีฬาไทยที่เป็นภูมิปัญญาของท้องถิ่น
ตนเองด้วยวิธีการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ 

รวมทั้งการวิจัย เพื่อนำไปสู่การ

เผยแพร่ ในการดำเนินกิจกรรมทั้งใน
ระดับท้องถิ่นภูมิภาค และระดับชาติ
อย่างต่อเนื่อง 

๑. คณะส่งเสริมและสนับสนุน
ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
 

๑. โครงการส่งเสริม สนับสนุน
การฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย  

๑,๐๐๐        ม.ค.๖๕ - แผนกกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ 

๒. คณะประชาสัมพันธ์
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทยอย่าง
กว้างขวางหลายช่องทาง 

๒. กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬา
ไทยบนสื่อสังคมออนไลน์ 

- ม.ค.๖๖ - แผนกกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ 

   
 
 
 
 
 
 
 

๒๑ 



 
 

แผนการพัฒนารายมาตรฐาน (ต่อ) 
มาตรฐานที่ ๕ การบริหารจัดการ 

(๑) 
ประเด็นการวิเคราะห์ 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้กำกับ

ติดตาม 
๑. คณะควรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ของคณะเป็นไปตามหลักวิชาการ และ 
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานบริหาร
ความเสี่ยงที่กำหนดและต้องแสดงผล
การดำเนินงานความเสี่ยงที่ลดลงอย่าง
ชัดเจน และนำเสนอคณะกรรมการ
ประจำคณะ 

๒. ส่งเสริม สนับสนุน การ
พัฒนาการดำเนินงานควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง
ตามระบบและกลไก ให้เป็นไป
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
๒. เพ่ิมพูนความรู้กระบวนการ
ดำเนินงานบริหารความเสี่ยงให้
เป็นไปตามหลักวิชาการ 

๑. โครงการบริหารความเสี่ยง 
ส่งเสริม สนับสนุน การ
พัฒนาการดำเนินงานควบคุม
ภายในและการบริหารความ
เสี่ยง 

๒. กิจกรรมการอบรมการ
ดำเนินงานบริหารความเสี่ยง 

 

๓,๐๐๐ ส.ค.๖๕ - แผนกธุรการ 

๒. คณะได้ทำรายงานต้นทุนต่อหน่วย
รายหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่า 
ประสิทธิภาพประสิทธิผล แต่ยังไม่ได้
วิเคราะห์ในเชิงโอกาสในการแข่งขันกับ
หลักสูตรที่เหมือนกันของวิทยาเขตหรือ
สถาบันอื่น 

๑ .  คณะร ่ ว มก ั บ ว ิ ท ย า เ ข ต
วิเคราะห์ต ้นทุนต่อหน่วยราย
หลักสูตรเพิ่มเติม เพื่อวิเคราะห์
ความคุ้มค่า และวิเคราะห์ในเชิง
โอกาสในการแข่งขันกับหลักสูตร
เดียวกันในสถาบันอ่ืน 
 

๑. กิจกรรมแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ
จัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

และวิเคราะห์ข้อมูล 

- ส.ค.๖๕ - แผนกการเงิน 
- 

 
 

๒๒ 



 

 
       แผนการพัฒนารายมาตรฐาน (ต่อ) 
       มาตรฐานที่ ๕ การบริหารจัดการ 

(๑) 
ประเด็นการวิเคราะห์ 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้กำกับติดตาม 

๓. การจัดการความรู ้ของคณะ ควร
เลือกประเด็นการจัดการความรู้ที่มีองค์
ความรู้ภายในคณะที่ชัดเจนเพิ่มขึ้นจาก
การจัดการเรียนการสอน และการวิจัย 
เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานได้จริง และ
เป ็ น อ งค ์ ค ว า ม ร ู ้ ท ี ่ เ ป ็ น  Explicit 
Knowledge นำไปใช้ได้ในวงกว้าง 

๑. บุคลากรในคณะทบทวน
เป้าหมายของตัวบ่งชี้ด้านการ
จัดการความรู้ให้ครอบคลุมอย่าง
น้อย ๒ ประเด็น  
๒. บุคลากรในคณะร่วมกัน
พิจารณาคัดเลือกประเด็นการ
จัดการความรู้เพ่ิมเติมด้าน 
พลศึกษาและกีฬา  

๑. โครงการจัดการความรู้  
เพ่ือนำไปสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
๑) กีฬาแฮนด์บอล 
๒) กีฬามวยไทย   

๓,๐๐๐  ส.ค.๖๕ - แผนกวิจัยและประกัน
คุณภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒๓ 



 

 
 แผนการพัฒนารายมาตรฐาน (ต่อ) 
 มาตรฐานที่ ๖ อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา    

     
 สรุปแผนการพัฒนา ๖ มาตรฐาน 
       ๙  ประเด็นการวิเคราะห์ ๒๑ แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ๙  กิจกรรม ๗ โครงการ ๕๙๓,๔๐๐  

 

 
 
 

 

          (๑) 
ประเด็นการวิเคราะห์ 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้กำกับติดตาม 

๑. คณะควรจัดทำประวัติของศิษย์เก่า
ที่ประสบความสำเร็จในวิชาชีพ หรือ
สร้างชื่อเสียงในด้านกีฬา 
เพ่ือเผยแพร่ให้ผู้ปกครองและ
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
ประวัติศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันที่
ประสบความสำเร็จร่วมกับศูนย์
กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 

๑. กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
๒. กิจกรรมเข้าร่วมจัดทำ
ฐานข้อมูลประวัติศิษย์เก่า
และศิษย์ปัจจุบันที่ประสบ
ความสำเร็จ 
 

- ส.ค. ๖๕ - แผนกกิจการนักศึกษา 
- ศูนย์กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

๒๔ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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