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การรายงานผลการดำเนนิงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

สาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสขุภาพ มหาวิทยาลยัการกีฬาแหงชาติวิทยาเขตสุพรรณบุร ี

ประจำปการศึกษา 2564 วันท่ีรายงาน 2 มิถุนายน 2565 

  

 

  

 

 ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

ไดดำเนินงานและบริหารงานระดับระดับสูตรให เปนไปตามเกณฑมาตรฐานระดับหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใน 6 องคประกอบ 

จำนวน 13 ตัวบงช้ี พบวา ผลการบริหารจดัการหลกัสตูรไดมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพดี มีคะแนนเฉลีย่ 

เทากับ 3.71 รายละเอียดผลการดำเนินงานในแตละองคประกอบดังน้ี 

     องคประกอบที่ 1 การกำกบัมาตรฐาน  มีผลการบรหิารจัดการหลักสูตร ไดมาตรฐาน 

   องคประกอบที่ 2 บัณฑิต  จำนวน 2 ตัวบงช้ี มีผลการดำเนินงาน  ระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.94 

     องคประกอบที่ 3 นักศึกษา จำนวน 3 ตัวบงช้ี มีผลการดำเนินงาน  ระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 

เทากับ 3.00 

         องคประกอบที่ 4 อาจารย  จำนวน 3 ตัวบงช้ี มีผลการดำเนินงาน ระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.11 

         องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน จำนวน 4  ตัวบงช้ี มีผลการ

ดำเนินงาน ระดับดี คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.50 

           องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู จำนวน 1 ตัวบงช้ี มีผลการดำเนินงาน ระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.00 

         จากการวิเคราะหผลการประเมนิตนเอง พบวา หลักสูตรตองมกีารพฒันาเรงดวนในประเด็น ตอไปน้ี 

         1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในหลักสูตร 

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 เพื่อใหเกิดการพัฒนานักศึกษาไดอยางตอเน่ือง เชน 

การจัดการเรียนการสอนออนไลน การจัดรูปแบบการอบรมออนไลน เปนตน 

 2. สงเสริม สนับสนุน ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดผลิตผลงานวิจัย และสามารถนำ

ผลงานวิจัยไปตีพิมพเผยแพรไดเพิ่มมากข้ึน 

        3. การพัฒนาคุณภาพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหมีตำแหนงทางวิชาการทีสู่ง 

        4. การพัฒนาคุณภาพของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรใหมีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกเพิ่มมากข้ึน                                   

      บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
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ชื่อขอมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร 
 

1. ชื่อหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

2. ชื่อปริญญาและวิชาเอก วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

3. ปรัชญา ความสำคญั วัตถุประสงคของหลักสูตร และคณุลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค 

 ปรัชญา 

เปนหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ทักษะ และสามารถบูรณาการองคความรูสูการ

ปฏิบัติงาน   ในวิชาชีพการเปนผูฝกสอนกีฬา 

ความสำคัญ 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา เปนหลักสูตรที่ยึดตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) มุงผลิตกำลังคน

ที่สนองความตองการของสังคมและสอดคลองกับแผนพัฒนากีฬาแหงชาติฉบับที่ 6 (พ.ศ.2560-

2564) ทั้งที่เปนนักวิชาการและผูปฏิบัติการฝกสอนกีฬา ที่มีการจัดกิจกรรมและประสบการณเรียนรู         

โดยมุงเนนการปฏิบัติควบคูทฤษฏี ใชเทคโนโลยีเพื่อนำไปสูการพัฒนา กอใหเกิดความกาวหนาทาง

วิชาการ และพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพ ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานดาน

การกีฬาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

4. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลกัษณะดังตอไปน้ี 

1. มุงเนนผลิตบัณฑิตดานการเปนผูฝกสอนกีฬาที่มีคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และมีความรับผิดชอบตอสังคม 

2. มุงเนนผลิตบัณฑิตดานการเปนผูฝกสอนกีฬาที่มีความรู ทักษะ เทคนิค และกลยุทธการ

บริหารจัดการในการปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

3. มุงเนนผลิตบัณฑิตดานการเปนผูฝกสอนกีฬาที่สามารถประยุกตความรูดานวิทยาศาสตร

การฝกสอนกีฬาในการพัฒนาศักยภาพนักกีฬา 

5. คุณสมบัติของผูเขาศึกษาตอ 

 5.1 สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการหรอื

เทียบเทา 

 5.2 คุณสมบัติอื่นๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

      สวนนำ 
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6. แผนการรบันักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ป (ตาม มคอ. 2) 

ปการศึกษา 2563 2564 2565 2566 2567 

จำนวนรับเขา (ป1) 30 30 30 30 30 

นักศึกษาช้ันปที่ 2 - 30 30 30 30 

นักศึกษาช้ันปที่ 3 - - 30 30 30 

นักศึกษาช้ันปที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 

คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - - 30 30 

7. หลักสูตรและโครงสรางหลักสูตร 

7.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 124 หนวยกิต ระยะเวลาการศึกษา 4 ป 

7.2 โครงสรางหลักสูตร 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

หมวดวิชา จำนวนหนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
   1.1  กลุมวิชาภาษา 
   1.2  กลุมวิชามนุษยศาสตร 
   1.3  กลุมวิชาสังคมศาสตร 
   1.4  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

กำหนดใหเรียน     30 หนวยกิต 
กำหนดใหเรียน     9 หนวยกิต 
กำหนดใหเรียน     6 หนวยกิต 
กำหนดใหเรียน     6 หนวยกิต 
กำหนดใหเรียน     9 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
   2.1 กลุมวิชาพื้นฐาน   
   2.2 กลุมวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
   2.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 
        2.3.1 วิชาบงัคับ 
        2.3.2 วิชากีฬา 
2.4 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  

กำหนดใหเรียน     88    หนวยกิต 
กำหนดใหเรียน     18 หนวยกิต 
กำหนดใหเรียน     18 หนวยกิต 
กำหนดใหเรียน     45     หนวยกิต 
กำหนดใหเรียน     30 หนวยกิต 
ไมนอยกวา   15     หนวยกิต 
กำหนดใหเรียน      7 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา    6      หนวยกิต 

รวม                       124    หนวยกิต 

 

8. รูปแบบของหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

 8.1 รูปแบบ 
                หลักสูตรระดับปรญิญาตรีหลักสูตร 4 ป 
 8.2 ภาษาท่ีใช  
  ภาษาไทย 
 8.3 การเขารับการศึกษา 
      รับนักศึกษาไทย และถาเปนนักศึกษาตางชาติ ตองมีความรูภาษาไทย  
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 8.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
      เปนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรทีี่จัดการเรียนการสอน
โดยตรง 
 8.5 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 
      ใหปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬาเพียงสาขาวิชาเดียว 

9. ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของการประเมินในปท่ีผานมา 

รายการ 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินปการศึกษา 2563 

ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2564 

องคประกอบที ่1 การกำกบั 

มาตรฐาน 

- - 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต หลักสูตรควรจัดหาแหลงงานที่ตรง

กับสาขาทีผ่ลิต บัณฑิต เพื่อเปน

ขอมูลพื้นฐานในการทำงานเมื่อ

สำเร็จการศึกษา ควรประชาสัมพันธ

หลักสูตร พรอมทั้งสรางเครอืขาย 

กับแหลงงานที่เกี่ยวของ 

- หลกัสูตรประสานกับโรงเรียน

กีฬาจงัหวัดสุพรรณบรุี เปนแหลง

เรียนรูงานที่ตรงกบัสาขา และเพื่อ

เปนขอมลูพื้นฐานในการทำงานเมื่อ

สำเร็จการศึกษา  

- หลกัสูตรมีการประชาสมัพันธ

หลักสูตรดวยชองทางทีห่ลากหลาย 

พรอมทั้งสรางเครอืขายศิษยเกากับ

แหลงงานทีเ่กี่ยวของดวย 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา ควรจัดทำแผนสํารองในการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา ในหลักสูตร ให

ครอบคลมุทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดย เนนทักษะทางวิชาชีพให

หลากหลาย และสอดคลอง กบั

ความตองการของตลาดแรงงาน 

ควรพัฒนานักศึกษาในรปูแบบ

ออนไลนมากย่ิงข้ึน 

- หลกัสูตรพัฒนานักศึกษาโดยปรับ

แผนการจัดกจิกรรมในศตวรรษที่ 21 
ที่สอดคลองกบัสถานการณปจจบุัน 
ที่มีการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019  
- หลกัสูตรรวมกับฝายวิชาการ
พัฒนานักศึกษาใหมีการคิดวิเคราะห 

แกปญหาและมีความคิดสรางสรรค
ดวยการสรางนวัตกรรม และมกีาร
นำเสนอดวยเทคโนโลยีออนไลน 
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รายการ 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินปการศึกษา 2563 

ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2564 

องคประกอบที่ 4 อาจารย ควรสงเสริม สนับสนุน และสราง

แรงจูงใจใหอาจารย ผูรับผิดชอบ

ห ลั ก สู ต ร ได จั ดท ำผ ล งานท าง

วิชาการอยาง ตอเน่ืองและมีจำนวน

ผลงานที่ เพิ่ ม ข้ึน  โดยผลงานที่  

จัดทำควรสอดคลองกับสาขาที่ผลิต

บัณฑิต 

- หลักสูตรสงเสริมและสนับสนุน

อาจารยผูรบัผิดชอบเขารวมอบรม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ตำแหนงรองศาสตราจารย 

โครงการสงเสรมิและพัฒนา

ศักยภาพดานการวิจยัและ

นวัตกรรมของอาจารย และสราง

แรงจงูใจใหอาจารย ผูรบัผิดชอบ

หลักสูตรไดจัดทำผลงานทาง

วิชาการอยางตอเน่ืองและมีจำนวน

ผลงานที่เพิ่มข้ึน โดยผลงานทีจ่ัดทำ

ควรสอดคลองกบัสาขาทีผ่ลิต

บัณฑิต 

องคประกอบที่ 5  

หลักสูตร การเรียนการสอน  

และการประเมินผูเรียน 

- หลักสูตรไดดำเนินการจัดทำ

เอกสารรายงานผลการประเมิน

ตนเองของนักศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒ ิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

องคประกอบที่ 6 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ควรจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

และหองปฏิบัติการ ใหตรงกบั

หลักสูตร เชน โปรแกรมการ

วิเคราะหเกมการ แขงขัน 

จัดกระบวนการเรียนการสอนทีเ่นน

การใชเครื่องมืออปุกรณเทคโนโลยี

ทางการกีฬาใหเกิดประโยชนสงูสุด 

เชน โปรแกรมการวิเคราะหเกม

การแขงขัน 
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10. กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร 

องคประกอบใน

การประกัน

คุณภาพ

หลักสูตร 

ตัวบงช้ี 

 

 

 

อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เกี่ยวของ 

 

ประเภท 

ตัวบงช้ี 

 

 

ลักษณะ 

การประเมิน 

 

 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 

1. การกำกับ

มาตรฐาน 

1.1 การบริหาร

จัดการหลักสูตร

ตามเกณฑ

มาตรฐาน

หลักสูตรท่ีกำหนด

โดย สกอ. 

- ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ฉบับ พ.ศ. 2558 

ปริญญาตรี  เกณฑ 5 ขอ 

บัณฑิตศึกษา  เกณฑ 10 ขอ 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

ระดับคุณภาพ 

(ผาน/ไมผาน) 

ผาน 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพ

บัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

- ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิะดับ

อุดมศึกษาแหงชาติ  

(โดยผูใชบณัฑิต/ผูมีสวนไดสวน

เสีย) 

เชิงปริมาณ 

(ผลลัพธ) 

คะแนน 

การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

4.88 คะแนน 

2.2 การไดงานทำ

หรือผลงานวิจัย

ของผูสำเร็จ

การศึกษา 

- ปริญญาตรีไดงานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 

- ผลงานของนักศึกษาปริญญา

โท/เอกท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 

เชิงปริมาณ 

(ผลลัพธ) 

คะแนน 

การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

5 คะแนน 

3. นักศึกษา 3.1 การรับ

นักศึกษา 

- การรับนักศึกษา 

- การเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 

3.2 การสงเสริม

และพัฒนา

นักศึกษา 

- การควบคุมการดูแล การให

คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว

แกนักศึกษาในระดับปริญญาตร ี

- การควบคุมดูแล การคำปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนกัศึกษา 

และการเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 

3.3 ผลท่ีเกิดกับ

นักศึกษา 

- อัตราการคงอยูของนักศึกษา 

- อัตราการสำเร็จการศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

(ผลลัพธ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 
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4. อาจารย 4.1 การบริหาร

และพัฒนา

อาจารย 

- การรับและแตงตั้งอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- การบริหารอาจารย 

- การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 

4.2 คุณภาพ

อาจารย 

- รอยละของอาจารยท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก (รอยละ 20 ข้ึนไป 

เทากับ 5 คะแนน) 

- รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงทาง

วิชาการ (รอยละ 60 ข้ันไป 

เทากับ 5 คะแนน) 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย 

(รอยละ 20 ข้ึนไป เทากับ 5 

คะแนน) 

- จำนวนบทความของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ปริญญาเอกท่ีอางอิงในฐานขอมูล 

TCI และ Scopus ตอจำนวน

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 

(ปจจัยนำเขา) 

คะแนน 

(คะแนนเต็ม 5) 

- ปริญญาเอก 

รอยละ 20 

- ตำแหนงทาง 

วิชาการ  

รอยละ 80 

- ผลงานทาง 

วิชาการ 

รอยละ 0.6 

4.33 คะแนน 

- ปริญญาเอก 

รอยละ 20 

- ตำแหนง 

ทางวิชาการ  

รอยละ 80 

- ผลงานทาง 

วิชาการ  

รอยละ 12 

 

4.3 ผลท่ีเกิด

ข้ึนกับอาจารย 

- อัตราการคงอยูของอาจารย 

- ความพึงพอใจของอาจารย 

เชิงคุณภาพ 

(ผลลัพธ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

4 คะแนน 

5. หลักสูตร การ

เรียนการสอน 

และการประเมิน

ผูเรียน 

5.1 สาระของ

รายวิชาใน

หลักสูตร 

- หลักคิดในการออกแบบ

หลักสูตร ขอมูลท่ีใชในการพัฒนา

หลักสูตรและวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัยตามความกาวหนาของ

ศาสตรสาขานั้น ๆ 

- การพิจารณาอนุมัติหัวขอ

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

5. หลักสูตร การ

เรียนการสอน 

และการประเมิน

ผูเรยีน 

5.1 สาระของ

รายวิชาใน

หลักสูตร 

- หลักคิดในการออกแบบ

หลักสูตร ขอมูลท่ีใชในการพัฒนา

หลักสูตรและวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัยตามความกาวหนาของ

ศาสตรสาขานั้น ๆ 

 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 
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- การพิจารณาอนุมัติหัวขอ

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

5.2 การวางระบบ

ผูสอนและ

กระบวนการ

จัดการเรียนการ

สอน 

- การพิจารณากำหนดผูสอน 

- การกำกับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดทำ มคอ. 3 

และ มคอ. 4 

- การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การกำกับกระบวนการเรียน

การสอน 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีมี

การฝกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 

- การบูรณาการพันธกิจตาง ๆกับ

การเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรี 

- การชวยเหลือ กำกับ ตดิตาม ใน

การทำวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศกึษา 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

5.3 การประเมิน

ผูเรียน 

- การประเมินผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

- การตรวจสอบผลการเรียนรู

ของนักศึกษา 

- การกำกับการประเมินการ

จัดการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตร (มคอ. 5, มคอ. 

6 และ มคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

5.4 ผลการ

พิจารณาหลักสูตร

ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

ผลการพิจารณาตามตัวบงช้ีตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(รอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน) 

เชิงปริมาณ 

(ผลลัพธ) 

คะแนน 

(คะแนนเต็ม 5) 

รอยละ 100 

5 คะแนน 
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6. ส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู 

6.1 ส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู 

- ระบบการดำเนินงานของ

ภาควิชา/คณะ/มหาลัยโดยมีสวน

รวมของอาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสูตร เพื่อใหมีส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู 

- จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ี

เพียงพอและเหมาะสมตอการ

จัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผล

การประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารยตอส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พชิญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 
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รหัสหลักสูตร 25602204000396  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-1 , 1.1-2 ภาคผนวก) 

มคอ 2 

(ปการศึกษา 2563) 

ปการศึกษาท่ีรับประเมิน  

(ปการศึกษา 2564) 

หมายเหตุ 

*1. ผศ.ดร.พชัรี ทองคำพานิช 1. ผศ.ธรรมรัฐ  อากาศวิภาต เปลี่ยนแปลง 

 2. นายสุรเชษฐ  ขวัญใน * 2. ผศ.สรุเชษฐ  ขวัญใน คงเดิม 

 3. ผศ.ดร.ราชันย เฉลียวศิลป  3. ผศ.ดร.ราชันย เฉลียวศิลป คงเดิม 

 4. นายธเนตร กุลเทศ  4. นายธเนตร กุลเทศ คงเดิม 

 5. ผศ.อัมพร  กรุดวงษ  5. ผศ.อมัพร  กรุดวงษ คงเดิม 
หมายเหตุ : 1. ชอง มคอ. 2 หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของปการศึกษา 2563 ซ่ึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ.2 ฉบับทีไ่ดรับการ  

                     อนุมัติ สกอ.คร้ังแรก  

                 2. ชองปการศึกษาที่ รับประเมิน หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามคำสั่งแตงตั้งของวิทยาเขตกอนวันสิ้นสุดป 

                   การศึกษาที่รับการประเมิน 

 

อาจารยประจำหลักสูตร (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-3 ภาคผนวก) 

1. ผศ.สรุเชษฐ ขวัญใน 

2.  ผศ.ดร.ราชันย เฉลียวศิลป 

3. ผศ.ธรรมรัฐ  อากาศวิภาต 

4. นายธเนตร กุลเทศ 

5.  ผศ.อัมพร กรุดวงษ 

 

อาจารยผูสอนภายในหลักสูตร (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-4 ภาคผนวก) 

1. ผศ.สรุเชษฐ ขวัญใน 

2.  ผศ.ดร.ราชันย เฉลียวศิลป 

3.  ผศ.ธรรมรัฐ อากาศวิภาต  

4. นายธเนตร กุลเทศ 

5.  ผศ.อัมพร กรุดวงษ 

6.  ผศ.ดร.ปวเรศร พันธยุทธ 

7.  ผศ.ดร.อธิวัฒน ดอกไมขาว 

8.  ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย 

9.  ผศ.จุไรรัตน อุดมวิโรจนสิน  

      หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
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10. ผศ.ดร.พัชรี ทองคำพานิช 

11. ผศ.เพ็ญศรี สิงหวี 

12. ผศ.อทุัย บุญประเสริฐ 

          13. ผศ.ดร.อรทัย แยมโอษฐ 

          14. นายอธิกะ สิงหรัตนศิร ิ  

อาจารยผูสอนภายนอกหลักสูตร (ถามี) (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-5 ภาคผนวก) 

1. ผศ.อิศเรศร ไชยะ 

2. ผศ.นิภา  ไชยะ 

3. นายปติโชค  จันทรหนองไทร 

4. นางสมพิศ ศิริโยธา 

5. ผศ.ไขมุข  บุญสง 

6. ผศ.สุพร  บุญปก 

7. นายน้ำหน่ึง  กลาหาญ 

8. นางกชพรรณ  มณีวงษ 

9. นายมนตรี คุมวงค 

10. นางสาวสโรชา  สุริวงค 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน   

ทฤษฎี  

          - หองเรียน คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 

ปฏิบัติ 

- ศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา 

- สนามกีฬามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติวิทยาเขตสุพรรณบุร ี
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องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
 

 

 

การกำกบัใหเปนไปตามมาตรฐาน  

เกณฑการประเมิน คุณลักษณะ 

1. จำนวนอาจารย 

ผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

- ไมนอยกวา 5 คน และ 

- เปนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และประจำ

หลักสูตรตลอดระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

ผลการดำเนินงาน 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรมจีำนวน 5 คน ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาปการศึกษา 2564 

ประกอบดวย (SP-SCI-bSCS-1-1-1) 

ลำดับที ่ ช่ือ-สกุล วัน เดอืน ปที่เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผศ.สุรเชษฐ ขวัญใน วันท่ี 27 เมษายน 2563 

2. ผศ.ดร.ราชันย เฉลียวศิลป วันท่ี 27 เมษายน 2563 

3 ผศ.ธรรมรัฐ  อากาศวิภาต วันท่ี 17 สิงหาคม 2564 (วันท่ีกรรมการวิทยาเขตอนุมัติ) 

4. นายธเนตร กุลเทศ วันท่ี 27 เมษายน 2563 

5. ผศ.อัมพร กรุดวงษ วันท่ี 27 เมษายน 2563 
 

2. คุณสมบัติอาจารย 

ผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒริะดับปรญิญาโทหรือเทียบเทาหรือดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำ 

กวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาที่ตรงหรือสมัพันธกบัสาขาวิชาที่เปดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลงั 

ผลการดำเนินงาน 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรมจีำนวน 5 คน มีคุณสมบัติดังน้ี  (SP- SCI-bSCS-1-2-1) 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ/ 

การตีพิมพเผยแพร/ปพ.ศ. 

1 ผศ.สุรเชษฐ  

ขวัญใน 

วท.ม. 

(วิทยาศาสตร 

การกีฬา) 

ผูชวยศาสตราจารย 

(วิทยาศาสตรการกีฬา) 

ผลของการออกกำลังกายดวยการเตนแอโรบิก 

กับการออกกำลังกายดวยจักรยานท่ีมีตออัตรา

การใชออกซิเจนสูงสุด, วารสารวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการกีฬา ปท่ี 20 ฉบับท่ี 1 เดือน

กรกฎาคม 2563 หนา 51-61 

2 ผศ.ดร.ราชันย  

เฉลียวศิลป 

ศศ.ด.  

(พลศึกษา) 

ผูชวยศาสตราจารย 

(วิทยาศาสตรการกีฬา) 

ผลการฝกท่ีมีตอระดับความเขมแข็งทางจิตใจ

และผลสัมฤทธ์ิทางการแขงขันมวยไทย    

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด, ปท่ี 15, 

ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม 2564),  

น. 46-55. 
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ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ/ 

การตีพิมพเผยแพร/ปพ.ศ. 

3 ผศ.ธรรมรัฐ  

อากาศวิภาต 

 

 

 

วท.ม. 

(วิทยาศาสตร 

การกีฬา) 

ผูชวยศาสตราจารย 

(วิทยาศาสตรการกีฬา 

แขนงวิชาการโคชกีฬา) 

ผลการใชโปรแกรมการออกกำลังกายดวยการ

เตนแอโรบิก จักรยาน และลูว่ิงไฟฟาท่ีมีตอ

องคประกอบของรางกายในกลุมบุคคลท่ีมี

ภาวะน้ำหนักเกิน. วารสารมหาวิทยาลยัราช

ภัฏกาญจนบุรี ป 2563 . 9(1): 98-109. 

4 นายธเนตร  

กุลเทศ 

ค.ม. 

(พลศึกษา) 

อาจารย 

(สัญญาจาง) 

Marketing Strategy of Takraw National  

Training Center of Thailand. 8 th  

Institute of  Physical Education  

International Conference 2018.  

Proceeding. P. 130 – 136. 

5 ผศ.อัมพร  

กรุดวงษ 

กศ.ม. 

วิทยาศาสตร

ศึกษา (ฟสิกส) 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย 

(วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม) 

Exercise and Nutritions Behaviors of 

Patients with  Diabetes in Suphan Buri 

Province. 9th Institute of Physical 

Education International Conference 

2019, 19–21 MAY 2019, Bangkok, 

Institute of Physical Education,  

P.699-707. 
 

เกณฑการประเมิน คุณลักษณะ 

3. คุณสมบัติอาจารย 

ประจำหลักสตูร 

- คุณวุฒริะดับปรญิญาโทหรือเทียบเทา หรอืดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำ 

กวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาทีต่รงหรือสมัพนัธกบัสาขาวิชาทีเ่ปดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลงั 

- ไมจำกดัจำนวนและประจำไดมากกวา 1 หลักสูตร 

ผลการดำเนนิงาน 

อาจารยประจำหลักสูตรมี จำนวนทั้งหมด 5 คน มีคุณลักษณะตอไปน้ี (SP- SCI-bSCS-1-3-1) 

ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ/ 

การตีพิมพเผยแพร/ปพ.ศ. 

1 ผศ.สุรเชษฐ  

ขวัญใน 

วท.ม. 

(วิทยาศาสตร 

การกีฬา) 

ผูชวยศาสตราจารย 

(วิทยาศาสตรการกีฬา) 

ผลของการออกกำลังกายดวยการเตนแอโรบิก  

กับการออกกำลังกายดวยจักรยานท่ีมีตออัตราการ

ใชออกซิเจนสงูสุด, วารสารวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการกีฬา ปท่ี 20 ฉบับท่ี 1 เดือน

กรกฎาคม 2563 หนา 51-61 

2 ผศ.ดร.ราชันย  

เฉลียวศิลป 

ศศ.ด.  

(พลศึกษา) 

ผูชวยศาสตราจารย 

(วิทยาศาสตรการกีฬา) 

ผลการฝกท่ีมีตอระดับความเขมแข็งทางจิตใจและ

ผลสัมฤทธ์ิทางการแขงขันมวยไทย  วารสาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด, ปท่ี 15,  

ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม 2564), น. 46-55. 
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ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล คุณวฒุิ ตำแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ/ 

การตีพิมพเผยแพร/ปพ.ศ. 

3 ผศ.ธรรมรัฐ 

วิภาต 

 

 

 

วท.ม. 

(วิทยาศาสตร 

การกีฬา) 

ผูชวยศาสตราจารย 

(วิทยาศาสตรการกีฬา 

แขนงวิชาการโคชกีฬา) 

ผลการใชโปรแกรมการออกกำลังกายดวยการเตน

แอโรบิก จักรยาน และลูว่ิงไฟฟาท่ีมีตอ

องคประกอบของรางกายในกลุมบุคคลท่ีมีภาวะ

น้ำหนักเกิน. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กาญจนบุรี ป 2563 . 9(1): 98-109. 

4 นายธเนตร  

กุลเทศ 

ค.ม. 

(พลศึกษา) 

อาจารย 

(สัญญาจาง) 

Marketing Strategy of Takraw  

National Training Center of  

Thailand. 8 th Institute of  Physical  

Education International Conference  

2018. Proceeding. P. 130 – 136.  

5 ผศ.อัมพร  

กรุดวงษ 

กศ.ม. 

วิทยาศาสตร

ศึกษา (ฟสิกส) 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย 

(วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม) 

Exercise and Nutritions Behaviors of 

Patients with  Diabetes in Suphan Buri 

Province. 9th Institute of Physical 

Education International Conference 2019, 

19–21 MAY 2019, Bangkok, Institute of 

Physical Education, P.699-707. 
 

4. คุณสมบัติอาจารย 

ผูสอน 

* อาจารยประจำ 

- คุณวุฒริะดับปรญิญาโทหรือเทียบเทา หรอืดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

  ไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา 

  ที่เปดสอน 

- หากเปนอาจารยผูสอนกอนเกณฑน้ีประกาศใช อนุโลมคุณวุฒิปรญิญาตรีได 

* อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปรญิญาโท หรือคุณวุฒปิรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา และ 

- มีประสบการณทำงานทีเ่กี่ยวของกบัวิชาที่สอนไมนอยกวา 6 ป 

- ทั้งน้ีมีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจำเปน 

  ผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

ผลการดำเนินงาน 

อาจารยประจำในหลกัสูตรมี จำนวนทั้งหมด 24 คน มีคุณลักษณะตอไปน้ี (SP- SCI-bSCS-1.4-1) 

ลำดับที ่ ช่ือ-สกุล คุณวฒุ ิ ตำแหนงทางวิชาการ 

1. ผศ.สุรเชษฐ  ขวัญใน วท.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

2. ผศ.ดร.ราชันย เฉลียวศิลป วท.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

3. ผศ.ธรรมรัฐ อากาศวิภาต  วท.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

4. นายธเนตร กุลเทศ ค.ม. อาจารย 

5. ผศ.อัมพร กรุดวงษ กศ.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

6. ผศ.ดร.ปวเรศร พันธยุทธ ปร.ด. ผูชวยศาสตราจารย 
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7. ผศ.ดร.อธิวัฒน ดอกไมขาว ปร.ด. ผูชวยศาสตราจารย 

8. ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย ปร.ด. ผูชวยศาสตราจารย 

9. ผศ.จุไรรัตน อุดมวิโรจนสิน วท.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

10. ผศ.ดร.พัชรี ทองคำพานิช ปร.ด. ผูชวยศาสตราจารย 

11. ผศ.เพ็ญศรี สิงหวี กศ.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

12. ผศ.อุทัย บุญประเสริฐ วท.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

13. ดร.อรทัย แยมโอษฐ ปร.ด. ผูชวยศาสตราจารย 

14. นายอธิกะ สิงหรัตนศิริ วท.ม. อาจารย 

15. ผศ.อิศเรศร  ไชยะ บธ.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

16. ผศ.นิภา  ไชยะ ศศ.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

17. ผศ.ไขมุข  บุญสง ศ.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

18. นายปติโชค  จันทรหนองไทร ศษ.ม. อาจารย 

19. นางสมพิศ ศิริโยธา ค.ม. อาจารย 

20. ผศ.สุพร  บุญปก วท.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

21. นายน้ำหนึ่ง  กลาหาญ วท.ม. อาจารย 

22. นายมนตรี คุมวงค M.A. English อาจารย 

23. นางกชพรรณ  มณีวงษ ศษ.ม. อาจารย 

24. นางสาวสโรชา  สุริวงค ศษ.ม. อาจารย 

 

อาจารยพเิศษในหลกัสูตรมี จำนวน.......-....... คน มีคุณลักษณะตอไปน้ี 

ลำดับที ่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒ ิ ประสบการการทำงานที่เกี่ยวของ

กับวิชาที่สอน 

- - - - 
 

10. การปรบัปรุง 

หลักสูตรตามรอบ 

ระยะเวลาที่กำหนด 

- ตองไมเกนิ 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตรหรืออยางนอยทุก ๆ 5 ป 

ผลการดำเนินงาน 

     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา เปนหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563 

โดยสภาวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 16 

มีนาคม 2563 สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ไดอนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 

27 เมษายน 2563 (SP-SCI-bSCS-1-5-1) และสกอ .พิ จ ารณ าความสอดคล องของหลั กสู ตร 

ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) รับทราบเมื่อวันที่ วันที่ 11 เมษายน 2565  
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หมายเหตุ: 1. การลาศึกษาตอ/ลาออกของอาจารยประจำหลักสูตรตองมีการแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรใหมมาทดแทน หากไดมีการสรร

หาอาจารยใหมมาทดแทน แตกระบวนการแตงตั้งใหเปนอาจารยประจำหลักสูตรยังไมถึงขั้นตอนของสภามหาวิทยาลัยโดยอยูในขั้นตอน

กระบวนการในระดับคณะแลว จึงถือไดวามหาวิทยาลัยไดมีการดำเนินการใหมีอาจารยประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา  

2. การนับผลงานของอาจารยประจำหลักสูตรพิจารณาจากผลงานของอาจารยประจำหลักสตูรทีม่ีรายชื่อ ณ วันสิ้นสุดปการศึกษา

นั้นๆ โดยไมตองนำระยะเวลาในการประจำหลักสูตรมาพิจารณา 

3. เอกสารประกอบ เอกสารหลักฐานที่ สกอ.ประทับตรารับทราบ 

4. หนังสอืนำที่ สกอ. แจงรับทราบหลักสูตร (ถามี) 

5. กรณีหลักสูตรยังไมไดแจงการรับทาบ ใหมีหนังสือนำสง สกอ. หรือหนังสอืสงคืนจาก สกอ. และรายงานการประชุมสภาที่

อนุมัติ/ใหความเห็นชอบหลักสูตร (ที่มา: คำอธิบายเพ่ิมเติม คูมือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันที่ 4 

กรกฎาคม 2559 และคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพคร้ังที่ 3 สิงหาคม 2560) 

 

รายการเอกสารอางอิง 

รหัสเอกสารอางอิง ชื่อเอกสารอางอิง 

SP-SCI-bSCS-1-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาเขต วันที่ 17 สิงหาคม 2564 

SP-SCI-bSCS-1-1-2 คำสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบรุี ที ่164/2564 

เรื่อง แตงต้ังผูรับผิดชอบหลกัสูตร ปการศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 

2564 

SP-SCI-bSCS-1-1-3 สัญญาจางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

SP-SCI-bSCS-1-2-1 เอกสารผลงานทางวิชาการ/การตีพมิพเผยแพรของอาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสูตร  

SP-SCI-bSCS-1-3-1 เอกสารผลงานทางวิชาการ/การตีพมิพเผยแพรของอาจารยประจำหลักสูตร 

SP-SCI-bSCS-1.4-1 คำสัง่แตงต้ังอาจารยผูสอน ภาคตนและภาคปลาย ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-1-5-1 

 

มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 
(หลักสูตรฉบับปรบัปรงุ พ.ศ.2563) ที่ สกอ.รับทราบ วันที่ 10 เมษายน 2565 

หมายเหตุ: รายการเอกสารอางอิงใหพิจารณานำเสนอเฉพาะเอกสารที่สำคัญๆในการยืนยนัผลการดำเนนิงานในแตละขอและพิมพ 

              หมายเลขเอกสารอางอิงแทรกทายขอความทีแ่สดงถึงผลการดำเนินงาน 
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 องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 
 

 
 

    
 

ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปการศึกษา 2563 (นับรวมนกัศึกษาตกคาง) 
รายละเอยีดตามแบบสรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (ภาคผนวก) 

ลำดับท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี ้ คาเฉลีย่ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 4.88 

 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.91 

 ดานความรู 4.83 

 ดานทักษะทางปญญา 4.86 

 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 4.93 

 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
4.86 

ดานทักษะการจัดการเรียนรู (สำหรับคณะศึกษาศาสตร) - 

2 บัณฑิตที่สำเรจ็การศึกษาทั้งหมด (คน) 25 

3 จำนวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด (คน) 7 

4 

รอยละของจำนวนบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใชบัณฑิตของจำนวน

บัณฑิตที่สำเรจ็การศึกษา (อยางนอยรอยละ 20 ของผูสำเรจ็การศึกษา)

(/)*100 

28.00 

 หมายเหตุ : - ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาตองประเมินตัวบงชี้ 2.1 ดวย แมวา หลักสูตรนั้นจะยังไม 

ครบรอบปรับปรุงก็ตาม โดยนำผลการดำเนินงานของหลักสูตรในรอบที่ผานมาใชประกอบการประเมิน 

    - กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไมตองเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (ที่มา: คูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพคร้ังที่ 3 สงิหาคม 2560) 

 

รายการเอกสารอางอิง 

ลำดับท่ี ชื่อเอกสารอางอิง 

SP-SCI-bSCS-2-2.1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

       หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.2 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป 

สำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 (นับรวมนักศึกษาตกคาง)  

รายงานภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ที่สำเร็จการศึกษา (ภาคผนวก) 

ขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน รอยละ 

1.จำนวนบัณฑิตปริญญาตรทีีส่ำเร็จทั้งหมด 25 100 

2.จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ

ภายใน 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา  

25 100 

2.1จำนวนบัณฑิตปรญิญาตรีที่ไดงานทำภายใน 1 ป หลงัสำเรจ็

การศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอสิระ)  

23 92 

2.2 จำนวนบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ประกอบอาชีพอสิระ 0 0 

2.3 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรทีี่มีงานทำกอนเขา

ศึกษาและไมมีการเปลี่ยนงาน  

0 0 

2.4 จำนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศึกษา 

2 8 

2.5 จำนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่อปุสมบท 0 0 

2.6 จำนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่เกณฑทหาร 0 0 

2.7 จำนวนบัณฑิตที่ไมมีงานทำ  0 0 

3. จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมดที่นำมาคิดคะแนน

เปนตัวหาร  

   ( - (++++)) = A 

23  

4.จำนวนบัณฑิตที่ไดงานทำภายในเวลา 1 ป  

   (+) =B 

23 92 

5. รอยละของบัณฑิตทีง่านทำภายในเวลา 1 ป 

(B /A)*100 = C 

 100 

ผลการประเมิน (คะแนน) 

(C*5)/100 

5 

 
 

 

รายการเอกสารอางอิง 

ลำดับท่ี ชื่อเอกสารอางอิง 

SP-SCI-bSCS-2-2.2-1 รายงานผลการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป   
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การวิเคราะหผลท่ีได 

ปการศึกษา 2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา  

คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ ไดดำเนินการติดตามบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาปการศึกษา 

2563 พบวา บัณฑิตมีงานทำ ภายใน 1 ป รอยละ 100 และผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตาม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ทั้ง 5 ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน 

        อยางไรก็ตามในการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดนำผลการประเมินคุณภาพของ 

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ทั้ง 5 ดาน มารวมกันวิเคราะหเพื่อหา

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหดีย่ิงข้ึน ซึ่งพบวา หลักสูตรควรใหความสำคัญกับการพัฒนา

ความรูทางวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬาในยุคใหม ที่เนนการนำความรูสูการปฏิบัติทางวิชาชีพอยาง

แทจริง โดยเนนใหผูสอนไดมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนในเรื่องของการพัฒนาความรูในวิชาชีพการ

ฝกสอนกีฬา อีกทั้งจากขอเสนอแนะผูใชบัณฑิต ไดใหขอเสนอแนะวา หลักสูตรควรพัฒนาทักษะทางดาน

การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมความพรอมในการฝกประสบการณวิชาชีพ อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร จึงไดนำขอเสนอแนะมาประชุม เพื่อวางแผนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให

เปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิต โดยมีการดำเนินงานโครงการเสริมหลักสูตรภาษาอังกฤษ ซึ่งจะ

กลาวถึงในองคประกอบที่ 3 ตัวบงช้ีที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในลำดับถัดไป 
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องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 

 

 

ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน 

การรบันักศึกษา 

(ตัวบงช้ี 3.1) 

1. การรับนักศึกษา 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

     ปการศึกษา 2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา มีแผนการรับนักศึกษา

จำนวน 30 คน  

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

         นักศึกษาทุกคนมีคุณสมบัติที่สอดคลองกับเกณฑทีห่ลักสูตรกำหนด และผาน

เกณฑการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี ประจำปการศึกษา 2564 

 ระบบและกลไก 

     ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการประชุมทบทวนระบบและกลไกการรับนักศึกษา

ในปการศึกษา 2563 พบวา หลักสูตรควรมีการประชาสัมพันธที่บอยข้ึนในระบบ

สารสนเทศ ผานชองทางตางๆ เชน เว็ปไซต, เฟสบุค และการประชาสัมพันธโดย

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา เปนตน ซึ่งในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการ

ปรับปรุงระบบและกลไกการรับนักศึกษา ดังน้ี 

   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรและคณะประชุมรวมกันเพือ่จัดทำแผนการรับนักศึกษา

เสนอรองอธิการบดี 

   2. วิทยาเขตนำเสนอแผนการรับนักศึกษาตอคณะกรรมการวิทยาเขตเพื่อขอความ

เห็นชอบ 

   3. วิทยาเขตนำเสนอแผนการรับนักศึกษาที่ผานความเห็นชอบตอมหาวิทยาลัยการ

กีฬาแหงชาติ 

   4. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ดำเนินการตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา  

โดยกำหนดปฏิทินการรับนักศึกษาและเสนอแผนการรับนักศึกษาตอมหาวิทยาลัยการ

กีฬาแหงชาติเพื่ออนุมัติพรอมทัง้แจงวิทยาเขตทราบ 

   5. วิทยาเขตจัดทำประกาศ เรื่อง การรับสมัครและสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอใน

มหาวิทยาลยัการกีฬาแหงชาติของ 3 คณะ สอดคลองกบัประกาศของมหาวิทยาลัย 

การกีฬาแหงชาติ 

   6. วิทยาเขตดำเนินการประชาสมัพันธผานชองทางตางๆ เชน เว็ปไซต, เฟสบุค  

   7. การประชาสัมพนัธที่บอยข้ึนในระบบสารสนเทศ และการประชาสัมพันธโดย

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา (ปรบัปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2563) 

   8. วิทยาเขตดำเนินการเกี่ยวกบัการรบัสมัคร การสอบคัดเลือก การรบัรายงานตัว 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน 

  9. ประเมินผลการดำเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลอืกเขาศึกษาตอ 

  10. รายงานผลการดำเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลอืกเขาศึกษาตอ 

  11. นำผลการประเมินไปปรับปรงุการดำเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลอืก 

 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

    ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดำเนินการตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา

ตามขอ 1-11 โดยไดใหความสำคัญกับการประชาสัมพันธที่บอยข้ึนในระบบสารสนเทศ 

ผานชองทางตางๆ เชน เว็ปไซต, เฟสบุค การแนะแนวการศึกษาตอตามโรงเรียน และ

ดำเนินการรวมกับเครือขายความรวมมือของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต

สุพรรณบุรี ประกอบไปดวยสถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน นักศึกษาปจจุบัน 

และศิษยเกาในการประชาสัมพันธหรือบอกตอเกี่ยวกับขอมูลหลักสูตร ซึ่งพบวา 

หลักสูตรไดมีการรับนักศึกษา จำนวน 2 ประเภท คือ ประเภทโควตา จำนวน 20 คน  

และประเภททั่วไปจำนวน  10 คน  ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานไดดังน้ี 

      - ประเภทโควตา ได จำนวน 8 คน 

      - ประเภททั่วไป โดยมกีารสอบสำหรบัรอบทั่วไปจำนวน 2 รอบ   ดังน้ี 

              รอบที่  1 ได จำนวน 13 คน  

              รอบที่  2 ได จำนวน 9 คน  

        ซึ่งพบวา ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรมีนักศึกษาใหมจำนวน 30 คน ซึง่เปนไป

ตามแผนการรับนักศึกษาทีห่ลักสูตรไดกำหนดไว และจากการดำเนินงานตามระบบและ

กลไกในขอที่ 9-10 เรื่องการประเมินผลและรายงานการดำเนินงานรับสมัครและสอบ

คัดเลือกเขาศึกษาตอ พบวา การดำเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลอืกเขาศึกษาตอ

มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.48  

 การประเมินกระบวนการ 

     จากการทบทวนระบบและกลไกการรับนักศึกษา โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ไดมีการประชุมเพื่อทบทวนผลของการดำเนินงานตามระบบและกลไกขางตน พบวา 

ในปการศึกษา 2564 มีนักศึกษาทีผ่านเกณฑและมคุีณสมบัติเปนไปตามเกณฑที่หลักสูตร

กำหนด จำนวนทั้งสิ้น 30 คน ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณและเปาหมายเชิง

คุณภาพที่หลักสูตรกำหนดไว 

     อยางไรก็ตาม แมวาหลักสูตรจะดำเนินการตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา 

ที่ไดกำหนดไวขางตน ผลจากการประชุมทบทวนระบบและกลไกการรับนักศึกษาของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ยังพบประเด็นที่หลักสูตรควรใหความสำคัญ เพื่อใชเปน

ขอมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาใหเปนไปตามเปาหมาย 

ที่หลักสูตรไดกำหนดไว ดังประเด็นตอไปน้ี 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน 

        1. เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ทำใหหลักสูตรตอง

วางแผนปรับเปลีย่นระบบและกลไกการรับนักศึกษา ในปการศึกษา 2564 ใหสอดคลอง

กับสถานการณปจจุบัน 

        2. ปจจุบันมีหลายมหาวิทยาลัยไดเปดการสอนหลักสูตรที่มีความคลายคลึงกันจึง

มีอัตราการแขงขันคอนขางสงูในเรื่องของการตัดสินใจในการเขาศึกษาตอ  

        3. รูปแบบ วิธีการ การนำเสนอ และความบอยในการทำประชาสัมพันธมีผลตอ

การตัดสินใจของนักเรียนที่เขามาศึกษาตอ    

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประเมินกระบวนการการรับ

นักศึกษาขางตน หลักสูตรจึงไดประชุมเพือ่วางแผนปรับปรุงระบบและกลไกในปการศึกษา 

2565 โดยมีแนวทางแกไขตามประเด็นดังน้ี  

      1. เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ทำใหหลักสูตรตอง

วางแผนปรับเปลีย่นระบบและกลไกการรับนักศึกษา ในปการศึกษา 2564 ใหสอดคลอง

กับสถานการณปจจุบัน โดยรวมมือกับงานทะเบียน งานวิชาการคณะ และฝายวิชาการ

วิทยาเขต เพื่อหาแนวทางในการวางแผนฉุกเฉินการรับสมัคร การสอบ แบบออนไลน 

กรณีหากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ยังไมดีข้ึน 

     2. จากการที่ปจจุบันมีหลายมหาวิทยาลัยไดเปดการสอนหลักสูตรที่มีความ

คลายคลึงกนั จึงมีอัตราการแขงขันคอนขางสูงในเรื่องของการตัดสินใจในการเขาศึกษาตอ 

ดังน้ัน หลักสูตรควรใหความสำคัญในกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

เพื่อใหบัณฑิตที่จบไปมีอัตราการมีงานทำเพิ่มมากข้ึน และควรใหความสำคัญในการ

พัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัยเพื่อตอบรับกับตลาดแรงงาน เพราะสิ่งเหลาน้ีจะเปน

ปจจัยระยะยาวที่จะแสดงถึงช่ือเสียง ความโดดเดน และศักยภาพของหลักสูตรที่

สามารถเปนขอมูลในการใหนักเรียนที่จะศึกษาตอน้ันตัดสินใจที่จะเขาศึกษาตอได

เพิ่มข้ึน (กลาวในองคประกอบที่ 5 ตัวบงช้ีที่ 5.1 และ 5.2) 

    3. เน่ืองจากในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดใหความสำคัญกับการประชาสัมพันธ 

ที่บอยข้ึน ทั้งในระบบสารสนเทศ ทำใหในปการศึกษา 2564 มีนักศึกษาใหมในหลักสูตร 

จำนวนทั้งสิ้น 30 คน ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณที่หลักสูตรกำหนดไว ซึ่งหลักสูตร 

จะใชวิธีการที่ไดดำเนินการ ในปการศึกษา 2565 อยางตอเน่ือง เพื่อใหไดผลลัพธที่

เปนไปตามหลักสูตรกำหนดไว   

        จากแนวทางการแกไขตามประเด็นที่เกิดข้ึนขางตน หลักสูตรไดมีการปรับปรุง

กระบวนการการรับนักศึกษา ซึ่งสามารถสรุปเปนระบบและกลไกในปการศึกษา 2565

ดังน้ี    
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน 

   1. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรและคณะประชุมรวมกันเพือ่จัดทำแผนการรับนักศึกษา

เสนอรองอธิการบดี 

   2. วิทยาเขตนำเสนอแผนการรับนักศึกษาตอคณะกรรมการวิทยาเขตเพื่อขอความ

เห็นชอบ 

   3. วิทยาเขตนำเสนอแผนการรับนักศึกษาที่ผานความเห็นชอบตอมหาวิทยาลัยการ

กีฬาแหงชาติ 

   4. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ดำเนินการตามระบบและกลการรับนักศึกษา  

โดยกำหนดปฏิทินการรบันักศึกษาและเสนอแผนการรับนักศึกษาตอมหาวิทยาลัยการ

กีฬาแหงชาติเพื่ออนุมัติพรอมทัง้แจงวิทยาเขตทราบ 

   5. วิทยาเขตจัดทำประกาศ เรื่อง การรับสมัครและสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอใน

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติของ 3 คณะ สอดคลองกับประกาศของมหาวิทยาลัย 

การกีฬาแหงชาติ 

   6. รวมมอืกับงานประชาสัมพันธวิทยาเขตในการทำรูปแบบการประชาสัมพันธ และ

หาวิธีการนำเสนอขอมลูของหลกัสูตรใหมีความนาสนใจ นาติดตามมากข้ึน (ปรบัปรุง

กระบวนการจากปการศึกษา 2564) 

   7. ดำเนินการประชาสัมพันธที่บอยข้ึนทัง้ในระบบสารสนเทศ ผานชองทางตางๆ เชน 

เว็ปไซต, เฟสบุค การแนะแนวการศึกษาตอและสรางเครือขายโรงเรียนกีฬา สมาคม

กีฬา (ปรับปรงุกระบวนการจากปการศึกษา 2564) 

   8. การประชาสัมพันธโดยนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา  

   9. วิทยาเขตดำเนินการเกีย่วกบัการรบัสมคัร การสอบคัดเลือก การรบัรายงานตัว 

  10. ประเมินผลการดำเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลอืกเขาศึกษาตอ 

  11. รายงานผลการดำเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลอืกเขาศึกษาตอ 

  12. นำผลการประเมินไปปรับปรงุการดำเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลอืก 

2. การเตรยีมความพรอมกอนเขาศึกษา  

เปาหมายเชิงปริมาณ 

- นักศึกษาใหมในหลักสูตร ไดรบัการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาตอ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- นักศึกษาใหมที่ไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาตอ ผานเกณฑการทดสอบ

การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาตอ 

 ระบบและกลไก 

     อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไกการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา จากปการศึกษา 2563 ซึ่งพบวา หลักสตูรควรเพิม่และให
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน 

ความสำคัญกับการวิเคราะหขอมูลจากสำรวจขอมลูพื้นฐานของนักศึกษาใหมจาก

เอกสาร และการสัมภาษณ เพื่อนำขอมลูที่ไดมาจัดโครงการ/กิจกรรมเตรยีมความ

พรอมใหกับนักศึกษาน้ัน หลกัสูตรจงึไดประชุมเพื่อวางแผนปรับปรงุ ระบบและกลไกใน

การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในปการศึกษา 2564 ซึ่งสามารถสรุปได ดังน้ี  

   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร และงานวิชาการคณะรวมกันวิเคราะหขอสอบ และ
สำรวจขอมูลพื้นฐานของนักศึกษาใหมจากเอกสารและจากการสัมภาษณ (ปรับปรุง

กระบวนการจากปการศึกษา 2563) 
   2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร งานวิชาการคณะ งานกจิการนักศึกษาและกจิการ
พิเศษ นำขอมูลจากการสำรวจมาประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการจัดโครงการ/กจิกรรม
เตรียมความพรอมใหกบันักศึกษา  
   3. ดำเนินการเตรียมการจัดโครงการ/กจิกรรมเตรียมความพรอมใหกบันักศึกษา 
   4. ประเมนิผลการดำเนินงาน และทดสอบการเตรียมความพรอมนักศึกษาและจัดทำ

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
   5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการคณะ งานกิจการนักศึกษาและ

กิจการพิเศษ นำผลการประเมินมาประชุม ทบทวนผลการดำเนินงาน และวางแผนการ

พัฒนาดำเนินโครงการ/กจิกรรมครั้งตอไป 

 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

    ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดำเนินตามระบบและกลไกการเตรียมความพรอม

นักศึกษากอนเขาศึกษา โดยรวมมือกับงานวิชาการคณะวิเคราะหขอสอบ และสำรวจ

ขอมูลพื้นฐานของนักศึกษาใหมจากเอกสาร และจากการสัมภาษณ พบวา นักศึกษาสวน

ใหญมีคะแนนสอบดานภาษาอังกฤษคอนขางต่ำ และยังไมสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได

ดีเทาที่ควร จึงทำใหหลักสูตรนำขอมูลที่ไดมาประชุมวางแผน เพื่อเตรียมความพรอม

นักศึกษากอนเขาศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษา และกิจกรรมสราง

เสริมการเรยีนรูเพื่อเตรียมความพรอม และการเรียนปรับพื้นฐาน ปการศึกษา 2564 โดย

สามารถสรุปการดำเนินงานไดดังน้ี 

    1. กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2564 เปนการปฐมนิเทศแบบออนไลน

จัดข้ึนระหวางวันที่  28 พฤษภาคม 2564  พบวา มีนักศึกษาในหลักสูตรเขารวม จำนวน  

30 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยกจิกรรมน้ีหลกัสูตรไดมุงหวังใหนักศึกษาใหม ไดมีความรู 

ความเขาใจ และสามารถเรียนรูถึงการปรับตัวเพื่อการศึกษาตอในระดับปรญิญาตรี การ

เรียนการสอนในรั้วมหาวิทยาลัย ระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ระเบียบ

ขอบังคับตางๆ   การบรกิารและสวัสดิการนักศึกษาที่มหาวิทยาไดจัดใหกบันักศึกษา 

จากประเมินผลความพึงพอใจการเขารวมโครงการปฐมนิเทศ พบวา นักศึกษาใหมมี

ความคิดเห็นตอการจัดโครงการปฐมนิเทศ อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.40 



27 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน 

     2. หลักสูตรไดทำงานรวมกับผายวิชาการ เพื่อกิจกรรมสรางเสริมการเรียนรูเพื่อ

เตรียมความพรอม และการเรียนปรับพื้นฐาน ปการศึกษา 2564 โดยการปรับพื้นฐานให

นักศึกษามีคุณลักษณะเบื้องตนที่หลักสูตรไดกำหนด และเปนไปตามมาตรฐานการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานที่ 1 ดานผลลัพธผูเรียน  โดยมีการวางแผนการจัด

กิจกรรมกิจกรรม ในระหวางวันที่ 29-31 พฤษภาคม 2564  ดังน้ี 

     1. กิจกรรมทักษะการใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสารเปนการใชทักษะภาษาไทยสูการ

ปฏิบัติทั้งในการดำเนินชีวิตและการนำเสนองานเบือ้งตน 

     2. กจิกรรมทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขเปนการใชทกัษะการบวก ลบ คูณ หาร 

และการใชคณิตศาสตรในชีวิตประจำวัน 

     3. กิจกรรมการเตรียมความพรอมเฉพาะสาขา โดยการสรางทัศนคติทางบวกตาม

คุณลักษณะของสาขาวิชา  

     4. กิจกรรมสอนเสริมดานภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนผลจากการวิเคราะหขอสอบตาม

ระบบและกลไกขางตน ซึ่งพบวา นักศึกษาใหมในหลักสูตรสวนใหญมีคะแนนสอบดาน

ภาษาอังกฤษคอนขางต่ำ และจากการสัมภาษณนักศึกษายังไมสามารถสื่อสารภาษา 

อังกฤษไดดีเทาที่ควร หลักสูตรจึงไดดำเนินการวางแผนจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

เพื่อเปนการเตรียมความพรอมการใชทักษะภาษาอังกฤษสูการปฏิบัติ แตเน่ืองจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ทำใหหลักสูตรไมสามารถดำเนินการได 

         แตเน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ทำใหหลักสูตรและ

ผายวิชาการไดดำเนินการประชุมเพื่อหาแนวทางการแกไข ซึ่งสรุปไดวาเพือ่เปนการ

ปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 การดำเนินงานการกจิกรรมสรางเสริมการ

เรยีนรูเพือ่เตรียมความพรอมและการเรียนปรับพื้นฐาน ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมี

การบรูณาการเตรียมความพรอม และการเรียนปรับพื้นฐานใหกับนักศึกษาใหม ในการ

จัดการเรยีนการสอนในรายวิชาตางๆ ในหลกัสูตร และเตรยีมความพรอมเกี่ยวกบัการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนในรปูแบบออนไลน  

 การประเมินกระบวนการ 

     จากการทบทวนการประเมินกระบวนการระบบและกลไกการเตรียมความพรอม

นักศึกษากอนเขาศึกษา โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุมเพื่อทบทวน

ผลของการดำเนินงานตามระบบและกลไกขางตน พบวา ในปการศึกษา 2564 หลักสูตร 

ไดดำเนินงานตามระบบและกลไกขางตน จะเห็นไดวา มีนักศึกษาใหม จำนวน  30 คน 

และไดรับการเตรียมความพรอมในเฉพาะกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษา จำนวน 30 คน 

คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ ในขณะเดียวกันเน่ืองจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ทำใหการดำเนินงานการเตรียมความ
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พรอมไมสามารถดำเนินการไดในรูปแบบที่ชัดเจนในกิจกรรมที่หลักสูตรไดวางแผนไว     

จึงทำใหการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกำหนดไว 

      อยางไรก็ตามจากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกขางตน พบวา    

เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ทำใหบางกิจกรรมไมสามารถ

ดำเนินการใหเปนไปตามแผนที่กำหนดไว ดังน้ัน หลักสูตรควรมีการวางแผนปรับเปลี่ยน

หรือหาวิธีการจัดกิจกรรมใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณการแพร

ระบาดของโรคโควิด 2019 ที่สามารถเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษา

มีความพรอมในการเรียนในหลักสูตร และสามารถเรียนไดอยางมีความสุข  

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไกการรับ

นักศึกษาขางตน จะเห็นไดวาหลักสูตรควรมีการวางแผนปรับเปลี่ยนหรือหาวิธีการจัด

กิจกรรมใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 

2019 ที่สามารถเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษามีความพรอมในการ

เรียนในหลักสูตร และสามารถเรียนไดอยางมีความสุข  หลักสูตรจึงไดประชุมเพื่อวางแผน

ปรับปรุงระบบและกลไกในการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ในปการศึกษา 2565 

ซึ่งสามารถสรุปได ดังน้ี  

   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร และงานวิชาการคณะรวมกันวิเคราะหขอสอบและ

สำรวจขอมูลพื้นฐานของนักศึกษาใหมจากเอกสาร และการสัมภาษณ 

   2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร งานวิชาการคณะ งานกิจการนักศึกษาและกิจการ

พิเศษ และฝายวิชาการ นำขอมูลจากการสำรวจมาประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการจัด

โครงการ/กิจกรรมเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมอบรมใน

รูปแบบออนไลน เชน โปรแกรม Zoom โปรแกรม Meet เปนตน หรือการออกแบบ

การจัดกิจกรรมที่เปนไปตามมาตรการของจังหวัดสุพรรณบุรี และมาตรการของวิทยา

เขต (ปรับปรุงกระบวนการ จากปการศึกษา 2564) 

   3. จัดทำแผนการเตรียมความพรอมในระยะยาวใหกับนักศึกษา  

   4. ดำเนินการเตรียมการจัดโครงการ/กจิกรรมเตรยีมความพรอมใหกบันักศึกษา 

   5. ประเมินผลการดำเนินงาน ทดสอบการเตรียมความพรอมนักศึกษา และจัดทำ

รายงานผลการดำเนินงาน 

   6. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรและงานวิชาการคณะ งานกิจการนักศึกษาและ

กิจการพิเศษ และฝายวิชาการ นำผลการประเมินมาประชุม ทบทวนผลการดำเนินงาน 

และวางแผนการพฒันาดำเนินโครงการ/กิจกรรมในครัง้ตอไป 
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การสงเสรมิและ

พัฒนานักศึกษา 

(ตัวบงช้ี 3.2) 

1. การควบคมุการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตร ี

เปาหมายเชิงปริมาณ  

- นักศึกษาในหลกัสูตรทุกคนไดรบัการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวจาก

อาจารยทีป่รึกษา 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- นักศึกษาในหลกัสูตร รอยละ 80 สามารถเรียนใหเปนไปตามแผนการเรียนที่หลักสูตร

ไดกำหนดไว ในปการศึกษา 2564 

 ระบบและกลไก      

     จากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการ 

ควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา ในปการศึกษา 2563

พบวา สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ที่เกิดข้ึน ทำใหระบบกลไกและ

กระบวนการการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

ของอาจารยที่ปรึกษาในบางครั้งไมสามารถดำเนินการได ทำใหหลักสูตรตองมีการ

ปรับเปลี่ยนระบบและกลไกใหเหมาะสมกับสถานการณ และเกิดประโยชนกับนักกับ

นักศึกษาในหลักสูตรมากที่สุด ดังน้ัน หลักสูตรจึงไดประชุม เพื่อวางแผนปรับปรุงระบบ

และกลไกในการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

สำหรับปการศึกษา 2564 ซึ่งสามารถสรุปได ดังน้ี  

   1. การพิจารณาและแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา 

   2. ประชุมอาจารยทีป่รึกษา  

   3. จัดทำคูมืออาจารยทีป่รึกษา/รวบรวมขอมูลพื้นฐานของนักศึกษา 

   4. จัดตารางใหคำปรึกษานักศึกษาเปนรายกลุม/รายบุคคล 

   5. จัดชองทางการใหคำปรึกษา (หองใหคำปรึกษา Website/Face book/Line/E-

mail/โปรแกรม Zoom/โปรแกรม Meet) (ปรบัปรุงกระบวนการ จากปการศึกษา 

2563) 

   6. ดำเนินการใหคำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษาและ

รายงานการใหคำปรึกษาลงในบันทกึการใหคำปรึกษา  

   7. การแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางอาจารยผูสอนกบัอาจารยที่ปรกึษา  

   8. ระบบการกำกบัติดตาม ตรวจสอบผลการเรียน และวางแผนการเรียน ซึ่งไดมาจาก

กระบวนการจัดการความรู เพื่อใหนักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนและ

ระยะเวลาทีห่ลักสูตรไดกำหนดไว 
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   9. จัดบริการขอมลูขาวสารทีเ่ปนประโยชนแกนักศึกษา (ปายประชาสัมพันธ/

Website/Face book/Line/E-mail/โปรแกรม Zoom/โปรแกรม Meet) (ปรบัปรุง

กระบวนการ จากปการศึกษา 2563) 

  10. ประเมินคุณภาพของการใหคำปรึกษา การแนะแนว การใหขอมลูขาวสาร และ

การจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 

  11. ผลนำการประเมินไปปรับปรงุการดำเนินงานการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษา

วิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

     ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดำเนินการตามระบบและกลไกการควบคุมการ

ดูแลการใหคำปรกึษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา โดยอาจารยที่ปรึกษาทุกช้ันปจะ

คอยดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในเรื่องตางๆ เชน การดูแล

เรื่องการใชชีวิตอยางปลอดภัยจากโรคโควิด 2019 การกำกับติดตามเรื่องการเรียน การ

จัดส วัสดิการตางๆ สำหรับ นักศึกษาการวางแผนการเรียน เตรียมตัวเพื่ อฝก

ประสบการณวิชาชีพ เปนตน ซึ่งการใหคำปรึกษามีหลากหลายชองทางตามความ

เหมาะสมกับสถานการณที่เกิดข้ึน เชน ตัวตอตัว Website Face book Line โปรแกรม 

Zoom โปรแกรม Meet เปนตน หลังสิ้นสุดปการศึกษาหลักสูตรไดมีการประเมินผล

คุณภาพของการใหคำปรึกษาการแนะแนวการใหขอมูลขาวสาร และการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ตามขอที่ 10 พบวา นักศึกษามีความพงึพอใจการใหคำปรึกษาวิชาการ

และแนะแนวแกนักศึกษา อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.38 

 การประเมินกระบวนการ 

     จากการทบทวนการประเมินกระบวนการระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการ

ใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ไดมีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดำเนินงานตามระบบและกลไกขางตน พบวา 

นักศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร จำนวน  73 คน ทุกคนไดรับการดูแลการใหคำปรึกษา

วิชาการและแนะแนวจากอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณที่หลักสูตร

ไดกำหนด อีกทั้งมีนักศึกษาในหลักสูตร จำนวน 72 คน สามารถเรียนใหเปนไปตาม

แผนการเรียนที่หลักสูตรไดกำหนดไวใน ปการศึกษา 2564 คิดเปนรอยละ 98.63  

ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกำหนดไวขางตน 

      ผลจากการที่หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไก ในปการศึกษา 2564 ทำให

หลักสูตรมีระบบการกับกำกับติดตาม ตรวจสอบผลการเรียน และวางแผนการเรียน

เพื่อใหนักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนและระยะเวลาที่หลักสูตรไดกำหนด

ไว ซึ่งสามารถทำใหอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดนำผลจากการ
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ตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษามาวางแผน แนะนำ และใหคำปรึกษาแกนักศึกษา

ในดานการเรียนและการใชชีวิตไดย่ิงข้ึน  

     อยางไรก็ตาม ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ที่เกิดข้ึน  

ยังสงผลกระทบตอระบบกลไกและกระบวนการควบคุมการดูแลการใหคำปรกึษา

วิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาของอาจารยทีป่รกึษา สำหรบัการใหคำปรกึษาของ

อาจารยในบางครัง้ยังจำเปนตองใชระบบกลไกและกระบวนเดิมที่ดำเนินการมา  

จากปการศึกษา 2564 ซึ่งถือวาระบบกลไกและกระบวนการดังกลาวสามารถดูแล    

การใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

     จากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการ

ควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาขางตน พบวาระบบ

กลไกและกระบวนการ ในปการศึกษา 2564 สามารถดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวแกนักศึกษาไดอยางมปีระสทิธิภาพ หลักสูตรจงึนำระบบกลไก และกระบวนการ

ดังกลาวไปใชในปการศึกษา 2565 เพื่อใหนักศึกษาสามารถเรียนใหเปนไปตามแผน   

การเรียน สามารถเรียนจบตามเวลาที่หลักสูตรกำหนด และสามารถเรียนอยางมี

ความสุขตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในหลักสูตร 

2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

- นักศึกษาในหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 80 ไดรับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- นักศึกษาในหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 อยางนอยรอยละ 60 สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการ

สงเสริมหรือพฒันากีฬาหรือสรางนวัตกรรมทางการฝกสอนกฬีาได 

 ระบบและกลไก 

     จากขอเสนอแนะของคณะกรรมการการประเมินหลักสตูร ต้ังแตปการศึกษา 2563 

ควรจัดทำแผนสํารองในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ในหลกัสตูร ใหครอบคลุมทกัษะ

ในศตวรรษที่ 21 โดย เนนทักษะทางวิชาชีพใหหลากหลาย และสอดคลอง กบัความ

ตองการของตลาดแรงงาน ควรพฒันานักศึกษาในรปูแบบออนไลนมากย่ิงข้ึน 
โดยคณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะการพัฒนานักศึกษาในหลักสูตร ดังน้ี  

     1. แตงต้ังคณะกรรมการโดยใหนักศึกษาเขามามสีวนรวมในการจัดกิจกรรมพฒันา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
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    2. ประชุมคณะกรรมการโดยใหนักศึกษาเขามามสีวนรวมในการจัดกจิกรรมพฒันา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 

    3. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยใหนักศึกษาเขามามีสวน

รวมและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนกิจกรรม/โครงการที่อยู

ในแผนงบประมาณและนอกแผนงบประมาณ โดยในสวนที่เปนกิจกรรม/โครงการที่อยู

ในแผนงบประมาณหลักสูตรจะนำเสนอตองานแผนของคณะเพื่อจัดสรรงบประมาณใน

การดำเนินงาน  

    4. จัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (ปรับปรุงกระบวนการจาก

ปการศึกษา 2563) 

   5. รายงานผลการดำเนินงานการจัดกจิกรรม/โครงการตามแผนการจัดกจิกรรม

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

   6. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมและจัดโครงการพฒันา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

   7. ผลนำการประเมินไปปรับปรงุการพฒันาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตอไป   

 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

       ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมกีารดำเนินการตามระบบและกลไกการพฒันา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตามขอ 1-7  

ซึ่งในขอที่ 4 เปนการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกจิกรรมพฒันาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสรางทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรม/โครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอดุมศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งในป
การศึกษา 2564 หลักสูตรไดดำเนินกจิกรรมและโครงการเพือ่ใหครอบคลุมทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 และใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ดังน้ี 
กลุมวิชาหลัก 
   - โครงการอบรมการเปนผูฝกสอนกีฬาแบบมอือาชีพในสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 ซึ่งเนนใหนักศึกษาไดเห็นถึงความสำคัญของการเปน

โคชมืออาชีพ ที่ทำการฝกสอนนักกีฬาในชวงของสถานการณการแพรระบาดของโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยเปนการอบรมผานรปูแบบออนไลนผานโปรแกรม ZOOM 

Meeting (เปนไปตามมาตรฐานการอดุมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยเนนพัฒนานักศึกษาให

เปนผูมีความรูความสามารถ และเปนผูทีม่ีคุณธรรม) 
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    - โครงการ Pilates for Health Pilates for Life  วันที่ 27 สิงหาคม 2564 ซึง่เนนการ

พัฒนานักศึกษาโดยการหลกัการทางวิทยาศาสตรการกีฬา ไปประยุกตใชกับการออกกำลงั

กายได โดยเปนการอบรมผานรูปแบบออนไลนผานโปรแกรม ZOOM Meeting (เปนไป

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยเนนพัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีความรู

ความสามารถ และเปนผูที่มีคุณธรรม) 

    -  โครงการ Frisbee Sport in Future วันที่ 3 กันยายน 2564 ซึ่งเนนการพฒันา

นักศึกษาโดยใหนักศึกษามคีวามรู ความเขาใจในกีฬาที่เกิดข้ึนใหม ทีไ่ดรบัแบบอยางมาก

จากตางประเทศ ในที่น้ีเปนกีฬาจานรอน ที่ไดมีการนำเอาหลกัวิทยาศาสตรการกีฬา 

และการพัฒนาต้ังแตเด็กไปจนถึงผูสงูอายุ เพื่อเปนกจิกรรมครอบครัวรวมถึงการแขงขัน

เพื่อความเปนเลิศ โดยเปนการอบรมผานรปูแบบออนไลนผานโปรแกรม ZOOM Meeting 

(เปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยเนนพัฒนานักศึกษาใหเปนผูมี

ความรูความสามารถ และเปนผูทีม่ีคุณธรรม) 

กลุมทักษะวิชาชีพและอาชีพ 
    - โครงการอบรมผูตัดสินกีฬาปญจกีฬา วันที่ 31 สิงหาคม – 5 กนัยายน 2564 ซึ่ง

เนนการพฒันาใหผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจใน กฎ กติกา ของกีฬาปญจ

กีฬา รวมทั้งสามารถทีจ่ะเปนผูตัดสินกีฬาได (เปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 

2561 โดยเนนพัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีความรูความสามารถ และเปนผูที่มีคุณธรรม) 

กลุมทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม 

   - โครงการสงเสรมิสนับสนุนการสรางนวัตกรรม วันที่ 4 มีนาคม 2565 (เปนไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยเนนพัฒนานักศึกษาใหเปนผูรวมสราง
นวัตกรรม) ฝกการคิดวิเคราะหแกปญหาและใชความคิดสรางสรรค รวมทัง้การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนองาน 
กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  
    - โครงการสงเสริมสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพกิจกรรมอบรมใหความรู เพื่อพฒันา

องคความรูและทักษะวิชาชีพ เรื่อง Personal Trainer Online วันที่ 5 กุมภาพันธ 

2565 ซึ่งเนนใหนักศึกษาไดนำเอาหลกัวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกำลังกาย ไป

ประยุกตใชในสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยเปนการ

อบรมผานรปูแบบออนไลนผานโปรแกรม ZOOM Meeting (เปนไปตามมาตรฐานการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยเนนพัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีความรูความสามารถ และเปน

ผูที่มีคุณธรรม) จากการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาในการจัดกจิกรรมและการ

จัดโครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

ในขอ 6 พบวา นักศึกษาในหลักสูตรมีความพึงพอใจตอกจิกรรมดังกลาวอยูในระดับมาก  
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     จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกจิกรรมและการจัดโครงการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสรมิสรางทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในขอ 6 พบวา 

นักศึกษาในหลักสูตรมคีวามพึงพอใจตอกจิกรรมดังกลาวอยูในระดับมาก  

 การประเมินกระบวนการ  

    จากการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรไดมีการ

ประชุมเพื่อทบทวนผลของการดำเนินงานตามระบบและกลไก พบวา หลกัสูตรได

ดำเนินการตามระบบและกลไกทีก่ำหนดไวขางตน ซึ่งนักศึกษาในหลักสูตรทั้งหมดใน

หลกัสูตร จำนวน 73 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทกัษะ 

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 จำนวน 

65 คน คิดเปนรอยละ 98.04  ซึง่เปนไปตามเปาหมายเชิงปรมิาณ อยางไรก็ตามผลที่ได

จากการพัฒนานักศึกษาที่เกิดข้ึนในปการศึกษา 2564 ยังไมสามารถทำใหนักศึกษานำ

ความรูทีไ่ดรับจากการพัฒนาไปประยุกตใชในวิชาชีพไดอยางชัดเจนเทาที่ควร เน่ืองจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ซึ่งทำใหการดำเนินงานไมเปนไปตาม

เปาหมายเชิงคุณภาพทีห่ลักสูตรไดกำหนดไว 

    ถึงแมวาหลักสูตรจะดำเนินการตามระบบและกลไกที่กำหนดไว อยางไรก็ตาม

หลักสูตรไดทบทวนระบบและกลไกและกระบวนการพฒันาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ยังพบวา จากสถานการณการแพรระบาด

ของโรคโควิด 2019 ที่เกิดข้ึนทำใหมผีลกระทบตอการจัดกิจกรรมในบางกิจกรรมที่

หลักสูตรไดวางแผนไว จึงมีการปรับกจิกรรมเปนแบบออนไลนใหสอดคลองกบั

สถานการณปจจบุัน ซึ่งมีผลกระทบกับกิจกรรมที่ตองมีการปฏิบัติ ซึ่งสงผลตอการ

พัฒนานักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 

 ปรบัปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

      ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกและ

กระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ขางตน โดยการใหความสำคัญกบักระบวนการจัดทำแผนพฒันาศักยภาพ

นักศึกษาและการเสริมสรางทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ฉุกเฉิน และวางแผน

รูปแบบการจัดกจิกรรมที่สามารถดำเนินการไดอยางเหมาะสมในสถานการณการแพร

ระบาดของโรคโควิด 2019 ซึ่งสามารถสรปุระบบและกลไกในปการศึกษา 2565 ดังน้ี 

   1. แตงต้ังคณะกรรมการโดยใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดกจิกรรมพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
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   2. ประชุมคณะกรรมการโดยใหนักศึกษาเขามามสีวนรวมในการจัดกจิกรรมพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และรวมกัน

วางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรมทีส่ามารถดำเนินการไดอยางเหมาะสมในสถานการณ

การแพรระบาดของโรคโควิด 2019 (ปรับปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2564) 

   3. จัดทำแผนการจัดกจิกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยใหนักศึกษาเขามามสีวน

รวมและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนกจิกรรม/โครงการทีอ่ยู

ในแผนงบประมาณและนอกแผนงบประมาณ โดยในสวนที่เปนกิจกรรม/โครงการที่อยู

ในแผนงบประมาณหลักสูตรจะนำเสนอตองานแผนของคณะเพื่อจัดสรรงบประมาณใน

การดำเนินงาน  

   4. จัดทำแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 

21  

   5. จัดกจิกรรม/โครงการตามแผนการจัดกจิกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

   6. รายงานผลการดำเนินงานการจัดกจิกรรม/โครงการตามแผนการจัดกจิกรรม

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

   7. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมและจัดโครงการพฒันา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

   8. ผลนำการประเมินไปปรับปรงุการพฒันาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตอไป    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



36 
 

ตัวบงช้ี 3.3 ผลทีเ่กิดข้ึนกับนักศึกษา 

-การคงอยูและการสำเร็จ 

 

ปการศึกษา 

 

แผนรับ

การรับ

ตาม 

มคอ.2 

 

จำนวน 

ท่ีรับเขา 

 

จำนวนท่ีสำเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตร 

 

จำนวน นศ. ตกคาง 

ท่ีสำเร็จการศึกษา 

 

จำนวนนักศึกษา 

ท่ีออกกลางคันสะสม

จนถึงส้ินปการศึกษา  

(คน) 

อัตราการคงอยู 

-  x100 

 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 เสียชีวิต 

 

สาเหตุอืน่ๆ 

 
2559 30 30 20 - - - - - - 10 66.67 

2560 30 30 - 25  - - - - 5 76.67 

2561 30 30 - - 19 - - - - 11 63.33 

2562 30 30 - - - - - - - 15 50.00 

2563 30 30 - - - - - - - 11 63.33 

2564 30 30        10  66.67 

 อัตราการสำเร็จ

การศึกษา 

(/)*100 

66.67 83.33 63.33  

 จำนวนผูสำเร็จ

การศึกษาทั้งหมด

+ 

20 25 19 

 

หมายเหตุ :  1. อัตราการคงอยูของนักศึกษา คิดจากจำนวนนักศึกษาทีเ่ขาในแตละรุน ลบดวยจำนวนนักศึกษาที่ออกทุก 

            กรณี นับถึงส้ินปการศึกษาที่ประเมิน ยกเวน การเสียชีวิต การยายสถานที่ทำงานของนักศึกษาในระดับ 

            บัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละของจำนวนนักศึกษาที่รับเขาในแตละรุนที่มีบัณฑิตสำเร็จการศึกษาแลว 

                   2. การคิดรอยละของจำนวนนักศึกษาที่ยังคงอยูแตละรุน 

                     3. จำนวนนักศึกษาที่รับเขา หมายถงึ จำนวนนักศกึษาทีร่ายงาน ณ วันที่ 18 สิงหาคม ของปการศึกษา  

                        หมดกำหนดเวลาเพิ่ม-ถอน) โดยไมนับรวมนักศึกษาตกคาง 

                     4. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาทั้งหมด หมายถึง จำนวนนักศึกษาที่ไดรับการอนุมัติจากสภาใหสำเร็จ การศึกษา 

                      ทั้งหมดในปการศึกษาที่รับการประเมิน รวมนักศึกษาตกคาง ใชเปนขอมูลสำหรับรายงานผลการดำเนินงาน  

                      ตามตัวบงชี้ที ่ 2.1   
           (ที่มา:  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพคร้ังที่ 3 สงิหาคม 2560) 
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      ปจจัยท่ีมีผลกระทบตออัตราการคงอยูของนักศึกษา 

  อัตราการคงอยูของนักศึกษา ในปการศึกษา 2562-2564 ของหลักสูตรมีอัตราการคงอยูมีแนวโนม

ที่ดีข้ึนตามลำดับ อยางไรก็ตามหลักสูตรไดมีการติดตามนักศึกษาที่หายไปโดยมีการสอบถามเหตุผลและ

ปจจัยที่มีผลกระทบตออัตราการคงอยูของนักศึกษา พบวา สวนใหญมาจากปญหาทางดานการเงิน สภาพ

ความเปนอยูในครอบครัว และคนพบตัวเองวาไมใชสายที่ตองการเรียน ซึ่งหลักสูตรไดนำปญหาดังกลาวมา

เปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข โดยใชกระบวนการใหคำปรึกษา และแนะแนวการขอทุนกูยืมจากรัฐบาล

เพื่อใหนักศึกษาไดมีความพรอมในการเรียนมากที่สุด 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตออัตราการสำเร็จของนกัศึกษา 

          ในปการศึกษา 2562-2564 หลักสูตรมีอัตราการสำเร็จของนักศึกษาไมมีแนวโนมที่เพิ่มข้ึนอยาง

ตอเน่ือง ทั้งน้ีหลักสูตรมีการประชุม เพื่อหาเหตุผลของผูที่ไมสำเร็จของนักศึกษาตามแผนการเรียนของ

หลักสูตร พบวา ในสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 สงผลใหนักศึกษาบางสวน

ประสบปญหาทางดานการเงิน สภาพความเปนอยูในครอบครัวมากข้ึน 

 

  - ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

1) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

ปการศึกษา 

ผลการประเมิน (คาเฉลี่ย) 

การรับนักศึกษาและการเตรยีม

ความพรอมกอนเขาศึกษา 

การสงเสรมิและ

พัฒนานักศึกษา 
รวม 

คาเฉลีย่ แปลผล คาเฉลี่ย แปลผล คาเฉลี่ย แปลผล 

2560 4.05 ดี 4.03 ดี 4.04 ดี 

2561 4.10 ดี 4.09 ดี 4.10 ดี 

2562 4.11 ดี 4.12 ดี 4.12 ดี 

2563 4.12 ดี 4.13 ดี 4.13 ดี 

2564 4.14 ดี 4.16 ดี 4.15 ดี 

  หมายเหตุ: 1. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เปนการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการที่  

                   ดำเนินการใหกับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบงชี ้3.1 และ 3.2 

                     (ที่มา:  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพครั้งที่ 3 สิงหาคม 2560) 

           2. ใหอธิบายวามีการสำรวจความพึงพอใจโดยใชเครื่องมืออะไร ไดผลการสำรวจอยูระดบัไหน มีขอเสนอแนะ 

              อยางไร 

  2) ผลการจัดการขอรองเรียน 

  ในปการศึกษา 2564 มีการรองเรียนของนักศึกษา ดังน้ี(ถามี) ถาไมมีก็บอกไมม ี

ลำดับที ่ ขอรองเรียนของนักศึกษา ผลการจัดการขอรองเรียน 

ไมมีขอรองเรียนของนักศึกษา 
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รายการเอกสารอางอิง 

 ลำดับท่ี ชื่อเอกสารอางอิง 

SP-SCI-bSCS-3-3.1.1-1 ประกาศรายช่ือผูสอบผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี  

ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-3-3.1.1-2 รายงานการประเมินผลการดำเนินงานการรับสมัครนักศึกษา 

SP-SCI-bSCS-3-3.1.2-1 ผลการวิเคราะหคะแนนการสอบเขาของนักศึกษาช้ันปที่ 1 ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-3-3.1.2-2 รายงานผลโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-3-3.1.2-3 ปฏิทินการศึกษา มหาวิทยาลัยการกฬีาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  

ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-3-3.2.1-1 คำสั่งแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-3-3.2.1-2 รายงานความพึงพอใจการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา

ในระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-3-3.2.2-1 รายงานการประเมินการจัดกจิกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 

SP-SCI-bSCS-3-3.2.2-2 โครงการอบรมการเปนผูฝกสอนกีฬาแบบมอือาชีพในสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

SP-SCI-bSCS-3-3.2.2-3 โครงการสงเสริมสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพกิจกรรมอบรมใหความรู 

เพื่อพฒันาองคความรูและทกัษะวิชาชีพ เรื่อง Personal Trainer Online 

SP-SCI-bSCS-3-3.2.2-4 โครงการ Pilates for Health Pilates for Life   

SP-SCI-bSCS-3-3.2.2-5 โครงการ Frisbee Sport in Future 

SP-SCI-bSCS-3-3.2.2-6 โครงการอบรมผูตัดสินกีฬาปญจกีฬา 

SP-SCI-bSCS-3-3.2.2-7 โครงการสงเสรมิสนับสนุนการสรางนวัตกรรม 

SP-SCI-bSCS-3-3.3.1-1 รายงานขอมลูจำนวนนักศึกษา ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-3-3.3.1-2 รายงานผูสำเรจ็การศึกษา ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-3-3.3.2-1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสตูรและการ

รองเรียนของนักศึกษา  ปการศึกษา 2564 
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องคประกอบที่ 4  อาจารย 

 
 

ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน 

การบริหารและ

พัฒนาอาจารย 

(ตัวบงชี้ท่ี 4.1) 

1. ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมนอยกวา 5 คน และ ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่

จัดการศึกษาตามหลกัสูตรปการศึกษา 2564 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรทุกคน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติทีเ่ปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

 ระบบและกลไก 

     จากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไก ในปการศึกษา 

2563 พบวา ระบบและกลไกการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในปการศึกษา 

2563 สามารถขับเคลื่อนใหหลักสูตร มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและ

คุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรปริญญาตร ีพ.ศ. 2558 ดังน้ัน ในปการศึกษา 

2564 หลักสูตรยังคงใชระบบและกลไกดังกลาวมาขับเคลื่อนการดำเนินงาน ซึ่งสามารถสรุป

ดังน้ี  

   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรรวมกบัคณะ ทบทวนแผนการบริหารและพัฒนา

อาจารยทกุปการศึกษา  

   2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรพิจารณาคุณวุฒิ คุณสมบติั และเสนอช่ืออาจารย

ผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงตอคณะกรรมการประจำคณะ 

   3. คณะกรรมการประจำคณะพจิารณาใหความเห็นชอบ 

   4. คณะกรรมการวิทยาเขตพจิารณาใหความเห็นชอบ 

      4.1 คณะ/วิทยาเขตจัดทำคำสัง่แตต้ังอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

 หมายเหตุ: เน่ืองจากสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ใหนำเรื่องที่เสนอเกี่ยวกับการ

เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 6 เดือน ตอ 1 ครั้ง ซึ่งทำใหไมสามารถ

ดำเนินการไดภายใน 90 วัน ทางคณะทำงานการประเมิน จงึมีมติใหการขอเปลี่ยนแปลง

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรใหยึดผลจากมติจากคณะกรรมการวิทยาเขต 

      หมวดท่ี 2 อาจารย 
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   5. วิทยาเขตเสนอรายช่ืออาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสตูรที่ขอเปลี่ยนแปลงตอคณะสวนกลาง 

   6. คณะสวนกลางเสนอรายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรที่ขอเปลี่ยนแปลงตอสภา

วิชาการพิจารณาใหความเหน็ชอบเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

   7. สภามหาวิทยาลยัพจิารณาใหความเห็นชอบ 

   8. คณบดีนำเสนอรายช่ืออาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสตูรที่ขอเปลี่ยนแปลงตอ สกอ. 

ภายใน 30 วัน หลังจากสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

    ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬามีการเปลี่ยนแปลงอาจารย

ผูรับผิดชอบหลกัสตูร จาก ผศ.ดร.พัชรี  ทองคำพานิช เปน ผศ.ธรรมรัฐ  อากาศวิภาต โดย

ไดรับการรับรองจากคณะกรรมการวิทยาเขต เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2564 ซึ่งเปนไปตาม

แผนบริหารและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ป

การศึกษา 2563-2567 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ที่ได

ดำเนินงานรวมกับฝายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษาจัดทำข้ึน เพื่อการตรวจสอบ

คุณสมบัติการบริหาร และพัฒนาอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ

มีการปฐมนิเทศอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหมในการประชุม วันที่ 25 สงิหาคม 2564

ในประเด็นเรื่องระบบกลไกการดำเนินงานการบริหารหลักสูตร บทบาทหนาที่ของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อใหการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใหเปนไปอยางมีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 

 การประเมินกระบวนการ 

    หลักสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไกการรบัและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุม เพื่อทบทวนผลการดำเนินงานตามระบบ

และกลไกขางตน พบวา ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

จำนวน 5 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี  

พ.ศ. 2558 และสามารถประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน  

ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปรมิาณ และเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกำหนดไว  

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไกขางตนมติที่

ประชุมสรุปไดวา เน่ืองจากระบบและกลไกการรับและแตงต้ังอาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตร 

ในปการศึกษา 2564 สามารถขับเคลื่อนใหหลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มี

คุณวุฒิและคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 อยางไร 

ก็ตามหลักสูตรควรมกีารทบทวนแผนบริหารและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารยประจำหลกัสตูร ปการศึกษา 2563-2567 มหาวิทยาลยัการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต
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สุพรรณบุรี ทุกๆ ปการศึกษา เพื่อใหระยะยาวหลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มี

คุณวุฒิและคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 อยาง

ตอเน่ือง ซึ่งสามารถสรุปเปนระบบและกลไกการรบัและแตงต้ังอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

ในปการศึกษา 2565 ดังน้ี 

   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรรวมกบัคณะ ทบทวนแผนการบริหารและพัฒนา

อาจารยทกุปการศึกษา และแผนบรหิารและพฒันาอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสตูรและ

อาจารยประจำหลักสูตรทุกปการศึกษา  (ปรบัปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2564) 

   2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรพิจารณาคุณวุฒิ คุณสมบติั และเสนอช่ืออาจารย

ผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงตอคณะกรรมการประจำคณะ 

   3. คณะกรรมการประจำคณะพจิารณาใหความเห็นชอบ 

   4. คณะกรรมการวิทยาเขตพจิารณาใหความเห็นชอบ 

      4.1 คณะ/วิทยาเขตจัดทำคำสัง่แตต้ังอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 
          หมายเหตุ: เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ใหนำเร่ืองที่เสนอเก่ียวกับการเปลีย่นแปลงอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 6 เดือน ตอ 1 คร้ัง ซ่ึงทำใหไมสามารถดำเนินการไดภายใน 90 วัน ทางคณะทำงานการประเมิน 

จึงมมีติใหการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหยึดผลจากมติจากคณะกรรมการวิทยาเขต 

   5. วิทยาเขตเสนอรายช่ืออาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงตอคณะสวนกลาง 

   6. คณะสวนกลางเสนอรายช่ืออาจารยผูรับผดิชอบหลกัสตูรที่ขอเปลี่ยนแปลงตอสภา

วิชาการพิจารณาใหความเห็นชอบเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

   7. สภามหาวิทยาลัยพจิารณาใหความเห็นชอบ 

   8. คณบดีนำเสนอรายช่ืออาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงตอ สกอ. 

2. การบริหารอาจารย  

เปาหมายเชิงปริมาณ  

- อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรทั้ง 5 คน มีสวนรวมในการบรหิารอาจารยและบรหิาร

หลกัสูตร 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรมคีวามพึงพอใจตอการบริหารจัดการหลักสูตร อยูในระดับดี 

(3.01) ข้ึนไป 

 ระบบและกลไก 

     จาการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไก ในปการศึกษา 

2563 ซึ่งพบวา เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ทำใหมีผลกระทบ

ตอการบริหารอาจารยในชวงสุดทายของปการศึกษา ซึ่งจำเปนจะตองรวบรวมขอมูลและ

วิเคราะหผลการดำเนินงานในแตละตัวบงช้ีรวมกัน จึงทำใหหลักสูตรไดมีการปรับเปลี่ยน

รูปแบบการประชุมเปนการประชุมทางออนไลน เพื่อแกไขปญหาเบื้องตนและใหการ
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บริหารหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และจากผลกระทบที่เกิดข้ึนถึงแมวาหลักสูตร

จะดำเนินการปรับปรุงแกไขกระบวนการตามสถานการณที่เกิดข้ึนแลว มติที่ประชุมจึงได

ใหขอเสนอแนะในเรื่องการบริหารอาจารยวาหลักสูตรควรจัดอบรมใหความรูการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายที่สามารถทำใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดประชุม

ออนไลนเพื่อใหการดำเนินงานตาง ๆ เปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ หลักสูตรไดนำขอเสนอแนะ

จากประเมินกระบวนการขางตน มาปรับปรุงกระบวนการ เพื่อใชในปการศึกษา 2564  

ซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี 

   1. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร ประชุมวางแผนการบรหิารอาจารย 

   2. จัดทำแผนการบรหิารอาจารย โดยวางแผนการจดัอัตรากำลงั และการกำหนดบทบาท

หนาที่ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

   3. จัดอบรมใหความรูการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายทีส่ามารถทำใหอาจารย

ผูรบัผิดชอบหลักสูตรไดประชุมออนไลน หากเกิดกรณีสถานการณการแพรระบาดของโรค

โควิด 2019 ยังไมสามารถควบคุมได (ปรับปรงุกระบวนการจาก ปการศึกษา 2563) 

   4. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรประชุมวางแผนเพื่อกำหนดปฏิทินการเก็บรวบรวม

ขอมูลไดอยางถูกตองครบถวนและมปีระสิทธิภาพ  

   5. ดำเนินงานตามบทบาทหนาทีค่วามรบัผิดชอบในการบรหิารอาจารย และบรหิาร

หลักสูตรของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูร 

   6. มีการรายงาน ติดตาม และตรวจสอบผลของการบริหารอาจารยในบทบาทหนาที่

ความรบัผิดชอบแตละตัวบงช้ีเปนระยะ  

   7. ประเมินผลความพึงพอใจในการบริหารอาจารย การบริหารหลักสูตรและนำผลการ

ประเมินไปปรบัปรุง 

 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

     ปการศึกษา 2564 หลักสตูรไดมกีารดำเนินการตามระบบและกลไกการบริหารและ

อาจารยขางตน โดยในขอที่ 2 ซึ่งมรีายละเอียดดังน้ี 

     1. หลักสูตรมีการกำหนดบทบาทหนาที่ความรบัผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร

ตามองคประกอบ  

ลำดับที ่ ช่ือ-สกลุ องคประกอบที ่

1 ผศ.สรุเชษฐ  ขวัญใน องคประกอบที ่3 และ 5 

2 ผศ.ดร.ราชันย เฉลียวศิลป องคประกอบที ่6 

3 ผศ.ธรรมรัฐ  อากาศวิภาต องคประกอบที่ 1 

4 นายธเนตร กุลเทศ องคประกอบที่ 2 

5 ผศ.อัมพร  กรุดวงษ องคประกอบที ่2 และ 4 
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     จากน้ันหลักสตูรไดทำการประเมินผลความพึงพอใจตอการบรหิารจัดการหลกัสูตร พบวา 

ในปการศึกษา 2564 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรความพึงพอใจตอการบริหารจัดการ

หลักสูตร อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.60 ซึ่งเพิ่มข้ึนจากในปการศึกษา 2563 ที่มีคาเฉลี่ย 

4.56  

 การประเมินกระบวนการ 

     จากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการบริหารอาจารย โดยอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดำเนินงานตามระบบและกลไก

ขางตน พบวา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีสวนรวมในการบริหารอาจารยและ

บริหารหลักสูตร และมีความพึงพอใจตอการบริหารจดัการหลักสตูร อยูในระดับดี (>3.01)  

ข้ึนไปซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปรมิาณ และเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกำหนดไว     

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

       จากการประชุมอาจารยผูรบัผดิชอบหลกัสตูร  พบวา ระบบและกลไกการบรหิารอาจารย 

ในปการศึกษา 2564 สามารถขับเคลือ่นการดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายทีห่ลักสูตรได

กำหนดไว หลักสูตรจึงนำระบบกลไกการบริหารอาจารย ดังกลาว ไปใชในปการศึกษา 2565 

เพื่อใหการบริหารอาจารยสามารถดำเนินงาน และสามารถขับเคลื่อนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ตอไป 

3. การสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

เปาหมายเชิงปริมาณ  

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 ทาน ไดรับการสงเสรมิ เพื่อพัฒนาตนเองในดาน

การศึกษาหรือดานงานวิจัยหรือดานตำแหนงทางวิชาการหรอืดานวิชาชีพ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- มีอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสตูรอยางนอย 1 ทาน มีการศึกษาทีสู่งข้ึนหรอืมผีลงานวิจยั

หรอืสามารถขอตำแหนงทางวิชาการหรอืผานการอบรมทางวิชาชีพ 

 ระบบและกลไก 

    ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไกการสงเสริม

และพัฒนาอาจารย พบวา หลักสูตรควรใหความสำคัญกับการทบทวน และระบบการ

กำกับและติดตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย เพื่อการสงเสริมและพัฒนาอาจารย

ผูรับผิดชอบหลกัสตูรไดอยางมปีระสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผลสงูสดุ ซึ่งหลักสตูรจึงไดนำ

ขอมูลจากการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย เพื่อใชในปการศึกษา 2564 สามารถสรุปไดดังน้ี 

   1. แตงต้ังคณะกรรมการบรหิารและพฒันาคณาจารย 

   2. วิเคราะหขอมลูเชิงประจักษโดยการสำรวจ, สอบถาม, วิเคราะห SWOT เพื่อการ

พัฒนาอาจารยดานการศึกษา ดานการพัฒนาการวิจัย ดานผลงานวิชาการและดานวิชาชีพ 
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   3. ทบทวนแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย (ปรบัปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2563) 

   4. ดำเนินการตามแผนบรหิารและพฒันาคณาจารย เพื่อสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

   5. ระบบการกำกบัและติดตามแผนบรหิารและพฒันาคณาจารย เพือ่ใหมีการดำเนิน 

งานใหเปนไปตามแผนที่กำหนด  

   6. ประเมินผลความพึงพอใจในการดำเนินงานสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 

   7. รายงานผลการดำเนินงานการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 

   8. นำผลการประเมินไปปรับปรงุ 

 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

     ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดำเนินงานตามระบบและกลไกการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารยตามขอ 1- 8 โดยในขอที่ 2 หลักสูตรมีการวิเคราะหเชิงประจักษ โดยการ

สำรวจ, สอบถาม, วิเคราะห SWOT เพื่อการพัฒนาอาจารยดานการศึกษา ดานการพัฒนา

งานวิจัย ดานผลงานวิชาการและดานวิชาชีพ และทบทวนแผนบริหารและแผนพัฒนา

คณาจารยในขอที่ 3 จากน้ันหลักสตูรไดดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารยใน

ขอที่ 4 ซึง่มีรายละเอียดดังน้ี 

    1. ดานผลงานวิชาการ ไดเขารวมอบรมดังน้ี 

     ปการศึกษา 2564 คณะไดสงอาจารยผูรบัผดิชอบหลักสตูร จำนวน 1 ทาน ไดเขารวม
อบรมโครงการอบรมการสอนแบบออนไลน โดยสมาคมเครอืขายการพฒันาวิชาชีพอาจารย
และองคกรระดับอดุมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท.) วันที่ 29 ตุลาคม 2564 เวลา 9.00-
16.30 น. และภายหลงัจากทีไ่ดสงอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสตูรเขารวมการอบรมแลว ได
นำองคความรูที่ไดมาดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรือ่งการจดัการเรยีนการ

สอนออนไลนทีม่คุีณภาพ (โครงการบรหิารงานเชิงนโยบาย) โดยใหอาจารยผูรบัผดิชอบ
หลักสตูรที่ไดเขารวมการอบรมเปนวิทยากรในโครงการใหกบัอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตร 
และอาจารยประจำหลักสูตรทกุทาน โดยการจัดอบรมครั้งน้ีเปนการลงทะเบียนและเขารบั
ฟงบรรยายออนไลน ในรูปแบบโปรแกรม Zoom ซึ่งในเน้ือหาการบรรยายจะเปนการ
บรรยายในประเด็นเรื่องของการออกแบบการเรียนการสอนออนไลน การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน การวัดประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน ที่นำไปสูการสอนที่มีคุณภาพ 

ซึ่งจากการเขารวมการอบรมดังกลาวทำใหอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร และอาจารย
ประจำหลกัสูตรทกุทาน มีแนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนออนไลน การจัดการ
เรียนการสอนออนไลน การวัดประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน ซึ่งจะนำมาประยุกต 
ใชการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาในหลกัสูตร เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2564 เวลา 
9.00-16.30 น. 
    2. ดานการวิจัย พบวา ผศ.อัมพร  กรุดวงษ อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสตูร ไดเขารวม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพของบุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรม 
ระหวางวันที่ 17 – 20 ธันวาคม 2564 จัดโดยมหาวิทยาลยัการกีฬาแหงชาติ  การจัดอบรม
ครั้งน้ีเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนงานวิจัยเพื่อใชในการขอรบัการสนับสนุนทุน
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วิจัย และเพื่อใชในการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ โดยภายหลังจากที่ไดรบัการเขารวม
การอบรมไปแลว อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรวมเปนผูวิจัยจัดทำโครงการวิจัยเพื่อรบั
การขอรบัทุนสนับสนุน และไดรบัการพิจารณาใหไดรบัทุนวิจัย ทั้ง 1 โครงการวิจัย ไดแก 
         2.1 เรื่อง ยุทธวิธีทางวิทยาศาสตรการกีฬาที่มีตออัตราการใชออกซิเจนสูงสุดของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กรณีศึกษา: วิทยาเขตสุพรรณบรุ ีผูวิจัย ผศ.ดร.

อธิวัฒน ดอกไมขาว, ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย, ผศ.อมัพร กรดุวงษ, ผศ.ธรรมรัฐ อากาศ

วิภาต, ผศ.ดร.ราชันย เฉลียวศิลป และผศ.สุรเชษฐ ขวัญใน  

         อีกทั้ง ผศ.ดร.ราชันย เฉลียวศิลป ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง ผลการฝกที่มีตอ

ระดับความเขมแข็งทางจติใจและผลสัมฤทธ์ิทางการแขงขันมวยไทย วารสารมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรอยเอ็ด, ปที่ 15, ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 2564), น. 46-55. 

     3. ดานวิชาชีพ พบวา  

        3.1 ผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 ทาน ไดเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรือ่ง

การจัดการเรยีนการสอนออนไลนทีม่ีคุณภาพ (โครงการบรหิารงานเชิงนโยบาย) จัดโดย

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา ในระหวางวันที่ 30 ตุลาคม 2564 ณ หองประชุมคณะ

วิทยาศาสตรการกีฬาและสขุภาพ ช้ัน 2  

        3.2 ผศ.สรุเชษฐ  ขวัญใน ไดเขารวมอบรมเพื่อพฒันาวิชาชีพตางๆ ดังน้ี 

             - The 8th Burapha University International Conference on 

Interdisciplinary Research Co-Conference with The 11th International 

Conference of Sports and Exercise Science, September 3, 2021 Burapha 

University, Chon Buri Thailand 

             - การอบรมการฝกทักษะจิตวิทยาสำหรบันักกีฬาและผูฝกสอนกีฬา 13 สิงหาคม 

2564  

             - การอบรม Fundamental movement พื้นฐานสำคัญในการเคลื่อนไหวของ

มนุษยและกีฬา 14 สิงหาคม 2564 

            - การอบรมการบูรณาการองคความรูทางชีวกลศาสตรและสรีรวิทยาในการ

พัฒนาและปะเมินความสามารถของนักกีฬา 28 สิงหาคม 2564 

           - การอบรมชีวกลศาสตรการออกกำลงักายสำหรับผูฝกสอนการออกกำลังกาย

สวนบุคคล 29 สิงหาคม 2564 

           - การอบรม Functional training 3 กันยายน 2564 

            - การอบรมการวิเคราะหการแขงขันและสมรรถนะทางการกีฬา Match and 

Sports Performance Analysis 5 กันยายน 2564 
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         3.3 ผศ.ธรรมรฐั  อากาศวิภาค ไดเขารวมอบรมเพื่อพฒันาวิชาชีพตางๆ ดังน้ี 

           - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลนการใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลแขงขัน

เชิงคุณภาพ วันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 

         จากการสงเสรมิและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรน้ัน หลักสูตรไดมีการ

ประเมินความพึงพอใจตอการบริหารจัดการหลกัสูตร พบวา ในประเด็นการบรหิารและ

พัฒนาอาจารย มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.74 

 การประเมินกระบวนการ 

     จากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการสงเสริมและพฒันาอาจารย  

โดยอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรไดมกีารประชุมเพื่อทบทวนผลของการดำเนินงานตาม

ระบบและกลไกขางตน พบวา อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน ไดรบัการสงเสรมิ

พัฒนาตนเอง ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณทีห่ลกัสูตรไดกำหนดไว อีกทั้ง ยังพบวา 

มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 1 คน ไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย คือ ผศ.สุรเชษฐ  ขวัญใน ตามมติสภามหาวิทยาลัยการกีฬา

แหงชาติ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 มีผลต้ังแตวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2564 

และมอีาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูร จำนวน 1 คน มีงานวิจัยเสร็จสิ้นตีพมิพเผยแพร 

จำนวน 1 เรื่อง คือ ผศ.ดร.ราชันย เฉลียวศิลป ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพที่

หลักสตูรไดกำหนดไว  

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบติัท่ีชัดเจน 

         ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมกีารทบทวนระบบและกลไกการ
สงเสริมและพัฒนาอาจารย พบวา หลักสูตรควรใหความสำคัญกับระบบการกำกับและ
ติดตามแผนบรหิารและพฒันาคณาจารยควบคูกับการจดัทำแผนการเงินในการบริหารและ

พัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร โดยเสนอตอรองคณบดีและเสนอตอรองอธิการบดี 
เพื่อใชเปนแนวทางในการติดตามและการจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสมในการสงเสริม
และพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอยางมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
   ซึ่งหลักสูตรจงึไดนำขอมลูจากการประเมินกระบวนการมาปรับปรงุระบบและกลไกการ
สงเสริมและพัฒนาอาจารย เพื่อใชในปการศึกษา 2565 ดังน้ี 
    1. แตงต้ังคณะกรรมการบริหารและพัฒนาคณาจารย 

    2. วิเคราะหขอมูลเชิงประจกัษโดยการสำรวจ, สอบถาม, วิเคราะห SWOT เพือ่การ
พัฒนาอาจารยดานการศึกษา ดานการพัฒนาการวิจัย ดานผลงานวิชาการและดานวิชาชีพ 
    3. ทบทวนแผนบรหิารและพฒันาคณาจารยและจัดทำแผนการเงินในการบริหารและ
พัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร เพื่อสงเสริมและพฒันาอาจารย (ปรบัปรุง
กระบวนการจากปการศึกษา 2564) 
     4. ดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย เพื่อสงเสริมและพฒันาอาจารย 
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    5. ระบบการกำกบัและติดตามแผนบรหิารและพัฒนาคณาจารย เพื่อใหมีการดำเนิน 
งานใหเปนไปตามแผนที่กำหนด  
    6. ประเมินผลความพงึพอใจในการดำเนินงานสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 
    7. รายงานผลการดำเนินงานการสงเสริมและพฒันาอาจารย 
    8. นำผลการประเมินไปปรบัปรุง 

คุณภาพอาจารย 

(ตัวบงชี้ท่ี 4.2) 

1. จำนวนอาจารยทีม่ีวุฒปิริญญาเอก จำนวน 1 คน 

   รอยละอาจารยที่มีวุฒปิรญิญาเอก 20 

คะแนนที่ได เทากับ 5  (รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1-2) 

2. จำนวนอาจารยทีม่ีตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 4 คน แยกเปน 

   - ผูชวยศาสตราจารย จำนวน 4 คน 

   - รองศาสตราจารย จำนวน - คน 

   - ศาสตราจารย จำนวน - คน 

   - ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน - คน 

   - ครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ จำนวน - คน 

      รอยละอาจารยที่มีตำแหนงทางวิชาการ 80 

คะแนนทีไ่ด เทากบั 5  (รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1-2) 

3. ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

ช่ือ-อาจารย ผลงานทางวิชาการ รายละเอียด 

การตีพิมพเผยแพร 

คาถวง

น้ำหนัก 

ผศ.ดร.ราชันย  

เฉลียวศิลป 

ผลการฝกทีม่ีตอระดับ

ความเขมแข็งทางจิตใจ

และผลสมัฤทธ์ิทางการ

แขงขันมวยไทย 

วารสารมหาวิทยาลยัราชภัฏ

รอยเอ็ด, ปที่ 15, ฉบับที่ 3 

(กันยายน-ธันวาคม 2564),  

น. 46-55. 

0.6 

ผลรวม 0.6 

หมายเหต:ุ ผลงานวิชาการ ที่ไดรับการตพิีมพเผยแพร คิดตามระยะเวลาของปงบประมาณที่ตรงกับปการศึกษา 

             ที่รับประเมิน เชน รับการประเมินปการศึกษา 2563 คิดผลงานปงบประมาณ 2563 (1 ต.ค. 62-30 ก.ย. 2563) 

- ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร เทากบั 0.6 

- รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

12 คะแนนที่ได เทากับ 3 (รายละเอียดภาคผนวกตาราง 4.2-1) 

         ดังน้ัน คุณภาพของอาจารยประจำหลักสูตรไดคะแนนเทากับ  

                 5+5+3   = 4.33  คะแนน 

                    3 
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ผลท่ีเกิดกับ

อาจารย 

(ตัวบงชี้ท่ี 4.3) 

1.อัตราการคงอยูของอาจารย 

หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติหนาที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยูใน

หลกัสูตรน้ันตลอดระยะเวลาของหลักสูตร ซึง่การเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

มี 2 แบบ คือ  

       1) ตาย ลาออกจากราชการ เกษียณอายุราชการ ยายสังกัด หรือลาศึกษาตอเต็ม

เวลาถือวาเปนเหตุจำเปน  

       2) นอกเหนือจากกรณีที่ 1) ถือวาไมมีเหตุผลทีจ่ำเปนในการลาออกจากการปฏิบัติ

หนาที่อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูร 

    ทั้งน้ีหากมกีารเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูรทั้ง 2 กรณีหนวยงานตอง

ดำเนินการหาอาจารยประจำหลักสูตรทีม่ีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑที่ สกอ. กำหนด 

มาแทนและนำเสนอตอสภาสถาบนัการพลศึกษาเพือ่พจิารณาอนุมัติภายใน 3 เดือน

นับต้ังแตอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรคนเดิมไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได และเสนอให 

สกอ. รบัทราบ ตามแบบฟอรม สมอ.08 ภายใน 30 วัน ผลการประกันคุณภาพตองนำไปสู

การมีอัตรากำลังอาจารยทีเ่หมาะสม มอีัตราการคงอยูของอาจารยสูง ดังน้ันการรายงานให

รายงานยอนหลงั 3 ปการศึกษา และเปรียบเทียบอัตรากำลงัการคงอยูของอาจารย

ผูรบัผิดชอบหลักสูตรกบัมคอ.2 แลวรายงานสาเหตุการปรับเปลี่ยนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรในแตละปในชองหมายเหตุ โดยใชตารางตอไปน้ี 

ปการศกึษา จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร คิดเปนรอยละ

ของการคงอยู 

*100 

 

ท้ังหมด 

 

คงอยู 

 

ปรับเปลี่ยน

 

2562 5 5 - 100 

2563 5 5 - 100 

2564 5 5 - 100 
หมายเหตุ : คงอยู  หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติหนาที่ตลอดระยะเวลาโดยไมมีการปรับเปลี่ยนใน 

              ระหวางปการศึกษาหรือภายในปการศึกษา 

     ในปการศึกษา 2562 -2564 หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตรการ

ฝกสอนกีฬา มอีาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรปฏิบัติหนาที่ตลอดปการศึกษา และมอีัตรา

การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรรอยละ 100 ซึ่งถือวามีแนวโนมที่ดีข้ึน 

 

2. ความพึงพอใจของอาจารย 

เปนการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรตอการบรหิารจดัการ

หลักสูตร  โดยเปนการประเมนิตนเองของอาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน โดยใช

แบบประเมินที่แนบใหเก็บขอมลูแลวสรปุรายงานในตารางตอไปน้ี  
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ประเด็นการประเมิน ปการศึกษา 

2562 

(คะแนนเฉล่ียเต็ม  

5 คะแนน) 

ปการศึกษา 

2563 

(คะแนนเฉล่ียเต็ม  

5 คะแนน) 

ปการศึกษา 

2564 

(คะแนนเฉล่ียเต็ม  

5 คะแนน) 

การบริหารและพัฒนา

อาจารย 

4.71 4.72 4.74 

กระบวนการบริหาร

หลักสูตร 

4.50 4.58 4.60 

กระบวนการเรียนการสอน 4.59 4.62 4.62 

โดยรวม 4.60 (มากท่ีสุด) 4.62 (มากท่ีสุด) 4.66 (มากท่ีสุด) 

หมายเหตุ: การประเมินความพึงพอใจของอาจารยใหประเมนิความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร  

              (ที่มา:  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพคร้ังที่ 3 สิงหาคม 2560) 
 

   จากตารางขางตนจะเห็นไดวาความพึงพอใจของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรตอการ

บรหิารจัดการหลกัสูตร ต้ังแตปการศึกษา 2562 -2564 มีแนวโนมที่ดีข้ึน 

  

รายการเอกสารอางอิง 

ลำดับที ่ ช่ือเอกสารอางอิง 

SP-SCI-bSCS-4-4.1.1-1 ระบบและกลไกรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

SP-SCI-bSCS-4-4.1.1-2 ระบบและกลไกการบรหิารอาจารย  

SP-SCI-bSCS-4-4.1.1-3 รายงานการประชุมอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร ครัง้ที่ 1 เรื่อง วางแผนการ

ดำเนินงานของหลกัสูตรและกำหนดบทบาทหนาที่ความรับผดิชอบของอาจารย

ผูรบัผิดชอบหลักสูตรในปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-4-4.1.2-1 ระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

SP-SCI-bSCS-4-4.1.2-2 แผนบรหิารและพฒันาคณาจารย พ.ศ. 2561-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-1 แตงต้ังใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย คือ  

ผศ.สรุเชษฐ  ขวัญใน 

SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรยีนการสอนออนไลนที่มคุีณภาพ 

(โครงการบรหิารงานเชิงนโยบาย) เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2564 

SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาศักยภาพของบุคลากรดานการวิจัยและ

นวัตกรรม ระหวางวันที่ 17-20 ธันวาคม 2564 

SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-4 ประกาศทุนวิจัย เรื่อง ยุทธวิธีทางวิทยาศาสตรการกีฬาที่มีตออัตราการใช

ออกซิเจนสูงสุดของบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กรณีศึกษา: วิทยาเขต

สุพรรณบรุ ี
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ลำดับที ่ ช่ือเอกสารอางอิง 

SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-5 เอกสารการเขารับการอบรมเพื่อพฒันาวิชาชีพ ของ ผศ.สุรเชษฐ  ขวัญใน 

SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-6 เอกสารการเขารบัการอบรมเพื่อพฒันาวิชาชีพ ของ ผศ.ธรรมรัฐ  อากาศวิภาต 

SP-SCI-bSCS-4-4.2.3-1 ผลงานการวิจัยที่ไดรบัการตีพมิพเผยแพร ของผศ.ดร.ราชันย เฉลียวศิลป เรื่อง 

ผลการฝกทีม่ีตอระดับความเขมแข็งทางจิตใจและผลสมัฤทธ์ิทางการแขงขันมวย

ไทย วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด, ปที่ 15, ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 

2564), น. 46-55. 

SP-SCI-bSCS-4-4.3.1-1 รายงานความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการ

หลักสูตร ปการศึกษา 2564 
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องคประกอบที ่5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

สรปุผลรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2564 

 

รหสั ชื่อวิชา 

ภาค/ 

ปการศึกษา 

การกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบผาน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ชั้นปที่ 1 

มศ 051057ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร 1/2564 7 4 2 4 4 - - 5 - 26 21 

วท 031005 ชีววทิยาทัว่ไป  1 2 - 3 13 2 - 5 - 26 21 

วท 092008 คณิตศาสตรพ้ืนฐาน  3 - - 1 6 9 5 2 - 26 24 

วท 071154 การวิภายและสรีรวทิยา 1  1 - 2 19 - - - 4 - 26 22 

วท 061004 วิทยาศาสตรกับสิ่งแวดลอม  4 7 4 4 2 1 - 4 - 26 22 

วท 081404 สังคมวทิยาการกีฬาสำหรับผู

ฝกสอนกีฬา 
 - 8 8 5 - 1 4 - - 26 26 

พล 032415 ทักษะกีฬาวายน้ำ  - 3 12 7 3 - - 1 - 26 25 

พล 042161 ทักษะกีฬาฟุตบอล  18 2 3 - 3 - - - - 26 26 

มศ 041013 การใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 2/2564 6 3 1 2 - - - - 11 23 12 

สศ 021002 บทบาทพลเมือง  5 5 6 - 1 - - 3 3 23 17 

วท 112012 การเรียนรูสังคมดิจิทัลกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
5 4 3 6 - - 5 - - 23 23 

วท 021005 เคมีทัว่ไป  4 - 2 2 3 7 3 - 2 23 21 

วท 071155 กายวิภาคและสรีรวทิยา 2  6 12 - 1 4 - - - - 23 23 

วท 061003 วทิยาศาสตรในโลกอนาคต  6 6 3 - 4 2 - - 2 23 21 

พล 032385 ทักษะกีฬากรีฑา  - - - - - - - - - 23 23 

พล 052354 ทักษะกีฬาจานรอน  5 3 1 4 2 - - - 8 23 15 

รวม 16 รายวิชา 

 

 

รหัส ชื่อวิชา 

ภาค/ 

ปการศึกษา 

การกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบผาน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ชั้นปที ่2 
 

วท 082334 โภชนาการกีฬา 1/2564 9 4 1 2 1 - 2 - - 19 19 

มศ 021006 คุณธรรมจริยธรรมสำหรับบัณฑิต

อุดมคติไทย 

 
2 7 5 3 1 - 1 - - 19 19 

วท 011004 ฟสิกสทัว่ไป  12 3 - 1 1 1 1 - - 19 19 

วท 082332 สรีรวิทยาการออกกำลังกาย  - 1 18 - - - - - - 19 19 

หมวดท่ี 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอน 

ในหลักสูตรขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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สศ 021001 เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนา

สังคม 

 
5 4 5 2 3 - - - - 19 19 

พล 072134 เกมและเกมนำ  8 8 2 - 1 - - - - 19 19 

วท 081391 การฝกสอนกรีฑา  6 5 5 1 1 - 1 - - 19 19 

พล 032401 ทักษะกีฬามวยไทย  - 14 5 - - - - - - 19 19 

มศ 012007 มนุษยกับการพัฒนาตน 2/2564 - 6 5 5 - - - - 3 19 16 

วท 083374 การฝกสมรรถภาพทางกายใน

นักกีฬา 

 
- 5 8 - - - - - 6 19 13 

ศท 033006 ชีวเคมีพ้ืนฐาน  - - 5 6 4 2 - - 2 19 17 

วท 082335 ชีวกลศาสตรการกีฬา  - 8 4 2 1 - - - 4 19 15 

วท 081333 จิตวิทยาการกีฬา  4 7 4 - 1 1 - - 2 19 17 

วท 081394 การฝกสอนเทเบิลเทนนิส  16 - - - - - -  - 3 19 16 

วท 081400 การฝกสอนกีฬาวายน้ำ  7 6 2 - - - - - 4 19 15 

พล 052354 ทกัษะกีฬาจานรอน  2 2 4 7 1 - - - 3 19 16 

 16 รายวิชา 

 

 

รหสั ชือ่วิชา 
ภาค/ 

ปการศึกษา 

การกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบผาน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ชั้นปที่ 3 
 

สศ 062004 กฎหมายในชีวิตประจำวัน 1/2564 1 - 3 4 7 - - - - 15 15 

วท 083111 การทดสอบสมรรถภาพทางกาย  6 2 5 1 1 - - - - 15 15 

วท 084192 การบูรณาการเทคนิคและกลยทุธ

การฝกสอนกีฬาทีมและบุคคล 

 
6 7 3 - 2 - - - - 15 15 

วท 083193 นวัตกรรมและเทคโนโลยทีาง

วิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

 
- 8 7 - - - - - - 15 15 

มศ 053045 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพ

วิทยาศาสตรการกีฬา 

 
7 5 4 - - - - - - 15 15 

มศ 082114 โภชนาการกีฬา   5 2 5 2 1 - - - - 15 15 

วท 083169 การวิเคราะหทางการกีฬา  3 3 2 2 5 - - - - 15 15 

วท 082155 การเรียนรูทักษะการเคลื่อนไหว 2/2564 5 1 1 - 3 - - - 5 15 10 

พล 012129 โอลิมปกศึกษา  5 1 3 6 - - - - - 15 15 

วท 083191 การจัดการฝกสอนกีฬา  5 1 5 1 1 - 2 - - 15 15 

วท 083173 การเสริมสรางความแข็งแรงและ

สมรรถนะทางการกีฬา 

 
8 1 6 - - - - - - 15 15 

วท 083195 การนวดบำบัดสำหรับนักกีฬา  5 3 2 - - - - - 5 15 10 

วท 082190 การกำหนดแผนการฝกซอม

ทางการกีฬา 

 
2 3 2 2 2 - - - 4 15 11 

พล 031316 แอโรบิกดานซ  9 - 3 1 - - - - 2 15 13 

 14 รายวิชา 
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รหัส ชือ่วิชา 

ภาค/ 

ปการศึกษา 

การกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C 
D

+ 
D F I ลงทะเบียน สอบผาน 

หลักสูตรวทิยาศาสตรการฝกสอนกีฬา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ชั้นปที่ 4 
 

มศ 051041 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน 1/2564 11 4 3 - 1 - - - - 19 19 

วท 101001 การวิจัยเบ้ืองตน  12 3 - - 3 - 1 - - 19 19 

วท 124058 การสัมมนาทางวทิยาศาสตรการ

ฝกสอนกีฬา 

 
8 2 1 8 - - - - - 19 19 

วท 082161 การฝกโดยใชแรงตาน  12 5 2 1 2 - - - - 19 19 

วท 083153 หลักวิทยาศาสตรในการฝกกีฬา  8 1 8 2 - - - - - 19 19 

วท 124061 การเตรียมฝกประสบการณ

วิชาชีพวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

 
19 - - - - - - - - 19 19 

วท 126062 การฝกประสบการณวิชาชีพ

วิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

2/2564 
16 3 - - - - - - - 19 19 

 7 รายวิชา 

 
 

คุณภาพหลักสูตรการเรยีนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน 

สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร 

(ตัวบงช้ี 5.1) 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรขอมูลท่ีใชในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
เปาหมายเชิงปริมาณ  

- หลกัสูตรไดรบัการปรบัปรุงตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออยางนอยทุก ๆ 5 ป 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- หลกัสูตรทีป่รบัปรุงไดรบัความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ไดรบัการอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัย และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารบัทราบการปรับปรุงหลักสูตร 

ตามลำดับ 

 ระบบและกลไก 
     จากการที่อาจารยผูรบัผดิชอบหลกัสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกในปการศึกษา 2563

ซึ่งพบวา ควรใหความสำคัญกับการใหผลิตบณัฑิตทีส่ามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งหลักสูตรไดนำผลการทบทวนระบบและกลไกไปเปนขอมูลในการ
ปรับปรงุหลักสูตรใหกบัคณะสวนกลาง เพื่อเปนขอมลูในการปรับปรงุหลักสูตร อีกทั้งยัง
นำขอมูลจากการทบทวนที่ไดมาปรับปรุงกระบวนการ ซึง่สามารถสรุปเปนระบบและ
กลไกเพื่อใชในปการศึกษา 2564 ดังน้ี 
     1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรมีการสำรวจมีความตองการในการพัฒนาหลักสูตร

ใหทันสมัยและสอดรับกบัความตองการของตลาดแรงงาน  
     2. นำผลจากการสำรวจมาปรับปรงุเน้ือหาในรายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาใน
ศาสตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬาในวิทยาเขต  
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ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน 

     3. นำเสนอขอผลจากการสำรวจใหกับคณะสวนกลางเพือ่เปนขอมลูในการปรับปรงุ
หลักสูตร 
     4. คณะสวนกลางแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรงุหลักสูตร 
     5. ยกรางหลักสูตรฉบับปรบัปรุงโดยใหความสำคัญกบัการปรบัปรุงหลักสูตรใหผลิต

บัณฑิตที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางมปีระสทิธิภาพ (ปรบัปรงุกระบวนการจากป
การศึกษา 2563) 
     6. เชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมารวมวิพากษ 
     7. ปรับปรงุตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ
     8. เสนอหลกัสตูรฉบบัปรบัปรงุผานสภาวิชาการเห็นชอบ และเสนอสภามหาวิทยาลยั
อนุมติัตามลำดับ 
     9. นำสง สกอ. เพื่ออนุมัติ  

    10. เผยแพรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬาไปยัง

วิทยาเขต 

 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 
     สำหรับปการศึกษา 2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการ
ฝกสอนกีฬา (ปรับปรุง พ.ศ. 2563) ยังไมถึงรอบการปรบัปรงุ อยางไรก็ตามผูรบัผิดชอบ
หลักสูตรไดมีการสำรวจมีความตองการในการพัฒนาหลกัสตูรเกบ็ขอมลูที่ตองมีการ
ปรับปรงุหลักสูตร เพื่อใชในการปรบัปรุงหลักสตูรครัง้ตอไปใหทันสมัยและสอดรับกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน 

 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกขางตน พบวา ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา (ปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ยังไมถึงรอบ
การปรับปรงุ อยางไรก็ตามหลักสูตรและคณะสวนกลางไดเห็นถึงความสำคัญกับการ
ปรับปรงุหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ ของการเปลีย่นแปลงเปน
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ จึงไดมีกระบวนการปรบัปรงุหลักสูตรเกิดข้ึน ซึ่งเห็นไดวา

ไดมีการปรับปรงุหลักสูตรกอนถึงรอบการปรับปรงุใน 5 ป ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิง
ปริมาณ อีกทั้ง ผลจากการปรบัปรุงหลกัสูตรทำใหสภาวิชาการมหาวิทยาลัยการกฬีา
แหงชาติเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2563 
และสภามหาวิทยาลยัการกีฬาแหงชาติ อนุมัติหลักสตูร  ในการประชุม ครัง้ที่ 3/2563 
วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2563 จากน้ันคณะสวนกลางไดดำเนินการนำสง สกอ. รับทราบ
เมื่อวันที่ วันที่ 11 เมษายน 2565 รหัสหลักสูตร คือ 25602204000396 ซึ่งเปนไปตาม

เปาหมายเชิงคุณภาพทีห่ลักสูตรไดกำหนดไวขางตน 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
     จากการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  พบวา ระบบและกลไกหลักคิดในการ
ออกแบบหลักสูตร ในปการศึกษา 2564 ขางตน สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานให
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เปนไปตามเปาหมายที่หลักสูตรไดกำหนดไว หลกัสตูรจึงนำระบบกลไกดังกลาว ไปใช 
ในปการศึกษา 2565 เพื่อใหหลักสูตรสามารถดำเนินงาน และสามารถขับเคลื่อนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพตอไป 
2. การปรบัปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานัน้ๆ 
เปาหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร ไมนอยกวารอยละ 80 มีสวนรวมในการปรบัปรุง
หลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชา 
 เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- หลกัสูตรสามารถออกแบบกิจกรรมการเรยีนการสอนในรายวิชาตางๆ ในหลกัสูตร 

ใหเปนไปตามโครงสรางที่หลักสูตรกำหนด มีเน้ือหาที่ทนัสมยั กิจกรรมการเรียนการสอน

ที่สอดคลองกบัสถานการณปจจบุัน และเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตร 

 ระบบและกลไก 

    จากการประเมินระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนา
ในศาสตรสาขาวิชาน้ันๆ จากปการศึกษา 2564 พบวา หลักสูตรควรใหความสำคัญกับ
กระบวนการออกแบบรายวิชาที่สามารถผลิตบัณฑิตใหเปนผูฝกสอนกีฬาที่สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจึงไดมีการนำผลการ
ประเมินกระบวนการขางตนมาเปนขอมูลที่ใชในการปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถ
สรุปเปนระบบและกลไกในปการศึกษา 2564 ดังน้ี 
   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรสำรวจคุณลักษณะของบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตรการ
ฝกสอนกีฬาที่ตลาดแรงงานตองการ  
   2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรเปนคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร และ
จัดการเรียนการสอนใหทันสมัยและสอดรบักบัความตองการของตลาดแรงงานตองการ 
   3. คณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตรสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬาที่ตลาดแรงงานตองการ เพื่อนำขอมูลที่ไดไปประกอบการ
จัดการเรียนการสอน การปรบัปรุงเน้ือหาในรายวิชาในหลักสูตร 
   4. ประชุมคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร โดยการกำหนดรายวิชาตางๆ ใหมี
เน้ือหาทีท่ันสมัย ตอบสนองกบัความตองการของตลาดแรงงาน โดยเนนการจัดการเรียน
การสอนทีส่ามารถผลิตบัณฑิตปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ (ปรับปรงุกระบวนการ
จากปการศึกษา 2563) 
   5. กำกับ ติดตาม ดูแลการ การบรหิารรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของหลักสตูร 
   6. ประเมินผลการบรหิารรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรเปนไปตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 
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   7. นำผลการประเมินไปประกอบการออกแบบหลักสูตร เพื่อนำขอมูลที่ไดไปใชในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิทยาศาสตรการ
ฝกสอนกีฬา 
 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 
     ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดำเนินการตามระบบและกลไกตามขอ 1-4  

ที่ไดกลาวไวขางตน โดยในขอที่ 2 หลักสูตรไดประชุมคณะกรรมการในการออกแบบ

หลักสูตร โดยการกำหนดรายวิชาตางๆ ใหมีการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน 

ในรายวิชาตางๆ ใหมีเน้ือหาที่ทันสมัยตอบสนองกับความตองการของตลาดแรงงาน  

อีกทั้งยังเนนใหอาจารยผูสอนจัดการเรียนการสอนที่เนนการฝกปฏิบัติ เพื่อใหนักศึกษา 

มีความพรอมใหการฝกประสบการณวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งพบวา มีจำนวน 5 

รายวิชา ไดแก วิชาการเรยีนรูทักษะการเคลื่อนไหว, วิชาการสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย, 

วิชาการจัดโปรแกรมการออกกำลังกาย, วิชาหลักวิทยาศาสตรในการฝกกีฬา, วิชา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา และวิชาเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพสาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา ไดมีการปรับปรุงเน้ือหาและได

ปรับปรุงวิธีการสอนที่เนนใหนักศึกษาฝกปฏิบัติเพิ่มมากข้ึน จากน้ันหลักสูตรไดมีการ

กำกบั ติดตาม ดูแลการบริหารรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตร ตามขอ 5 และดำเนินการตามขอ 6 และ ขอ 7 ตามลำดับ 

 การประเมินกระบวนการ 

    จากการประเมินกระบวนการระบบและกลไกขางตน พบวา อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 5 คน คิดเปนรอยละ 100 มีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตาม
ความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชา ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ และจากการที่มี 
การปรับปรุงเน้ือหารายวิชาที่ไดกลาวไวในการนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติขางตน 
พบวา หลักสูตรสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร
ใหเปนไปตามโครงสรางที ่หลักสูตรกำหนด มีเน้ือหาที่ทันสมัย และเหมาะสมกับการ
จัดการเรยีนการสอนในหลักสูตรซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกำหนด
ไวขางตน 

    อยางไรก็ตาม ยังพบวา เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019  

 ทำใหบางครัง้การจัดการเรยีนการสอนทีเ่นนการฝกปฏิบัติไมสามารถทำไดมากเทาที่ควร  

ซึ่งหลักสูตรควรใหความสำคัญกับการปรับปรุงกระบวน และกลยุทธการจัดการเรียน 

การสอนที่เนนใหนักศึกษาไดสามารถปฏิบัติ โดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรบัใชให

เกิดประโยชนสงูสุด 
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 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
      อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรไดมีการนำผลการประเมินกระบวนการขางตน มาเปน

ขอมูลที่ใชในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยให

ความสำคัญกับการปรับปรุงกระบวน และกลยุทธการจัดการเรียนการสอนที่เนนให

นักศึกษาไดสามารถปฏิบัติ โดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใชใหเกิดประโยชน

สูงสุด ซึ่งสามารถสรุประบบและกลไกในปการศึกษา 2565 ดังน้ี 

   1. อาจารยผูรับผดิชอบหลกัสตูรสำรวจคุณลกัษณะของบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตรการ
ฝกสอนกีฬาที่ตลาดแรงงานตองการ  
   2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรเปนคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร และ
จัดการเรียนการสอนใหทันสมัยและสอดรบักบัความตองการของตลาดแรงงานตองการ 
   3. คณะกรรมการในการออกแบบหลกัสูตรสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬาที่ตลาดแรงงานตองการ เพื่อนำขอมูลที่ไดไปประกอบการ
จัดการเรียนการสอน การปรบัปรุงเน้ือหาในรายวิชาในหลักสูตร 
   4. ประชุมคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร โดยการกำหนดรายวิชาตางๆ ใหมี
เน้ือหาที่ทันสมัย ตอบสนองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยใหความสำคัญกับ
การปรับปรุงกระบวน และกลยุทธการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหนักศึกษาไดสามารถ
ปฏิบัติ โดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใชใหเกิดประโยชนสูงสุด (ปรับปรุง
กระบวนการจากปการศึกษา 2564) 
   5. กำกับ ติดตาม ดูแลการ การบรหิารรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
   6. ประเมินผลการบริหารรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสตูร 

   7. นำผลการประเมินไปประกอบการออกแบบหลักสูตร เพื่อนำขอมูลที่ไดไปใชในการ

พัฒนาหรอืปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมยัตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิทยาศาสตร 

การวางระบบผูสอน
และกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน 
(ตัวบงช้ี 5.2) 
 
 

1. การกำหนดผูสอน 
เปาหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 80 ไดมีสวนรวมในการกำหนดผูสอน
ในหลักสูตร 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
- ผูสอนมีความพงึพอใจตอการวางระบบผูสอน อยูในระดับดีข้ึนไป  

- นักศึกษามีความพงึพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของผูสอน อยูในระดับดีข้ึนไป 

 ระบบและกลไก 
     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการกำหนดใน
ปการศึกษา 2563 พบวา หลักสูตรควรใหความสำคัญกับการติดตอหรือประสานอาจารย

ผูสอนเปนรายบุคคลเพื่อ สอบถาม และช้ีแจงรายละเอียดวิชาที่สอนในแตละปการศึกษา 
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หลักสูตรไดนำขอมลูดังกลาวมาปรบัปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปเปนระบบกลไก 
การกำหนดผูสอน ในปการศึกษา 2564 ดังน้ี 
    1. อาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตรประชุมรวมกัน เพื่อกำหนดผูสอนที่มีความรู
ความสามารถ และความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน 

    2. ติดตอหรือประสานอาจารยผูสอนเปนรายบุคคล เพื่อสอบถาม และช้ีแจง
รายละเอียดวิชาที่จะสอน (ปรับปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2563) 
    3. หลักสูตรจัดสงรายช่ืออาจารยผูสอน รายวิชาตามแผนการเรียนใหงานวิชาการคณะ 
    4. งานวิชาการคณะรวบรวมและจัดทำตารางแสดงการจดัช่ัวโมง รายวิชา และภาระ
งานการสอนในแตละภาคการศึกษา 
    5. รองคณบดีพจิารณาการจัดช่ัวโมง รายวิชาและภาระงานการสอนของผูสอนสงักดัคณะ 

    6. อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตร และงานวิชาการ 3 คณะ จัดทำสำเนาเพื่อประชุม
รวมกับงานหลักสูตรและแผนการเรียน ฝายวิชาการ 
    7. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรปรบัแกไขแผนการเรียนและผูสอน (เฉพาะกรณี
จำเปน และนำเสนอขออนุมัติแผนการเรียนใหม) 
    8. งานวิชาการปรบัแกไขการจัดช่ัวโมง รายวิชาและภาระงานการสอนตามมติที่
ประชุม และสำเนาแจงผูสอน พรอมจัดทำคำสั่งผูสอน 

    9. ประเมินการสอนของอาจารยผูสอน และนำผลการประเมินไปปรบัปรุงแกไข
กระบวนการกำหนดผูสอน 
 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 
     ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดำเนินการตามระบบและกลไกการกำหนด
ผูสอน โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทั้ง 5 คน ไดมีการประชุมรวมกัน เพื่อกำหนด
ผูสอนที่มีความรูความสามารถ และความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน ตามขอที่ 1 จากน้ัน 

ไดมีการติดตอสอบถามความพรอม ช้ีแจงรายละเอียดวิชาที่จะสอนกับผูสอน และ
ดำเนินการจัดสงรายช่ืออาจารยผูสอน รายวิชาตามแผนการเรยีนใหงานวิชาการของคณะ 
และดำเนินการตามระบบและกลไก ตามขอ 3 – 9 ตามลำดับ 
 การประเมินกระบวนการ 
    จากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการ
ดำเนินงานตามระบบและกลไกขางตน พบวา ในปการศึกษา 2564 อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ทั้ง 5 คน คิดเปนรอยละ 100 ไดมีสวนรวมในการกำหนดผูสอนในหลักสูตร   
ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ อีกทั้งผลจากการที่หลักสูตรไดมีการประเมินความ 
พึงพอใจของผูสอน พบวา ผูสอนมีความพงึพอใจตอการวางระบบผูสอน อยูในระดับมาก
ที่สุดคาเฉลี่ยเทากับ 4.62 และไดประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียน
การสอนของผูสอน พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจดัการเรียนการสอนของ
ผูสอนสวนใหญอยูในระดับมาก ซึง่เปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกำหนด

ไวขางตน 
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   อยางไรก็ตาม จากกระบวนการดำเนินงานตามระบบและกลไกขางตน ยังพบวา 
หลังจากที่หลักสูตรไดดำเนินการตามขอ 4 ในประเด็นการใหงานวิชาการคณะรวบรวม
และจัดทำตารางแสดงการจัดช่ัวโมง รายวิชา และภาระงานการสอนในแตละภาค
การศึกษา หลักสูตรควรเพิ่มกระบวนการการตรวจสอบการจัดทำตารางสอนที่แสดงการ

จัดช่ัวโมงรายวิชา และภาระงานการสอนจากงานวิชาการอีกครั้ง เพื่อเปนการตรวจสอบ
วารายวิชากับรายช่ือผูสอนวาตรงตามที่หลักสูตรไดเสนอหรือไม 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
     ผลจากการที่อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการกำหนด
ผูสอนขางตน หลกัสูตรไดนำขอมลูที่ไดมาปรบัปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรปุระบบ
กลไกการกำหนดผูสอน ในปการศึกษา 2565 ดังน้ี 

   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรประชุมรวมกัน เพื่อกำหนดผูสอนที่มีความรู
ความสามารถ และความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน 
   2. ติดตอหรือประสานอาจารยผูสอนเปนรายบคุคลเพื่อใหรับทราบเบื้องตนในรายวิชา
ที่จะสอน 
   3. หลักสูตรจัดสงรายช่ืออาจารยผูสอน รายวิชาตามแผนการเรียนใหงานวิชาการคณะ 
   4. งานวิชาการคณะรวบรวมและจัดทำตารางแสดงการจดัช่ัวโมง รายวิชา และภาระ

งานการสอนในแตละภาคการศึกษา 
   5. หลักสูตรมกีารตรวจสอบการจัดทำตารางสอนที่แสดงการจัดช่ัวโมงรายวิชา และ
ภาระงานการสอนจากงานวิชาการ (ปรบัปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2564) 
   6. รองคณบดีพจิารณาการจดัช่ัวโมง รายวิชาและภาระงานการสอนของผูสอนสงักัดคณะ 
   7. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร และงานวิชาการ 3 คณะ จัดทำสำเนาเพื่อประชุม
รวมกับงานหลักสูตรและแผนการเรยีน ฝายวิชาการ 

   8. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรปรับแกไขแผนการเรียนและผูสอน (เฉพาะกรณี
จำเปน และนำเสนอขออนุมัติแผนการเรียนใหม) 
   9. งานวิชาการปรบัแกไขการจัดช่ัวโมง รายวิชาและภาระงานการสอนตามมติที่
ประชุม และสำเนาแจงผูสอน พรอมจัดทำคำสั่งผูสอน 
  10. ประเมินการสอนของอาจารยผูสอน และนำผลการประเมินไปปรบัปรุงแกไข
กระบวนการกำหนดผูสอน 

2. การกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรยีนรู (มคอ.3 และมคอ.4) 
การจัดการเรียนการสอน 
เปาหมายเชิงปริมาณ  
- มี มคอ.3 และ มคอ.4 ครบทุกรายวิชาทีจ่ัดการเรียนการสอนกอนเปดภาคการศึกษา 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
- มคอ.3 และ มคอ.4 มีความถูกตองทุกรายวิชา และเปนไปตามกรอบมาตรฐานผลการ

เรียนรูระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
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 ระบบและกลไก 

     ผลจากการที่อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการกำกบั

ติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) ในปการศึกษา 

2563 หลักสูตรไดนำผลการประเมินมาปรบัปรุงกระบวนการกำกับติดตามและตรวจสอบ

การจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) การจัดการเรยีนการสอน ในปการศึกษา 

2564 ดังตอไปน้ี 

   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการรวมกันประชุม เพื่อกำหนดแนว

ปฏิบัติในการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยเนนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาทีใ่ห

นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และกิจกรรมการสอนที่สามารถ 

พัฒนาดานผลลัพธผลเรียน ตามประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (ปรับปรุงกระบวนการจาก ปการศึกษา 2563) 

   2. แจงแนวปฏิบัติในการจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 และกำหนดการจัดทำและ

กำหนดการสงใหกบัอาจารยผูสอนในรายวิชาตางๆ ที่เปนไปตามแนวทางที่หลักสูตรได

กำหนด  

   3. อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบมาตรฐานของ มคอ.3 
และ มคอ.4 โดยเนนการตรวจสอบจำนวนช่ัวโมงสอนใหเปนไปตามเกณฑที่ สกอ. 
กำหนด (จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห) 
   4. หลักสูตรรายงานผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ตองานวิชาการ 

   5. งานวิชาการนำผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ตอรองคณบดี และรอง
อธิการบดี 
   6. นำผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ไปปรับปรุง      
 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 
    ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการนำเนินการตามระบบและกลไกการกำกับติดตาม
และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 

ตามขอ 1-6 และเนนกระบวนการตรวจสอบจำนวนช่ัวโมงสอนใหเปนไปตามเกณฑที่ 
สกอ. กำหนด (จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห) และใหความสำคัญกับการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาทีใ่หนักศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และกิจกรรม
การสอนที่สามารถพัฒนาดานผลลัพธผลเรียน ตามประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งพบวา ในภาคตน ปการศึกษา 2564        
มี มคอ.3 และ มคอ.4 จำนวน 30 รายวิชา ซึ่งครบทุกรายวิชาทีจ่ัดการเรียนการสอนกอน

เปดภาคการศึกษา และในภาคปลายปการศึกษา 2564 มี มคอ.3 และ มคอ.4 จำนวน 
22 รายวิชา ซึ่งครบทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนกอนเปดภาคการศึกษา จากน้ัน
อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 ซึง่พบวา มี 2 วิชาที่แสดง
การกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum mapping) กรอบ
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ไมตรงกับที่หลักสูตรกำหนด และมี 1 รายวิชา
ที่ช่ัวโมงการสอนไมครบ 15 สัปดาห หลักสูตรจึงเรงดำเนินการแจงผูสอนใหปรับปรุง
แกไขใหถูกตองและใหดำเนินการแกไขและสงกอนเปดภาคการศึกษา ซึ่งหลังจากผูสอน
ไดมีการปรับปรุงแกไข พบวา มคอ.3 ที่ไดรับการแกไขมีความถูกตองและเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานผลการเรียนรูระดับอดุมศึกษา 
 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกการการกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำ
แผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) พบวา ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรมี มคอ.3 และ 
มคอ.4 จำนวน 52 รายวิชา ซึ่ งครบทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนกอนเปด 
ภาคการศึกษาในภาคตนและภาคปลาย ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ และผลจาก

รายงานผลการประเมินการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
พบวา มคอ.3 และ มคอ.4  ทุกรายวิชา มีความถูกตอง และเปนไปตามกรอบมาตรฐาน 
ผลการเรียนรูระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรได
กำหนดไวขางตน 
     อยางไรก็ตาม ยังพบวา เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019    

ทำใหบางครั้งกิจกรรมการจัดการจัดการเรียนการสอนมีการปรับเปลี่ยนเปนในรูปแบบ

ออนไลน จึงทำใหในปการศึกษา 2564 หลักสูตรและอาจารยผูสอนควรมีการวางแผน

ปรับเปลี่ยน หรือหากลยุทธในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหสอดรับกับ

สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ที่เกิดข้ึน กรณีหากสถานการณการยังไม

ดีข้ึน     

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการกำกับ

ติดตามและตรวจสอบการจดัทำแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) พบวา หลักสูตรและ
อาจารยผูสอนควรมีการวางแผนปรับเปลี่ยน หรือหากลยุทธในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพื่อใหสอดรับกับสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ที่เกิดข้ึน 
กรณีหากสถานการณการยังไมดีข้ึน หลักสูตรจึงมีการปรับปรุงระบบกลไกการกำกับ
ติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4)  ในปการศึกษา 
2565 ซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี  

   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรและงานวิชาการรวมกันประชุม เพื่อกำหนดแนว
ปฏิบัติในการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4  
   2. อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนรวมกนัประชุมเพื่อหาแนวทาง และ
กลยุทธในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหสอดรับกับสถานการณการแพร
ระบาดของโรคโควิด 2019 กรณีหากสถานการณการแพรระบาดกลับมาอีก (ปรับปรุง
กระบวนการจาก ปการศึกษา 2564) 
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   3. แจงแนวปฏิบัติในการจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 และกำหนดการจัดทำและ
กำหนดการสงใหกบัอาจารยผูสอนในรายวิชาตางๆ ที่เปนไปตามแนวทางที่หลักสูตรได
กำหนด  
   4. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบมาตรฐานของ มคอ.3 

และ มคอ.4 โดยเนนการตรวจสอบจำนวนช่ัวโมงสอนใหเปนไปตามเกณฑที่ สกอ. 
กำหนด (จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห) 
   5. หลักสูตรรายงานผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ตองานวิชาการ 
   6. งานวิชาการนำผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ตอรองคณบดี และรอง
อธิการบดี 
   7. นำผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ไปปรับปรุง      

3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย  
การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรม 
เปาหมายเชิงปริมาณ  
  - มีการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานการบรูณาการดานวิจัย 
ดานการบริการวิชาการทางสังคม และดานการทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรม 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  - ผลการประเมินผูสอนตอการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  

การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม อยูในระดับดีข้ึนไป  

 ระบบและกลไก 
      ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการดำเนินการ

จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  การบริการ
วิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปการศึกษา 2563 พบวา 
หลักสูตรควรใหความสำคัญกับดำเนินการกำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ซึ่งหลักสูตรไดนำขอมูลจากปการศึกษา 2563 มาปรับปรุงกระบวนการ  
ซึ่งสามารถสรุประบบและกลไก ในปการศึกษา 2564 ดังน้ี 

     1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรประชุมรวมกัน เพื่อกำหนดแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีทีม่ีการบูรณาการกบัการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
     2. หลักสูตรรวมกับคณะและฝายวิชาการ นำขอมูลที่ไดมาประชุมรวมกัน เพื่อกำหนด
แนวทางในการจัดการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรทีี่มีการบรูณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     3. อาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตรและผูสอนประชุมรวมกนั เพื่อกำหนดรายวิชาที่จะมี
การบรูณาการกับการวิจัย การบรกิารวิชาการทางสงัคม การทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
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     4. กำหนดรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรทีี่มีการบรูณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสงัคม การทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรม  
     5. ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีทีม่ีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสงัคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     6. ดำเนินการกำกบั ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสงัคม การทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรม (ปรับปรุง
กระบวนการจากปการศึกษา 2563) 
     7. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบรูณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     8. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรีที่มีการบรูณาการกับการ

วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     9. นำผลการประเมินไปปรับปรงุการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรทีี่มี
การบรูณาการกับการวิจยั การบรกิารวิชาการทางสงัคม การทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 
     หลักสูตรไดมีการดำเนินการตามระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรทีี่มีการบรูณาการกบัการวิจัย การบริการวิชาการทางสงัคม การทำนุบำรงุ
ศิลปะและวัฒนธรรมขางตน พบวา ในปการศึกษา 2564 ไดมีการจัดการเรียนการสอน 
ที่มีการบูรณาการกบัการวิจัยในรายวิชาดังน้ี  
    1. รายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬามกีารการบรูณาการ
การวิจัยกบัการเรียนการสอน 
    2. รายวิชาการเสรมิสรางความแข็งแรงและสมรรถนะทางการกีฬา รวมกับองคความรู

ที่ไดจากการจัดการความรู เรื่อง รปูแบบการออกกำลังกายในสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) มีการการบรูณาการการบริการวิชาการ

กับการเรียนการสอน   

    3. รายวิชาโภชนาการการกีฬามีการการบูรณาการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
เรยีนการสอน  
     หลังจากการดำเนินงานหลักสูตรไดมกีารดำเนินการกำกบั ติดตาม ประเมินผล  
และรายงานผลจากการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรีที่มกีารบรูณาการกบัการ
วิจัย การบรกิารวิชาการทางสงัคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามขอที่ 5-8 

พบวา  
    1. รายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬามกีารการบรูณาการ
การวิจัยกบัการเรียนการสอน พบวา นักศึกษาสามารถใชกระบวนการวิจัยมาสรางและ
ผลิตนวัตกรรม ซึง่นวัตกรรมดังกลาวสามารถใชฝกเพื่อพัฒนากีฬาชนิดตางๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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    2. รายวิชาการเสรมิสรางความแข็งแรงและสมรรถนะทางการกีฬา รวมกับองคความรู

ที่ไดจากการจัดการความรู เรื่อง รปูแบบการออกกำลังกายในสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) มีการการบรูณาการการบริการวิชาการ

กับการเรียนการสอน  พบวา นักศึกษาสามารถนำความรูที่ไดไปใชออกแบบทาการออก

กำลังกายใหสอดคลองกับการเคลื่อนไหวของขอตอและการหดตัวของกลามเน้ือใหเขากบั

จังหวะดนตรีทีเ่หมาะสมกับวัยและเพศ อีกทั้งนำไปใชในการออกกำลงักายใหสอดคลอง

กับสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และไดมีการ

นำนักศึกษาไปบรกิารวิชาการ ณ โรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง อำเภอเมือง 

จังหวัดสุพรรณบรุี เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564 

    3. รายวิชาโภชนาการการกีฬามีการการบูรณาการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
เรยีนการสอน พบวา นักศึกษาสามารถบรูณาการโดยการความรูเกี่ยวกับวิเคราะห
พลังงานและสารอาหาร มาวิเคราะหสารอาหารและพลงังานในอาหารและขนมไทย 
 การประเมินกระบวนการ 

     จากการทบทวนระบบและกลไกการดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพื่อทบทวนผล
ของการดำเนินงานตามระบบและกลไกลขางตน พบวา ในปการศึกษา 2564 หลักสูตร 
มีการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมการบูรณาการดานวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ และ

จากการประเมินผูสอนตอการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกบัการวิจัย  
การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม พบวา ผลการประเมิน
อยูนะดับดีทุกรายวิชาซึ่ งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกำหนดไว 
     อยางไรก็ตาม จากการประเมินกระบวนการยังพบวา หลักสูตรควรใหความสำคัญกับ
การวิเคราะหและจดัทำแผนระยะยาวในการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจยั การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เพื่อใหการดำเนินงานดานการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเปนไปอยางตอเน่ือง มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพมาก
ย่ิงข้ึน 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
    ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมขางตน หลักสูตรไดนำผลจาก
การประเมินกระบวนการขางตน มาปรับปรุงระบบกลไก เพื่อใช ในปการศึกษา 2565
สามารถสรปุไดดังน้ี 
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    1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมรวมกัน เพื่อกำหนดแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
    2. หลักสูตรรวมกับคณะและฝายวิชาการนำขอมูลที่ไดมาประชุมรวมกัน เพื่อกำหนด

แนวทางในการจัดการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    3. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรมีการวิเคราะหและจัดทำระยะยาวในการจัดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรีที่มกีารบูรณาการกับการวิจัย การบรกิารวิชาการทางสังคม 
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (ปรบัปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2564) 
    4. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรและผูสอนประชุมรวมกนั เพื่อกำหนดรายวิชาที่จะ 

มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
    5. กำหนดรายวิชาที่มีการจัดการเรยีนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มกีารบรูณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสงัคม การทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรม  
    6. ดำเนินการจัดการเรยีนการสอนในระดับปริญญาตรทีีม่ีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

    7. ดำเนินการกำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบรกิารวิชาการทางสงัคม การทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรม  
    8. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรีที่มีการบรูณาการกบัการ
วิจยั การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    9. รายงานผลการจดัการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบรูณาการกบัการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสงัคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   10. นำผลการประเมินไปปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรทีี่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสงัคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การประเมินผูเรียน 

(ตัวบงช้ี 5.3) 

1. การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิ

เปาหมายเชิงปริมาณ  

- มีการรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 ที่สอดคลองกับ มคอ.3 

และ มคอ.2 และเปนไปตามเกณฑกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ทุกรายวิชา 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

แตละดานอยูในระดับดีข้ึนไป 
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 ระบบและกลไก 

     ในปการศึกษา 2564 อาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตรไดมกีารนำขอมลูจากการทบทวน

ระบบกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในปการศึกษา 2562  

มาปรบัปรุงแกไขกระบวนการ ซึ่งสามารถสรปุระบบและกลไก ในปการศึกษา 2564 ดังน้ี 

   1. หลักสตูรสวนกลางกำหนดรายละเอยีดของหลักสูตร มคอ.2 และเผยแพรไปยัง 

วิทยาเขต 

   2. ผูสอนในหลักสูตรกำหนดแผนในการประเมินผูเรียนใน มคอ.3 และ มคอ.4  

ใหสอดคลองกบั มคอ.2   

   3. อาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตรตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.3 และ มคอ.4 

   4. ผูสอนดำเนินการประเมินตามแผนทีก่ำหนดแจงผลการเรียนรูระหวางเรียนให 

ผูเรียนรบัทราบ  

   5. รายงานผลการประเมินการเรียน (เกรด)   

   6. คณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียน (เกรด)   

   7. ผูสอนรายงานผลการดำเนินรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 

   8. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการดำเนินรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 

(ปรบัปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2563) 

   9. คณะกรรมการหรือผูสอนทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรูตาม มคอ.3 

และอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสตูร มคอ.7 

 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

      ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดำเนินการตามระบบและกลไกการประเมินผล

การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ตามขอ 1-9 พบวา ใน มคอ.3 และ มคอ.4 ผูสอน

มีการประเมินดวยวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

เชน มีการประเมินการเขาช้ันเรียน ความรับผิดชอบในการทำงานสงผูสอน แบบทดสอบ

แบบปรนัย และอัตนัย การประเมินช้ินงาน การประเมินโดยใหผูเรียนมีสวนรวมการ

สังเกต พฤติกรรม การทำงานเปนทีม เปนตน และจากการตรวจสอบผลการประเมินการ

เรียน (เกรด) และจากการรายงานผลการดำเนินรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 พบวา     

ทุกรายวิชามีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนและประเมินผู เรียนเปนไปตามที่ 

มคอ.3 และ มคอ.2 และเปนไปตามเกณฑกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติกำหนดไว ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ อีกทั้งผลการประเมินตนเองของ

นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติรวมทุกดานอยูในระดับดี

คาเฉลี่ย 4.21 ซึ่งมีรายละเอียดแตละดานดังน้ี  
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- ดานคุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพอยูในระดับมาก คาเฉลีย่ 4.27 

- ดานความรู มีคุณภาพอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.19 

- ดานทักษะทางปญญา มีคุณภาพอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.04 

- ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ มีคุณภาพอยูใน ระดับมาก 

คาเฉลี่ย 4.47 

- ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มีคุณภาพอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.10 

 การประเมินกระบวนการ 

    จากการทบทวนระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดำเนินงานตาม

ระบบและกลไกลขางตน พบวา ทุกรายวิชาในปการศึกษา 2564 มีการรายงานผลการ

ดำเนินงานรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 ที่สอดคลองกับ มคอ.3 และ มคอ.2 และเปนไป

ตามเกณฑกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิง

ปริมาณ  อีกทั้ งผลการประเมินตนเองของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติรวมทุกดานอยูในระดับดี คาเฉลี่ย 4.24 ซึ่งเปนไปตามเปาหมาย 

เชิงคุณภาพ 

    อยางไรก็ตามหลักสูตรควรมีการกำกับ ติดตามผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในแต

ละรายวิชาใน มคอ.5 เพื่อใหอาจารยผูรับปดชอบรายวิชาไดมีการนำผลการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารยอยางตอเน่ือง 

 ปรบัปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

อาจารยผูรบัผดิชอบหลักสตูรไดนำขอมลูจากการประเมินกระบวนการขางตนมาปรบัปรุง

กระบวนการ ซึ่งสามารถสรปุเปนระบบและกลไกในปการศึกษา 2565 ดังน้ี  

   1. หลักสตูรสวนกลางกำหนดรายละเอียดของหลักสูตร มคอ.2 และเผยแพรไปยัง 

วิทยาเขต 

   2. ผูสอนในหลักสูตรกำหนดแผนในการประเมินผูเรยีนใน มคอ.3 และ มคอ.4 

ใหสอดคลองกบั มคอ.2   

   3. อาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตรตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.3 และ มคอ.4 

   4. ผูสอนดำเนินการประเมินตามแผนทีก่ำหนดแจงผลการเรยีนรูระหวางเรียนให 

ผูเรียนรบัทราบ  

   5. รายงานผลการประเมินการเรียน (เกรด)   

   6. คณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียน (เกรด)   

   7. ผูสอนรายงานผลการดำเนินรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 
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   8. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการดำเนินรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 

   9. กำกับ ติดตามผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในแตละรายวิชาใน มคอ.5 เพื่อให

อาจารยผูรบัปดชอบรายวิชาไดมีการนำผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปใช 

ในการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารยอยางตอเน่ือง (ปรับปรุงกระบวนการจาก 

ปการศึกษา 2564) 

  10. คณะกรรมการหรือผูสอนทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรูตาม มคอ.3 

และอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร มคอ.7     

2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  

เปาหมายเชิงปริมาณ  

- นักศึกษาในหลักสูตรทุกคน ที่ลงทะเบยีนเรียน ในปการศึกษา 2564 ไดรับการตรวจสอบ 

การประเมินผลการเรียนรู  

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- นักศึกษาในหลักสูตรทุกคน มีผลการเรียนรูในรายวิชาเปนไปตามหลักสูตรกำหนด 

 ระบบและกลไก 

     จากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา พบวา หลักสูตรควรมีการรายงานผลการตรวจสอบ

แกคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อใหขอเสนอแนะใน การปรับปรุงดานการประเมินผล

การเรียนรูของนักศึกษา และแจงผลการประเมินแกอาจารยผูสอน เพื่อนำไปปรับปรุง

วิธีการประเมินในปการศึกษาถัดไป หลักสูตรจึงไดนำขอมูลขางตนมาประชุม วางแผน 

เพื่อปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปเปนระบบและกลไก ในปการศึกษา 2564 ดังน้ี 

   1. แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรยีนรูของนักศึกษา   

   2. ประชุมวางแผนการประเมินผลการเรยีนรู โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับ 

อาจารยผูสอนในคณะวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

ประกอบดวย การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา และการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

เพื่อสะทอน ความสามารถที่แทจริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา   

   3. รายงานผลการตรวจสอบแกคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อใหขอเสนอแนะในการ

ปรับปรงุดานการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา และแจงผลการประเมนิแกอาจารย

ผูสอนเพื่อนำไปปรบัปรุงวิธีการประเมินในปการศึกษาถัดไป (ปรับปรงุกระบวนการจากป

การศึกษา 2563) 

   4. นำผลที่ไดไปวางแผนพัฒนาการประเมินผูเรียน   
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 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

     ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดำเนินการตามระบบและกลไกการตรวจสอบ

การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาทุกคน ตามขอ 1-4 พบวา กระบวนการประเมิน 

ผลการเรียนรูของนักศึกษา ในภาคตน ปการศึกษา 2564 มีบางรายวิชาที่มีผลการเรียน

ยังไมสมบูรณ (ไดผลการเรียนระดับ I) และนักศึกษาไมไดดำเนินการแก I ตามกรอบ

ระยะเวลาที่กำหนด ทำใหระบบเปลี่ยนเกรด I เปน F โดยอัตโนมัติ เพื่อปองกันปญหา

ดังกลาว ในภาคปลาย ปการศึกษา 2564 หลักสูตรจึงประชุมอาจารยที่ปรึกษาวาง

แผนการกำกับติดตาม นักศึกษาที่มีผลการเรียน I โดยใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบผล

การเรียนของนักศึกษา และเริ่มติดตามนักศึกษาที่มี ผลการเรียน I ต้ังแตสัปดาหแรก

หลังจากอนุมัติผลการเรยีน และกำกับติดตามใหนักศึกษา แก I ใหเสร็จสิ้นภายในสัปดาห

แรกของการเปดภาคเรียนถัดไป    

 การประเมินกระบวนการ 

    จากการทบทวนระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดำเนินงานตาม

ระบบและกลไกขางตน พบวา หลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษาครบถวนทุกรายวิชา และทุกรายวิชาสามารถสงผลการเรียนเขาระบบ           

E-education ทันตามระยะเวลาที่กำหนด และนักศึกษาในหลักสูตรทุกคนไดรับการ

ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ อีกทั้งศึกษาทียั่ง

มีผลการเรียนรูในรายวิชาเปนไปตามหลักสูตรกำหนด ซึ่งเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตร

ไดกำหนดไว 

       อยางไรก็ตามผลจากการดำเนินงานตามระบบและกลไกขางตน ยังพบวา หลกัสูตร

ควรมีการกำกับติดตามกรณีที่นักศึกษามีผลการเรียน I เพือ่ใหนักศึกษาไดสำเร็จตาม

ระยะเวลาทีห่ลักสูตรไดกำหนดไว 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการตรวจสอบ

การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาขางตน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการ

ประชุม วางแผน เพื่อปรับปรุงกระบวนการ ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยในปการศึกษา 

2565 หลักสูตรจะมกีารปรับปรงุระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู

ของนักศึกษา ซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี 

  1. แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา   

  2. ประชุมวางแผนการประเมินผลการเรียนรู โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับ 

อาจารยผูสอนในคณะวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
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ประกอบดวย การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา

แหงชาติ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา และการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

เพื่อสะทอนความสามารถที่แทจริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา   

  3. รายงานผลการตรวจสอบแกคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อใหขอเสนอแนะใน การ

ปรับปรงุดานการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา และแจงผลการประเมินแกอาจารย

ผูสอนเพื่อนำไปปรบัปรุงวิธีการประเมินในปการศึกษาถัดไป  

  4. การกำกบัติดตามกรณีที่นักศึกษามผีลการเรียน I เพื่อใหนักศึกษาไดสำเร็จตาม

ระยะเวลาทีห่ลักสูตรไดกำหนดไว (ปรบัปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2564) 

  5. นำผลที่ไดไปวางแผนพัฒนาการประเมินผูเรียน   

3. การกำกับการประเมนิการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6

และมคอ.7) 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

- มีการรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา มคอ.5 และรายงานผลการดำเนินการ 

ของประสบการณภาคสนาม มคอ.6 ครบทกุรายวิชา ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค

การศึกษาที่เปดสอน 

- มีการรายงาน มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา  

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- มคอ.5 และ มคอ.6 มีความสอดคลองกับ มคอ.3 และ มคอ. 4 และเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานผลการเรียนรูระดับอดุมศึกษาแหงชาติ 

- มีผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร มคอ.7  มีคุณภาพระดับดีข้ึนไป มีคาเฉลี่ยไม

นอยกวา 3.51 

 ระบบและกลไก 

    ปการศึกษา 2564 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรไดมกีารประชุม เพื่อวางแผน 

ปรับปรงุระบบและกลไกการกำกบัการประเมนิการจัดการเรยีนการสอน และประเมิน

หลักสูตร มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 โดยสามารถสรปุไดดังน้ี 

   1. แตงต้ังคณะกรรมการประเมินหลกัสูตร มีหนาที่กำกบัการประเมินการจัดการเรียน 

การสอนและประเมินหลกัสูตร  

   2. ประชุมเพือ่วางแผนการประเมินกำกบั ติดตาม การประเมินการจัดการเรียนการ 

สอนและประเมินหลักสูตร  (ปรับปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2563) 

   3. อาจารยผูสอนในหลักสูตรสงรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา มคอ.5 และ 

รายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง 

สิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปดสอน  
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   4. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรประชุมตรวจสอบคุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 

   5. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลกัสูตร มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา  

   6. รับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

     ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดำเนินการตามระบบและกลไกการกำกับการ

ประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 

ตามขอ 1-6 พบวา ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรมีการรายงานผลการดำเนินการของ

รายวิชา มคอ.5 และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม มคอ.6      

มีจำนวน 53 รายวิชา ครบทุกรายวิชา ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน

และมีการรายงาน มคอ. 7 ในปการศึกษา 2563 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

อีกทั้งหลังจากที่หลักสูตรไดมีระบบการตรวจสอบคุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 พบวา 

จากรายงานการตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.5 มคอ. 6 มีความสอดคลองกับ มคอ.3 และ 

มคอ. 4 และเปนไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และจากผล

การรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร มคอ.7 พบวา มีคุณภาพระดับดี มีคาเฉลี่ย 

เทากับ 3.71  

 การประเมินกระบวนการ 

    จากการทบทวนระบบและกลไกการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และ

ประเมินหลักสูตร มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการ

ประชุม เพื่อทบทวนผลของการดำเนินงานตามระบบและกลไกขางตน พบวา ในปการ 

ศึกษา 2564 หลักสูตรมีการรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา มคอ.5 และรายงาน

ผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม มคอ.6 มีจำนวน 53 รายวิชา ครบทุก

รายวิชา ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน และมีการรายงาน มคอ. 7 

ในปการศึกษา 2564 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิง

ปริมาณ อีกทั้งหลังจากที่หลักสูตรไดมีระบบการตรวจสอบคุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 

พบวา จากรายงานการตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.5 มคอ.6 มีความสอดคลองกบั มคอ.

3 และ มคอ. 4 และเปนไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ

จากผลการรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร มคอ.7 พบวา มีคุณภาพระดับดี  

มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.71 ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพทีห่ลักสูตรไดกำหนดไว 

    อยางไรกต็ามจากการประเมินกระบวนการ ยังพบวา การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนใน มคอ.5 บางรายวิชายังขาดความชัดเจน หลักสูตรจึงไดมีการกำหนดแผนการ

กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการเขียนรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในแตละรายวิชา 
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ใน มคอ.5 และ มคอ.6 ใหมีความชัดเจน อีกทั้งหลักสูตรควรใหวามสำคัญกับการกำกับ 

ติดตามใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาไดมีการนำผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของอาจารยอยางตอเน่ือง  

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมกีารทบทวนระบบกลไกการกำกับการ

ประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7

ขางตน หลักสูตรไดนำสรุปที่ประชุมมาปรับปรุงระบบและกลไก ในปการศึกษา 2565 

ซึ่งสามารถสรปุไดดังน้ี 

   1. แตงต้ังคณะกรรมการประเมินหลกัสูตร มีหนาที่กำกบัการประเมนิการจัดการเรยีน 

การสอนและประเมินหลกัสูตร  

   2. ประชุมเพือ่วางแผนการประเมินกำกบั ติดตาม การประเมินการจัดการเรียนการ 

สอนและประเมนิหลักสูตร  

   3. อาจารยผูสอนในหลักสูตรสงรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา มคอ.5 และ 

รายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง 

สิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปดสอน  

   4. กำกับ ติดตามผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในแตละรายวิชาใน มคอ.5 และ 

กำกับ ติดตามใหอาจารยผูรบัผดิชอบรายวิชาไดมีการนำผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนไปใชในการพฒันาการจัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง (ปรับปรุง

กระบวนการจากปการศึกษา 2564) 

   5. อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา  

   6. รับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ(ิตัวบงชี้ 5.4) 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน  

(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินงาน 

1) อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรอยางนอย

รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดำเนินงานหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการ

ฝกสอนกีฬา มีอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร จำนวน 5 

คน ทุกคนมีสวนรวมการประชุม เพื่อวางแผนติดตามและ

ทบทวนการดำเนินงานหลกัสูตร จำนวน 4 ครั้ง ดังน้ี 

ครั้งท่ี 1 ประชุม ณ วันที่ 16  มิถุนายน  2564 มีอาจารย

เขารวมทั้งหมด 5 คน คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งมี
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ(ิตัวบงชี้ 5.4) 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน  

(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินงาน 

รายละเอยีดการประชุม ดังน้ี 
- ทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตรปการศึกษา 2563

เพื่อนำผลมาจัดทำรางปรับปรงุระบบและกลไก 

ในปการศึกษา 2564 

- วางแผนการดำเนินงานของหลักสูตรและกำหนด

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรในแตละตัวบงช้ี ในปการศึกษา 2564 

- จัดแผนการเรียนและกำหนดผูสอน ปการศึกษา 2564 

- กำหนดวิธีการ รายวิชา ในการทวนสอบการศึกษา 

2564 

- การเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบออนไลน 

ครั้งท่ี 2 ประชุม ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2564 

มีอาจารยเขารวมทั้งหมด 5 คน คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งมี

รายละเอียดการประชุม ดังน้ี 

- รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ปการศึกษา 2563 เพื่อนำผลและขอเสนอแนะที่

ไดจากคณะกรรมการไปปรบัปรุงระบบและกลไก ในป

การศึกษา 2563 

- ปฐมนิเทศผูรับผิดชอบหลกัสูตรใหมสาขาวิทยาศาสตร

การฝกสอนกีฬา ผศ.ธรรมรัฐ  อากาศวิภาต ในประเด็น

เรื่องระบบกลไกการดำเนินงานการบรหิารหลักสูตร 

บทบาทหนาที่ของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

- วางแผนการจัดการเรียนการสอน 

ครัง้ท่ี 3 ประชุม ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 

มีอาจารยเขารวมทัง้หมด 5 คน คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งมี

รายละเอียดการประชุม ดังน้ี 

- การประชุมเพือ่กำกบัติดตามการดำเนินงานของ

หลกัสูตร  
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ(ิตัวบงชี้ 5.4) 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน  

(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินงาน 

- ประชุมทวนสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาตาม

กรอบมาตรฐานการเรียนรูทีก่ำหนดใน มคอ.3/4 ภาคตน 

ครั้งท่ี 4 ประชุม ณ วันที่ 27 เมษายน 2565 

มีอาจารยเขารวมทั้งหมด 5 คน คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งมี

รายละเอียดการประชุม ดังน้ี 

- การประชุมเพื่อทบทวนการดำเนินงานหลกัสูตรและ

จัดทำมคอ.7 ปการศึกษา 2564 

- จัดทำแผนการเรียนการสอนและกำหนดผูสอน  

ปการศึกษา 2565 

2) มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 

มคอ.2 ที่สอดคลองกบักรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา 

 (ถามี) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการ

ฝกสอนกีฬา เปนหลักสูตรฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2563 โดย

สภาวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ เห็นชอบ

หลักสูตรในการประชุม ครัง้ที ่3/2563 วันที่ 16 มีนาคม 

2563 และสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ไดอนุมัติ

หลักสูตรในการประชุม ครัง้ที ่3/2563 วันที่ 27 เมษายน 

2563 และ สกอ.รบัทราบ วันที่ 10 เมษายน 2565 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 

อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทกุรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการ

ฝกสอนกีฬามรีายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 โดยสงครบทุกรายวิชากอนการเปดสอน 

ในแตละภาคการศึกษา 

ภาค 

 

วันเปด 

การเรียนการสอน 

จำนวนรายวิชา 

ที่สง 

ตน 1 มิถุนายน 2564 29 รายวิชา 

ปลาย 1 พฤศจิกายน 2564 24 รายวิชา 
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ(ิตัวบงชี้ 5.4) 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน  

(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินงาน 

4) 

 

 

 

 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

รายวิชา และรายงานผลการเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม

แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 

หลงัสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

 

 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

การฝกสอนกีฬา  มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 โดยสงครบทุกรายวิชาภายใน 30 วัน 

หลงัสิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปดสอน 

ภาค 

 

วันปด 

การเรียนการสอน 

จำนวนรายวิชา 

ที่สง 

ตน 1 ตุลาคม 2564 29 รายวิชา 

ปลาย 25 กุมภาพันธ 2565 24 รายวิชา 
 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

หลกัสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 

หลงัสิ้นสุดปการศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการ

ฝกสอนกีฬามีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลงัสิ้นสุดป

การศึกษาโดยเสรจ็สิน้ภายในวันที่ 2 มิถุนายน 2565 

6) มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา

ตามมาตรฐานผลการเรยีนรู ทีก่ำหนดใน 

มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอย

ละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละป

การศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการ

ฝกสอนกีฬา มีรายวิชาทีเ่ปดสอนทั้งหมด 53 วิชา และ 

ไดมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐาน 

ผลการเรยีนรูทีก่ำหนดใน มคอ. 3 จำนวน 14 วิชา จาก 53

วิชา คิดเปนรอยละ 26.41 โดยแยกเปน 

- ภาคตน มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ จำนวน 8 รายวิชา 

จาก 29 วิชา คิดเปนรอยละ 26.67 

- ภาคปลาย มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ จำนวน 6 

รายวิชา จาก 24 วิชา คิดเปนรอยละ 27.27 

7) มีการพฒันา/ปรับปรงุการจัดการเรยีน

การสอน กลยุทธการสอน หรือ   

การประเมินผลการเรียนรู จากผลการ

ประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปที่แลว  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการ

ฝกสอนกีฬา มีการพัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียน 

การสอนในรายวิชาตางๆ ทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติ โดย

เนนการคิด การวิเคราะห การแกปญหา รวมทัง้การใช

ความคิดสรางสรรคในการนำเสนอผลงานผานเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษาอยางเหมาะสม สอดคลองกบั

สถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 
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หมายเหตุ : เกณฑขอ 11 ถาเปนหลักสูตรใหมที่ยังไมมีบัณฑิตไมตองประเมิน แตหากเปนหลักสูตรปรับปรุงตองประเมิน 

                          (ที่มา: คำอธิบายเพ่ิมเติม คูมือการประกันคณุภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันที ่4 กรกฎาคม 2559) 

 

 

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ(ิตัวบงชี้ 5.4) 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน  

(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินงาน 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรบัการ

ปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจดัการ

เรียนการสอน 

ในปการศึกษา 2564  สาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกฬีา 

มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหม และไดมีการ

ปฐมนิเทศอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร เกี่ยวกับระบบ

กลไกการบริหารหลักสูตร และบทบาทหนาที่ของ

ผูรบัผิดชอบหลักสูตร (ภาคผนวกตารางที่ 5.4-1) 

9) อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรทกุคน

ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทั้ง 5 ทาน ไดรบัการพฒันา

ทางวิชาการและหรอืวิชาชีพทุกคน คิดเปนรอยละ 100 

(ภาคผนวกตารางที่ 5.4-2) 

 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ

สอน (ถามี) ไดรับการพฒันาวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 

ตอป 

หลักสูตรมีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน จำนวน 

1 คน และไดรับการพฒันา จำนวน 1 ทาน คิดเปน 

รอยละ 100 (ภาคผนวกตารางที่ 5.4-2) 

11) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาป

สุดทาย/บัณฑิตใหมทีม่ีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลีย่ไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร 

การฝกสอนกีฬา มีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2564 โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.53 จาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน  

12) ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มี

ตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการ

ฝกสอนกีฬา มีการประเมินความพงึพอใจของผูใชบัณฑิต  

ปการศึกษา 2564 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.88 จาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน  

รวมตัวบงช้ีในปน้ี 12 

จำนวนตัวบงช้ีที่ดำเนินการผานเฉพาะตัวบงช้ีที่ 1-5 5 

รอยละของตัวบงช้ีที่ 1-5 100.00 

จำนวนตัวบงช้ีในปน้ีที่ดำเนินการผาน   12 

รอยละของตัวบงช้ีทัง้หมดในปน้ี 100.00 



77 
 

รายการเอกสารอางอิง 

ลำดับที ่ ช่ือเอกสารอางอิง 

SP-SCI-bSCS-5-5.1.1-1 ระบบและกลไกหลกัคิดในการออกแบบหลักสูตรขอมลูที่ใชในการพฒันาหรือ

ปรับปรงุหลักสูตรและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

SP-SCI-bSCS-5-5.1.-3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬาหลักสูตร

ปรับปรงุ พ.ศ. 2563 คณะวิทยาศาสตรการกฬีาและสุขภาพ 

SP-SCI-bSCS-5-5.1.-4 มคอ.3 ทีม่ีการปรบัปรุงเน้ือหาและไดปรับปรงุวิธีการสอนจำนวน 5 รายวิชา 

ไดแก วิชาการเรียนรูทักษะการเคลื่อนไหว, วิชาแอโรบิกดานซ, วิชาการจัด

โปรแกรมการออกกำลงักาย, วิชาหลักวิทยาศาสตรในการฝกกีฬา และวิชา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

SP-SCI-bSCS-5-5.2.1-1 คำสั่งผูสอนภาคตน และภาคปลาย ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-5-5.2.1-2 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ

ผูสอน 

SP- CI-bSCS-5-5.2.2-1 เอกสารวิชาการงานวิชาการภาคตน และภาคปลาย ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-5-5.2.2-2 รายงานการสง มคอ.3-4 ภาคตนและภาคปลายปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-5-5.2.2-3 รายงานผลการประเมิน มคอ.3-4 ภาคตนและภาคปลายปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-5-5.2.3-1 รายละเอียดของรายวิชา มคอ.3  วิชาโภชนาการการกีฬา 

SP-SCI-bSCS-5-5.2.3-2 รายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 วิชาการเสรมิสรางความแข็งแรงและสมรรถนะ

ทางการกีฬา 

SP-SCI-bSCS-5-5.2.3-3 รายงานรายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง

วิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

SP-SCI-bSCS-5-5.3.3-1 รายงานการสง มคอ.5-6 ภาคตนและภาคปลาย ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-5-5.3.3-2 รายงานผลการประเมิน มคอ.5-6 ภาคตนและภาคปลาย ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-5-5.4.1-1 รายงานการประชุมอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร จำนวน 4 ครั้ง 

SP-SCI-bSCS-5-5.4.2-1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา ที่สกอ.รับทราบ 

SP-SCI-bSCS-5-5.4.3-1 มคอ.3-4 ภาคตนและภาคปลาย ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-5-5.4.4-1 มคอ.5-6 ภาคตนและภาคปลาย ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-5-5.4.5-1 รายงานผลการดำเนินการของหลกัสูตร มคอ.7 

SP-sci-bSCS-5-5.4.6-1 รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

SP-SCI-bSCS-5-5.4.8-1 ดูรายงานเอกสารอางอิงองคประกอบที่ 4 SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-1, 

SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-2, SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-3, SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-5, 

SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-6,SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-7 
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SP-SCI-bSCS-5-5.4.10-1 เกียรติบัตรการผานการอบรมของนายวัชระพงษ  แสงภู 

SP-SCI-bSCS-5-5.4.11-1 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทายที่มีตอคุณภาพหลักสูตร  

ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-5-5.4.12-1 รายงานความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทีม่ีตอบัณฑิตปการศึกษา 2563 

 

 

      องคประกอบที ่6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

 

ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(ตัวบงชี้ 6.1) 

1. ระบบการดำเนินงานของสาขาวิชาโดยการมสีวนรวมของอาจารยประจำ

หลักสตูรเพ่ือใหมีสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/

สถาบันโดยมสีวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

- นักศึกษาและอาจารยในหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 80 รวมตอบ

แบบสอบถามเพื่อประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- ผลการประเมินระดับความพงึพอใจตอสิง่สนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาและ

อาจารย มีคาเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 ระดับมากข้ึนไป 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- นักศึกษาและอาจารย สามารถพฒันาการเรียนการสอนหรอืพัฒนากจิกรรมการ

เรียนรูหรือพฒันากิจกรรมการใหบริการทางวิชาการจากการใชประโยชนในการ

ไดรับสิง่สนับสนุนการเรียนรู 

 ระบบและกลไก 
     จากขอเสนอแนะของคณะกรรมการการประเมิน ในปการศึกษา 2563

คณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะวาหลักสูตรควรใหผูเรียนไดใชเครื่องมืออุปกรณ

เทคโนโลยีทางการกีฬาใหเกิดประโยชนสูงสุดทั้งทางดานการเรียนการสอนและ

บริการวิชาการ เชน เครื่องวิเคราะหทางการกีฬาชนิดตาง เปนตน อีกทั้งผลจาก

การที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ในปการศึกษา 2564 ซึ่งพบวา หลักสูตรควรจัดทำแผนพัฒนาทั้งระยะสั้น

และระยะยาว เพื่อทำใหหลักสูตรมีการวางแผนและดำเนินการจัดสรรสิ่งสนับสนุน 

การเรียนรูใหเพียงพอตอความตองการของนักศึกษาและอาจารยในหลักสูตร 

หลักสูตรจึงไดนำขอมลูดังกลาวมาปรบัปรุงกระบวนการ โดยสามารถสรปุเปน

ระบบและกลไก เพื่อใชในปการศึกษา 2564 ดังน้ี 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน 

   1. สำรวจจำนวนสิ่งสนับสนุนที่มอียูและความตองการของอาจารยและ

นักศึกษา 

   2. จัดทำแผนพัฒนาและแผนงบประมาณระยะสั้นและระยะยาวในการจัดหา

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2563-2567 (ปรับปรงุกระบวนการจากป

การศึกษา 2563) 

   3. กรณีทีอ่ยูในแผนงบประมาณและไดรบัการอนุมัติใหดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

   4. กอนใชมีการตรวจรับพสัดุ/ครุภัณฑ/อปุกรณ 

   5. ตรวจสอบคุณภาพสิง่สนับสนุนการเรียนรู 

   6. จัดสรรสิง่สนับสนุนการเรียนรูตามความตองการ 

   7. สังเกต/สำรวจ/การนำสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ไปพฒันาการเรียนการสอน

หรือพฒันากจิกรรมการเรียนรู หรอืพัฒนากิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 

   8. การประเมินความพงึพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

   9. รายงานผลความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิง่สนับสนุนการ

เรียนรู 

 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 
     ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมกีารดำเนินการตามระบบและกลไกสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ซึง่ในขอ 1 จากการสำรวจจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ตามความตองการของอาจารยและนักศึกษา พบวา อาจารยผูสอนตองการลกู 

ฟตบอล เพื่อใชในการเรียนการสอนในรายวิชาการสรางเสรมิสมรรถภาพทางกาย 

และรายวิชาการจดัโปรแกรมการออกกำลงักาย จากน้ันหลักสตูรไดดำเนินการตาม

ขอที ่2 - 6 โดยในปการศึกษา 2564 หลักสูตรรวมกบัคณะขออนุมัติใช

งบประมาณในโครงการพัฒนาหองเรียนหรือหองปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร

การกีฬาและสุขภาพ โดยขอซื้อไมสควอช ลูกสคอวช เพื่อใชในการสอนตาม

ความตองการของผูสอนในหลักสูตร จากน้ันหลักสูตรทำการประเมินความพึง

พอใจและรายงานผลของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ตามขอ 

8 - 9 พบวา นักศึกษาและอาจารยมีความพงึพอใจตอสิง่สนับสนุนการเรียนรูใน

หลักสูตร อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย คาเฉลี่ยเทากบั 4.26 

  การประเมินกระบวนการ      

    จากการประเมินกระบวนการ ตามระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในป

การศึกษา 2564 ซึ่งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดมีการประชุม เพื่อทบทวน

ผลของการดำเนินงานตามระบบและกลไกขางตน พบวา หลักสูตรไดมีการ
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการตามระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตามขอที่ 1 - 9 ซึ่ง

หลังจากหลักสูตรไดจัดซื้อไมสควอช ลูกสคอวช ตามความตองการของผูสอนใน

หลักสูตร จากน้ัน หลักสูตรไดสัมภาษณอาจารยผูสอนในรายวิชาทักษะกีฬาสคอวช 

พบวา ผลจากการสนับสนุนไมสควอช ลูกสคอวช เพื่อใชในการเรียนการสอนทำ

ให นักศึกษาสวนใหญสามารถที่จะทำความเขาใจในกีฬาสคอวชไดมากข้ึน 

เน่ืองจากในปการศึกษา 2564 ไดมีระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโรวิท 19 ทำให

การเรียนการสอนเปนในลักษณะแบบออนไลน และกีฬาสคอวชยังไมเปนที่รูจัก

ในนักศึกษา ภายหลังจากที่ไดมีการจัดซื้ออุปกรณดังกลาว ทำใหนักศึกษาไดมี

ความรู ความเขาใจในการเรียนมากย่ิงข้ึน ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพที่

หลักสูตรไดกำหนดไว อีกทั้งหลักสูตรไดมีการประเมินความพึงพอใจและรายงาน

ผลของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู พบวา นักศึกษาและ

อาจารยมีความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในหลักสูตร อยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 4.26 ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณทีห่ลกัสตูรไดกำหนดไว อยางไร

ก็ตามผลจากการทบทวนระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในปการศึกษา 

2564 พบวา จากมติที่ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา หลักสูตรควร

รวมกับคณะและวิทยาเขต วางแผนจัดหาสิ่งสนับสนุนที่เหมาะสมตอการเรียน

การสอน และใหเหมาะสมกับการที่มีหองปฏิบัติการ อีกทั้งยังควรใหมีการเตรียม

ความพรอมตอการเรียนการสอนออนไลน เปนตน 

   อยางไรก็ตามผลจากการทบทวนระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในปการศึกษา 

2564 พบวา เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ที่เกิดข้ึน

ทำใหการจัดการเรียนการสอนในบางครั้งอาจารยผูสอนไดมีการปรับเปลี่ยน

วิธีการสอนจากสอนในหองเรียนเปนหาวิธีการสอนทางออนไลนที่เหมาะกับ

รายวิชาของตนเอง ซึ่งผูสอนไดแจงวาการจัดการเรียนการสอนทางออนไลนใน

บางครั้งสัญญาณอินเตอรเน็ตไมแรงพอที่จะสามารถจัดการเรียนการสอนได  

 ปรบัปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
     อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพือ่นำผลที่ไดจากการทบทวน

ระบบกลไกขางตนมาปรับปรุงระบบและไกและกระบวนการ เพื่อใชในปการศึกษา 

2565 สามารถสรปุไดดังน้ี 

   1. สำรวจจำนวนสิ่งสนับสนุนทีม่อียูและความตองการของอาจารยและ

นักศึกษา 

   2. ทบทวนแผนพฒันาและแผนงบประมาณระยะสั้นและระยะยาว ในการ

จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2565-2570 เพื่อรอบรับกบั
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน 

สถานการณที่ไมสามารถควบคุมได (โรคโควิด 19) โดยจัดหาระบบสารสนเทศทีม่ี

ความพรอมตอการจัดการเรยีนการสอน เชน การซื้อลิขสทิธ์ิโปรแกรมตางๆ 

รวมถึงจัดหาสิง่สนับสนุนที่เหมาะสมตอการเรียนการสอน และใหเหมาะสมกับ

การที่มหีองปฏิบัติการ อีกทัง้ยังควรใหมีการเตรียมความพรอมตอการเรียนการ

สอนออนไลน เปนตน 

   3. กรณีทีอ่ยูในแผนงบประมาณและไดรบัการอนุมัติใหดำเนินการจัดซือ้จัดจาง 

   4. กอนใชมีการตรวจรบัพสัดุ/ครุภัณฑ/อปุกรณ 

   5. ตรวจสอบคุณภาพสิง่สนับสนุนการเรียนรู 

   6. จัดสรรสิง่สนับสนุนการเรียนรูตามความตองการ 

   7. สังเกต/สำรวจ/การนำสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไปพัฒนาการเรียนการสอน

หรือพฒันากจิกรรมการเรียนรู หรอืพัฒนากิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 

   8. การประเมินความพงึพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

   9. รายงานผลความพงึพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ปญหา อุปสรรค/การพฒันาและปรบัปรุง 

2. จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียน

การสอน 

ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรมสีิ่งสนับการเรียนรู ดังน้ี 

ลำดับท่ี รายการ จำนวน 

1. หองเรียนอจัฉริยะ 8 หอง 

2. โปรเจคเตอร 3 เครื่อง 

3.กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (รายงานผลการประเมนิความพึงพอใจ 

ของปนี้กับปท่ีผานมาและผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในปท่ีผานมา) 

    จากการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน 

การเรียนรูในหลักสูตร ในปการศึกษา 2563 โดยใช แบบสอบถาม พบวา นักศึกษา

มีความพึงพอใจอยูในระดับดีมากคาเฉลี่ย 4.52 และมีอาจารยผูสอนตองการ

ไมสควอช และลูกสคอวช เพื่อใชในการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะกีฬา 

สคอวช จากน้ันหลักสูตรไดรวมกับคณะขออนุมัติใชงบประมาณในโครงการจัดหา

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ โดยขอซื้อไม 

สควอช และลูกสคอวช เพื่อใชในการสอนตามความตองการของผูสอนใน

หลักสูตร 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน 

      ซึ่งหลังจากหลักสูตรไดจัดโครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูคณะ

วิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ เพื่อทำการจัดซื้อไมสควอช และลูกสคอวช 

ตามความตองการของผูสอนในหลักสูตร จากน้ันหลักสูตรไดสัมภาษณอาจารย

ผูสอนในรายวิชาทักษะกีฬาสคอวช พบวา ผลจากการสนับสนุนไมสควอช และ

ลูกสคอวช เพื่อใชในการเรียนการสอนทำให นักศึกษาสวนใหญเน่ืองจากใน 

ปการศึกษา 2564 ไดมีระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโรวิท 19 ทำใหการเรียน    

การสอนเปนในลักษณะแบบออนไลน และกีฬาสคอวชยังไม เปนที่รูจักใน

นักศึกษา ภายหลังจากที่ไดมีการจัดซื้ออุปกรณดังกลาว ทำใหนักศึกษาไดมี

ความรู ความเขาใจในการเรียนมากย่ิงข้ึน ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพ  

      จากน้ันหลักสูตรไดมีการประเมินความพึงพอใจและรายงานผลของอาจารย

และนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในปการศึกษา 2564 พบวา นักศึกษา

และอาจารยมีความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในหลักสูตรอยูในระดับ

มากที่สุด คาเฉลี่ย 4.55 ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณทีห่ลักสูตรไดกำหนดไว 

    
หมายเหตุ : ใหหลักสูตรระบุสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทีจ่ำเปนสำหรับหลักสูตรใหชัดเจน ไมตองพิจารณาสิ่งสนับสนุนทั่วไป เชน หองเรียน เคร่ืองฉาย LCD  

               เปนตน (ที่มา: คำอธิบายเพ่ิมเติม คูมือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันที่ 4 กรกฎาคม2559) 
 

 

รายการเอกสารอางอิง 

 ลำดับที ่ ช่ือเอกสารอางอิง 

SP-sci-bSCS-6-6.1.1-1 รายงานความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาที่มตีอการจดัสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ปการศึกษา 2564 

SP-sci-bSCS-6-6.1.1-2 รายงานผลการตรวจรับรับพัสดุไมและลูกสคอวช 
หมายเหตุ : ใหหลักสูตรระบุสิ่งสนับสนนุการเรียนรูที่จำเปนสำหรับหลักสูตรใหชัดเจน ไมตองพิจารณาสิ่งสนับสนุนทั่วไป เชน หองเรียน เคร่ืองฉาย   

              LCD เปนตน (ที่มา: คำอธิบายเพ่ิมเติม คูมือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันที ่4 กรกฎาคม 2559) 

     

     การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรยีนไมปกติ 

รหสั ช่ือวิชา ภาค

การศึกษา 

ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุทีท่ำใหผิดปกติ มาตรการ

แกไข 

มศ 041013 

การใชภาษาไทย

เพื่อการสื่อสาร 

2/2564 นักศึกษาไดผล

การเรียน I 

จำนวนมาก 

สอบถามจาก

อาจารยผูสอน 

เปนวิชาที่มีตองมีการใช

ภาษาในการสื่อสาร แต

เน่ืองจากติดสถานการณ

โควิด-19 จึงจัดใหเปน

การเรียนแบบออนไลน 

ยึดตามแนว

สอนปฏิบัติ 
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การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศกึษา 

รหสั ช่ือวิชา ภาค/ป 

การศึกษา 

เหตุผลที่ไม

เปดสอน 

มาตรการที่

ดำเนินการ 

หัวขอที่ขาด สาเหตุที่

ไมไดสอน 

วิธีแกไข 

       

       

       

       
 
 

คุณภาพของการสอน 

 

การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 

รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรบัปรุงจากผลการประเมิน 

รหสั ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมิน

โดยนักศึกษา 

แผนการปรบัปรุง 

มี ไมม ี

มศ 051057 ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร ภาคตน/ 2564 /   

วท 031005 ชีววิทยาทั่วไป ภาคตน/ 2564 /   

วท 092008 คณิตศาสตรพื้นฐาน ภาคตน/ 2564 /   

วท 071154 การวิภายและสรรีวิทยา 1 ภาคตน/ 2564 /   

วท 061004 วิทยาศาสตรกบัสิ่งแวดลอม ภาคตน/ 2564 /   

วท 081404 สังคมวิทยาการกีฬาสำหรับผู

ฝกสอนกีฬา 

ภาคตน/ 2564 /   

พล 032415 ทกัษะกีฬาวายน้ำ ภาคตน/ 2564 /   

พล 042161 ทักษะกีฬาฟุตบอล ภาคตน/ 2564 /   

วท 082334 โภชนาการกีฬา ภาคตน/ 2564 /   

มศ 021006 คุณธรรมจริยธรรมสำหรบับัณฑิต

อุดมคติไทย 

ภาคตน/ 2564 /   

วท 011004 ฟสิกสทั่วไป ภาคตน/ 2564 /   

วท 082332 สรีรวิทยาการออกกำลงักาย ภาคตน/ 2564 /   

สศ 021001 เศรษฐกิจพอเพียงกบัการพฒันาสังคม ภาคตน/ 2564 /   

พล 072134 เกมและเกมนำ ภาคตน/ 2564 /   

กรณีที่ไมไดเปดสอน 

นำมาจากตารางสอนในภาคน้ัน ๆ 

กรณีสอนเน้ือหาไมครบ 

นำมาจาก มคอ.5 ของแตละวิชา 
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วท 081391 การฝกสอนกรีฑา ภาคตน/ 2564 /   

พล 032401 ทักษะกีฬามวยไทย ภาคตน/ 2564 /   

สศ 062004 กฎหมายในชีวิตประจำวัน ภาคตน/ 2564 /   

วท 083111 การทดสอบสมรรถภาพทางกาย ภาคตน/ 2564 /   

วท 084192 การบูรณาการเทคนิคและกลยุทธ

การฝกสอนกีฬาทีมและบุคคล 

ภาคตน/ 2564 /   

วท 083193 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง

วิทยาศาสตรการฝกสอนกฬีา 

ภาคตน/ 2564 /   

มศ 053045 ภาษาอังกฤษสำหรบัวิชาชีพ

วิทยาศาสตรการกีฬา 

ภาคตน/ 2564 /   

มศ 082114 โภชนาการกีฬา  ภาคตน/ 2564 /   

วท 083169 การวิเคราะหทางการกีฬา ภาคตน/ 2564 /   

มศ 051041 ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน ภาคตน/ 2564 /   

วท 101001 การวิจัยเบือ้งตน ภาคตน/ 2564 /   

วท 124058 การสมัมนาทางวิทยาศาสตรการ

ฝกสอนกีฬา 

ภาคตน/ 2564 /   

วท 082161 การฝกโดยใชแรงตาน ภาคตน/ 2564 /   

วท 083153 หลักวิทยาศาสตรในการฝกกีฬา ภาคตน/ 2564 /   

วท 124061 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ

วิทยาศาสตรการฝกสอนกฬีา 

ภาคตน/ 2564 /   

มศ 041013 การใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ภาคปลาย/2564 /   

สศ 021002 บทบาทพลเมือง ภาคปลาย/2564 /   

วท 112012 การเรียนรูสงัคมดิจทิัลกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ภาคปลาย/2564 /   

วท 021005 เคมีทั่วไป ภาคปลาย/2564 /   

วท 071181 กายวิภาคและสรีรวิทยา 2 ภาคปลาย/2564 /   

วท 061003 วิทยาศาสตรในโลกอนาคต ภาคปลาย/2564 /   

พล 032385 ทักษะกฬีากรีฑา ภาคปลาย/2564 /   

พล 052354 ทักษะกีฬาจานรอน ภาคปลาย/2564 /   

มศ 012007 มนุษยกับการพัฒนาตน ภาคปลาย/2564 /   

วท 083374 การฝกสมรรถภาพทางกายในนักกีฬา ภาคปลาย/2564 /   

ศท 033006 ชีวเคมีพื้นฐาน ภาคปลาย/2564 /   
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วท 082335 ชีวกลศาสตรการกีฬา ภาคปลาย/2564 /   

วท 081333 จิตวิทยาการกีฬา ภาคปลาย/2564 /   

วท 081394  การฝกสอนเทเบลิเทนนิส ภาคปลาย/2564 /   

วท 081400 การฝกสอนกีฬาวายน้ำ ภาคปลาย/2564 /   

วท 082155 การเรียนรูทักษะการเคลื่อนไหว ภาคปลาย/2564 /   

พล 012129 โอลิมปกศึกษา ภาคปลาย/2564 /   

วท 083191 การจัดการฝกสอนกีฬา ภาคปลาย/2564 /   

วท 083173 การเสริมสรางความแข็งแรงและ

สมรรถนะทางการกีฬา 

ภาคปลาย/2564 /   

วท 083195 การนวดบำบัดสำหรับนักกีฬา ภาคปลาย/2564 /   

วท 082190 การกำหนดแผนการฝกซอม

ทางการกีฬา 

ภาคปลาย/2564 /   

พล 031316 แอโรบกิดานซ ภาคปลาย/2564 /   

วท 126062 การฝกประสบการณวิชาชีพ

วิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

ภาคปลาย/2564 /   

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

 รายงานประเมินพฤติกรรมการสอนปการศึกษา 2564 

ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผลการเรยีนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมลู
ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - นักศึกษาสวนใหญมีระเบียบวินัย  

ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอการ

ทำงาน การเขาช้ันเรยีนและเคารพ

กฎระเบียบ แตยังมีนักศึกษาบางสวนที่

ยังขาดความรับผดิชอบและไมตรงตอ

เวลา 

- มีนักศึกษาบางรายไมใหความรวมมือ 

ในการรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็น

ในช้ันเรียนที่มกีารเรียนแบบออนไลน 

- จัดกิจกรรมโครงการทีส่ามารถ

เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม

ใหกับนักศึกษาในหลกัสูตร 

-ผูสอนนัดพบนักศึกษาที่มปีญหา

พรอมสอบถามถึงสาเหตุของการ

กระทำดังกลาว และอบรมให

คำแนะนำเพิ่มเติม 

- กำหนดสถานการณใหนักศึกษาฝก

การคิดวิเคราะห แสดงความคิดเห็น 

ความรู ควรมีการพฒันานักศึกษาในการศึกษา

คนควาหาความรู 

จัดกิจกรรมศึกษาดูงานและ

การศึกษาคนควาดวยตนเองจาก

หลากหลายแหลงความรู 
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ทักษะทางปญญา ควรมุงเนนการจัดการเรียนการสอน 

ที่พัฒนาการคิด การวิเคราะหอยาง

สรางสรรค 

จัดกิจกรรมการเรียนรู 

โดยเนนการคิด การวิเคราะหปญหา 

ทักษะความสัมพันธระหวาง 

บุคลและความรับผิดชอบ 

ควรจดักิจกรรมมุงเนนการสรางเสริม

ภาวะผูนำ-ผูตามที่ดีและการทำงาน

เปนทมี 

จัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวน 

การกลุม/โครงงานทั้งทฤษฎีและ

การปฏิบัติ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุง

พัฒนาและใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู

อยางสรางสรรค 

ใหความรูเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยี

อยางเหมาะสมและสรางสรรค 

 

การปฐมนเิทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี  ไมมี  

จำนวนอาจารยใหม …………1……………. จำนวนอาจารยที่เขารวมปฐมนิเทศ ………1………… 
 

 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของ

อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

จำนวน 
สรปุขอคิดเห็น และประโยชน 

ท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ อาจารย 
บุคลากรสาย

สนับสนนุ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

จัดการเรยีนการสอนออนไลนทีม่ี

คุณภาพ ผานโปรแกรม Zoom  

5  อาจารยมีความรูความเขาใจในการนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรบัใชใน 

การออกแบบการเรียนการสอน

ออนไลน การจัดการเรียนการสอน

ออนไลน การวัดประเมินผลการเรียน

การสอนออนไลนในกรณีสถานการณ

การแพรระบาดของโรคโควิด 2019 

ยังไมสามารถควบคุมได 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานการ

วิจัยและนวัตกรรม ระหวางวันที่ 17-

20 ธันวาคม 2564 

1  อาจารยมีความรูความเขาใจและ

สามารถนำความรูที่ไดไปพัฒนา

ศักยภาพดานการวิจัยและนวัตกรรม 

เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาผลงาน

ทางวิชาการ เพื่อขอตำแหนงทาง

วิชาการที่สูงข้ึน  
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การอบรมการฝกทกัษะจิตวิทยา

สำหรับนักกีฬาและผูฝกสอนกีฬา  

วันที่ 13 สิงหาคม 2564  

1  อาจารยมีความรูความเขาใจและ

ถายทอดทักษะจิตวิทยาสำหรับ

นักกีฬาและผูฝกสอนกีฬาใหกับ

นักศึกษา 

การอบรม Fundamental 

movement พื้นฐานสำคัญในการ

เคลื่อนไหวของมนุษยและกีฬา  

วันที่ 14 สิงหาคม 2564 

1  อาจารยมีความรูความเขาใจและ

ถายทอด Fundamental 

movement พื้นฐานสำคัญในการ

เคลื่อนไหวของมนุษยและกีฬากับ

นักศึกษา 

การอบรมการบูรณาการองคความรู

ทางชีวกลศาสตรและสรีรวิทยาในการ

พัฒนาและปะเมินความสามารถของ

นักกีฬา วันที่ 28 สิงหาคม 2564 

1  อาจารยสามารถบูรณาการองคความรู

ทางชีวกลศาสตรและสรีรวิทยาในการ

พัฒนาและปะเมินความสามารถของ

นักกีฬา 

การอบรมชีวกลศาสตรการออกกำลัง

กายสำหรับผูฝกสอนการออกกำลัง

กายสวนบุคคล วันที่ 29 สิงหาคม 

2564 

1  อาจารยมีความรูความเขาใจและ

สามารถนำไปถายทอดใหกบัผูเรียน

เกี่ยวกับหลกัของชีวกลศาสตรการออก

กำลังกายสำหรบัผูฝกสอนการออก

กำลังกายสวนบุคคล 

การอบรมการวิเคราะหการแขงขัน

และสมรรถนะทางการกีฬา Match 

and Sports Performance 

Analysis วันที่ 5 กันยายน 2564 

1  อาจารยมีความรูความเขาใจและ

นำไปใชในการสอนรายวิชาโปรแกรม

วิเคราะหขอมูลการแขงขัน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน

การใชโปรแกรมวิเคราะหขอมลู

แขงขันเชิงคุณภาพ วันที่ 17 

พฤศจิกายน 2564 

1  อาจารยมีความรูความเขาใจและ

นำไปใชในการสอนรายวิชาโปรแกรม

วิเคราะหขอมูลการแขงขัน 

โครงการชีวิตวิถีใหมและความฉลาด

ทางดิจิทลั วันที่ 19 พฤษภาคม 2564 

 1 บุคลากรสามารถนำความรูทีไ่ดมาใช

พัฒนาระบบงานดานตางๆ ในหลกัสูตร 
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 การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบรหิารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไขปญหา

ในอนาคต 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร

มีภาระงานมาก  

ทำใหอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไมมี

เวลาทีจ่ะพฒันาผลงานทางวิชาการ

หรือทำวิจัยของตนเอง 

วิทยาเขตหรือคณะวิชาควรจัดสรร

บุคลากรใหเพียงพอตอความตองการ

ของหลักสูตร 

งบประมาณในการบริหาร

หลักสูตรมีนอย 

การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา 

และอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

ไมสามารถทำไดเต็มที ่

หลักสูตรควรเสนอของบประมาณ

เพิ่มเติมเพือ่พัฒนานักศึกษาและ

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร เชน 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา การพัฒนา

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรใหเขา

รวมประชุมวิชาการ ฝกอบรม

หลักสูตรเกี่ยวกบัพัฒนาการเรียน

การสอน งานวิจัยและการผลิตผล

งานวิชาการ เปนตน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 
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ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมนิ 

ความเห็นของหลักสูตร/ 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ 

ขอคิดเห็นหรือสาระท่ีไดรบั 

การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรควรวางแผนการเรียน

รายวิชาที่มีทฤษฎีและปฏิบัติการ

รวม โดยจัดใหผูเรียนไดมีเวลา

สำหรับฝกปฏิบัติใหเพิ่มข้ึน 

การเนนกระบวนการเรียนการ

สอนที่มกีารฝกปฏิบัติมากข้ึน 

หลักสูตรมีการประชุมอาจารยผูสอน

ในรายวิชาตางๆ โดยใหผูสอนเนน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มี

การฝกปฏิบัติมากข้ึน 

การสงนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพควรกำหนดสถาน

ประกอบการใหสอดคลองกบั

หลักสูตร 

การกำหนดสถานทีฝ่ก

ประสบการณวิชาชีพให

สอดคลองกบัหลักสูตร 

 

 

- หลกัสูตรไดมีการสงนักศึกษา

เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพเขา

ฝกที่โรงเรียนกีฬาสุพรรณบรุีในแต

ละชนิดกีฬา 

- หลกัสูตรมปีระชุมเพื่อวางแผนใน

การกำหนดสถานทีฝ่กประสบการณ

วิชาชีพใหสอดคลองกับหลักสูตร 

หลักสูตรควรเพิม่เติมองคความรู

และคุณสมบัติของผูเรยีนใหมีความ

ชำนาญในกจิกรรมที่เกี่ยวของกับ

กีฬา เชน เปนนักกีฬา เปนผูตัดสิน

กีฬาอยางนอย 1 ชนิดกฬีา และมี

ประสบการณในมหกรรมกฬีาอยาง

นอย 1 ครั้ง 

การสงเสรมินักศึกษาใหมคีวามรู

และความชำนาญในกจิกรรมที่

เกี่ยวของกบักีฬา 

หลักสูตรไดวางแผนสงเสรมินักศึกษา

เขารวมอบรม เพื่อพฒันาความรู

ความสามารถทางดานกีฬาใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

 

 

สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผูทีส่ำเรจ็การศึกษา  (รายงานตามปทีส่ำรวจ) วันที่สำรวจ พฤษภาคม 2565 

ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมนิ 

ผลการประเมินจากผูที่สำเรจ็การศึกษา พบวา หลักสูตร

ควรมีการพฒันานักศึกษาทางดานภาษาตาง 

ประเทศใหมากข้ึนเพื่อรองรบัการทำงานอยางตอเน่ือง 

 

หลักสูตรเห็นดวยกับผลการประเมินพรอมทัง้เรงนำ

ผลการประเมินไปปรบัปรุงแกไขตามประเด็นตางๆ 

หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 
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ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลกัสตูรจากผลการประเมนิ  

     หลักสูตรจะดำเนินการจัดโครงการการพัฒนาดานภาษาตางประเทศอยางตอเน่ือง และเนนกระบวนการ

เรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศในมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากที่สุด อีกทั้งในรายวิชาที่ไม

เกี่ยวของหลักสูตรไดใหอาจารยผูสอนไดชวยบูรณาการการเรียนการสอนวิชาตางประเทศใหกับนักศึกษา 
 

 

การประเมินจากผูมีสวนเก่ียวของ (ผูใชบณัฑิต) 

กระบวนการประเมิน 

     หลักสูตรไดประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยใชแบบประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ(ระดับอุดมศึกษา) ประจำปการศึกษา 2564 โดยหลักสตูรสงแบบประเมินไปยังผูใช

บัณฑิต (บัณฑิต ปการศึกษา 2563) ไปยังหนวยงานทีบ่ัณฑติทำงานและใหผูบังคับบัญชาและนายจางของ

บัณฑิตประเมินและสงกลบัมายังหลกัสตูร เพื่อวิเคราะหผล 

ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

บัณฑิตควรมีทักษะทางดานภาษาตางประเทศ หลักสูตรเห็นดวยกับผลการประเมิน พรอมทัง้เรงนำ

ผลการประเมินไปปรบัปรุงแกไข โดยการจัด

โครงการพัฒนานักศึกษาดานภาษาตางประเทศ

อยางตอเน่ืองและปรบัปรุงกระบวนการจัดการเรียน

การสอนในวิชาภาษาตางประเทศ 

บัณฑิตมีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสมัพันธ มีใจใฝรู  

มีน้ำใจนักกีฬา มีจิตสาธารณะ  

ขอวิพากยจากผูใชบัณฑติทำใหทราบวาการผลิต

บัณฑิตเปนไปตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  

    หลักสูตจะดำเนินการจดัโครงการการพฒันาดานภาษาตางประเทศอยางตอเน่ือง และเนนกระบวนการเรียน

การสอนวิชาภาษาตางประเทศในมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากที่สุด อีกทั้งในรายวิชาที่ไมเกี่ยวของ

หลักสูตรไดใหอาจารยผูสอนไดชวยบูรณาการการเรียนการสอนวิชาตางประเทศใหกับนักศึกษา 
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ความกาวหนาของการดำเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลา 

ที่แลวเสรจ็ 

ผูรบัผิดชอบ ความสำเรจ็ของแผน/เหตุผลที่ไมสามารถ

ดำเนินการไดสำเรจ็ 

แผนการปรบัปรุง 

หองเรียนใหมีความ

ทันสมัยและพรอม

ที่จะมกีารจัดการ

เรียนการสอน

ออนไลน 

30 กันยายน 2564  งานแผนและ

งบประมาณ/ 

รองคณบดี 

ในปการศึกษา 2564 ไดดำเนินการ

ปรับปรงุหองเรียนเปนหองเรียนอจัฉริยะ

เพิ่มอีก 1 หอง โดยมีการติดต้ัง

คอมพิวเตอร เครื่องชวยสอนเพื่อใหมี

ความทันสมยัและพรอมทีจ่ะมกีารจัดการ

เรียนการอนแบบออนไลน 

 

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จำนวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

1.1 หลักพัฒนาหลกัสูตรที่เนนใหผูเรียนสามารถปฏิบัติไดจริงตามวิชาชีพ 

1.2 เนนพัฒนาดานภาษาตางประเทศใหกบัผูเรียนใหมากข้ึน เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาจ ีภาษาญี่ปุน 

ภาษารัสเซีย เปนตน 

2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธ์ิผลรายวิชาฯ) 

 2.1คำอธิบายรายวิชาบางควรมีการทบทวนเพื่อใหมีความทันสมัยแตสอดคลองกับวัตถุประสงค 

ของหลักสูตรในการผลิตบัณฑิต 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     

               3.1 ควรสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน อยางตอเน่ือง เพื่อ

เพิ่มพูนความรู ความเขาใจและสามารถนำความรูที่ไดไปประยุกตกับการเรียนการสอน และการทำงานใหเกิด

ประสิทธิผลตอไป 
 

    แผนปฏิบัติการใหมสำหรับป 2565 

      ระบุแผนการปฏิบัติการแตละแผน วันที่คาดวาจะสิ้นสดุแผน และผูรับผิดชอบ 

หัวขอแผนปฏิบัติการ วัน เดือน ป ผูรบัผิดชอบ 

สงเสริมสิง่สนับสนุนการเรียนรูของ

นักศึกษาและอาจารยแบบออนไลน 

30 กันยายน 2565 อาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตร/ 

งานแผนและงบประมาณ/รองคณบดี 

หมวดท่ี 7 แผนการดำเนนิการเพ่ือพัฒนาหลักสตูร 
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กิจกรรมเสริมหลักสูตรการเสรมิทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

30 กันยายน 2565 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร/ 

งานวิชาการ/รองคณบดี 

การซื้อลิขสทิธ์ิโปรแกรมตางๆ ที่

เหมาะสมตอการเรียนการสอน  

การมหีองปฏิบัติการที่พรอมตอการ

เรียนการสอนออนไลน 

30 กันยายน 2565 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร/ 

งานแผนและงบประมาณ/รองคณบดี 

 

แบบรับรองความถูกตองสมบูรณของขอมลู 

 ขอรับรองวาขอมลูที่นำเสนอในรายงานฉบบัน้ีไดมีการดำเนินการจรงิ 

1. เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรน้ีเพยีงหลักสตูรเดียว โดยไมไดรับผิดชอบหลักสูตรอืน่ ๆ  อีก 

2. มีประสบการณผลงานวิจยั  

(ระบุช่ือเจาของผลงาน ช่ือผลงาน ปที่พิมพและแหลงตีพิมพเผยแพรผลงาน) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนท่ี 1 ผศ.สุรเชษฐ ขวัญใน 

       ช่ือผลงาน: เรื่อง  ผลของการออกกำลงักายดวยการเตนแอโรบกิ กับการออกกำลงักาย 

                          ดวยจักรยานที่มีตออตัราการใชออกซเิจนสงูสุด, วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ 

                          กีฬา ปที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือนกรกฎาคม 2563 หนา 51-61 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนท่ี 2 ผศ.ดร.ราชนัย เฉลียวศิลป 

ช่ือผลงาน: เรื่อง ผลการฝกที่มีตอระดับความเขมแข็งทางจิตใจและผลสัมฤทธ์ิทางการ

แขงขันมวยไทย วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด, ปที่ 15, ฉบับที่ 3 (กันยายน-

ธันวาคม 2564), น. 46-55. 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูรคนท่ี 3 ผศ.ธรรมรัฐ  อากาศวิภาต 

ช่ือผลงาน: เรือ่ง ผลการใชโปรแกรมการออกกำลงักายดวยการเตนแอโรบิก จักรยาน 

และลูว่ิงไฟฟาที่มีตอองคประกอบของรางกายในกลุมบุคคลที่มีภาวะน้ำหนักเกิน. วารสาร

มหาวิทยาลยัราชภัฏกาญจนบรุี ป 2563 . ปที่ 9, ฉบับที่ 1 น. 98-109. 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนท่ี 4 อาจารยธเนตร กุลเธศ 

ช่ือผลงาน: Marketing Strategy of Takraw National Training Center of 

Thailand. 8 th Institute of  Physical Education International Conference 

2018. Proceeding. P. 130 – 136. 

       อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรคนท่ี 5 ผศ.อัมพร กรุดวงษ 

ช่ือผลงาน: Exercise and Nutritions Behaviors of Patients with   

Diabetes in Suphan Buri Province. 9th Institute of Physical Education  

International Conference 2019, 19-21 MAY 2019, Bangkok, Institute of 

Physical  Education, P.699-707. 



93 
 

อาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตร คนที่ 1 : ผูชวยศาสตราจารยสุรเชษฐ  ขวัญใน 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันที่รายงาน 2 มิถุนายน 2565 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร คนที่ 2 : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ราชันย เฉลียวศิลป 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันที่รายงาน 2 มิถุนายน 2565 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร คนที ่3 : ผูชวยศาสตร าจารยธรรมรฐั  อากาศวิภาต 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันที่รายงาน 2 มิถุนายน 2565 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตร คนที่ 4 : อาจารยธเนตร กุลเทศ 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันที่รายงาน 2 มิถุนายน 2565 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตร คนที่ 5 : ผูชวยศาสตราจารยอัมพร กรุดวงษ 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันที่รายงาน 2 มิถุนายน 2565 

 เห็นชอบโดย ผูชวยศาสตราจารยสรุเชษฐ  ขวัญใน (หัวหนา/ภาควิชา) 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันที่รายงาน 2 มิถุนายน 2565 

 

เห็นชอบโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปวเรศร  พันธยุทธ (รองคณบดี) 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันที่รายงาน 2 มิถุนายน 2565 

 

 

      ……………………………………………                     ………………………………………… 

   ผูชวยศาสตราจารยสรุเชษฐ  ขวัญใน    ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปวเรศร พันธยุทธ  

หัวหนาสาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา          รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 

2 มิถุนายน 2565                 2 มิถุนายน 2565 
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ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน 

ของคณะกรรมการประเมินปท่ีผานมาปการศึกษา 2563 

จุดเดนและแนวทางเสริม/จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรบัปรุง 

 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรบัปรุง 

- - 

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

การไดงานทำ หลักสูตรควรจัดหาแหลงงานที่ตรงกับสาขาที่ผลิต 

บัณฑิต เพื่อเปนขอมลูพื้นฐานในการทำงานเมื่อ

สำเร็จ การศึกษา  

ควรประชาสมัพันธหลักสูตร พรอมทัง้สราง

เครือขาย กับแหลงงานทีเ่กี่ยวของ 

 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา ควรจดัทำแผนสํารองในการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาในหลักสูตร ใหครอบคลุมทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 โดย เนนทักษะทางวิชาชีพให

หลากหลาย และสอดคลอง กบัความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

ควรพัฒนานักศึกษาในรปูแบบออนไลนมากย่ิงข้ึน 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

การสงเสรมิและพัฒนาอาจารย ควรสงเสริม สนับสนุน และสรางแรงจงูใจให

อาจารย ผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดจัดทำผลงานทาง

วิชาการอยาง ตอเน่ืองและมจีำนวนผลงานที่

เพิ่มข้ึน โดยผลงานที ่จัดทำควรสอดคลองกับสาขา

ที่ผลิตบัณฑิต 

 

องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสรมิ 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

- - 

 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

การจัดทำแผนงบประมาณในการจัดสรรสิ่ง 

สนับสนุนการเรียนรBูทัง้ระยะสั้นและระยะยาว 

ควรจดัหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และหอง 

ปฏิบัติการ ใหตรงกบัหลักสูตร เชน โปรแกรมการ

วิเคราะหเกมการแขงขัน 
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จุดเดนและแนวทางเสริม/จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรบัปรุง 
 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

- - 

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

การไดงานทำ หลักสูตรประสานกับโรงเรียนกีฬาจงัหวัด

สุพรรณบรุี เปนแหลงเรียนรูงานที่ตรงกบัสาขา 

และเพือ่เปนขอมูลพื้นฐานในการทำงานเมื่อสำเร็จ 

การศึกษา  

หลักสูตรมีการประชาสมัพันธหลกัสูตร ดวย

ชองทางทีห่ลากหลาย พรอมทั้งสรางเครือขายกับ

แหลงงานทีเ่กี่ยวของดวย 

 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรงุ 

การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา หลักสูตรพัฒนานักศึกษาโดยการจัดกิจกรรมตาม

ศตวรรษที่ 21 ทีส่อดคลองกับสถานการณปจจุบัน

ที่มีการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 

2019  

หลักสูตรรวมกบัฝายวิชาการพัฒนานักศึกษาใหมี

การคิดวิเคราะห แกปญหาและมีความคิด

สรางสรรคดวยการสรางนวัตกรรม และมกีาร

นำเสนอดวยเทคโนโลยีออนไลน 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑ

ของ สกอ. ทัง้ดานคุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ 

และผลงานทางวิชาการ 

- สงเสริมและสนับสนุนอาจารยผูรบัผิดชอบเขา

รวมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

คุณภาพผลงานทางวิชาการ ตำแหนงรอง

ศาสตราจารย 

- สงเสริมและสนับสนุนอาจารยผูรบัผิดชอบเขา

รวมอบรมโครงการสงเสริมและพฒันาศักยภาพ

ดานการวิจยัและนวัตกรรมของอาจารย  

- สงเสริม สนับสนุน และสรางแรงจูงใจใหอาจารย 

ผูรบัผิดชอบหลักสูตรไดจัดทำผลงานทางวิชาการ

อยางตอเน่ืองและมีจำนวนผลงานที่เพิ่มข้ึน โดย

ผลงานที่จัดทำควรสอดคลองกับสาขาที่ผลิต

บัณฑิต 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

- - 

 

องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสรมิ 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

- - 

 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

การใชเทคโนโลยีทางการกีฬา  จัดกระบวนการเรียนการสอนทีเ่นนการใช

เครื่องมืออปุกรณเทคโนโลยีทางการกีฬาใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 
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ตารางสรปุผลการประเมนิตนเอง 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ ผาน/ไมผาน หมายเหตุ 

1. การกำกับมาตรฐาน 1.1 การบรหิารจัดการหลักสูตร          

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่

กำหนดโดย สกอ. 

ผาน  

  คะแนน 0-5  

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา

แหงชาติ 

4.88  

 2.2 การไดงานทำหรือผลงานวิจัย 

ของผูสำเร็จการศึกษา 

5.00  

3. นักศึกษา 3.1 การรบันักศึกษา 3  

 3.2 การสงเสริมและพฒันานักศึกษา 3  

 3.3 ผลทีเ่กิดกบันักศึกษา 3  

4. อาจารย 4.1 การบรหิารและพฒันาอาจารย 4  

 4.2 คุณภาพอาจารย 4.33  

 4.3 ผลทีเ่กิดกบัอาจารย 4  

5. หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3  

5.3 การประเมินผูเรียน 3  

5.4 ผลการดำเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

5  

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3  
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ตารางการวิเคราะหผลการประเมินตนเอง  

องค 

ประกอบท่ี 

จำนวน 

ตัวบงชี้ 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

การแปลผล 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผาน หลักสูตร ได/ไมไดมาตรฐาน 

2 2 - - 4.94 4.94 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 3 4.11 - - 4.11 ระดับคุณภาพดีมาก 

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม ตบช. 13 7 4 2   

คะแนนเฉลี่ย 3.48 3.50 4.94 3.71 ระดับคุณภาพดี 

แปลผล 
  ระดับคุณภาพ 

ดี 

ระดับคุณภาพ

ดี 

ระดับคุณภาพ

ดีมาก 
  

หมายเหต ุในประเด็นตวับงชี้ที ่3.3 และ 4.3 เปนผลลัพธของกระบวนการยอย 
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รายการขอมูลพื้นฐาน Common Data Set 

รายการท่ี ช่ือขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

ขอมูลอาจารย 

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 

  คุณวุฒิปริญญาตรี - 

  คุณวุฒิปริญญาโท 4 

  คุณวุฒิปริญญาเอก 1 

2 อาจารยประจำหลักสูตร 5 

  คุณวุฒิปริญญาตรี - 

  คุณวุฒิปริญญาโท 4 

  คุณวุฒิปริญญาเอก 1 

3 อาจารยผูสอน 24 

  คุณวุฒิปริญญาตรี - 

  คุณวุฒิปริญญาโท 18 

  คุณวุฒิปริญญาเอก 6 

4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 

5 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหนงทางวิชาการ 4 

  ตำแหนงผูชวยศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

  ตำแหนงผูชวยศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาโท 4 

  ตำแหนงผูชวยศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 1 

  ตำแหนงรองศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

  ตำแหนงรองศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาโท - 

  ตำแหนงรองศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก - 

  ตำแหนงศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

  ตำแหนงศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาโท - 

  ตำแหนงศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก - 

6 คุณภาพผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 0.6 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (คาน้ำหนัก 0.20) 
- 
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รายการท่ี ช่ือขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ แตสถาบันนำเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทำ เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./

กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก ประกาศ (คาน้ำหนัก 0.40) 

- 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ

ใน ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 (คาน้ำหนัก 0.60) 
1 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปน

การทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม

อยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1  

(คาน้ำหนัก 0.80) 

- 

  

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  

 - ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

 - ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการ

แลว 

 - ผลงานวิจัยทีห่นวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 

 - ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

 - ตำรา หรือหนังสือ หรืองานแปลที่ไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทาง

วิชาการแลว 

 - ตำรา หรือหนังสือหรืองานแปล ที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน

ตำแหนงทางวิชาการ แตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

(คาน้ำหนัก 1.00) 

- 

7 ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 0.6 

ขอมูลนักศึกษา 

8 จำนวนนักศึกษาของหลักสูตรทั้งหมด (ไมนับนักศึกษาตกคาง) 73 

ขอมูลบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

9 จำนวนบัณฑิตผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด (รวมตกคาง)   25 

10 จำนวนผูใชบัณฑติที่ตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต   7 
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รายการท่ี ช่ือขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

11 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร ที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
25 

12 
รอยละของผูใชบัณฑิตที่ตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต (อยางนอยรอยละ 20 ของ

ผูสำเร็จการศึกษา) 
28 

13 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (TQF เฉล่ียจากเต็ม 5 คะแนน) 4.88 

14 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง  ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.91 

15 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง  ดานความรู 4.83 

16 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง  ดานทักษะทางปญญา 4.86 

17 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 4.93 

18 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.86 

19 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง  ดานตามที่องคกรวิชาชพีกำหนด  - 

20 
จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ป หลังสำเร็จ

การศึกษา 
25 

21 
จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำภายใน 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่

ประกอบอาชีพอิสระ) 
23 

22 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทำภายใน 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา 100 

23 จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ - 

24 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำกอนเขาศึกษา - 

25 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 2 

26 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 

27 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร - 

28 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจำอยูแลว - 

29 จำนวนบัณฑิตที่ไมมีงานทำ - 

ขอมูลบัณฑิตระดับปริญญาโท 

30 
จำนวนผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร 
- 

31 
จำนวนผูสำเร็จการศกึษาระดับปริญญาโททั้งหมดที่สภาอนุมัติในปการศึกษาที่รับการ

ประเมิน 
- 

32 
จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง          (คาน้ำหนัก 

0.10) 
- 
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33 
จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (คาน้ำหนัก 0.20) 
- 

34 

จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. 

ทราบภายใน30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ 

และผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 0.40) 

- 

35 
จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2   (คา

น้ำหนัก 0.60) 
- 

36 

จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต

สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจง

ให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list)

หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1  (คาน้ำหนัก 0.80) 

- 

37 

จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

2556 และ ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 1.00) 

- 

38 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโท 
- 

39 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสำเร็จการศึกษา

ปริญญาโท 
- 

ขอมูลบัณฑิตระดับปริญญาเอก 

40 
จำนวนผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร 
- 

41 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมดที่สภาอนุมัติในปการศึกษาที่รับการ

ประเมิน 
- 

42 
จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (คาน้ำหนัก 0.20) 
- 
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รายการท่ี ช่ือขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

43 

บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ 

หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน30 

วัน นับแตวันที่ออกประกาศ 

และผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 0.40) 

-  

44 
บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 (คาน้ำหนัก 

0.60) 
 - 

45 

บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list)หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1  (คาน้ำหนัก 0.80) 

-  

46 

บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

2556 และ ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 1.00) 

-  

47 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก 
-  

48 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสำเร็จการศึกษา -  
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  ตารางท่ี 1.1-1 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร (ตามท่ีเสนอใน มคอ. 2) 
 

ลำดับ 

 

 

 

 

ช่ือ – นามสกุล 

 

 

 

ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

 

 

 

สาขาวิชาท่ีตรง

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

 

 

ปท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือหลักสูตร 

ท่ีจบ 

สาขาวชิาท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือสถาบัน 

การศึกษาท่ีจบ 

วันเดือนปเขา

ทำงาน 

วัน เดือนป 

ท่ีเปน

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

วัน เดือนป 

ท่ีลาออกจาก

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

1 

 

 

ผศ.ดร.พัชร ี 

ทองคำพานิช 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร 

การกีฬา 

ปริญญา

เอก 

2561 ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 

วิทยาศาสตร 

การกีฬา 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

2 ส.ค.2553 18 ธันวาคม 

2561 

- 

2 

 

 

ผศ.สุรเชษฐ  ขวัญใน ผูชวย

ศาสตราจารย 

- ปริญญาโท 2556 วิทยาศาสตร 

มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร 

การกีฬา 
มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

1 เม.ย.2552 วันท่ี 27 

กรกฎาคม 

2560 

- 

3 

 

 

ผศ.ดร.ราชันย  

เฉลียวศิลป 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร 

การกีฬา 

ปริญญา

เอก 

2561 ศิลปศาสตร

ดุษฏีบัณฑิต 

พลศึกษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏหมูบาน

จอมบึง 

1 ก.ค. 2552 วันท่ี 27 

กรกฎาคม 

2560 

- 

4 

 

 

อาจารยธเนตร   

กุลเทศ 

อาจารย - ปริญญาโท 2534 ครุศาสตร 

มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร 
การกีฬา 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

1 ต.ค.2559 วันท่ี 27 

กรกฎาคม 

2560 

- 

5 

 

 

ผศ.อัมพร  กรุดวงษ ผูชวย

ศาสตราจารย 

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร 

ทั่วไป 

ปริญญาโท 2548 

 

 

การศึกษา

มหาบัณฑิต 

 

ฟสิกส 

 

 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

1 เม.ย.2551 วันท่ี 27 

กรกฎาคม 

2560 

- 
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   ตารางท่ี 1.1-2 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร (ปจจุบนั-กรณีมีการเปลีย่นแปลงจาก มคอ. 2) 
 

ลำดับ 

 

 

 

 

ช่ือ – นามสกุล 

 

 

 

ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

 

 

 

สาขาวิชาท่ีตรง

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

 

 

ปท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือหลักสูตร 

ท่ีจบ 

สาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือสถาบัน 

การศึกษาท่ีจบ 

วันเดือนปเขา

ทำงาน 

วัน เดือนป 

ท่ีเปน

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

วัน เดือนป 

ท่ีลาออกจาก

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

1 

 

ผศ.สุรเชษฐ  ขวัญใน ผูชวย

ศาสตราจารย 

- ปริญญาโท 2556 วิทยาศาสตร 

มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร 
การกีฬา 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

1 เม.ย.2552 วันท่ี 27 

กรกฎาคม 

2560 

- 

2 

 

 

ผศ.ดร.ราชันย  

เฉลียวศิลป 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร 

การกีฬา 

ปริญญา

เอก 

2561 ศิลปศาสตร

ดุษฏีบัณฑติ 

พลศึกษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏหมูบาน

จอมบึง 

1 ก.ค. 2552 วันท่ี 27 

กรกฎาคม 

2560 

- 

3 

ผศ.ธรรมรัฐ   

อากาศวิภาต 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร 

การกีฬา 

ปริญญาโท 2556 วิทยาศาสตร 

มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร 

การกีฬา 

(แขนงวิชาการ

โคชกีฬา) 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 วันท่ี 17 

สิงหาคม 

2564 

- 

4 

 

 

อาจารยธเนตร   

กุลเทศ 

อาจารย - ปริญญาโท 2534 ครุศาสตร 

มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร 

การกีฬา 
จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

1 ต.ค.2559 วันท่ี 27 

กรกฎาคม 

2560 

- 

5 

 

 

ผศ.อัมพร  กรุดวงษ ผูชวย

ศาสตราจารย 

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร 

ทั่วไป 

ปริญญาโท 2548 

 

 

การศึกษา

มหาบัณฑิต 

 

ฟสิกส 

 

 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

1 เม.ย.2551 วันท่ี 27 

กรกฎาคม 

2560 

- 
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     ตารางท่ี 1.1-3 อาจารยประจำหลักสูตร 
 

ลำดับ ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

 

 

คุณวุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

 

ปท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือหลักสูตรท่ีจบ กลุมสาขาวิชา 

ท่ีจบ (ถามี) 

สาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือสถาบันการศึกษา

ท่ีจบวุฒิสูงสุด 

วันเดือนป

เขาทำงาน 

วันเดือนปท่ี

ลาออก/

เกษียณอายุ 

1 ผศ.สุรเชษฐ  ขวัญใน ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาโท 2556 วิทยาศาสตร 

มหาบัณฑิต 

- วิทยาศาสตร 

การกีฬา 
มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

1 เม.ย.

2552 

30 ก.ย. 2583 

2 ผศ.ดร.ราชันย  

เฉลียวศิลป 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาเอก 2561 ศิลปศาสตรดุษฏี

บัณฑิต 

- พลศึกษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏหมูบานจอมบึง 

1 ก.ค.2552 30 ก.ย. 2577 

3 ผศ.ธรรมรัฐ   

อากาศวิภาต 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาโท 

 

2556 วิทยาศาสตร 

มหาบัณฑิต 

- วิทยาศาสตร 

การกีฬา 

(แขนงวิชาการโคชกีฬา) 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 30 ก.ย. 2582 

4 อาจารยธเนตร   

กุลเทศ 

อาจารย ปริญญาโท 2534 ครุศาสตร 

มหาบัณฑิต 

- วิทยาศาสตร 
การกีฬา 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

1 ต.ค.2559 - 

5 ผศ.อัมพร  กรุดวงษ ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาโท 2548 

 

 

การศึกษา

มหาบัณฑิต 

 

- ฟสิกส 

 

 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 1 เม.ย.2551 30 ก.ย. 2581 
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    ตารางท่ี 1.1-4 อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจำในหลักสูตร ปการศึกษา 2564 
 

ลำดับ 

 

 

ช่ือ – นามสกุล 

 

ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

 

คุณวฒุิ

การศึกษา

สูงสุด 

ปท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือหลักสูตร 

ท่ีจบ 

กลุมสาขาวิชา 

ท่ีจบ(ถามี) 

สาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือสถาบัน 

การศึกษา 

ท่ีจบ 

วันเดือนป

เขาทำงาน 

วันเดือนปท่ี

ลาออก/

เกษียณอายุ 

1 ผศ.สุรเชษฐ  ขวัญใน ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาโท 2556 วิทยาศาสตร 

มหาบัณฑิต 

- วิทยาศาสตร 

การกีฬา 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

1 เม.ย.

2552 

30 ก.ย. 2583 

2 ผศ.ดร.ราชันย  

เฉลียวศิลป 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาเอก 2561 ศิลปศาสตรดุษฏี

บัณฑิต 

- พลศึกษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏหมูบานจอมบึง 

1 ก.ค.2552 30 ก.ย. 2577 

3 ผศ.ธรรมรัฐ   

อากาศวิภาต 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาโท 2556 วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 

แขนงวิชา  

การโคชกีฬา 

วิทยาศาสตรการ

กีฬา  

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 30 ก.ย. 2582 

4 อาจารยธเนตร   

กุลเทศ 

อาจารย ปริญญาโท 2534 ครุศาสตร 

มหาบัณฑิต 

- วิทยาศาสตร 

การกีฬา 
จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

1 ต.ค.2559 - 

5 ผศ.อัมพร  กรุดวงษ ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาโท 2548 

 

 

การศกึษามหาบัณฑิต 

 

- ฟสิกส 

 

 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 1 เม.ย.2551 30 ก.ย. 2581 

6 ผศ.ดร.ปวเรศร   

พันธยุทธ 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
ปริญญาเอก 

2560 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต - วิทยาศาสตรการ

กีฬา 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

1 มิ.ย. 

2533 

30 ก.ย. 2570 

7 ผศ.ดร.อธิวัฒน   

ดอกไมขาว 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
ปริญญาเอก 

2560 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต - วิทยาศาสตร 

การกีฬา 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

1 ก.พ. 

2542 

30 ก.ย. 2578 

8 ผศ.จุไรรัตน 

อุดมวิโรจนสิน 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
ปริญญาโท 

2550 วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 

- วิทยาศาสตร 

การกีฬา 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

16 มี.ค. 

2535 

30 ก.ย. 2571 



110 
 

9 ผศ.ดร.พัชร ี 

ทองคำพานิช 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาเอก 2561 ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต - วิทยาศาสตร 

การกีฬา 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

2 ส.ค.2553 30 ก.ย. 2587 

10 ผศ.เพ็ญศรี  สิงหวี ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาโท 2543 การศึกษามหาบัณฑิต - ชีววิทยา มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

25 ธ.ค.

2533 

30 ก.ย. 2571 

11 ผศ.อุทัย   

บุญประเสริฐ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาโท 2549 วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 

- วิทยาศาสตรการ

กีฬา 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

1 เม.ย.

2551 

30 ก.ย. 2578 

12 ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล  

ปานอุทัย 

อาจารย ปริญญาเอก 2562 วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 

- วิทยาศาสตร 

การกีฬา 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

17 ธ.ค. 2555 30 ก.ย. 2587 

13 ดร.อรทัย แยมโอษฐ ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาเอก 2556 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต - คณิตศาสตร มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร 

2562 30 ก.ย. 2593 

14 นายอธิกะ  

สิงหรัตนศิริ 

อาจารย ปริญญาโท 2557 วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 

- วิทยาศาสตรการ

กีฬา 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 
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    ตารางท่ี 1.1-5 อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจำภายนอกหลักสูตร ปการศึกษา 2564 
 

ลำดับ ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

 

คุณวุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

ปท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือหลักสูตร 

ท่ีจบ 

กลุม

สาขาวิชา 

ท่ีจบ(ถามี) 

สาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือสถาบันการศึกษา

ท่ีจบวุฒิสูงสุด 

วันเดือนปเขา

ทำงาน 

วันเดือนปท่ี

ลาออก/

เกษียณอายุ 

1 ผศ.อิศเรศร  ไชยะ ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาโท 2554 บธ.ม. บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฎ

พระนครศรีอยุธยา 

12 ต.ค. 2541 30 ก.ย. 2578 

2 ผศ.นิภา  ไชยะ ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปริญญาโท 2552 ศษ.ม. - ภาษาไทย มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร 

12 ต.ค.2541 30 ก.ย. 2577 

3 อาจารยปติโชค 

จันทรหนองไทร 

อาจารย ปริญญาโท 2557 ศษ.ม. - การสอน

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัย

รามคำแหง 

12 ต.ค. 2541 30 ก.ย. 2580 

4 ผศ.ไขมุข  บุญสง ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาโท 2551 ศ.ม. - เศรศฐศาสตร มหาวิทยาลัย

รามคำแหง 

  

5 

 

ผศ.สุพร  บุญปก ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาโท 2552 วท.ม. - การจัดการ

นันทนาการการ

ทองเที่ยว 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

  

6 อาจารยสมพศิ 

ศิริโยธา 

อาจารย ปริญญาโท 2557 ศษ.ม - หลักสูตรและการ

สอน 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏกาญจนบรุี 

18 ม.ค.2525 30 ก.ย. 2565 

7 อาจารยมนตรี  

คุมวงค 

อาจารย ปริญญาโท 2554 M.A. - English University of Pune, 

India 

1 ต.ค. 2562 - 
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8 อาจารยน้ำหน่ึง   

กลาหาญ 

อาจารย ปริญญาโท 2555 วท.ม. เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 1 ต.ค. 2562 - 

9 นางกชพรรณ   

มณีวงษ 

อาจารย ปริญญาโท 2563 ศษ.ม. - พลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬา

แหงชาติ  

1 ต.ค. 62 - 

10 นางสาวสโรชา   

สุริวงค 

อาจารย ปริญญาโท 2559 ศษ.ม. - การสอน

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัย

รามคำแหง 

  

 

ตารางท่ี 4.2-1 ผลงานทางวิชาการของผูรับผิดชอบหลักสตูร 

 

ลำดับ 

 

 

 

 

ช่ือ – นามสกุล 

 

 

 

 

ผลถวง 

น้ำหนัก 

ของผลงาน 

ผลงานทางวิชาการ รายละเอียดคุณภาพผลงาน 

ประเภท 

ช่ือผลงานผลงาน 

ตีพิมพเผยแพร/นำเสนอ 

(ช่ือวารสาร/ช่ืองานท่ี

นำเสนอ) 

ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร/

นำเสนอ 

ขอตำแหนง

ทางวิชาการ 

(ผศ.,รศ.,ศ) 

ปท่ีขอ

ตำแหนง 

ตำรา หนังสือ งานวิจัย/

บทความวิจัย 

บทความ

วิชาการ 

1 ผศ.ดร. ราชันย เฉลียวศิลป 0.6   /  ผลการฝกท่ีมีตอระดับ

ความเขมแข็งทางจิตใจ

และผลสัมฤทธ์ิทางการ

แขงขันมวยไทย    

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รอยเอ็ด 

ปท่ี 15 รศ. 2564 

ผลรวมถวงน้ำหนัก   ..........0.6............ คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนัก ..............12................... คาคะแนนผลงานท่ีได คือ ...............3..................... 
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      ตารางท่ี 5.4-1   รายชื่ออาจารยใหม (ถามี) การปฐมนิเทศ การอบรม 
 

ลำดับ ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง หัวขอเร่ืองท่ีไดรับการปฐมนิเทศ 
 

วิธีการปฐมนิเทศ 

 

ผูทำหนาท่ีปฐมนิเทศ 

1 ผศ.ธรรมรัฐ  อากาศวิภาต ผูชวยศาสตราจารย - ระบบกลไกการบริหารหลักสูตร 

- บทบาทหนาที่อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ประชุมปรึกษาหารือรวมกัน

แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

       

     ตารางท่ี 5.4-2 รายงานการไดรับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2563 
 

ลำดับ ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง หัวขอเร่ืองท่ีไดรับการพัฒนา 
วัน เดือน ป  

ท่ีไดรับการพัฒนา 
หนวยงานท่ีจัด 

1 ผศ.สุรเชษฐ ขวัญใน ผูชวยศาสตราจารย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนการสอน

ออนไลนที่มีคุณภาพ (โครงการบรหิารงานเชิงนโยบาย)  

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

Sports and Exercise Science September 3, 2021  Burapha University, Chon 

Buri Thailand 

การฝกทักษะจิตวิทยาสำหรับนักกีฬาและผูฝกสอนกีฬา   วันที่ 13 สิงหาคม 2564 มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 

Fundamental movement พื้นฐานสำคัญในการเคล่ือนไหว

ของมนุษยและกีฬา 

 วันที่ 14 สิงหาคม 2564 

 

มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 

การบูรณาการองคความรูทางชีวกลศาสตรและสรีรวิทยา 

ในการพัฒนาและปะเมินความสามารถของนักกีฬา  

 

 วันที่ 28 สิงหาคม 2564 

 

มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 
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ลำดับ ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง หัวขอเร่ืองท่ีไดรับการพัฒนา 
วัน เดือน ป  

ท่ีไดรับการพัฒนา 
หนวยงานท่ีจัด 

ชีวกลศาสตรการออกกำลังกายสำหรับผูฝกสอนการออกกำลัง

กายสวนบุคคล  

 วันที่ 29 สิงหาคม 2564 มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 

รูปแบบการเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย   วันที่ 1 กันยายน 2564 มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 

Functional training   วันที่ 3 กันยายน 2564 มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 

การวิเคราะหการแขงขันและสมรรถนะทางการกีฬา Match and 

Sports Performance Analysis  

 วันที่ 5 กันยายน 2564 มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 

2 ผศ.ดร. ราชันย เฉลียวศิลป ผูชวยศาสตราจารย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนการสอน

ออนไลนที่มีคุณภาพ (โครงการบรหิารงานเชิงนโยบาย)  

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

3 ผศ.ธรรมรัฐ  อากาศวิภาต ผูชวยศาสตราจารย 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนการสอน

ออนไลนที่มีคุณภาพ (โครงการบรหิารงานเชิงนโยบาย)  

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลนการใชโปรแกรม

วิเคราะหขอมูลแขงขันเชิงคุณภาพ 

วันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 

 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ

วิทยาเขตสุสมุทรสาคร 

3. สัมมนาวิชาการระดับปริญญาโท แขนงสรีรวิทยาการออก

กำลังกาย ในหัวขอ “Back pain fundamental assessment 

and exercise” 

วันที่ 20 พฤศจิกายน 2564 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4 ผศ.อัมพร กรุดวงษ ผูชวยศาสตราจารย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนการสอน

ออนไลนที่มีคุณภาพ (โครงการบรหิารงานเชิงนโยบาย)  

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

ดานการวิจัยและนวัตกรรม  

วันที่ 17 – 20 ธันวาคม 

2564 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาต ิ  

5 อาจารยธเนตร กุลเทศ อาจารย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนการสอน

ออนไลนที่มีคุณภาพ (โครงการบรหิารงานเชิงนโยบาย)  

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
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       ตารางท่ี 5.4-3 รายงานการไดรับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของบุคลากรสายสนบัสนุน ประจำปการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง หัวขอเร่ืองท่ีไดรับการพัฒนา วัน เดือน ป ท่ีไดรับการพัฒนา หนวยงานท่ีจัด 

1 นายวัชรพงษ แสงภู เจาหนาที่ ชวิีตวิถีใหมและความฉลาดทางดิจิทัล 
วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนการสอนออนไลนที่

มีคุณภาพ (โครงการบริหารงานเชิงนโยบาย)  

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬา

แหงชาติวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตสุพรรณบุร ี
 

ลำดับ

ที่ 
ชือ่ – สกุล 

สถานะการทำงาน สถานะการตอบ ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต 

ไม

ทำ 
อิสระ ทำงาน 

ไม

ตอบ 
ตอบ 

ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
ดานความรู 

ดานทักษะทาง

ปญญา 

ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี 

คาเฉล่ียของ

คะแนน 

ผลการประเมิน

คุณภาพบัณฑิต 

1 นางสาวเกวลิน คลายขำ   / /        

2 นายจักรพันธ ชางวงษ   / /        

3 นายเจมส อาจารีย /   /        

4 นายฉัตรพล ศรีสมเขียว   /  / 4.80 4.60 5.00 5.00 4.67 4.81 

5 นายทวีสุข ศรีสด   /  / 5.00 4.80 4.80 5.00 4.70 4.84 

6 นายธนาวุฒิ นิลงาม   / /        

7 นายธีระพัฒน ศิริขันธ   /  / 5.00 4.80 4.80 5.00 5.00 4.91 

8 นางสาวนาว เจนน่ิงร   / /        

9 นายนิรวิทธ หาวัตร   / /        

10 นายพงศธร แจมเที่ยงตรง   / /        

11 นางสาวพรประภา เกรียงไกรภภา   / /        

12 นายพีรพล สุพัฒฑา   /  / 5.00 5.00 4.80 4.80 5.00 4.90 

13 นายภาสกร เหมเวียงจันทร   / /        

14 นายวรพล โนรี   /  / 4.80 4.60 4.80 4.80 4.70 4.71 

15 นายวสันต กาญจนสุพรรณ /   /        
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16 นายวสุวัชร ชาวบานกาง   / /        

17 นายวิศวชิต หงษกง   /  / 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

18 นายวีรพงษ ภาคาพรต   / /        

19 นายศุภวิชญ รมโพธ์ิภักดิ์   / /        

20 นายสินธร ศรีหะวงษ   / /        

21 นายสุรยทุธ ไชยยงค   / /        

22 นายอนุชิต เน่ืองเสวก   / /        

23 นายอภิเบศร ปนทอง   / /        

24 นายปยะมิตร อดิเรก   / /        

25 นายอรรถพร โพธ์ิศรี   /  / 4.80 5.00 5.00 5.00 5.00 4.96 

รวม 2 - 23 18 7 4.91 4.83 4.836 4.93 4.93 4.88 

 

 
ลงช่ือ ................................................ ผูรายงาน 

     (ผูชวยศาสตราจารยสุรเชษฐ ขวัญใน) 

       ประธานหลักสูตร 

หมายเหตุ 

1. จำนวนของบัณฑิตทั้งหมดของหลักสูตร และสาขา จำนวน 25 คน 

2. แบบรายงานฉบับน้ีใหใสรายช่ือบัณฑิตทุกคนในหลกัสูตร 

3. ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต เทากบั  4.88 
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รายงานภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ท่ีสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการฝกสอนกีฬา คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสขุภาพ วิทยาเขตสุพรรณบุร ี
 

ลำดับ

ที่ 
ชื่อ – สกุล 

สถานะการตอบ (✓) สถานะของบัณฑติ (✓) 

หมายเหตุ 
ไมตอบ ตอบ เกณฑทหาร อุปสมบท 

ภาวะการมีงานทำ 
ศึกษาตอ 

มีงานทำ/อาชีพอิสระ ไมมีงานทำ 

1 นางสาวเกวลิน คลายขำ  /   /    

2 นายจักรพนัธ ชางวงษ  /   /    

3 นายเจมส อาจารีย  /   -  /  

4 นายฉัตรพล ศรีสมเขียว  /   /    

5 นายทวีสุข ศรีสด  /   /    

6 นายธนาวุฒิ นิลงาม  /   /    

7 นายธีระพัฒน ศิริขันธ  /   /    

8 นางสาวนาว เจนน่ิงร  /   /    

9 นายนิรวิทธ หาวัตร  /   /    

10 นายพงศธร แจมเที่ยงตรง  /   /    

11 นางสาวพรประภา เกรียงไกรภภา  /   /    

12 นายพีรพล สุพัฒฑา  /   /    

13 นายภาสกร เหมเวียงจันทร  /   /    

14 นายวรพล โนรี  /   /    

15 นายวสันต กาญจนสุพรรณ  /   -  /  

16 นายวสุวัชร ชาวบานกาง  /   /    

17 นายวิศวชติ หงษกง  /   /    
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ลงช่ือ ................................................ ผูรายงาน 

     (ผูชวยศาสตราจารยสุรเชษฐ ขวัญใน) 

       ประธานหลักสูตร 

 

 

 

หมายเหตุ 

1. จำนวนของบณัฑิตทั้งหมดของหลักสูตรและสาขา จำนวน 25 คน 

2. แบบรายงานฉบับน้ีใหใสรายช่ือบัณฑิตทุกคนในหลกัสูตร 

 3. ใหประเมินบัณฑิตทีส่ำเรจ็การศึกษากอนปการศึกษาทีร่ับการประเมิน 

 

18 นายวีรพงษ ภาคาพรต  /   /    

19 นายศภุวิชญ รมโพธ์ิภักดิ์  /   /    

20 นายสินธร ศรีหะวงษ  /   /    

21 นายสุรยุทธ ไชยยงค  /   /    

22 นายอนุชิต เน่ืองเสวก  /   /    

23 นายอภเิบศร ปนทอง  /   /    

24 นายปยะมิตร อดิเรก  /   /    

25 นายอรรถพร โพธ์ิศรี  /   /    

รวม - 25 - - 23 - 2  
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1. ผูชวยศาสตราจารย สรุเชษฐ ขวัญใน 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ราชันย เฉลียวศิลป 

3. ผูชวยศาสตราจารยธรรมรัฐ  อากาศวิภาต 

4. อาจารยธเนตร กลุเทศ 

5. ผูชวยศาสตราจารยอัมพร กรดุวงษ 

6. นายวัชรพงษ แสงภู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อคณะกรรมการดำเนินการประกันคุณภาพระดับหลกัสตูร 
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ประกอบดวย  วิทยาเขต-คณะ-หลักสูตร-องคประกอบ-ตัวบงชี.้เกณฑ (ถามี)-ลำดับเอกสาร 

เชน BK-ART-bHBM-5-5.4.2-1 

หมายถึง วิทยาเขตกรุงเทพ คณะศลิปศาสตร  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพองคประกอบท่ี 5  

ตัวบงชี้ท่ี 5.4  เกณฑขอท่ี 2 เอกสารอางอิงลำดับท่ี 1 

 
 

 

BK หมายถึง วิทยาเขตกรุงเทพ 

ART หมายถึง คณะศิลปศาสตร 

bHBM หมายถึง ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพ 

5    หมายถึง  องคประกอบที ่5 

5.4  หมายถึง  ตัวบงช้ีที่ 5.4  

2    หมายถึง  เกณฑขอ 2 

1    หมายถึง  เอกสารอางอิงลำดับที่ 1 

 

การกำหนดรหัสเอกสารอางอิง 
 


