
 

 



 

 
                                             ค ำน ำ 
 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยคณะศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ ปีการศึกษา ๒๕๔๘ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ มีการบริหาร 
ก ากับ ควบคุมคุณภาพ การบรหิารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ใน ๖ องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งชี้ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษา ตลอดจน
เป็นการสร้างความเช่ือมั่น ความพ่ึงพอใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา คณะศิลปศาสตร์           
ใช้ระบบการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วย การก ากับ การติดตาม การตรวจ และการประเมินผล     
ในด้านการจัดการศึกษาการกีฬา การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย และการบริหารจัดการ มีการด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report :SAR) และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ในระดับหลักสูตร 
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าผลการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ผลการประเมินตนเอง รวมถึงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรมาวิเคราะห์ เพื่อหาแนวทางพัฒนาคุณภาพการบริหารจัด
การศึกษา พบว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน เรื่อง คือ ๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้ผลิตผลงานวิจัย และสามารถน าผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ได้เพิ่มมากขึ้น  ๒. การพัฒนา
คุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกเพิ่มมากขึ้น และ ๓. การพัฒนา
คุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้มีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น และได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา รวมถึงการปฏิบัติงานของคณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องต่อไป   

 
 
 

                                                                            (นางสาวศรัณยู  รอดเรือง)  
                                                                                  ประธานหลักสูตร 
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สำรบัญ 
 
 หน้ำ 

ค ำน ำ ก 

สำรบัญ ข 

    บทสรุปผู้บริหาร ๑ 
    ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 
    เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๒ 
๓ 

    สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานในระดับหลักสูตร ปกีารศึกษา ๒๕๖๔      
    ระบบและกลไกการจัดท าแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  

๔ 
๗ 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
    หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา 

๘ 

ภำคผนวก 
    ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  
    ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑๗ 
๑๘ 
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บทสรุปผู้บริหำร 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้ด าเนินงานและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และเป็นไปตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร              
ใน ๖ องค์ประกอบ จ านวน ๑๓ ตัวบ่งชี้  

จากผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่า ผลการบริหารจัดการหลักสูตรได้มาตรฐาน และมี
ระดับคุณภาพดี  มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๓๕ รายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

     องคป์ระกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร ได้มาตรฐาน 
 องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต  จ านวน ๒ ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ ๔.๙๒ 
     องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา จ านวน ๓ ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับปานกลาง คะแนน

เฉล่ีย เท่ากับ ๒.๖๗ 
         องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์  จ านวน ๓ ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับปานกลาง คะแนน

เฉล่ียเท่ากับ ๒.๘๙ 
         องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน จ านวน ๔  ตัวบ่งชี้ มีผลการ

ด าเนินงาน  ระดับดี คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๐ 
        องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จ านวน ๑ ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับปาน

กลาง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๐๐  
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ผ่ำน/ไม่ผ่ำน 
๑. กำรก ำกับมำตรฐำน ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสตูร          

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 

  คะแนน ๐-๕ 
๒. บัณฑิต ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

๔.๔๘ 

 ๒.๒ การได้งานท าหรือผลงานวิจัย 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๕ 

๓. นักศึกษำ ๓.๑ การรับนกัศึกษา ๒ 
 ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ๓ 
 ๓.๓ ผลที่เกิดกบันักศึกษา ๓ 
๔. อำจำรย ์ ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๓ 
 ๔.๒ คุณภาพอาจารย ์ ๒.๖๗ 
 ๔.๓ ผลที่เกิดกบัอาจารย์ ๓ 
๕. หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน  
กำรประเมินผู้เรียน 

๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร ๓ 
๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๓ 

๕.๓ การประเมินผู้เรียน ๓ 

๕.๔ ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

๕ 

๖. สิ่งสนบัสนนุกำรเรียนรู ้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ๓ 
คะแนนเฉลี่ยและระดับคุณภำพ ๓.๓๕ 

ระดับคณุภำพดี 

 
 

 

ผลกำรประเมินตนเองในระดับหลักสูตร ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 

๒ 



 
 

 
 
 
 

หลักสูตรศลิปศำสตรบณัฑิต  

สำขำสื่อสำรกำรกีฬำ 

ปีกำรศึกษำ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ผลกำรประเมนิ ๓.๐๕ ๓.๓๑ ๓.๓๕ 

ระดับคณุภำพ ดี ดี ดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    เปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำระดับหลักสูตร 
    ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

 

๓ 



 

 
 
 
           
กำรวิเครำะห์เพื่อกำรพัฒนำเร่งด่วน 
          ๑. หลักสูตรควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการอย่าง 
ต่อเนื่อง 
          ๒. ควรพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาให้มีความชัดเจนและน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ได ้
นักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย 
          ๓. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรน าสาเหตุของการออกกลางคันของนักศึกษามาวิเคราะห์เพื่อหาแนว 
ทางการก าหนดกลยุทธ์การเรียนการสอนให้นักศึกษาสามารถเรียนได้ตลอดหลักสูตร 

 

กำรวิเครำะห์เพื่อกำรพัฒนำรำยองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลมุประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ใหห้ลักสูตรมีมาตรฐานอย่างตอ่เนื่องและยั่งยืน) 

          หลักสูตรควรมีแผนการจัดหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ 
โดยค านึงถึงคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 

การปฏิบตัทิีด่ี/นวตักรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 2  บณัฑติ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
คุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต อยู่ใน
ระดับดีมากซึ่งมีผลคะแนนเฉลี่ย 4.8๔ 

ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ ห ลั กสู ต ร และอาจารย์ ผู้ ส อนควร 
ส่งเสริมวิทยาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อเสริม
ให้กับนักศึกษาได้เรียนรู้สืบค้นอย่างถูกวิธีและน ามา
ปรับประยุกต์ใช้เข้ากับสถานการณ์ในการท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพฒันา  แนวทางพัฒนา 
หลักสูตรควรสง่เสริมให้นักศกึษาได้ใช้เครื่องมือใน
การเรียนการสอนให้ครบทุกศาสตร์ทางวิชาชีพ 

หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนใช้อุปกรณ์ในการ
เรียนการสอนให้ครอบคลุมทุกสายอาชีพ 

การปฏิบตัทิีด่ี/นวตักรรม/ผลงานที่โดดเดน่ 
- 

 
 
 
 
 

๔ 

 

สรุปผลกำรวิเครำะห์กำรบริหำรงำนในระดับหลกัสูตร ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔      



 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพฒันา  แนวทางพัฒนา 
1.  การรับนักศึกษา 
2.  อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
3.  การควบคุมดแูลการให้การปรึกษาทางวิชาการและ

แนะแนวการศกึษา  

1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทบทวนระบบและกลไกการ
รับนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาในปี
ถัดไป 
 
2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรน าสาเหตุของการออก 
กลางคันของนักศึกษามาท าการวิเคราะห์และหา 
แนวทางร่วมกันอย่างเร่งด่วน เพื่อก าหนดกลยุทธ์ใน 
การบริหารหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 
3. หลักสูตรควรทบทวนระบบและกลไกการให ้
ค าปรึกษาวิชาการแนะแนวแก่นักศึกษาให้มีความ 
ชัดเจนเพ่ือลดอัตราการลาออกกลางคัน 

การปฏิบตัทิีด่ี/นวตักรรม/ผลงานที่โดดเดน่ 
- 

 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพฒันา  แนวทางพัฒนา 
1. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์
 

1. หลักสูตรควรส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มี
ความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการและวิชาชีพให้
ตรงกับสาขาวิชาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
2. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตรมีงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและ 
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง 

การปฏิบตัทิีด่ี/นวตักรรม/ผลงานที่โดดเดน่ 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 



 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 5   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพฒันา  แนวทางพัฒนา 

๑.การบูรณาการกับการเรียนการสอน  ๑.ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรสง่เสริมการบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และวิจัย 
มาบูรณาการกับการเรียนการสอน ในรายวิชาเพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพกับตัวนักศึกษา 

การปฏิบตัทิีด่ี/นวตักรรม/ผลงานที่โดดเดน่ 
- 

 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพฒันา  แนวทางพัฒนา 
๑.สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ๑.หลักสูตรควรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอ

ต่อความต้องการใช้ของนักศึกษา เช่น กล้องบันทึก
วิดีโอและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

การปฏิบตัทิีด่ี/นวตักรรม/ผลงานที่โดดเดน่ 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 



 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระบบและกลไกกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในระดับหลักสูตร 

๗ 

 

น ำผลกำรประเมินตนเอง 
 

น ำผลกำรด ำเนินงำน น ำผลกำรประเมินจำก
คณะกรรมกำร 

 

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

 

ร่วมกันวิเครำะห์  
 
 

สรุปผลกำรวิเครำะห์  
 

 

แผนพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำระดับหลักสูตร 

 

น ำเสนอรองคณบด ี

 

 

น ำเสนอคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

 

น ำเสนอรองอธิกำรบด ี
 

 

น ำเสนอคณะกรรมกำรวิทยำเขต 
 

 

น ำเสนอคณะกรรมกำรบริหำรประจ ำภำคกลำง 
 

 

รำยงำนต่อมหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ 
 



 
 
 
 
 
หลักกำรและเหตุผล 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยท าหน้าที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้หลักสูตรได้พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และให้ความส าคัญกับ
การด าเนินงานที่เป็นไปตามวงจรคุณภาพ ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
(Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) เพื่อใหก้ารบริหารจัดการ
หลักสูตรมีคุณภาพ  อันจะส่งผลต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสาร   
การกีฬา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี จึงได้น าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยมีความมุ่งหวังให้การด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร เป็นไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สอดคล้อง
กับปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

 

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรที่ครอบคลุมการก ากับ การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

๒. เพื่อให้หลักสูตรด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ 
อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ (Quality Improvement Plan) ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
    หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสื่อสำรกำรกีฬำ 

๘ 



 

 
ขั้นตอนกำรจดัท ำแผนพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ มีดังนี้ 

 

ล ำดับ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
๑ แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๒ ส.ค. ๖๕ - ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๒ ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ
ระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

๙ ส.ค. ๖๕ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
- แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ผู้บริหารทุกฝา่ย, ฝ่ายพัฒนากีฬา, คณะ 

๓ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
- ระดับหลักสูตร  

๑๐ - ๑๒  
 ส.ค. ๖๕ 

 
 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

- ระดับคณะ - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ระดับวิทยาเขต - ผู้บริหารทุกฝา่ย, ฝ่ายพัฒนากีฬา, คณะ 

๔ น าเสนอแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ระดับหลักสูตร และระดับคณะต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ 

๑๕ ส.ค. ๖๕  
 
- แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๕ 
 

รายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
- ระดับหลักสูตร ต่อรองคณบดี 

๑๖ ส.ค. ๖๕  
 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

- ระดับคณะ ตอ่รองคณบดี  - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ระดับวิทยาเขต ต่อรองอธิการบดี - ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๖ น าเสนอแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่อคณะกรรมการวิทยาเขต 

๒๒ ส.ค. ๖๕  - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๗ น าเสนอแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ระดบัคณะ และระดับวิทยาเขต         
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่อคณะกรรมการบริหาร
ประจ าภาคกลาง 

๒๔ ส.ค. ๖๕ - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๘ รายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ระดบัคณะ และระดับวิทยาเขต         
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ 

๒๖ ส.ค. ๖๕ - ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๙ 



 
แผนกำรพัฒนำเร่งด่วน 

 

(๑) 
ประเดน็กำรพฒันำเร่งด่วน 

(๒) 
แนวทำงกำรพฒันำ/

ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงกำร 

(๔) 
งบประมำณ 

(ถ้ำมี) 

(๕) 
ระยะเวลำ 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ำกับติดตำม 

๑. หลักสูตรควรส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

๑. ส่งเสรมิและสนับสนุน
งบประมาณในการท าวิจัยและ
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 

๑.โครงการส่งเสริมสนับสนุน
งบประมาณในการท าวิจัย    
และนวัตกรรม  

๔๐,๐๐๐ ต.ค.๖๕ - งานวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะศิลปศาสตร ์

๒.โครงการส่งเสริม สนับสนุน
การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจยั
หรือนวัตกรรม 

๑๐,๐๐๐ ต.ค.๖๕ - งานวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะศิลปศาสตร ์

๒. ควรพัฒนาระบบและกลไกการรับ
นักศึกษาให้มีความชัดเจนและน าไปสู่การ
ปฏิบัติเพ่ือให้ได้นักศึกษาเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๒. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทบทวนระบบและกลไกการ 
รับนักศึกษาและวางแผน
ประชาสัมพนธ์เพื่อให้รับ
นักศึกษาได้ตามแผนการรับ 

๓.โครงการประชาสัมพันธ์คณะ ๑๒,๐๐๐ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
- แผนกสารสนเทศ  
คณะศิลปศาสตร ์

๓. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรน าสาเหตุ
ของการออกกลางคันของนักศึกษามา
วิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางการก าหนด 
กลยุทธ์การเรียนการสอนให้นกัศึกษา
สามารถเรียนได้ตลอดหลักสูตร 

๓. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควร

น าสาเหตุของการออกลางคัน

ของนักศึกษามาท าการ

วิเคราะห์และหาแนวทาง

ร่วมกันอย่างเร่งด่วน เพ่ือ

ก าหนดกลยุทธ์ในการบริหาร

หลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 

๔.กิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 

- มิ.ย. ๖๕ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 



 
แผนกำรพัฒนำรำยองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๑ กำรก ำกับมำตรฐำน 

(๑) 
ประเดน็กำรพฒันำ 

(๒) 
แนวทำงกำรพฒันำ/

ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงกำร 

(๔) 
งบประมำณ 

(ถ้ำมี) 

(๕) 
ระยะเวลำ 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ำกับติดตำม 

๑.หลักสูตรต้องมีจ านวนอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑม์าตรฐานอย่าง
ต่อเนื่อง 

๑.หลักสูตรควรมีแผนการ
จัดหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เพื่อทดแทนอาจารย์
ที่เกษียณอายุราชการ โดย 
ค านึงถึงคุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2558 

1.จัดท าแผนบริหารอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยผ์ู้ประจ าหลักสูตร 
๒.จัดท าแผนพฒันาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยผ์ู้ประจ าหลักสูตร 
   ๒.๑) ด าเนนิการตามแผน
บริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ผู้ประจ า
หลักสูตร 
   ๒.๒) ด าเนนิการตาม
แผนพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยผ์ู้ประจ าหลักสูตร 
๓.ก ากับติดตาม 
   ๓.๑) ก ากับติดตามการ
ด าเนินการตามแผนบริหาร
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ผูป้ระจ าหลักสูตร 
   ๓.๒) ก ากับติดตามการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา

- ส.ค. ๖๕ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
 



 
(๑) 

ประเดน็กำรพฒันำ 
(๒) 

แนวทำงกำรพฒันำ/
ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงกำร 

(๔) 
งบประมำณ 

(ถ้ำมี) 

(๕) 
ระยะเวลำ 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ำกับติดตำม 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ผูป้ระจ าหลักสูตร 

 
 

แผนกำรพัฒนำรำยองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต   

(๑) 
ประเดน็กำรพฒันำ 

(๒) 
แนวทำงกำรพฒันำ/ปรับปรงุ 

(๓) 
กิจกรรม/โครงกำร 

(๔) 
งบประมำณ 

(ถ้ำมี) 

(๕) 
ระยะเวลำ 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ำกับติดตำม 

๑.หลักสูตรควรส่งเสริมให้นักศึกษาได้
ใช้เครื่องมือในการเรียนการสอนให้
ครบทุกศาสตรท์างวิชาชีพ 

๑.หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์
ผู้สอนใช้อุปกรณ์ในการเรียนการ
สอนให้ครอบคลุมทุกสายอาชีพ 

๑.โครงการส่งเสริมการน า
สิ่งสนันสนุนการเรียนรูม้าใช้ใน
การเรียนการสอน 

๑๒,๐๐๐ ต.ค. ๖๕ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 



 

๑๓ 

แผนกำรพัฒนำรำยองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษำ 

(๑) 
ประเดน็กำรพฒันำ 

(๒) 
แนวทำงกำรพฒันำ/ปรับปรงุ 

(๓) 
กิจกรรม/โครงกำร 

(๔) 
งบประมำณ 

(ถ้ำมี) 

(๕) 
ระยะเวลำ 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ำกับติดตำม 

๑. การรับนักศกึษา ๑.ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทบทวนระบบและ
กลไกการรับนักศึกษาให้เป็นไปตาม
แผนการรับนักศึกษาในปีถัดไป 

๑.กิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 
๒.โครงการประชาสัมพันธ์
คณะ 

- 
 

๑๒,๐๐๐ 

มิ.ย. ๖๕ 
 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- แผนกสารสนเทศ คณะศิลป
ศาสตร ์

๒. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
 

๒.ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรน าสาเหตุของ
การออกกลางคันของนักศึกษามาท าการ
วิเคราะห์และหาแนวทางร่วมกันอย่าง
เร่งด่วน เพ่ือก าหนดกลยุทธ์ในการบริหาร
หลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 

๓.กิจกรรมประชุมอาจารย์ที่
ปรึกษาเรื่องการวางแผนการ
เรียนให้แก่นักศึกษา 
 
๔.กิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 

- 
 
 
 
- 

มิ.ย. ๖๕ 
 
 
 

มิ.ย. ๖๕ 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 
 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

๓. การควบคุมดูแลการให้การ
ปรึกษาทางวิชาการ 
และแนะแนวแก่นักศึกษา 

๓.หลักสูตรควรทบทวนระบบและกลไก
การให้ค าปรึกษาวิชาการแนะแนวแก่
นักศึกษาให้มีความชัดเจนเพื่อลดอัตรา
การลาออกกลางคัน 

๕.โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

๒๒,๐๐๐ ธ.ค.๖๕ – พ.ค.
๖๖ 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

๖.กิจกรรมประชุมอาจารย์ที่
ปรึกษาเรื่องการวางแผนการ
เรียนให้แก่นักศึกษา 

- มิ.ย.๖๕ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 



 

๑๔ 

 
 

แผนกำรพัฒนำรำยองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบที่ ๔ อำจำรย์   

(๑) 
ประเดน็กำรพฒันำ 

(๒) 
แนวทำงกำรพฒันำ/ปรับปรงุ 

(๓) 
กิจกรรม/โครงกำร 

(๔) 
งบประมำณ 

(ถ้ำมี) 

(๕) 
ระยะเวลำ 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ำกับติดตำม 

๑.การสง่เสรมิและพฒันาอาจารย ์
 
 
 
 

๑.หลักสูตรควรส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพให้ตรงกับสาขาวิชา
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

๑.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

ต.ค.๖๕ 
 
 
 
 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- ฝ่ายวิจัยและประกนัคณุภาพ
การศกึษา 

๒.ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีงานวิจัยตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดบัชาติและนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่อง 

๒.โครงการส่งเสริมสนันสนุน
การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย
หรือนวัตกรรม 

๑๐,๐๐๐ ต.ค.๖๕ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- ฝ่ายวิจัยและประกนัคณุภาพ
การศกึษา 

๒.หลักสูตรไมม่ีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

๓.หลักสูตรต้องจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์
ภายในคณะเป็นรายบุคคล เพื่อการก ากับ 
ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์ได้มี
คุณวุฒิปริญญาเอกตามแผนที่ก าหนด 
และมีการให้ทนุเพิ่มเติมเป็นกรณีพิเศษ 

๓.จัดท าแผนบริหารอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้ประจ าหลักสูตร 
๔.จัดท าแผนพฒันาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้ประจ าหลักสูตร 
   ๔.๑) ด าเนนิการตามแผน
บริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ผู้
ประจ าหลักสูตร 

- ต.ค.๖๕ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 



 
(๑) 

ประเดน็กำรพฒันำ 
(๒) 

แนวทำงกำรพฒันำ/ปรับปรงุ 
(๓) 

กิจกรรม/โครงกำร 
(๔) 

งบประมำณ 
(ถ้ำมี) 

(๕) 
ระยะเวลำ 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ำกับติดตำม 

   ๔.๒) ด าเนนิการตาม
แผนพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้ประจ าหลักสูตร 
๕.ก ากับติดตาม 
   ๕.๑) ก ากับติดตามการ
ด าเนินการตามแผนบริหาร
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ผูป้ระจ า
หลักสูตร 
   ๕.๒) ก ากับติดตามการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ผู้
ประจ าหลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนกำรพัฒนำรำยองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน  

(๑) 
ประเดน็กำรพฒันำ 

(๒) 
แนวทำงกำรพฒันำ/ปรับปรงุ 

(๓) 
กิจกรรม/โครงกำร 

(๔) 
งบประมำณ 

(ถ้ำมี) 

(๕) 
ระยะเวลำ 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ำกับติดตำม 

๑.การบูรณาการกับการเรียนการสอน ๒.ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควร
ส่งเสริมการบรกิารวิชาการ และ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และวิจัย มาบรูณาการกับการ
เรียนการสอน ในรายวิชาเพ่ือให้
เกิประสิทธิภาพกับตัวนักศึกษา 

๑.กิจกรรมประชุมทบทวนการ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู ้

- 
 
 
 

ต.ค.๖๕ 
 
 
 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
 
 
 

 
๒.โครงการส่งเสริม
และสนันสนุนการฟื้นฟู 
อนุรักษแ์ละเผยแพร่ 
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
ต.ค.๖๕ 

 

 
- ฝ่ายงานกิจการนักศึกษาและ 

กิจการพิเศษ 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 



 
 
 
 

แผนกำรพัฒนำรำยองค์ประกอบ (ต่อ) 
 องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู ้

(๑) 
ประเดน็กำรพฒันำ 

(๒) 
แนวทำงกำรพฒันำ/ปรับปรงุ 

(๓) 
กิจกรรม/โครงกำร 

(๔) 
งบประมำณ 

(ถ้ำมี) 

(๕) 
ระยะเวลำ 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ำกับติดตำม 

๑. ระบบการจัดการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนร ู

๑.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
ควรวางแผนระบบการจัดการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้เป็นระบบ 
เช่น การได้มาของสิ่ง 
สนับสนุนได้มาอยา่งไร ได้มาแล้ว
มีกระบวนการ เก็บ บ ารุงรักษา 
ให้ยืม ฯลฯ อย่างไรและสุดท้าย
ผลที่เกิดจากกระบวนการข้างต้น 
สรุปแล้วเป็นอย่างไร เพื่อให้เห็น
ภาพได้ชันเจน 

๑.โครงการส่งเสริมการน าสิ่ง 
สนับสนุนการเรียนรู้มาใช้ใน 
การเรียนการสอน 
- ส ารวจ วิเคราะห์ความ 
ต้องการของนักศึกษาและ 
อาจารย์ ในเรื่องของสิ่ง 
สนับสนุนการเรียนรู้ 
- จัดท าแผนงบประมาณในการ 
จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- จัดระบบและกลไกการใช้สิง่ 
สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อให้ 
ได้ผลลัพธ์แก่ผูเ้รียน 

๑๕,๐๐๐ ต.ค.๖๕ - แผนกสาขา 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจดัท ำแผนพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำในระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
และระดับวิทยำเขต ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 

 

๑๘ 



 

 
 



 

  

๑๙ 



 

 
 

๒๐ 



 

 
 


