
 

      

 



 

      

 

 
คํานํา 

 
         มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุร ี โดยคณะศึกษาศาสตร ไดดําเนินการจัดการศึกษา
ตั้งแต ปการศึกษา ๒๕๔๘ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ มีการบริหาร 
กํากับ ควบคุมคุณภาพ การบริหารจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูและระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ใน ๖ องคประกอบ ๑๓ ตัวบงชี้ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการ
บริหารจัดการศกึษา ตลอดจนเปนการสรางความเชื่อมั่น ความพึงพอใจใหกับผูมีสวนไดสวนเสียกับผูเกี่ยวของ
ตอไป 
  ในปการศกึษา ๒๕๖4 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร ใชระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน ประกอบดวย การกํากับ การติดตาม การตรวจ และการประเมินผล ในดานการจัด
การศึกษาการกีฬา การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ การทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การละเลน
พื้นบานและกีฬาไทย และการบริหารจัดการ มีการดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self-
Assessment Report :SAR) และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
ในระดับหลักสตูร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร ไดดําเนินการจัดทําผลการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ผลการประเมินตนเอง รวมถึงขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรมาวิเคราะห เพื่อหาแนวทางพัฒนาคุณภาพการบริหารจัด
การศึกษา พบวา มีประเด็นที่ตองพัฒนาเรงดวน คือ 1. หลักสูตรควรดําเนินการจัดทําระบบการสงเสริมการ
จัดทําผลงานทางวิชาการรายบุคคลของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 2. หลักสูตรควรประเมินสถานการณใน
สิ่งท่ีพบเจอที่เปนปญหาและอุปสรรคขัดขวาง การดําเนินงานไปสูความสําเร็จตามเปาหมายและผลลัพธที่ต้ังไว
โดยใหนําผลการประเมินที่ไดจากการคนพบมาพัฒนาปรับปรุงแกไขการทํางานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ
เปาหมายและผลลัพธที่ตั้งไว 

และไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปการศึกษา ๒๕๖5 
ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงการปฏิบัติงานของคณาจารยและบุคลากร
ที่เก่ียวของตอไป 

 
 
 
                                                                         (ผูชวยศาสตราจารยอํานวย บุญเส็ง)  
                                                                                    ประธานหลักสูตร 
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สารบัญ 
 
 หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

    บทสรุปผูบริหาร ๑ 
    ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
    เปรียบเทียบผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา ปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖4 

๒ 
๓ 

    สรุปผลการวิเคราะหการบริหารงานในระดับหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๖4      
    ระบบและกลไกการจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  

๔ 
๘ 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา (Quality Improvement Plan) ปการศึกษา ๒๕๖5 
    หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา 

๙ 
 

ภาคผนวก 
    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาในระดับหลักสูตร  
    ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปการศกึษา ๒๕๖5 

๑๗ 
๑๘ 
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  ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ไดจัดใหมีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรจากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต
สาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน พบวา หลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑ
มาตรฐาน หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558  

ผลการประเมินองคประกอบที่ 2-6 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.56 และมีระดับคุณภาพดี โดยแต
ละองคประกอบมีระดับคุณภาพ ดังนี้ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต   มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  4.45 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
องคประกอบที่ 3 นักศึกษา  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
องคประกอบที่ 4 อาจารย  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  4.33 ระดับคุณภาพดี 
องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรยีน  

มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.50 ระดับคุณภาพดี  
องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
เม่ือวิเคราะห ปจจัยนําเขา                มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.33 ระดับคุณภาพ ดี 
  กระบวนการ                มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.50 ระดับคุณภาพ ดี 
                     ผลลัพธ                      มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ  4.45 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑ 

  บทสรุปผูบริหาร  



 

      

 
 
 

 
  

องคประกอบ ตัวบงชี้ ผาน/ไมผาน 
๑. การกํากับมาตรฐาน ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตร          

ตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรที่
กําหนดโดย สกอ. 

ผาน 

  คะแนน ๐-๕ 
๒. บัณฑิต ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

๔.๘8 

 ๒.๒ การไดงานทําหรือผลงานวิจัย 
ของผูสําเร็จการศึกษา 

4.01 

๓. นักศึกษา ๓.๑ การรับนักศึกษา ๓ 
 ๓.๒ การสงเสริมและพัฒนานกัศึกษา ๓ 
 ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา ๓ 
๔. อาจารย ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย ๓ 
 ๔.๒ คุณภาพอาจารย 4.๓๓ 
 ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย ๔ 
๕. หลักสูตร การเรียนการสอน  
การประเมินผูเรียน 

๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร ๓ 
๕.๒ การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๓ 

๕.๓ การประเมินผูเรียน ๓ 

๕.๔ ผลการดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

๕ 

๖. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ๓ 
คะแนนเฉลี่ยและระดับคุณภาพ ๓.5๖ 

ระดับคุณภาพดี 

 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสตูร ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
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หลักสูตรศกึษาศาสตรบัณฑติ  

สาขาพลศึกษา 

ปการศึกษา 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖4 

ผลการประเมิน ๓.๗๐ ๓.๔๓ ๓.56 

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 

 

    เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

    ปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 



 

      

 
 
 
           
การวิเคราะหเพื่อการพัฒนา  

1. หลักสูตรควรดําเนินการจัดทําระบบการสงเสริมการจัดทําผลงานทางวิชาการรายบุคคลของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ที่สะทอนความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคลเพื่อสะทอนความเขมแข็งทางวิชาการของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตลอดจนผลงานท่ีผลิตขึ้นจะสามารถนําไปบูรณาการดานตางๆไดอยาง
หลากหลาย เชน การนําผลงานวิชาการไปใชในการเรียนการสอน การบริการวิชาการแกสังคม การทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม รวมถึงนําไปสูการกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรในอนาคต 

2. การประเมินกระบวนการในตัวบงชี้ทุกตัวหลักสูตรควรมองภาพรวมพรอมทั้งกําหนดเปาหมายและ
ผลลัพธปลายทางที่ตอ งการสะทอนคุณภาพของการดํา เนินงานในแตละตั วบ ง ช้ีซึ่ ง ในระหว า ง 
การดํา เนินงานหลักสูตรควรประเมินสถานการณในสิ่งที่พบเจอท่ีเปนปญหาและอุปสรรคขัดขวาง 
การดําเนินงานไปสูความสําเร็จตามเปาหมายและผลลัพธท่ีตั้งไวโดยใหนําผลการประเมินที่ไดจากการคนพบมา
พัฒนาปรับปรุงแกไขการทํางานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของเปาหมายและผลลัพธที่ตั้งไว 
 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน 
ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน 

(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ใหหลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนื่องและย่ังยืน) 
           แมวาคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ปการศึกษา 2564 จะเปนไปตามเกณฑ

ท่ีกําหนด เมื่อวิเคราะหขอมูล พบวา มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1 ทานคุณสมบัติดานผลงานวิชาการ
ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จะครบกําหนดตามเกณฑ ในเดอืนธันวาคม พ.ศ.2565 ดังนั้นเพ่ือเปน
การเตรียมความพรอม คณะกรรมการเห็นควรใหอาจารยประจําหลักสูตร เรงผลิตผลงานทางวิชาการตาม
ความถนัดของตนเอง และนําเสนอตีพิมพเผยแพรใหเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด   

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเดน 
- 

 

องคประกอบที่ ๒ บัณฑิต 
จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- - 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเดน 
- 

 

สรุปผลการวิเคราะหการบริหารงานในระดับหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๖๔   

๔ 



 

      

 องคประกอบที่ ๓ นักศึกษา 
จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

- - 
จุดที่ควรพฒันา  แนวทางพัฒนา 

1. กิจกรรมเตรียมความพรอมกับผูเรียน  
 

1. กิจกรรมการเตรียมความพรอมใหกับผูเรยีน หลักสูตรควร
ดําเนินกิจกรรมการเตรยีมความพรอมทางดานตางๆ ที่
เก่ียวของโดยวิเคราะหปจจัยแรกเขาของนักศึกษา เพ่ือใหมี
ความพรอมกอนเรยีน จนผูเรียนสาํเร็จการศึกษาโดยเฉพาะ
กิจกรรมที่มีผลตอการสอบขอใบประกอบวิชาชีพครู 

2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อเสรมิสรางการ
เรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

2. หลักสูตรควรจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหครอบคลมุทักษะ
การเรยีนรูในโลกของศตวรรษที่ 21 ทั้ง 4 กลุม ประกอบดวย  
กลุมวิชาหลัก (coresubjects) เปนกิจกรรมที่เก่ียวของกับ
วิชาเอกพลศึกษา หรอืสขุศึกษา  
     กลุมท่ีสองทักษะชีวิตและอาชพี (lifeandcareerskills) 
เปนกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับทักษะในการประกอบอาชีพเมื่อ
นักศึกษาสําเร็จการศึกษา มีอะไรที่มีความจําเปนในโลก
อนาคต  
     กลุมท่ีสาม ทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม (learning 
and innovation skills) เปนกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาให
สามารถเปนผูรวมหรือสรางในการผลติหรือตอยอดนวัตกรรม
ที่นําไปใชในอาชีพตนเอง  
     กลุมท่ีสี่ กลุมทักษะสารสนเทศสือ่ และเทคโนโลยี 
(information, media and technology skills) เปน
กิจกรรมที่ฝกการใชเทคโนโลยสีมัยใหมเพื่อใหนักศึกษาไดทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของโลก และสามารถใชในการสือ่สารได
อยางเหมาะสม 

3. กิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนกัศกึษาปจจุบัน      ผูบริหารหลักสูตรควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงเสริม
ศักยภาพของนักศึกษา โดยเฉพาะมุงเนนประเด็นการสอบขอ
ใบประกอบวิชาชีพครู และกิจกรรมที่สงเสริมความรูในการ
เตรียมสอบบรรจุขาราชการครู โดยพบประเด็นที่ควรสงเสริม
ความรู ดังนี้  
   1. กิจกรรมความรูดานการวิจัยในชั้นเรียน 
   2. กิจกรรมเสรมิความรูดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยเฉพาะโปรแกรมพื้นฐานคอมพิวเตอร 
   3. กิจกรรมเสรมิความรูดานวิชาภาษาอังกฤษ 

การปฏิบัติที่ดี/ 

นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเดน 
- 

 

๕ 



 

      

องคประกอบที่ ๔ อาจารย 
จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

- - 

จุดที่ควรพฒันา  แนวทางพัฒนา 

1. ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1. หลักสูตรควรดําเนินการจัดทําระบบการสงเสริมการจัดทํา
ผลงานทางวิชาการที่รายบุคคลของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร หลักสูตรที่สะทอนความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคลเพ่ือ
สะทอนความเขมแข็งทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร ตลอดจนผลงานที่ผลิตขึ้นจะสามารถนําไปบูรณาการ
ดานตางๆไดอยางหลากหลาย เชน การนําผลงานวิชาการไปใช
ในการเรียนการสอน การบริการวิชาการแกสังคม การ
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงนําไปสูการกําหนดตําแหนง
ทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในอนาคต 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเดน 
- 

  องคประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

๑. การปรับหลักสูตรใหทันสมยั 1. หลักสูตรควรทบทวนความเหมาะสม ของการวางโครงสราง
รายวิชาชีพครูที่จัดการศึกษาในแตละปการศึกษา เพ่ือให
นักศึกษาไดมีความรูทันตอการสอบใบประกอบวิชาชีพครู 
ตลอดจนนักศึกษาทีม่ีปญหาดานผลการเรียน (F)ไดมีโอกาส
ระยะเวลา ในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกอนออกฝกประสบการ
วิชาชีพครไูด โดยอาจจัดแผนการเรียนใหเสร็จสิ้นในชั้นปที ่3 
เปนตน  
2. หลักสูตรควรปรับปรงุเนื้อหารายวิชา หรือวิธีการสอนใหมี
ความทันสมัยมีความกาวหนาในทางพลศึกษา ของสาขาตนเอง 
เชน กฎกติกาใหมๆ ที่มีการปรับปรงุจากสมาพันธนานาชาติ 
หรือสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย หรือรูปแบบการออกกําลัง
กายสมัยใหมดวยวิธีการตางๆ ท่ีสงผลตอสมรรถนะของ
นักเรียนในโรงเรียนที่ดีขึ้น หรอืโปรแกรมตางๆที่มผีลตอ
สมรรถภาพทางกายหรือการฝกกีฬาสมัยใหม ทั้งน้ีเพ่ือให
นักศึกษาไดความรูที่เปนปจจุบันและทันสมัยตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเดน 

- 

๖ 



 

      

 

องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- - 
การปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม/ผลงานที่โดดเดน 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ 



 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระบบและกลไกการจัดทําแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 

๘ 

 

นําผลการประเมินตนเอง 
 

นําผลการดําเนินงาน นําผลการประเมินจาก

คณะกรรมการ 

 

อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

 

รวมกันวิเคราะห  

 

 

สรุปผลการวิเคราะห  

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดบัหลักสูตร 

 

นําเสนอรองอธิการบดี 

 

 

นําเสนอคณะกรรมการวิทยาเขต 

 

รายงานตอมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 



 

      

 
 
 
 
 

หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี ไดมีการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยทําหนาท่ีสงเสริมและ
สนับสนุนใหหลักสูตรไดพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และใหความสําคัญกับ
การดําเนินงานท่ีเปนไปตามวงจรคุณภาพ ประกอบดวย การวางแผน (Plan) การดําเนินงานและจัดเก็บขอมูล 
(Do) การประเมินคณุภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรงุ (Act) เพื่อใหการบริหารจัดการ
หลักสูตรมีคุณภาพ อันจะสงผลตอการจัดการศึกษา   ที่มีคุณภาพ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี จึงไดนําผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๖4 มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality 
Improvement Plan) ปการศกึษา ๒๕๖5 โดยมีความมุงหวังใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร เปนไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สอดคลองกับปรัชญา และ
วัตถุประสงคของหลักสูตร   
 

วัตถุประสงค 
๑. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเปนไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรที่ครอบคลุมการกํากับ การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลคุณภาพการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

๒. เพ่ือใหหลักสูตรดําเนินการบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามหลักเกณฑ องคประกอบ และตัวบงชี้ 
อยางมีคณุภาพและตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
    หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา 

๙ 



 

      

 
ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปการศึกษา ๒๕๖5 มีดังนี้ 
 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา 
๑ แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
๒ ส.ค. ๖๕ 

๒ ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาในระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๙ ส.ค. ๖๕ 

๓ จัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาปการศึกษา ๒๕๖๔ ๑๐ - ๑๒ ส.ค. ๖๕ 
๔ รายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ตอรองอธิการบดี 
๑๕ ส.ค. ๖๕ 

๕ นําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาปการศึกษา ๒๕๖๕ 
ตอคณะกรรมการวิทยาเขต เพ่ือพิจารณา 

๒๒ ส.ค. ๖๕ 

๖ นําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
ตอคณะกรรมการบริหารประจําภาคกลาง 

๒๔ ส.ค. ๖๕ 

๗ จัดทาํรูปเลมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement 
Plan) ปการศกึษา ๒๕๖๕ ฉบับสมบูรณ และดําเนินการชี้แจงใหกับ
หลักสูตร คณะและฝายใหทราบ 

๒๖ ส.ค. ๖๕ 

๑๐ 



 

      

๑๑ 

แผนการพัฒนาเรงดวน 
 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับติดตาม 

1. สงเสริม สนับสนุน และสราง
แรงจูงใจใหอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรไดจัดทําผลงานทางวชิาการ
อยางตอเนื่องและมีจํานวนผลงานที่
เพ่ิมขึ้น โดยผลงานสอดคลองกับสาขา
ท่ีผลิตบัณฑิต 

2. การสงเสริม สนับสนุน การ
จัดทําผลงานทางวิชาการ
รายบุคคลของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อใหมี
คุณสมบัติเปนไปตามเกณฑ
กําหนด 

3. โครงการสงเสริม สนับสนุน
การพัฒนาศกัยภาพคณาจารย
ดานวิชาการ 

- ส.ค. ๖5 - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

 

แผนการพัฒนารายองคประกอบ 
องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับติดตาม 

- - - - - - 

 
 
 



 

      

๑๒ 

แผนการพฒันารายองคประกอบ  
องคประกอบที่ ๒ บัณฑิต   

 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับติดตาม 

- - - - - - 
 

 

แผนการพฒันารายองคประกอบ  
องคประกอบที่ ๓ นักศึกษา  

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับตดิตาม 

1. กิจกรรมเตรียมความ
พรอมกับผูเรียน 

๑. การเตรียมความพรอมเฉพาะสาขา 
มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ หรือ
กิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะของ
นักศึกษาเพื่อการเตรยีมความพรอมสู
การเรียนและการเขาสูวิชาชีพครูตลอด
หลักสูตรการศึกษา  

๑. กิจรรมการประชุมทบทวนการจัดทํา
แผนการเตรียมความพรอมเฉพาะสาขา มีการ
จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมเสริมสราง
คุณลักษณะของนักศกึษาเพื่อการเตรียมความ
พรอมสูการเขาสูวิชาชีพคร ู

- ส.ค. ๖5 - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- แผนกกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
 



 

      

๑๓ 

2. กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาเพื่อ
เสริมสรางการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. การจัดทําแผนในการพัฒนา
ศักยภาพนักศกึษา และการเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สอดคลองกับความตองการของตลาด 
แรงงาน และสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน 

๑. กิจรรมการประชุมทบทวนการจัดทําแผน
ในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

- ต.ค. ๖5 - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

๒. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และ
การเสริมสรางทักษะการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 
๒๑ ทั้ง 4 กลุม ประกอบดวย  
กลุมวิชาหลัก (coresubjects) เปนกิจกรรม
ท่ีเก่ียวของกับวิชาเอกพลศึกษา หรือสุข
ศึกษา ในรายวิชาการตัดสินกีฬาฟุตบอล 
     กลุมท่ีสองทักษะชีวิตและอาชีพ 
(lifeandcareerskills) เปนกิจกรรมที่
เก่ียวของกับทักษะในการประกอบอาชีพเม่ือ
นักศึกษาสําเร็จการศึกษา มีอะไรที่มีความ
จําเปนในโลกอนาคต รายวิชาปฏิบัติการสอน 
     กลุมท่ีสาม ทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม (learning and innovation 
skills) เปนกิจกรรมที่พัฒนานกัศึกษาให
สามารถเปนผูรวมหรือสรางในการผลิตหรือ
ตอยอดนวัตกรรมท่ีนําไปใชในอาชีพตนเอง 
รายวชิาการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู 
     กลุมท่ีสี่ กลุมทักษะสารสนเทศสื่อ และ

20,000 ธ.ค. ๖5 -  
ส.ค. 66 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- แผนกกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 



 

      

๑๔ 

เทคโนโลยี (information, media and 
technology skills) เปนกิจกรรมท่ีฝกการใช
เทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือใหนักศึกษาไดทันตอ
การเปลีย่นแปลงของโลก และสามารถใชใน
การสื่อสารไดอยางเหมาะสม รายวิชา
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู 

3. กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ใหกันนักศึกษา 

การจัดทําแผนในการพฒันานักศึกษาให
ผานการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชพีคร ูตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
เพ่ือนําผลการประเมินไปใชในการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู

๑. โครงการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชพีครู ดานความรูและประสบการณ
วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชพีคร ู
1.1 วิชาการใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
1.2 วิชาการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
1.3 วิชาการใชเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อ
การศึกษา 
1.4 วิชาชีพครู  
- ดานการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก สังคม และ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ดานจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา
และจิตวิทยาใหคาปรึกษาในการวิเคราะห
และพัฒนาผูเรียน 
- ดานหลักสูตร ศาสตรการสอน และ

20,000 ต.ค.65 –  
ก.ย.66 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- แผนกวิชาการ 



 

      

๑๕ 

เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู 
- ดานการวดัประเมินผลการเรียนรูและการ
วิจัยเพ่ือแกปญหา และพัฒนาผูเรียน 
- ดานการออกแบบ และการดาเนินการ
เก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการการทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพคร ูดานการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวชิาชีพคร ู
(ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4) 
2.1 การจัดการเรียนรู 
- กิจกรรมความรูดานการวิจัยในชั้นเรียน 
- กิจกรรมเสรมิความรูดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
2.2 ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

107,000 ต.ค.65 - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- งานฝกประสบการณวิชาชพีคร ู



 

      

๑๔ 
๑๖ 

 
 
แผนการพฒันารายองคประกอบ  

องคประกอบที่ ๔ อาจารย   
 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรงุ 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถาม)ี 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ

ติดตาม 
๑.การสงเสริมและพัฒนาอาจารย ๑. การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาให

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ไดจัดทํางานวิจัยที่สอดคลองกับ       
สาขาพลศึกษา 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ดานการวิจัยและนวัตกรรม
ของอาจารย 

- ธ.ค. ๖5 - อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
- ฝายวจิัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2. โครงการสงเสริม 
สนับสนุน งบประมาณใน
การทําวิจัยและนวัตกรรม
ของอาจารย 

- ต.ค. ๖5 - ฝายวจิัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2.3 การปฏิบัติหนาท่ีครูและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพคร ู

 4. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ - พ.ย.65 –  
ต.ค.66 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- ฝายวชิาการ 

     



 

      

๑๗ 

๑๔ 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรงุ 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถาม)ี 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ

ติดตาม 
๒. การบริหารอาจารย ๒. การบริหารใหอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรไดมีอัตราการคงอยูอยางตอเนื่อง 
๑. กิจกรรมการประชุม
ทบทวนแผนบริหารและ
พัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรเพื่อวางแผนให
อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรไดมีอัตราการคงอยู
อยางตอเนื่อง 

- ส.ค. ๖5 - อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

 

แผนการพฒันารายองคประกอบ 
องคประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับติดตาม 

1. การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 1. หลักสูตรควรทบทวนความ
เหมาะสม ของการวางโครงสราง
รายวชิาชีพครูท่ีจัดการศึกษาใน
แตละปการศึกษา เพื่อให
นักศึกษาไดมีความรูทันตอการ

- กิจกรรมการประชุมทบทวน
การจัดแผนการเรยีนตาม
โครงสรางหลักสูตร โดยจัด
รายวชิาในหมวดการศึกษา 
(กศ) ใหเรียนเสร็จสิ้นใน       

  - ส.ค. ๖5 - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- อาจารยผูสอน 
 



 

      

๑๘ 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับติดตาม 

สอบใบประกอบวิชาชีพครู 
ตลอดจนนักศึกษาที่มีปญหาดาน
ผลการเรียน (F)ไดมีโอกาส
ระยะเวลา ในการแกไขปญหาท่ี
เกิดขึ้นกอนออกฝกประสบการ
วิชาชีพครูได โดยอาจจัดแผนการ
เรยีนใหเสร็จสิ้นในชั้นปที่ 3 เปน
ตน  
2. หลักสูตรควรปรับปรุงเนื้อหา
รายวชิา หรือวิธีการสอนใหมี
ความทันสมัยมีความกาวหนา
ในทางพลศึกษา ของสาขาตนเอง 
เชน กฎกติกาใหมๆ ที่มีการ
ปรับปรุงจากสมาพันธนานาชาติ 
หรือสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย 
หรือรูปแบบการออกกําลังกาย
สมัยใหมดวยวิธีการตางๆ ที่สงผล
ตอสมรรถนะของนักเรียนใน

ชั้นปที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารยที่เก่ียวของทุกคน
ทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวกับ
ความกาวหนาของศาสตรทาง
พลศึกษา 
- ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยผูสอนใน
รายวชิา เพื่อจัดทําแผน
ปรับปรุงสาระรายวชิาประจําป
การศึกษา และพิจารณาปรับ



 

      

๑๕ 
๑๕ 

๑๙ 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับติดตาม 

โรงเรียนที่ดีขึ้น หรือโปรแกรม
ตางๆที่มีผลตอสมรรถภาพทาง
กายหรือการฝกกีฬาสมัยใหม 
ท้ังน้ีเพื่อใหนักศึกษาไดความรูท่ี
เปนปจจุบันและทันสมัยตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

เนือ้หาสาระรายวิชาใหทันสมัย
ตามความกาวหนาในศาสตร
พลศึกษา 

องคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับติดตาม 

1. แผนงบประมาณในการจัดหาสิง่
สนับสนุนการเรียนรูที่สอดคลองกบัการ
จัดการเรียนรูในหลักสูตร 

1. การจัดทําแผนงบประมาณในการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่
สอดคลองกับการจัดการเรียนรูใน
หลักสตูร 

๑. กิจกรรมประชุมการจัดทําแผน
งบประมาณในการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูที่สอดคลองกับ
การจัดการเรียนรูในหลักสูตร 

- ส.ค. ๖5 - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

- อาจารยผูสอน 
 

๒. โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 

50,000 พ.ย. ๖5 - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

- งานแผนและงบประมาณ 
- งานวิชาการ 



 

      

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

      

 
 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร                                   

ระดับคณะ และระดบัวิทยาเขต ปการศกึษา ๒๕๖๕ 

๒๐ 



 

      

 
๒๑ 



 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๒๒



 

      

 


