
ปฏิทินการดำเนนิงานการบริหารความเสี่ยง ระดับวิทยาเขต ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ

ท่ี 

 

ข้ันตอนการดำเนินงานการบริหารความเส่ียง 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. กำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงระดับวิทยาเขต 9            - กลุมบริหาร 

2. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ระดับวิทยาเขต 30            - กลุมบริหาร 

3. จัดทำระบบและกลไกการบริหารความเส่ียง 

ปฏิทินการดำเนินงานบริหารความเส่ียง 

30            - งานควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 

4. วิเคราะห ระบุปจจัยเส่ียงและประเมินความเส่ียง  

(แบบ RM-1) 

 1 -

15 

          - หนวยงานในสำนักงานรองอธิการบดีและ

สำนักงานกีฬา 

5. รวบรวมขอมูล จัดลำดับความเส่ียงและจัดทำ  

(ราง) แผนบริหารความเส่ียงระดับวิทยาเขต  

 16-

23 

          - คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ระดับ

วิทยาเขต 

- งานควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 

6. พิจารณา (ราง) แผนบริหารความเส่ียงระดับวิทยาเขต  25           - คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ระดับ

วิทยาเขต 

7. อนุมัตแิผนบริหารความเส่ียงระดับวิทยาเขต  27            - รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต 

8. ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพื่อควบคุม และลดปจจัย 

ที่ทำใหเกิดความเส่ียงตามแผนบริหารความเส่ียง 

            - ทุกหนวยงานที่เก่ียวของตามที่กำหนดใน

แผนบริหารความเส่ียง 

9. รายงานขอมูลการติดตามผลการดำเนินงานการบริหาร 

ความเส่ียง (แบบ RM-2) 

        3-14    - หนวยงานในสำนักงานรองอธิการบดีและ

สำนักงานกีฬา 

10. รวบรวมขอมูล สรุปและจัดทำ (ราง) รายงานผลการ

ดำเนินงานการบริหารความเส่ียง ระดับวิทยาเขต 

        15-

21 

   - คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ระดับ

วิทยาเขต 

- งานควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 

11. พิจารณา (ราง) รายงานผลการดำเนินงานการบริหาร 

ความเส่ียง 

         17   - คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ระดับ

วิทยาเขต 

12. รับทราบรายงานผลการดำเนินงานการบริหารความเส่ียง           14  - รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต 

13. ทบทวนการดำเนินงานการบริหารความเส่ียง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

การบริหารความเส่ียง ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

           11 - คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ระดับ

วิทยาเขต 

- งานควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 

1 ธ.ค. –31 พ.ค.  



 


