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ค ำน ำ 
 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้ด าเนินการจัดการศึกษาต้ังแต่ ปีการศึกษา 
๒๕๔๘ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ มีการบริหาร ก ากับ ควบคุม
คุณภาพ การบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ใน ๗ 
มาตรฐาน ๒๖ ตัวบ่งช้ี เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตลอดจนเป็นการสร้างความ
เช่ือมั่น ความพึงพอใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
  ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในประกอบด้วย การ
ก ากับ การติดตาม การตรวจ และการประเมินผล ในด้านการจัดการศึกษา การกีฬา การวิจัยและ
นวัตกรรม การบริการวิชาการ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย และการบริหาร
จัดการ มีการด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report :SAR) และรับการ
ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในระดับวิทยาเขต 
  วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้ด าเนินการจัดท าผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพศึกษาภายใน  ผลการ
ประเมินตนเอง รวมถึงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับวิทยาเขต มาวิเคราะห์ 
เพื่อหาแนวทางพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา พบว่า มีจุดเด่น จ านวน 2 ประเด็น คือ ๑) วิทยาเขต
สุพรรณบุรี มีความเป็นเลิศด้านเอกลักษณ์ทางด้านกีฬา โดยได้รับรางวัลอย่างต่อเนื่องในกีฬาฮอกกี้และกีฬายิง
ปืน และ 2) วิทยาเขตสุพรรณบุรี มีการเผยแพร่ศิลปะการต่อสู้ กระบี่กระบอง และได้ร่วมแสดงในงานประจ า
จังหวัด และมีการจัดการแข่งขันหลายรายการ อย่างไรก็ตาม วิทยาเขตมีจุดควรพัฒนา จ านวน ๗ ประเด็น คือ 
1) วิทยาเขตสุพรรณบุรี ขาดการวิเคราะห์ข้อมูลการรายงานข้อมูลสถิติเกี่ยวกับนักศึกษา ท าให้ยากท่ีจะตอบ
เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิต 2) วิทยาเขตสุพรรณบุรีและคณะขาดการวิเคราะห์สาเหตุ
ของการท่ีจ านวนรับไม่เป็นไปตามเป้า 3) วิทยาเขตมีข้อมูลรายงานต้นทุนต่อหน่วยท่ีละเอียดและชัดเจนแล้ว 
แต่ขาดการน าข้อมูลหลังจากการวิเคราะห์ต้นทุนรายรับรายจ่ายในหมวดต่าง ๆ มาพิจารณาเพื่อก าหนดแนว
ทางการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอน 4) ผลการสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบยัง
ไม่ผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ฝ่ายวิชาการควรมีการจัดท าแผนพัฒนาภาษาอังกฤษสู่การปฏิบัติเพื่อให้นักศึกษา
สามารถใช้ทักษะการฟัง อ่าน และเขียนได้อย่างถูกต้อง 5) วิทยาเขตสุพรรณบุรี ควรมีการส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาต่อและการสร้างผลงานทางวิชาการให้เพิ่มมากขึ้น 6) วิทยาเขตสุพรรณบุรี ควรมีการจัดให้มีการ
ซักซ้อมท าความเข้าใจกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีบทบาทเป็นท้ังผู้พัฒนาหลักสูตรและผู้สอนให้มีความรู้ถึง
ท่ีมา และการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes - PLO) และการ
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes - CLO) และ 7) ในรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) การเขียนผลการด าเนินงานของตัวบ่งช้ีประเภทกระบวนการไม่สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนดไว้ ดังนั้น วิทยาเขตสุพรรณบุรี จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality 
Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รวมถึงการปฏิบัติงานของคณาจารย์และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 
 
 
 
                                                           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุชิตร แท้สูงเนิน)  
                                            รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
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สำรบญั 
 

 หน้า 
  
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
 บทสรุปผู้บริหาร ๑ 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ๒ 
 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ๕ 
 สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานในระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ๖ 
 ระบบและกลไกการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับวิทยาเขต        ๑๐ 
 ปฏิทินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 256๗ ๑๑ 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๑๓ 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  
ภาคผนวก  
 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ๒๔ 
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 ในปีการศึกษา 256๖ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้จัดให้มีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในโดยระดับคณะ และระดับวิทยาเขต  มีผลการประเมินดังนี้ 
 

 ระดับวิทยาเขต คะแนนประเมินเฉล่ียจาก 7 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งช้ี มีคะแนนเฉล่ีย 4.๑0 ระดับ
คุณภาพ ดี 
มาตรฐานท่ี 1  ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉล่ีย ๓.๘๙  ระดับคุณภาพ ดี 
มาตรฐานท่ี 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉล่ีย ๔.๑๓  ระดับคุณภาพ ดี 
มาตรฐานท่ี 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ คะแนนเฉล่ีย ๓.๕๗  ระดับคุณภาพ ดี 
มาตรฐานท่ี 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
      คะแนนเฉล่ีย 5.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 5  การบริหารจัดการ  คะแนนเฉล่ีย 3.๙๒ ระดับคุณภาพ ดี 
มาตรฐานท่ี 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา    คะแนนเฉล่ีย ๔.๕๘  ระดับคุณภาพ ดี 
มาตรฐานท่ี 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา       คะแนนเฉล่ีย 5.00  ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 เมื่อวิเคราะห์  
  ปัจจัยน าเข้า    คะแนนเฉล่ีย 2.๓๙  ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุง 
  กระบวนการ   คะแนนเฉล่ีย ๕.๐๐ ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  ผลลัพธ์    คะแนนเฉล่ีย 4.๑๔ ระดับคุณภาพ ดี 
 

 ระดับคณะ คะแนนประเมินเฉล่ียจาก 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งช้ี 
  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  คะแนนเฉล่ีย ๔.2๓  ระดับคุณภาพ ดี 
  คณะศิลปศาสตร์    คะแนนเฉล่ีย ๔.๐9  ระดับคุณภาพ ดี 
  คณะศึกษาศาสตร์    คะแนนเฉล่ีย 3.๘๕  ระดับคุณภาพ ดี  
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คะแนนประเมินระดับวิทยาเขต (ปีการศึกษา 256๖ จ านวน 7 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งชี้) 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมนิวทิยาเขต 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

1. ผลลัพธ์ผู้เรียน   
1.1 คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉล่ียของคะแนนผลการ
ประเมินคุณภาพบัณฑิตทุก
หลักสูตรของวิทยาเขต 

4.๘๐ ดีมาก 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้ 
      งานท ารวมกับผลงานของ 
      นักศึกษาและผู้ส าเร็จ 
      การศึกษาในระดับ 
      บัณฑิตศึกษาท่ีได้รับการ 
      ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค่าเฉล่ียของคะแนนบัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีได้งานท ารวมกับ
ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ทุก
คณะของวิทยาเขต 

4.๑7 ดี 

1.3 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ี  
       เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วม 
       สร้างสรรค์นวัตกรรม 

ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้จากการ
แปลงค่าร้อยละของจ านวน
นัก ศึกษาช้ันปี สุดท้ ายท่ี เป็ น
ผู้สร้างหรือ ผู้ ร่วมสร้ างสรรค์
นวัตกรรมทุกคณะของวิทยาเขต 

5.00 ดีมาก 

1.4 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ี 
       สอบผ่านภาษาอังกฤษ 
       ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้จากการ
แปลงค่าร้อยละของจ านวน
นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผ่าน
ภ า ษ าอั ง ก ฤ ษ ต าม เก ณ ฑ์             
ท่ีก าหนดทุกคณะของวิทยาเขต 

1.๕๙ ต้องปรับปรุง 

2. ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม   
2.1 ผลงานทางวิชาการของ 
      อาจารย์ประจ าวิทยาเขต 

ค่าเฉล่ียของผลการประเมินผล
งานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าคณะทุกคณะของวิทยา
เขต 

3.๒๗ พอใช ้

2.2 ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ 
      ประโยชน์ของอาจารย์ 
      ประจ าวิทยาเขต 

โดยการแปลงค่าร้อยละของ
จ านวนผลงานวิ จัยท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์ประจ า
วิทยาเขต เป็นคะแนนระหว่าง             
0 – 5 ก าหนดให้ เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ80 ขึ้นไป 

๕.๐๐ ดีมาก 

3. ผลลพัธ์การบรกิารวิชาการ 
3.1 ผู้รับบริการทาง 
      วิชาการหรือใช้อาคาร 
      สถานท่ี 

โดยการแปลงค่าร้อยละของ
จ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ
หรือใช้อาคารสถานท่ีท้ังหมด
ของวิ ท ย า เขต เป็ น ค ะแน น
ระหว่ าง0 – 5 ก าหนดให้ เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 90 ขึ้น
ไป 

5.00 ดีมาก 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมนิวทิยาเขต 
3.2 ชุมชนท่ีได้รับการ 
      พัฒนาให้มีความ 
      เข้มแข็งและยั่งยืน 

จ านวนชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา
ให้มีความเข้มแข็งหรือยั่ งยืน
ต้ั งแ ต่  1  ชุม ชน ขึ้ น ไป  = 5 
คะแนน 

๒.๑๔ ต้องปรับปรุง 

4. ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
4.1 การละเล่นพื้นบ้านและ 
      กีฬาไทยท่ีได้รับการ 
      ฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ 
      หรือวิจัย 
 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬา
ไท ยทั้ งห ม ดของ วิท ยา เขต เป็ น
คะแนนระหว่าง0 – 5 ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
ข้ึนไป 

5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ   
5.1 การพัฒนาทักษะ 
      ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 ดีมาก โปรดใส่ ในข้อท่ีท าได้ 


 


 


 


 


 
 
 

5.2 การบริหารงานวิจัยและ 
      นวัตกรรม 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 5  ข้อ 

5.00 ดีมาก โปรดใส่ ในข้อท่ีท าได้ 


 


 


 


 


 
5.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย 
      และนวัตกรรม 
      (เงินรายได้) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 
(เงินรายได้) ทุกคณะของวิทยาเขต 

๐.๗๙ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

5.4 เงินสนับสนุนงานวิจัย 
      และนวัตกรรม               
     (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 
(เงินงบประมาณแผ่นดิน) ทุกคณะ
ของวิทยาเขต 

๑.๐๖ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

5.5 การบริหารงาน  
      ศิลปวัฒนธรรมและ 
      ความเป็นไทย ด้าน 
      การละเล่นพื้นบ้านและ 
      กีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อท่ีท าได้ 



 


 


 


 


 


 

5.6 การพัฒนาบุคลากร  
 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

๕.00 ดีมาก โปรดใส่ ในข้อท่ีท าได้ 


 


 


 


 


 


 
5.7 อาจารย์ประจ าวิทยาเขต 
      ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
อาจารย์ประจ าวิทยาเขตที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก เป็นคะแนนระหว่าง 0-
5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 40 ข้ึนไป 

๒.๘๘ พอใช ้

5.8 อาจารย์ประจ าวิทยาเขต 
      ท่ีด ารงต าแหน่งทาง 
      วิชาการ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
อาจารย์ประจ าวิทยาเขตที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นคะแนน

4.๘1 ดีมาก 



๔ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมนิวทิยาเขต 
ระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

5.9 การบริหารของวิทยา 
      เขตเพื่อสนับสนุนการ 
      ด าเนินงานตามพันธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

๕.00 ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อท่ีท าได้ 


 


 
 
 



 
 
 

5.10 ผลการประเมิน 
        หลักสูตรของวิทยาเขต 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรของวิทยาเขต 3.4๐ พอใช ้

5.11 ผลการประเมินคณะ 
        ของวิทยาเขต  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
คณะทุกคณะของวิทยาเขต ๔.๐๖ ดี 

5.12 การบริหารการประกัน 
        คุณภาพการศึกษา 
        ภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5.00 ดีมาก โปรดใส่ ในข้อท่ีท าได้ 


 


 


 


 


 


 
6. อัตลกัษณ์ของนกัศกึษาด้านกีฬา     
6.1 นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจาก 
      การเข้าร่วมการแข่งขัน 
      กีฬาระดับชาติ 
 

โดยการแปลงค่าร้อยละของ
จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจาก
การ เข้ าร่ วมก ารแ ข่ ง ขันกี ฬ า
ระดับชาติเป็นคะแนนระหว่าง 0-
5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= 
ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

 
 

5.00 

 
 

ดีมาก 

6.2 นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจาก 
       การเข้าร่วมการแข่งขัน 
       กีฬาระดับนานาชาติ 
 

โดยการแปลงค่าร้อยละของ
จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจาก
การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ เป็นคะแนนระหว่าง 0-
5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= 
ร้อยละ 40 ข้ึนไป 

 
 

5.00 

 
 

ดีมาก 

6.3 นักศึกษาในศูนย์กีฬาที่ 
       ได้รับรางวัลจากการเข้า 
       ร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ 
       นานาชาติ 
 

โดยการแปลงค่าร้อยละของ
จ านวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อ
ความเป็นเลิศท่ีได้รับรางวัลจาก
การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ เป็นคะแนนระหว่าง 0-
5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= 
ร้อยละ 40ข้ึนไป 

 
 

๓.๗๕ 

 
 
ดี 

7. เอกลักษณด์้านกีฬา   
7.1 การพัฒนานักกีฬาของ 
      มหาวิทยาลัยการกีฬา 
      แห่งชาติ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ  
 

5.00 

 
 

ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อท่ีท าได้ 


 


 


 


 


 
7.2 ผลงานวิจัยและ 
      นวัตกรรมด้านศาสตร์ 
      ทางการกีฬา 
 

โดยการแปลงค่าร้อยล ะของ
จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ด้านศาสตร์ทางการกีฬา เป็ น
ค ะ แ น น ร ะ ห ว่ า ง  0 – 5 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

5.00 ดีมาก 

ผลการประเมินวิทยาเขต 4.๑0 ดี 



๕ 
 

 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิทยำเขตสุพรรณบุรี 
คะแนนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 
ผลกำรประเมิน ๔.๑๖ ๔.๐๐ ๔.๑๐ 
ระดับคุณภำพ กำรด ำเนินงำนระดับดี กำรด ำเนินงำนระดับดี กำรด ำเนินงำนระดับดี 

เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 256๔-๒๕๖๖ 
 



๖ 
 

 
 
 

วิทยาเขตมีจุดเด่น  
 1. วิทยาเขตยังคงความเป็นเลิศด้านเอกลักษณ์ทางด้านกีฬา จากผลงานในระดับชาติและนานาชาติ
ของนักกีฬาท้ังในและนอกศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ โดยได้รับรางวัลอย่างต่อเนื่องในกีฬาฮอกกี้และกีฬายิง
ปืน 
 2. วิทยาเขตสุพรรณบุรีในฐานะท่ีเป็นประธานคณะกรรมการบริหารประจ าภาคกลาง ได้ใช้โอกาสของ
การเป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมและสนับสนุนการละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทยท่ีเป็น Soft power ของไทย 
โดยมีการเผยแพร่ศิลปะการต่อสู้ กระบี่กระบอง และได้ร่วมแสดงในงานประจ าจังหวัด และมีการจัดการ
แข่งขันหลายรายการ รวมท้ังร่วมกับวิทยาเขตภาคกลางในการส่งเสริมโครงการขับเคล่ือนการเผยแพร่ศิลปะ
การต่อสู้ กระบี่กระบอง 
 
วิทยาเขตมีจุดควรพัฒนา (พร้อมแนวทางเสนอแนะ) 
 1. วิทยาเขตมีการรายงานข้อมูลสถิติเกี่ยวกับนักศึกษา เช่น จ านวนนักศึกษาใหม่ จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา และภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ตลอดจนได้แสดงจ านวนหลักสูตร และผลการประเมินหลักสูตร
ครบทุกหลักสูตร แต่ขาดการวิเคราะห์ข้อมูลท้ังหมดดังกล่าว ท าให้ยากท่ีจะตอบเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
ด้านการผลิตบัณฑิต วิทยาเขตจึงควรแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อบ่งบอกถึงความสัมพันธ์เชิงระบบ และ
เพื่อการก าหนดยุทธศาสตร์เชิงรุกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างแท้จริง 

2. เนื่องจากวิทยาเขตและคณะให้ความส าคัญกับจ านวนนักศึกษาขั้นต่ า ท่ีจะรับเข้าในแต่ละปี
การศึกษา เพื่อให้เกิดจุดคุ้มทุนในการบริหารจัดการ ดังนั้นคณะจึงควรวิเคราะห์สาเหตุแห่งการท่ีจ านวนรับไม่
เป็นไปตามเป้า ข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อการวิเคราะห์ควรได้มาจากผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และความคาดหวังของผู้ท่ีจะ
เข้าศึกษาในหลักสูตรนั้นๆ ซึ่งการด าเนินการในแนวทางดังเสนอแนะนี้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 อยู่แล้ว 

3. วิทยาเขตได้ด าเนินการจัดท ารายงานต้นทุนต่อหน่วยเป็นรายหลักสูตรครบถ้วน โดยได้
เปรียบเทียบกับข้อมูลของปีท่ีผ่านมา และมีการวิเคราะห์ต้นทุนรายรับรายจ่ายในหมวดต่างๆได้อย่างชัดเจน 
วิทยาเขตควรน าข้อมูลดังกล่าวมาพิจารณาเพื่อก าหนดแนวทางการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนท่ี
รวมอยู่ในหมวดค่าวัสดุใช้สอย ค่าตอบแทน และค่าสาธารณูปโภค เป็นต้น ท้ังนี้เพื่อการลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่
จ าเป็น ซึ่งในท่ีสุดจากผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การเปรียบเทียบเพื่อสร้างโอกาสในการแข่งขันต่อไป  

4. เนื่องจากผลการสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบยังไม่ผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ฝ่ายวิชาการต้องจัดท าแผนพัฒนาภาษาอังกฤษสู่การปฏิบัติเพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้ทักษะการฟัง อ่าน และ
เขียนได้อย่างถูกต้อง โดยเน้นทักษะการส่ือสาร (Communication Skill) รูปแบบของแผนต้องมีความ
หลากหลายท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

5. จ านวนอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการไม่แตกต่างจากปีการศึกษาท่ีผ่าน
มาวิทยาเขตยังคงต้องใช้ความพยายามท่ีมีความหลากหลายรูปแบบ ในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อและ
การสร้างผลงานทางวิชาการให้เพิ่มมากขึ้น 

6. เนื่องจากเป็นช่วงระยะเวลาของการปรับปรุงหลักสูตรของทุกคณะ โดยอยู่ในกระบวนการ
พิจารณาอนุมัติของมหาวิทยาลัย ดังนั้นวิทยาเขตควรจัดให้มีการซักซ้อมท าความเข้าใจกับอาจารย์ประจ า
หลักสูตรท่ีมีบทบาทเป็นท้ังผู้พัฒนาหลักสูตรและผู้สอนให้มีความรู้ถึงท่ีมา และการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes - PLO) และการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
(Course Learning Outcomes - CLO) โดยต้องมีความสอดคล้องกัน (Alignment) ท้ัง 2 ระดับ และต้อง
สอดคล้องกับกลยุทธ์การสอน และการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนอีกด้วย 

สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานในระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 



๗ 
 

7. ในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) การเขียนผลการด าเนินงานของตัวบ่งช้ีประเภทกระบวนการ
ยังไม่ถูกต้อง จากการท่ีทุกตัวบ่งช้ีได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานเป็นรายข้อ (5-6 ข้อในแต่ละตัวบ่งช้ี) SAR จะต้อง
แสดงผลการด าเนินงานให้ตรงกับค าอธิบายของเกณฑ์ เช่น ค าว่า “ระบบและกลไก” เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

กำรวิเครำะห์เพ่ือกำรพัฒนำรำยมำตรฐำน 
มำตรฐำนท่ี ๑ ผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนำ  แนวทำงพัฒนำ 
นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด 
 

- วิทยาเขตต้องจัดท าแผนพัฒนาภาษาอังกฤษสู่การ
ปฏิบัติเพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้ทักษะการฟัง อ่าน
และเขียนได้อย่างถูกต้อง 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
– 
 

มำตรฐำนท่ี ๒ ผลลัพธ์กำรวิจัยและนวัตกรรม 
จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนำ  แนวทำงพัฒนำ 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าวิทยาเขต - วิทยาเขตควรวางแผนการด าเนินการพัฒนา
อาจารย์ให้มีการท าผลงานวิชาการและตีพิมพ์ลง
วารสารทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์ กพอ. พ.ศ. 
2565 พร้อมท้ังก าหนดเป้าหมายของการสร้างสรรค์
ผลงานวิชาการของอาจารย์ในคณะให้ชัดเจนเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้และมีการก ากับติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
 

มำตรฐำนท่ี ๓ ผลลัพธ์กำรบริกำรวิชำกำร 
จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนำ  แนวทำงพัฒนำ 

- - 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
 

มำตรฐำนท่ี ๔ ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทยด้ำนกำรละเล่นพื้นบ้ำนและกฬีำไทย 
จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนำ  แนวทำงพัฒนำ 

- - 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 



๙ 
 

มำตรฐำนท่ี ๕ กำรบริหำรจัดกำร 
จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงพัฒนำ 

๑. เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมเงินรายได้ 
และเงินงบประมาณแผ่นดินน้อย 

๑. ผู้บริหารควรทบทวนเกณฑ์การพิจารณาสนับสนุน 
เงินรายได้และเงินงบประมาณแผ่นดินเพื่องานวิจัยและ
นวัตกรรม 

๒. อาจารย์ประจ าคณะท่ีมี คุณวุฒิปริญญาเอกมี
จ านวนน้อย 

๒. ผู้บริหารต้องวางแผนส่งเสริม และสนับสนุนการ
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เพิ่มขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 

๓. อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

๓. ผู้บริหารต้องวางแผนส่งเสริมและก ากับติดตามผล
การด าเนินงานของแผนปฏิบัติงานประจ าปีให้เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 

 
มำตรฐำนท่ี ๖ อัตลักษณ์ของนักศึกษำด้ำนกีฬำ  

จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนำ  แนวทำงพัฒนำ 
- - 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบและกลไกการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาเขต 
 

ระดับหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 

น าผลการด าเนินงาน 

 

ระดับคณะ 

อาจารย ์

ระดับวิทยาเขต 

ผู้บริหารทุกฝ่าย, ฝ่าย
พัฒนากีฬา, รองคณบดี 

 

น าผลการประเมินตนเอง 
น าผลการประเมินจาก

คณะกรรมการ 

 

ร่วมการวิเคราะห์ 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

น าเสนอรองอธิการบดี 
 
 

น าเสนอคณะกรรมการ 

วิทยาเขต 
 
 

น าเสนอคณะกรรมการ 

บริหารประจ าภาคกลาง 
 
 

รายงานต่อมหาวิทยาลัย 

การกีฬาแห่งชาติ 
 
 

ระดับหลักสูตรและระดับคณะ
น าเสนอรองคณบดี  

และคณะกรรมการประจ าคณะ 

ระดับวิทยาเขต 
 
 



๑๑ 
 

 
 
 
 
 

ล ำดับ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รบัผิดชอบ 
๑ แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๑๙ ก.ค. ๖๗ - งานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๒ ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ในระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 
๒๕๖๗  

๒๕ ก.ค. ๖๗ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- งานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษาคณะ 
- ผู้บริหารทุกฝ่าย, ฝ่ายพัฒนากีฬา, คณะ 

๓ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา           
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
- ระดับหลักสูตร  

๒๖ – ๓๑  
 ก.ค. ๖๗ 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ระดับคณะ - งานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา, คณะ 
- ระดับวิทยาเขต - ผู้บริหารทุกฝ่าย, ฝ่ายพัฒนากีฬา, คณะ 

๔ น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา          
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับหลักสูตร และระดับ
คณะต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 

๑ ส.ค. ๖๖ - งานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา, คณะ 

๕ 
 

รายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 
- ระดับหลักสูตร ต่อรองคณบดี 

๑๘ ส.ค. ๖๖  
 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ระดับคณะ ต่อรองคณบดี  - งานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ระดับวิทยาเขต ต่อรองอธิการบดี - งานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๖ น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต  
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ต่อคณะกรรมการวิทยา
เขต 

๒๑ ส.ค. ๖๖ - งานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา, คณะ 
- งานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๗ น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต             
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ต่อคณะกรรมการบริหาร
ประจ าภาคกลาง 

๒๖ ส.ค. ๖๖ - งานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๘ รายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ 

ส.ค. ๖๖ - งานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

ปฏิทินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 256๗ 
 



๑๓ 
 

 
 
 
 
 

หลักกำรและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  ได้ท าหน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุก

หน่วยงานท้ังในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ได้พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยจัดให้ทุกหน่วยงานมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาในการควบคุม 
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้
ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท่ีเป็นไปตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ตลอดจนการพัฒนาและทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีใช้อยู่ใน
ปัจจุบันให้เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ของวิทยาเขต อีกท้ังยังส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ  
ในประเด็นท่ีเป็นผลจากการประเมินของคณะกรรมการตามตัวบ่งช้ีของเกณฑ์มาตรฐานให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
และเพื่ อให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็ นไปตามเกณฑ์มาตรฐานทุกตัวบ่ง ช้ี 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality 
Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖ โดยมีความมุ่งหวังให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของทุกหน่วยงานเป็นไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ภารกิจ และ อัตลักษณ์ของวิทยา
เขตสุพรรณบุรี 

   

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับวิทยาเขตท่ีครอบคลุมการก ากับ การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

๒. เพื่อให้วิทยาเขตด าเนินการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน และตัวบ่งช้ี อย่างมี
คุณภาพและต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 



๑๔ 
 
 

แผนกำรพัฒนำเร่งด่วน 
(๑) 

ประเด็นกำรวิเครำะห์ 
(๒) 

แนวทำงกำรพัฒนำ/ปรับปรุง 
(๓) 

กิจกรรม/โครงกำร 
(๔) 

งบประมำณ 
(ถ้ำมี) 

(๕) 
ระยะเวลำ 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. วิทยาเขตมีข้อมู ลสถิ ติ เกี่ ยวกับ
นั ก ศึกษาท่ีครบถ้วน  แต่ขาดการ
วิเคราะห์เชิงลึก ท าให้ไม่สามารถน า
ข้อมูลเหล่านั้นมาใช้ในการวางแผน
และพัฒ นายุทธศาสตร์ได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการการ
วางแผนพัฒนายุทธศาสตร์ด้าน
การผลิตบัณฑิต เพื่อร่วมกัน
วิเคราะห์ข้อมูลและก าหนด
ยุทธศาสตร์ 
๒. จัดประชุมเพื่อมอบหมายให้
คณะจัดท าฐานข้อมูลกลางเพื่อ
เก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง
ท้ังหมด เพื่อให้ง่ายต่อการเข้าถึง
และวิเคราะห์ข้อมูล 
๓. จัดอบรมให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการวิเคราะห์ข้อมูล 
เพื่อให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้อย่างเต็มท่ี 

๑. โครงการวางแผนและ
พัฒนายุทธศาสตร์ด้านการ
ผลิตบัณฑิต  
 

๓๕,๐๐๐ มี.ค. ๖๘ - หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
- รองคณบดี 3 คณะ 

2. วิทยาเขตและคณะให้ความส าคัญ
กั บ จ าน วน นั ก ศึ ก ษ า เพื่ อ ให้ เกิ ด
จุดคุ้มทุนในการบริหารจัดการ แต่
จ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้ามาไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
วิเคราะห์ปัญหา และร่วมกัน
วางแผนแก้ไข 
๒. จัดประชุมทบทวนและ
ปรับปรุงกลยุทธ์ในหลายด้าน 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้และ
สร้างความยั่งยืนให้กับวิทยาเขต 
๓. ประชาสัมพันธ์ผลการ

๑. จัดท าแบบสอบถามเพื่อ
เก็บรวบรวมข้อมูลจาก
นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า 
ผู้ปกครอง และผู้ประกอบการ 
เพื่อท าความเข้าใจถึงความพึง
พอใจต่อหลักสูตร ปัญหาท่ีพบ 
และข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง 

๑๕,๐๐๐ ต.ค. ๖๗– ก.ย. ๖๘ - หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
- รองคณบดี 3 คณะ 



๑๕ 
 

(๑) 
ประเด็นกำรวิเครำะห์ 

(๒) 
แนวทำงกำรพัฒนำ/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงกำร 

(๔) 
งบประมำณ 

(ถ้ำมี) 

(๕) 
ระยะเวลำ 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินงานให้บุคลากร นักศึกษา 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 
๔. ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 

๒. วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก: 
ศึกษาปัจจัยภายนอกท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อการตัดสินใจ
เลือกศึกษา เช่น สถานการณ์
เศรษฐกิจ แนวโน้มการศึกษา
ในระดับประเทศ การแข่งขัน
จากสถาบันอื่น และนโยบาย
ของรัฐบาล 
๓. เปรียบเทียบกับสถาบันอื่น: 
ศึกษาจุดแข็งและจุดอ่อนของ
หลักสูตรเมื่อเทียบกับสถาบัน
คู่แข่ง เพื่อหาแนวทางในการ
พัฒนาท่ีแตกต่างและโดดเด่น 

๓. วิทยาเขตมีข้อมูลรายงานต้นทุนต่อ
หน่วยท่ีละเอียดและชัดเจนแล้ว แต่
ข าด ก าร น าข้ อ มู ล ห ลั งจ าก ก าร
วิเคราะห์ ต้นทุนรายรับรายจ่ายใน
หมวดต่าง ๆ มาพิจารณาเพื่อก าหนด
แนวทางการบริหารจัดการด้านการ
เรียนการสอน 
 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
วิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนอย่าง
ละเอียดและรอบด้าน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการ
เรียนการสอน 
๒. จัดประชุมเพื่อให้บุคลากรทุก
ระดับได้มีส่วนร่วมในการระดม
ความคิดเห็นและเสนอแนะ 
๓. จัดท าแผนมาตรการประหยัด
พลังงาน 

๑. โครงการส่งเสริมการ
ประหยัดพลังงานในทุกคณะ 
เช่น การใช้หลอดไฟ LED การ
ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน การปรับ
อุณหภมูิเครื่องปรับอากาศให้
เหมาะสม 
๒. โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ประหยัด และให้รางวัลแก่ผู้ท่ี
มีผลงานดี 

๑๕,๐๐๐ ต.ค. ๖๗– ก.ย. ๖๘ - หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร 
- หัวหน้ากลุ่มงานแผนและ
งบประมาณ 
- รองคณบดี 3 คณะ 
- หัวหน้างานการเงินและบัญชี 



๑๖ 
 

(๑) 
ประเด็นกำรวิเครำะห์ 

(๒) 
แนวทำงกำรพัฒนำ/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงกำร 

(๔) 
งบประมำณ 

(ถ้ำมี) 

(๕) 
ระยะเวลำ 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

4. นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายจ านวนหนึ่ง
ยังไม่ผ่านเกณฑ์การสอบภาษาอังกฤษ
ตามท่ีก าหนด  
 

๑. ก าหนดนโยบายด้านการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษาทุกช้ันปี 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
๓. จัดประชุมคณะกรรมกรรม 
เพื่อจัดท าระบบและกลไกการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา 
๔. จัดท าแผนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสู่การปฏิบัติของ
นักศึกษา 

๑. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

๔๐,๐๐๐ พ.ย. ๖๗ – มิ.ย. ๖๘ - หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
- รองคณบดี 3 คณะ 

5. อาจารย์ ท่ีมี คุณวุฒิปริญญาเอก
จ าน วนคงท่ี  แ ต่ก าร ส่ง เสริม ให้ มี
การศึกษาต่อและสร้างผลงานวิชาการ
ยังคงเป็น ส่ิงจ าเป็น  เพื่ อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการวิจัยของ
วิทยาเขต 

๑. จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ของ
วิทยาเขต เพื่อการก ากับ ติดตาม 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์ได้
มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามแผนท่ี
ก าหนด และมีการให้ทุนเพิ่มเติม
เป็นกรณีพิเศษ 
๒. จัดอบรมการพัฒนาศักยภาพ
คณาจารย์ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
เรื่อง การใช้ Generative AI 
ส าหรับงานวิจัยและตีพิมพ์
เผยแพร่บทความเพื่อขอ
ผลงานทางวิชาการ  

๕๐,๐๐๐ ๑๒-๑๔ มี.ค. ๖๘ - หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
- หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร 



๑๗ 
 

(๑) 
ประเด็นกำรวิเครำะห์ 

(๒) 
แนวทำงกำรพัฒนำ/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงกำร 

(๔) 
งบประมำณ 

(ถ้ำมี) 

(๕) 
ระยะเวลำ 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

6. วิทยาเขตก าลังอยู่ในช่วงปรับปรุง
หลักสูตร ซึ่งต้องอาศัยความเข้าใจท่ี
ชัดเจนของอาจารย์เกี่ยวกับ PLO และ 
CLO เพื่อให้สามารถพัฒนาหลักสูตร
และรายวิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร (AUN-QA) 
Internal Assessor Training 
 ๒. จัดประชุมคณะกรรมการ 
เพื่อด าเนินการโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร (AUN-QA) 
Internal Assessor Training 

๑. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร (AUN-
QA) Internal Assessor 
Training 

๕๐,๐๐๐ ๒๑-๒๓ เม.ย. ๖๘ - หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
- รองคณบดี 3 คณะ 
 

7. ในรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) การเขียนผลการด าเนินงานของ
ตัวบ่งช้ีประเภทกระบวนการไม่
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานท่ี
ก าหนดไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วน
ของตัวบ่งช้ีประเภทกระบวนการ ซึง่มี
การก าหนดเกณฑ์มาตรฐานเป็นราย
ข้อ 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบการเขียนระบบและ
กลไก SAR แต่ละเกณฑ์มาตรฐาน 
๒. จัดประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบการเขียนระบบและ
กลไก SAR แต่ละเกณฑ์มาตรฐาน 
๓. จัดท าคู่มือ: อธิบายรูปแบบ
และโครงสร้างของ SAR, วิธีการ
เขียนผลการด าเนินงานในแต่ละ
เกณฑ์มาตรฐาน 

๑. โครงการจัดท าคู่มือการ
เขียน SAR 

๑๐,๐๐๐ มี.ค. ๖๘ - หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
- รองคณบดี 3 คณะ 
 

 
 
 
 
 



๑๘ 
 

แผนพัฒนำรำยมำตรฐำน 
 มำตรฐำนที่ ๑ ผลลัพธ์ผู้เรียน 

(๑) 
ประเด็นกำรวิเครำะห์ 

(๒) 
แนวทำงกำรพัฒนำ/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงกำร 

(๔) 
งบประมำณ 

(ถ้ำมี) 

(๕) 
ระยะเวลำ 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

๑. ก าหนดนโยบายด้านการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษาทุกช้ันปี 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
๓. จัดประชุมคณะกรรมกรรม 
เพื่อจัดท าระบบและกลไกการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา 
๔. จัดท าแผนพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสู่การปฏิบัติของ

นักศึกษา 

๑. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

๔๐,๐๐๐ พ.ย. ๖๗ – มิ.ย. ๖๘ - หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
- รองคณบดี 3 คณะ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

มำตรฐำนที่ ๒ ผลลัพธ์กำรวิจัยและนวัตกรรม 

 
มำตรฐำนที่ ๓ ผลลัพธ์กำรบริกำรวิชำกำร 

(๑) 
ประเด็นกำรวิเครำะห์ 

(๒) 
แนวทำงกำรพัฒนำ/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงกำร 

(๔) 
งบประมำณ 

(ถ้ำมี) 

(๕) 
ระยะเวลำ 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - - 
 

 
 
 
 

(๑) 
ประเด็นกำรวิเครำะห์ 

(๒) 
แนวทำงกำรพัฒนำ/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงกำร 

(๔) 
งบประมำณ 

(ถ้ำมี) 

(๕) 
ระยะเวลำ 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าวิทยาเขต 
 
 

๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารย์
จัดท าผลงานวิชาการและตีพิมพ์ลง
วารสารทางวิชาการให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ กพอ. พ.ศ. 2565 
๒. สร้างแรงจูงใจให้แก่คณาจารย์ท่ี
สามารถตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในฐานท่ี
มีค่าน้ าหนัก ๑ เช่น การให้รางวัล
แก่นักวิจัย เป็นต้น   
๓. วางระบบและกลไกการน า
ผลงานทางวิชาการดังกล่าวไปใช้
ประโยชน์โดยบุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง  

๑. โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม เรื่อง การใช้ 
Generative AI ส าหรับ
งานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่
บทความเพื่อขอผลงานทาง
วิชาการ 

๕๐,๐๐๐ ๑๒-๑๔ มี.ค. ๖๘ - หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
 



๒๐ 
 

มำตรฐำนที่ ๔ ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทยด้ำนกำรละเล่นพื้นบ้ำนและกีฬำไทย 
(๑) 

ประเด็นกำรวิเครำะห์ 
(๒) 

แนวทำงกำรพัฒนำ/ปรับปรุง 
(๓) 

กิจกรรม/โครงกำร 
(๔) 

งบประมำณ 
(ถ้ำมี) 

(๕) 
ระยะเวลำ 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - - 
 
มำตรฐำนที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำร 

(๑) 
ประเด็นกำรวิเครำะห์ 

(๒) 
แนวทำงกำรพัฒนำ/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงกำร 

(๔) 
งบประมำณ 

(ถ้ำมี) 

(๕) 
ระยะเวลำ 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม
เงินรายได้ และเงินงบประมาณแผ่นดิน
น้อย 

1. ทบทวนเกณฑ์การพิจารณา
สนับสนุนเงินรายได้และเงิน
งบประมาณแผ่นดินเพื่องานวิจัย
และนวัตกรรม 
๒. จัดประชุมเพื่อการพิจารณา
จัดสรรเงินรายได้ โดยก าหนด
กรอบและวงเงินให้เหมาะสมกับ
เงินรายได้ท่ีมี และเหมาะสมกับ
ทิศทางของงานวิจัยในปัจจุบัน
และอนาคต 

๑ . โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณในการท าวิจัยและ
นวัตกรรม 

๓๐๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๗– ก.ย. ๖๘ - หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
- หัวหน้ากลุ่มงานแผนและ
งบประมาณ 
- รองคณบดี 3 คณะ 
 

2. อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกมีจ านวนน้อย 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
๒. จัดประชุมเพื่อทบทวน
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
ของวิทยาเขต ให้ครอบคลุมการ
พัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ โดยมี

๑. โครงการทบทวนและจัดท า
แ ผน พั ฒ น าบุ ค ล าก รส าย
วิชาการ 

๕๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๗ - หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
- รองคณบดี 3 คณะ 



๒๑ 
 

(๑) 
ประเด็นกำรวิเครำะห์ 

(๒) 
แนวทำงกำรพัฒนำ/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงกำร 

(๔) 
งบประมำณ 

(ถ้ำมี) 

(๕) 
ระยะเวลำ 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลวิเคราะห์เชิงประจักษ์ตาม
ความต้องการ และศักยภาพของ
อาจารย์  
๓. ก าหนดกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ เป้าหมายระยะ
เร่งด่วน และระยะยาว เพื่อ
ขับเคล่ือนให้อาจารย์มีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก 
๔. จัดท าคู่มือแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ 

3. อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น 
สร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ประจ า
วิทยาเลข จัดท าผลงานทาง
วิชาการท้ังรูปแบบบทความวิจัย 
บทความวิชาการ เพื่อตีพิมพ์และ
เผยแพร่ในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI เพิ่มมากขึ้น 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
เรื่อง การ ใช้  Generative AI 
ส าหรับงานวิ จัยและตีพิมพ์
เผ ย แ พ ร่ บ ท ความ เพื่ อ ข อ
ผลงานทางวิชาการ 

๕๐,๐๐๐ ๑๒-๑๔ มี.ค. ๖๘ - หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
 

๒. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย
และนวัตกรรมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

๖๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๗– ก.ย. ๖๘ - หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
- รองคณบดี 3 คณะ 
 

 
 
 



๒๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๖ อัตลักษณ์ของนักศึกษำด้ำนกีฬำ      
(๑) 

ประเด็นกำรวิเครำะห์ 
(๒) 

แนวทำงกำรพัฒนำ/ปรับปรุง 
(๓) 

กิจกรรม/โครงกำร 
(๔) 

งบประมำณ 
(ถ้ำมี) 

(๕) 
ระยะเวลำ 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - - 
 

มำตรฐำนที่ ๗ เอกลักษณ์ด้ำนกีฬำ 
(๑) 

ประเด็นกำรวิเครำะห์ 
(๒) 

แนวทำงกำรพัฒนำ/ปรับปรุง 
(๓) 

กิจกรรม/โครงกำร 
(๔) 

งบประมำณ 
(ถ้ำมี) 

(๕) 
ระยะเวลำ 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - - 
 



๒๓ 
 

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภำคผนวก 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  



๒๔ 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และระดับวิทยำเขต ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 

 



๒๕ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 
 
 


