
 

หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากการจัดการความรู้ 

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลทั่วไป 

๑. ผู้น ำองค์ควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ชื่อ............................................................................... สกุล.................................................................................  
๒. หน่วยงำน........................................................... มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำ.................................. 
๓. ประเด็นควำมรู้ที่ท่ำนน  ำไปประยุกต์ใช้ คือ .....................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

ส่วนที่ ๒ : รายงานผลการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ (ตามที่ท่านได้เลือกไว้ในส่วนที่ ๑ ข้อ ๓) 
๑. วิธีกำรหรือแนวทำงในกำรน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ ................................................................................ ......... 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................... ...............................................................................................  
๒. ผลที่ได้จำกกำรน ำประเด็นควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ (สำมำรถเลือกอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือทั งหมด) 
กำรพัฒนำคน : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

กำรพัฒนำงำน : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

กำรพัฒนำองค์กร : ……………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๓. ปัญหำและอุปสรรค์ที่พบจำกกำรน ำประเด็นควำมรู้ไปประยุกต์ใช้..................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
๔. ข้อเสนอแนะในกำรน ำประเด็นควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ผลยิ่งขึ น (ถ้ำมี) .......................................................... 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 

 

                                                   ลงชื่อ .................................................................  
                              (...................................................................)  
                                                           ต ำแหน่ง..................................................................  
                                                           วันที่ให้ข้อมูล........................................................... 
                                                                   ผู้ใหข้้อมูล 



 
 
หมำยเหตุ :  
 ๑. กรุณำแนบรูปภำพ หรือหลักฐำนประกอบหนังสือรับรอง (ถ้ำมี) 
 ๒. เป้ำหมำยของกำรน ำองค์ควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ ๓ ประกำร ดังนี  
 
 การพัฒนาคน ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงำนและผู้บริหำร ให้มีสมรรถนะ ซึ่งประกอบด้วย ควำมรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะ สูงขึ น ปฏิบัติงำน ได้ดีขึ น โดยที่บุคลำกรระดับต้น ระดับกลำงจะได้ประโยชน์มำกที่สุด  
 การพัฒนางาน ท ำให้กำรท ำงำนมีประสิทธิภำพ เช่น ผิดพลำดน้อยลง รวดเร็วขึ น มีประสิทธิผล             
เช่น ลดต้นทุน ผลผลิตสูงขึ น เกิดนวัตกรรม  
 การพัฒนาองค์กร ท ำให้องค์กรสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยตำมวิสัยทัศน์/ยุทธศำสตร์ มีศักยภำพใน             
กำรแข่งขันสูง สำมำรถเติบโต ก้ำวหน้ำอย่ำงยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 


