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มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วทิยาเขตสุพรรณบุรี  

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

(ที่ประชุมคณะกรรมการวทิยาเขตสุพรรณบรุี 

ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

มีมตเิห็นชอบตามเสนอ) 



[ก] 
 

ค ำน ำ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาอย่างมี
พลวัตร ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านกีฬา เพื่อให้ผู้ส า เร็จการศึกษาและบัณฑิต มีคุณภาพ และเป็นที่
ยอมรับของสังคม ภายใต้ยุทธศาสตร์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี                    
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และ                        
ค่าเป้าหมาย ตลอดจนก าหนดยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล ให้มีความสอดคล้อง ทันต่อ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ในด้านต่าง ๆ เช่น นโยบายชาติ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
โลกาภิวัฒน์ เป็นต้น บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดได้ร่วมจัดท ายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬา                   
แห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ
ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติงาน เพื่อใช้ขับเคลื่อนการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

ในการนี้ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ขอขอบคุณคณะท างานทุกคน ที่ร่วมกัน
สร้างสรรค์ให้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดีและหวังเป็นอย่างยิ่ง                   
ว่าบุคลากรทุกระดับ จะได้ใช้ เป็นแนวทางในขับเคลื่อนการด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม                  
ตามเป้าประสงค์ และเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้  ให้เกิดประสิทธิผลและบังเกิดผลดีต่อมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี  

 
     

(นายสมชาย  ประเสริฐศรี) 
                                       รองอธิการบดีมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติประจ าวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[ข] 
 

 

  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี จัดท ายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย         
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. 25๖๑ – 256๕  ให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาประเทศ  ระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี                     
(พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๒ พ.ศ. 2560 – 2564                      
แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 กรอบแผนอุดมศึกษา ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่  2                           
(พ.ศ. 2551 – 2565) แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายรัฐบาล 
(พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) ยุทธศาสตร์กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ) พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕                  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา (มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ) วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. 25๖๑ – 256๕ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ รวมทั้ง
สอดคล้องกับสถานการณ์ความเปลี่ ยนแปลง ที่ เกิ ดขึ้ น  เพื่ อ ใ ห้มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ                      
วิทยาเขตสุพรรณบุรี มีเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน รองรับการพัฒนาประเทศ                              
รวมทั้งการด าเนินงานในช่วงระยะเวลา ๑ ปี ข้างหน้า  

การจัดท ายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. 25๖๑ – 
256๕ เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรสายผู้สอน และสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี ร่วมกันระดมความคิดเห็น วิเคราะห์ สรุปประเด็น ดังนี้ 

สำระส ำคัญของยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตสุพรรณบุรี พ.ศ.  2561 - 2๕65  

ปรัชญำ   

“พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาสังคม” 

วิสัยทัศน์   
“เป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าระดับประเทศด้านศาสตร์การกีฬา” 

 พันธกิจ 
  1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรดา้นศาสตร์การกีฬา 

2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านศาสตร์การกีฬา  
3. บริการวิชาการแก่สังคม  
4. ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
5. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

อัตลักษณ์  
“ทักษะดี มีน้ าใจนักกีฬา พัฒนาสังคม” 

 เอกลักษณ์  

“สถาบันการศึกษาดา้นศาสตร์การกีฬา” 

 

 

 

  

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 



[ค] 
 

ค่ำนิยมองค์กร   
  SPORTS-U 

  S = Spirit   มีน้ าใจนักกีฬา 
 P = Professional   มีความเป็นมืออาชีพ 
 O = Opportunity มีการให้โอกาส 
 R = Responsibility  มีความรับผิดชอบ 
 T = Teamwork  มีการท างานเป็นทีม 
 S = Smart  มีบุคลิกภาพดี 
 U = Universality  มีความเป็นสากล 
 
คติพจน์ 

“กยิราเจ กยิราเถน ”   ท าอะไรท าจริง 



[ซ] 
 

[ง] 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด และกลยุทธ์ 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ แผนปฏิบัติกำร 

๑. การพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษา 
 

 พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือ
ผลิตบัณฑิตด้านศาสตร์การ
กีฬาที่มีศักยภาพตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
และคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพ 

๑. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (ผลการประเมินคุณภาพ
ของบัณฑิตฯ ๔.๐๐ ขึ้นไป) 
๒. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้
ของแต่หลักสูตรเพิ่มข้ึนและความ 
พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
(ระดับ ดี) 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น  
(ร้อยละ ๔)  
 

๑.๑ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใน
ศ ต ว ร ร ษ ที่  ๒ ๑  แ ล ะ ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษา
แห่งชาติ 

๑.๑.๑ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
๑.๑.๒ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
๑.๑.๓ การจ้างอาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษที่
เป็นชาวต่างประเทศ 
๑.๑.๔ การส่งเสริมสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
๑.๑.๕ การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติและมาตรฐานวิชาชีพ 

๑.๒.๑ การบริหารหลักสูตร 
๑.๒.๒ การประเมินปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 

๑.๓ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

๑.๓.๑ การจัดหาสื่อโสตทัศนูปกรณ์ เพ่ือการ
เรียนการสอน 
๑.๓.๒ การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
๑.๓.๓ การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรม 

๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 
 

๑.๔.๑ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 
๑.๔.๒ การพัฒนาอาจารย์ด้านการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ 

 

 



[ซ] 
 

[จ] 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ แผนปฏิบัติกำร 

๒. การพัฒนา
ด้านการ วิจัย
และนวัตกรรม 
  

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
มีคุณภาพ เพ่ือการน าเสนอ
หรือตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

๑. จ านวนงบประมาณในการสนับสนุน
การท าวิจัยและนวัตกรรมเพ่ิมขึ้น  
(ร้อยละ ๑๐)  
๒. ระดับคุณภาพของผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่ได้น าเสนอหรือตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(๐.๒ ขึ้นไป) 
๓. จ านวนการเสนอเค้าโครงงานวิจัย
เพ่ือขอรับทุนสนับสนุนการท าวิจัยและ
นวัตกรรม (๓ เรื่อง) 

๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการท าวิจัยและ
นวัตกรรม 

๒.๑.๑ การส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณใน
การท าวิจัยและนวัตกรรม 

๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการน าเสนอ
หรือตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

๒.๒.๑ การส่งเสริมสนับสนุนการน าเสนอ
หรือตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ 

๒.๓.๑ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ 

3. การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

บริการทางวิชาการและ
อาคารสถานที่แก่สังคมที่มี
ประสิทธิภาพ ตามระบบ
และกลไก 

๑. จ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ  
(จ านวน ๓๒,๔๐๐ คน)  
๒. จ านวนผู้ใช้บริการอาคารสถานที่ 
(จ านวน ๙๘,๔๐๐ คน) 
๓. ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการทางวิชาการและอาคาร
สถานที่  (คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
๓.๕๑) 
๔. ผลส าเร็จในการบริการวิชาการแก่
ชุมชนเพ่ือสร้างความเข็มแข็งและ
ยั่งยืน  

๓.๑.๑ การพัฒนาระบบและกลไกการ
บริการวิชาการแก่สังคม 

๓.๑.๑  การบริการวิชาการและอาคาร
สถานที่แก่สังคม 

 
 
 

 



[ซ] 
 

[ฉ] 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ แผนปฏิบัติกำร 

4. การทะนุบ ารุง 
    ศิลปวัฒนธรรม 
    การละเล่น 
    พ้ืนบ้าน 
    และกีฬาไทย 

การฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่
หรือวิจัย ศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬา
ไทย  
 

๑. กิจกรรมการฟ้ืนฟู อนุรักษ์และ
เผยแพร่   ศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย   (๘ กิจกรรม) 
๒. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการ ฟ้ืนฟู อนุรักษ ์เผยแพร่ หรือ
วิจัย ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย  (๖ ข้อ) 

๔.๑ พัฒนาระบบและกลไกการทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  การละเล่นพ้ืนบ้านและ
กีฬาไทย 

๔.๑.๑ พัฒนาระบบและกลไกการทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบา้นและกีฬา
ไทย 

๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์และเผยแพร่  ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
 

๔.๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

๕. การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ศักยภาพด้าน
กีฬาสูงสุดของ
แต่ละบุคคล 

นักศึกษาในศูนย์กีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการกีฬา
รวมทั้งสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางด้านกีฬาอย่าง
เป็นระบบ 
 
 
 

๑. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจาก
การแข่งขันกีฬาระดับชาติ หรือ
นานาชาติ (ร้อยละ ๒๐) 
๒. จ านวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาที่ได้รับ
รางวัลในการแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ (ร้อยละ ๓๐) 
๓. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านกีฬา (ร้อยละ ๘๐)  
๔. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทาง 
ด้านกีฬา (๑ ครั้ง) 

๕.๑ ส่งเสริม สนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 

๕.๑.๑  ส่งเสริมสนับสนุน นักศึกษาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
 

๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนนักศึกษาในศูนย์
กีฬาให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาใน ระดับ
นานาชาติ 

๕.๒.๑ ส่งเสริมสนับสนุน นักศึกษาในศูนย์
กีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 

๕.๓ ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรทางการ
กีฬาให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
กีฬา 

๕.๓.๑ การส่งเสริมศักยภาพบุคลากรทาง    
การกีฬา 
 

๕.๔ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางด้านกีฬา 

๕.๔.๑ การส่งเสริมการสร้างความร่วมมือ                        
ด้านการกีฬากับหน่วยงานภายนอก 

๕.๕ ส่งเสริมพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการกีฬา 
 

๕.๕.๑ จัดหาอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการฝึกซ้อมและแข่งขันกีฬา 
๕.๕.๒ การจัดการความรู้เพ่ือน าไปสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้ส านักงานกีฬา 

 
 

 



[ซ] 
 

[ช] 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ แผนปฏิบัติกำร 

6. การพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการ  

ระบบการบริหารจัดการที่
ดีมีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๑. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
หัวหน้าส่วนราชการและผู้ปฏิบัติงาน 
(คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๔.๐๐) 
๒. ความส าเร็จของการด าเนินงาน
พัฒนาศักยภาพบุคลากร (๓ คน) 
๓. จ านวนแผนการบริหารความเสี่ยง 
(๑ แผน) 
๔. จ านวนของการด าเนินการจัดการ
ความรู้ของคณะ (๑ องค์ความรู้) 
๕. ผลการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับวิทยาเขต 
(คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๔.๐๐) 
๖. จ านวนหลักสูตรที่มีการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วย (๘ หลักสูตร) 
๗. จ านวนแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี (๔ แผน) 

๖.๑ พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการ 

๖.๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หัวหน้าส่วนราชการและผู้ปฏิบัติงาน 
๖.๑.๒ การทบทวนและจัดท าแผนเพื่อ
พัฒนาองค์กร 
๖.๑.๓ การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

๖.๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

๖.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๖.๒.๒ การสนับสนุนการขอก าหนด
ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 
๖.๒.๓ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

๖.๓ พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

๖.๓.๑ การบริหารการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๖.๓.๒ การบริหารความเสี่ยง 
๖.๓.๓ การจัดการความรู้เพ่ือน าไปสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้ 



[ซ] 
 

[๘] 

 

                 หน้า 
ค ำน ำ           ก

 บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร         ข
 สำรบัญ           ซ 

ส่วนที่ ๑ บทน ำ           
 หลักการและเหตุผล         1 
 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี………………………………………………. ๑       
 ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี………………………………………………………….…     ๑ 
 ค าอธิบายแบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี…………………………………………. ๒ 

ส่วนที่ 2 ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ค่ำนิยมองค์กร และคติพจน์ 
 ปรัชญา วสิัยทัศน์ พันธกิจ  

       ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี………………………………………………… ๓ 
 เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ค่านิยมองค์กร และคติพจน์ 

ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุร…ี……………………………………………… ๓ 
 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสพุรรณบุรี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
      (ปรับปรุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓)      ๔ 
 สรุปยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ โครงการและงบประมาณ ที่รองรับ 

                 ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔……………………………………       ๘ 
 ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา              ๑๐ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพฒันาดา้นการวิจัยและนวัตกรรม     ๒๓ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวชิาการแก่สังคม      ๒๗ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  ๓๐ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพฒันานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล  ๓๓ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการ     ๓๘ 

   ภาคผนวก          
 โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี.............             ๔๗ 
 ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างนโยบายและแผนพัฒนาประเทศกับยุทธศาสตร์  ๔๘ 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
      วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
      และจัดท าแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
      วิทยาเขตสุพรรณบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔     ๔๙ 

 
 
 

สารบัญ  
 

 



๑ 
 

๑. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีจะเป็นการ
วางแผนล่วงหน้า ๑ ปี ว่า มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีจะด าเนินการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมอะไรบ้าง มีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายอย่างไร เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ รวมทั้งงบประมาณที่ได้รับ และด าเนินการตาม
เป้าหมายของการบริหารภายใต้วิสัยทัศน์ของ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีที่ว่า “เป็น
สถาบันการศึกษาชั้นน าระดับประเทศด้านศาสตร์การกีฬา” 

๒. หลักการในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ๑) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จะต้องตอบสนองและสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
 ๒) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ควรเป็นเครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพ           
การบริหารงาน ทั้งในลักษณะงานประจ าที่ต้องมีการประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก                
เน้นปฏิบัติการเชิงรุก 
 ๓) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ นอกจากจะประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  
แล้วควรใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการขออนุมัติจัดสรรงบประมาณในปีต่อไป 
 ๔) แผนปฏิบัติการควรก าหนดให้มีลักษณะยืดหยุ่นและมีกลไกในการปรับแผนที่ชัดเจน 
 ๕) แผนปฏิบัติการจะต้องสามารถก าหนดมอบหมายงานให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 ๖) แผนปฏิบัติการควรมีความเป็นไปได้และใกล้เคียงกับการปฏิบัติจริงให้มากท่ีสุด 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ๑) เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในระดับปฏิบัติการ และเป็นเครื่องมือในการบริหาร
และติดตามนโยบายการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
 ๒) เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน รวมทั้ง
เป็นเครื่องมือในการติดตามแผนการใช้เงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ 
 ๓) เพื่อเป็นกลไกในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน 
๔. ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ๑) ประเมินผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา เพื่อให้ทราบปัญหา/อุปสรรคที่ยังไม่ได้รับการแก้ไขและ 
เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
 ๒) ศึกษายุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
และภารกิจหลักของหน่วยงาน 
 ๓) ก าหนดและมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ จัดท าโครงการที่จะด าเนินงานในปีงบประมาณ 
 ๔) ก าหนดงบประมาณ วิธีการ/แนวทางปฏิบัติในแต่ละโครงการ 
 ๕) ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานในการด าเนินงาน และก ากับติดตามประเมินผลต่อไป 
 
 
 
 



๒ 
 

๕. ค าอธิบายแบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ ค าอธิบาย 
๑. ยุทธศาสตร์ : ระบุยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
๒. เป้าประสงค์ : ระบุเปา้ประสงค์ของยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
๓. ตัวชี้วัดเชิงเป้าประสงค์ : ระบุตัวชี้วัดเชิงเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
๔. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา : ระบุกลยุทธ์/แนวทางการพฒันาหน่วยงาน 
๕. โครงการ/กิจกรรม : ระบุโครงการ/กิจกรรม ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ซึ่งต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาหน่วยงาย 
๖. ตัวชี้วัด : ระบุตัวชี้วัด ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพของโครงการ/กิจกรรม 
๗. เป้าหมาย : ระบุค่าเปา้หมาย หน่วยนับ/จ านวน แต่ละโครงการให้ชัดเจน 
๘. ความสอดคล้อง : ระบุความสอดคล้องกับโครงการได้แก่ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติ, ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕ และประกันคุณภาพการศึกษา 

๙. ระยะเวลาด าเนินการ : ช่วงเวลาของการด าเนินโครงการ/กิจกรรมซึ่งอยู่ระหว่างปีงบประมาณ 
  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑๐. สถานที่ด าเนินการ : ระบุพื้นที่ด าเนินโครงการให้ชัดเจน 
๑๑. งบประมาณ : ระบุเงินงบประมาณและแหล่งงบประมาณท่ีใช้ในการจัดท าโครงการ 
๑๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบให้ชัดเจน 



๓ 
 

๖. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ค่านิยมองค์กร คติพจน์  

 ๖.๑ ปรัชญา 
“พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาสังคม” 

๖.๒ วิสัยทัศน์ 

“เป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าระดับประเทศด้านศาสตร์การกีฬา” 
๖.๓ พันธกิจ 

 1) ผลิตและพัฒนาบุคลากรดา้นศาสตร์การกีฬา 
2) วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านศาสตร์การกีฬา  
3) บริการวิชาการแก่สังคม  
4) ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
5) ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

๖.๔ เอกลักษณ์ 
         “สถาบันการศึกษาดา้นศาสตร์การกีฬา” 

  ๖.๕ อัตลักษณ์ 
“ทักษะดี มีน ้ำใจนักกีฬำ พัฒนำสังคม”   โดยก้ำหนดค้ำจ้ำกัดควำมของอัตลักษณ์ไว้ดังนี  

   ๑) ทักษะดี หมำยถึง กำรมีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีทักษะในด้ำนวิชำชพี 
   ๒) มีน ำ้ใจนักกีฬำ  หมำยถึง  กำรเคำรพต่อกฎระเบียบ กำรเป็นผู้นำ้และผู้ตำมที่ดี รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภัย 
   ๓) พัฒนำสังคม  หมำยถึง  กำรมีจิตสำธำรณะ ช่วยเหลือ ชี น้ำ ป้องกัน และร่วมแก้ปัญหำของสังคม 

๖.๖ ค่านิยมองค์กร 
 SPORTS-U 

  S = Spirit   มีน้ าใจนักกีฬา 
 P = Professional   มีความเป็นมืออาชีพ 
 O = Opportunity มีการให้โอกาส 
 R = Responsibility  มีความรับผิดชอบ 
 T = Teamwork  มีการท างานเป็นทีม 
 S = Smart  มีบุคลิกภาพดี 
 U = Universality  มีความเป็นสากล 

    ๖.๗ คติพจน์ 
“กยิรำเจ กยิรำเถน้” แปลว่ำ ท้ำอะไรท้ำจริง 
 
 
 
 

 



๘ 

๔ 

๗. ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์  
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด และกลยุทธ์ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ 

๑. การพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษา 
 

 พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือ
ผลิตบัณฑิตด้านศาสตร์การ
กีฬาที่มีศักยภาพตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
และคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพ 

๑. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (ผลการประเมินคุณภาพ
ของบัณฑิตฯ ๔.๐๐ ขึ้นไป) 
๒. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้
ของแต่หลักสูตรเพิ่มข้ึนและความ 
พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
(ระดับ ดี) 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น  
(ร้อยละ ๔)  
 

๑.๑ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใน
ศ ต ว ร ร ษ ที่  ๒ ๑  แ ล ะ ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษา
แห่งชาติ 

๑.๑.๑ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
๑.๑.๒ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
๑.๑.๓ การจ้างอาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษที่
เป็นชาวต่างประเทศ 
๑.๑.๔ การส่งเสริมสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
๑.๑.๕ การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติและมาตรฐานวิชาชีพ 

๑.๒.๑ การบริหารหลักสูตร 
๑.๒.๒ การประเมินปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 

๑.๓ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

๑.๓.๑ การจัดหาสื่อโสตทัศนูปกรณ์ เพ่ือการ
เรียนการสอน 
๑.๓.๒ การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
๑.๓.๓ การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรม 

๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 
 

๑.๔.๑ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 
๑.๔.๒ การพัฒนาอาจารย์ด้านการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ 



๘ 

๕ 

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ 

๒. การพัฒนา
ด้านการ วิจัย
และนวัตกรรม 
  

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
มีคุณภาพ เพ่ือการน าเสนอ
หรือตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

๑. จ านวนงบประมาณในการสนับสนุน
การท าวิจัยและนวัตกรรมเพ่ิมขึ้น  
(ร้อยละ ๑๐)  
๒. ระดับคุณภาพของผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่ได้น าเสนอหรือตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(๐.๒ ขึ้นไป) 
๓. จ านวนการเสนอเค้าโครงงานวิจัย
เพ่ือขอรับทุนสนับสนุนการท าวิจัยและ
นวัตกรรม (๓ เรื่อง) 

๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการท าวิจัยและ
นวัตกรรม 

๒.๑.๑ การส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณใน
การท าวิจัยและนวัตกรรม 

๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการน าเสนอ
หรือตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

๒.๒.๑ การส่งเสริมสนับสนุนการน าเสนอ
หรือตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ 

๒.๓.๑ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ 

3. การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

บริการทางวิชาการและ
อาคารสถานที่แก่สังคมที่มี
ประสิทธิภาพ ตามระบบ
และกลไก 

๑. จ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ  
(จ านวน ๓๒,๔๐๐ คน)  
๒. จ านวนผู้ใช้บริการอาคารสถานที่ 
(จ านวน ๙๘,๔๐๐ คน) 
๓. ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการทางวิชาการและอาคาร
สถานที่  (คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
๓.๕๑) 
๔. ผลส าเร็จในการบริการวิชาการแก่
ชุมชนเพ่ือสร้างความเข็มแข็งและ
ยั่งยืน  

๓.๑.๑ การพัฒนาระบบและกลไกการ
บริการวิชาการแก่สังคม 

๓.๑.๑  กำรบริกำรวิชำกำรและอำคำร
สถำนที่แก่สังคม 

 
 



๘ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ 

4. การทะนุบ ารุง 
    ศิลปวัฒนธรรม 
    การละเล่น 
    พ้ืนบ้าน 
    และกีฬาไทย 

การฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่
หรือวิจัย ศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬา
ไทย  
 

๑. กิจกรรมการฟ้ืนฟู อนุรักษ์และ
เผยแพร่   ศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย   (๘ กิจกรรม) 
๒. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการ ฟ้ืนฟู อนุรักษ ์เผยแพร่ หรือ
วิจัย ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย  (๖ ข้อ) 

๔.๑ พัฒนาระบบและกลไกการทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  การละเล่นพ้ืนบ้านและ
กีฬาไทย 

๔.๑.๑ พัฒนาระบบและกลไกการทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบา้นและกีฬา
ไทย 

๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์และเผยแพร่  ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
 

๔.๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

๕. การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ศักยภาพด้าน
กีฬาสูงสุดของ
แต่ละบุคคล 

นักศึกษาในศูนย์กีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการกีฬา
รวมทั้งสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางด้านกีฬาอย่าง
เป็นระบบ 
 
 
 

๑. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจาก
การแข่งขันกีฬาระดับชาติ หรือ
นานาชาติ (ร้อยละ ๒๐) 
๒. จ านวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาที่ได้รับ
รางวัลในการแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ (ร้อยละ ๓๐) 
๓. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านกีฬา (ร้อยละ ๘๐)  
๔. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทาง 
ด้านกีฬา (๑ ครั้ง) 

๕.๑ ส่งเสริม สนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 

๕.๑.๑  ส่งเสริมสนับสนุน นักศึกษาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
 

๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนนักศึกษาในศูนย์
กีฬาให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาใน ระดับ
นานาชาติ 

๕.๒.๑ ส่งเสริมสนับสนุน นักศึกษาในศูนย์
กีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 

๕.๓ ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรทางการ
กีฬาให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
กีฬา 

๕.๓.๑ การส่งเสริมศักยภาพบุคลากรทาง    
การกีฬา 
 

๕.๔ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางด้านกีฬา 

๕.๔.๑ การส่งเสริมการสร้างความร่วมมือ                        
ด้านการกีฬากับหน่วยงานภายนอก 

๕.๕ ส่งเสริมพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการกีฬา 
 

๕.๕.๑ จัดหาอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการฝึกซ้อมและแข่งขันกีฬา 
๕.๕.๒ การจัดการความรู้เพ่ือน าไปสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้ส านักงานกีฬา 

 
 



๘ 

๗ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ 

6. การพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการ  

ระบบการบริหารจัดการที่
ดีมีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๑. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
หัวหน้าส่วนราชการและผู้ปฏิบัติงาน 
(คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๔.๐๐) 
๒. ความส าเร็จของการด าเนินงาน
พัฒนาศักยภาพบุคลากร (๓ คน) 
๓. จ านวนแผนการบริหารความเสี่ยง 
(๑ แผน) 
๔. จ านวนของการด าเนินการจัดการ
ความรู้ของคณะ (๑ องค์ความรู้) 
๕. ผลการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับวิทยาเขต 
(คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๔.๐๐) 
๖. จ านวนหลักสูตรที่มีการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วย (๘ หลักสูตร) 
๗. จ านวนแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี (๔ แผน) 

๖.๑ พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการ 

๖.๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หัวหน้าส่วนราชการและผู้ปฏิบัติงาน 
๖.๑.๒ การทบทวนและจัดท าแผนเพื่อ
พัฒนาองค์กร 
๖.๑.๓ การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

๖.๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

๖.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๖.๒.๒ การสนับสนุนการขอก าหนด
ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 
๖.๒.๓ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

๖.๓ พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

๖.๓.๑ การบริหารการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๖.๓.๒ การบริหารความเสี่ยง 
๖.๓.๓ การจัดการความรู้เพ่ือน าไปสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้ 



๘ 

๘ 

 
สรุปยุทธศาสตร์ ตัวบ่งชี้ กลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ โครงการและงบประมาณ 

ที่รองรับยุทธศาสตร์ในการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวบ่งชี้ กลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ โครงการ งบประมาณ 
๑. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๓ 

 
 

๑.๑ ๕ ๘ ๙๘๑,๖๐๐ 
๑.๒ ๒ ๒    ๕๐,000  
๑.๓ ๓ ๔   ๒๔๐,000  
๑.๔ ๒ ๗   ๑๖๒,000  

๒. การพัฒนาด้านการวิจัยและ 
นวัตกรรม 
 

๓ ๒.๑ ๑ ๔    ๕๒๘,000  

๒.๒ ๑ ๔    10๗,000  

๒.๓ ๑ ๑      ๕0,000  
๓. การบริการวิชาการแก่สังคม ๔ ๓.๑ ๒ ๕    ๔๕,000  
๔. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

๒ ๔.๑ ๑ ๑     ๑๐,000  
๔.๒ ๑ ๔      ๗๕,000  

๕. การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพ 
ด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

๔ ๕.๑ ๑ ๒ ๑,5๐0,000  
๕.๒ ๑ ๑ 1,๐๐๐,000  
๕.๓ ๑ ๑    ๑๐0,000  
๕.๔ ๑ ๑      50,000  
๕.๕ ๒ ๒    1๗0,000  

๖. การพัฒนาคุณภาพการบรหิาร
จัดการ 
 

๗ ๖.๑ ๓ ๔    ๓๒๐,000  
๖.๒ ๓ ๕    ๔๒0,000  
๖.๓ ๓ ๑๒    ๒๒๒,000  

รวม ๒๓ ๑๘ ๓๔ ๖๘ ๖,๐๓๐,๖๐๐ 

ทั งนี  มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตสุพรรณบุรี ได้ก้ำหนดรำยละเอียดยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ 
ตัวชี วัด เป้ำหมำย กลยุทธ์ โครงกำร หน่วยงำนที่รับผิดชอบ และจ้ำนวนงบประมำณที่ใช้รองรับยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง) ประจ้ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และแผนปฏิบัติกำรประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ดังตำรำงต่อไปนี  

 
 

 



 

[๙] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสพุรรณบุร ี

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
[๑๐] 

แผนปฏิบัติการประจ าปีของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์   

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านศาสตร์การกีฬาที่มีศักยภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  

๑. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตฯ ๔.๐๐ ขึ้นไป) 
๒. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ของแต่หลักสูตรเพิ่มข้ึนและความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ระดับ ดี) 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ ๔)  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๑.๑ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
แผนปฏิบัติการ ๑.๑.๑ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน ยุทธศาสตร ์ ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ
ของ

จ านวน
นักศึกษา 

๑๐๐ 
 

๑  ๒ 
เกณฑ์ข้อ 

๒.๑ 
ระดับคณะ 
องค์ประ 
กอบท่ี ๓ 
ระดับ

หลักสูตร 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ
วิทยาศาสตร์

การกีฬา 
และสุขภาพ 

๘๐,๐๐๐ สาขาวิชา/
คณะ

วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

และสุขภาพ 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ร้อยละ
ของ

นักศึกษาท่ี
ผ่านเกณฑ ์

๘๐                



 
[๑๑] 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๑.๑ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ต่อ) 
แผนปฏิบัติการ ๑.๑.๑ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน ยุทธศาสตร ์ ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ โครงการศักยภาพ
นักศึกษา 
  

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้า 
ร่วมโครงการ 

ร้อยละของ
จ านวน
นักศึกษา 

๑๐๐ ๑   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศิลปศาสตร ์

๖๐,๐๐๐ สาขาวิชา/
คณะ 
ศิลปศาสตร์           

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาผ่าน

เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละของ
นักศึกษาท่ี
ผ่านเกณฑ ์

๘๐ 

๓ โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา  
-กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
ในศตวรรษที่ ๒๑ 
-กิจกรรมกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 
-กิจกรรมเสริม
ความเป็นครู         

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้า 
ร่วมโครงการ 

ร้อยละของ
จ านวน
นักศึกษา 

๑๐๐ ๑   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ
ศึกษาศาสตร ์

๖๐,๐๐๐ สาขาวิชา/
คณะ
ศึกษาศาสตร์    

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ร้อยละของ
นักศึกษาท่ี
ผ่านเกณฑ ์

๘๐                

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ร้อยละของ
นักศึกษาท่ี
ผ่านเกณฑ ์

๘๐                



 
[๑๒] 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๑.๑ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ต่อ) 
แผนปฏิบัติการ ๑.๑.๑ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน ยุทธศาสตร ์ ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔ โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา  
-กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
ในศตวรรษที่ ๒๑
และมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้า 
ร่วมโครงการ 

ร้อยละของ
จ านวน

นักศึกษา 

๑๐๐ ๑   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร ์

๖๕,๐๐๐ งานบัณฑิต 
ศึกษา 
คณะ 
ศึกษาศาสตร ์เชิงคุณภาพ 

นักศึกษาผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ร้อยละของ
นักศึกษาท่ี
ผ่านเกณฑ ์

๘๐ 



 
[๑๓] 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๑.๑ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
แผนปฏิบัติการ ๑.๑.๒ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๑.๑ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
แผนปฏิบัติการ ๑.๑.๓ การจ้างอาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษที่เป็นชาวต่างประเทศ 

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน ยุทธศาสตร ์ ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
    

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ 

ร้อยละของ
จ านวน

นักศึกษา 

๑๐๐ ๑   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๑๐๐,๐๐๐ งานหลักสูตร
ฯ/ฝ่ายวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
การบรรลุเป้าหมาย

ตามตัวบ่งช้ี
โครงการ 

ร้อยละ ๘๐ 

ล าดับ  
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน ยุทธศาสตร ์ ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการจดัจ้าง
อาจารยผ์ู้สอน
ภาษาอังกฤษท่ีเป็น
ชาวต่างชาติ 

เชิงปริมาณ 
จ านวนอาจารย์

ผู้สอนภาษาอังกฤษ
ชาวต่างประเทศ 

คน ๑ ๑   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๓๖๖,๖๐๐ คณะศลิป
ศาสตร์/ 
ฝ่ายวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินการ

ปฏิบัติงาน 

คะแนน
เฉลี่ย 

๔.๐๐    
            

 
 



 
[๑๔] 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๑.๑ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
แผนปฏิบัติการ ๑.๑.๔ การส่งเสริมสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ  
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน ยุทธศาสตร ์ ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการส่งเสริม
สมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาช้ันปีท่ี ๕ 
นักศึกษาช้ันปีท่ี ๔ 
นักศึกษาช้ันปีท่ี ๑ 

ร้อยละ
ของ

จ านวน
นักศึกษา 

๑๐๐ ๑   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะศึกษา 
ศาสตร ์

๑๕๐,๐๐๐ งานวิชาการ
คณะ 

เชิงคุณภาพ 
ผ่านหลักเกณฑ ์

การรับรองปรญิญา 
๑.ด้านหลักสตูร 
๒.ด้านกระบวน 

การผลิต 
๓. ด้านผลลัพธ์ 

ร้อยละ ๘๐    

            

 

 



 
[๑๕] 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๑.๑ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
แผนปฏิบัติการ ๑.๑.๕ การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

  
 
 
 

ล าดับ  
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน ยุทธศาสตร ์ ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการจดั
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
-กิจกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ ์
-กิจกรรมตดิตาม
การเผยแพร่
ผลงานวิจัยของ
มหาบัณฑิต 

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ 
เชงิคุณภาพ 

นักศึกษาผ่านการ
สอบวิทยานิพนธ์
เป็นไปตามกรอบ
เวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 

 ๑๐๐ 
 
 
 
๘๐ 

๑   √ √  √ √ √ √   √ √ √ คณะศึกษา 
ศาสตร ์

๑๐๐,๐๐๐ บัณฑิตศึกษา
คณะ
ศึกษาศาสตร ์

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

ค่าน้ าหนักของ 
ผลงานตีพิมพห์รือ

เผยแพร ่

ร้อยละ 
 
 
 

ค่า
น้ าหนัก 

๑๐๐ 
 
 
 

>๐.๒ 

                 
   

            

 

 



 
[๑๖] 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานวิชาชีพ 
แผนปฏิบัติการ ๑.๒.๑ การประเมินปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๑.๓ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติการ  ๑.๓.๑ การจัดหาสื่อโสตทัศนูปกรณ์ เพ่ือการเรียนการสอน 

 

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน ยุทธศาสตร ์ ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการประเมิน
ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสตูร 

เชิงปริมาณ 
จ านวนหลักสตูร 

หลักสตูร ๖ ๑       √ √ √ √     วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๑๕,๐๐๐ งานหลักสูตร
และแผนการ
เรียน  เชิงคุณภาพ 

ผลการประเมิน 
ความคิดเห็นของ

ผู้เกี่ยวข้อง 

ระดับ
คุณภาพ

การ
ประเมิน 

ด ี                  

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน ยุทธศาสตร ์ ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ 
 

โครงการจดัหาสื่อ
โสตทัศนูปกรณ ์
เพื่อการเรยีน 
การสอน 

เชิงปริมาณ 
จ านวนรายการสื่อ
โสตทัศนูปกรณ ์

รายการ ๑๐ ๑   √ √ √ √         วิทยาเขต 
สุพรรณบุร ี

 

๕๐,๐๐๐ งาน
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลย ีเชิงคุณภาพ 

คุณลักษณะและ
คุณภาพของ

อุปกรณ ์
มีคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

ด ี                 



 
[๑๗] 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๑.๓ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติการ  ๑.๓.๒ การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

 

 

ล าดับ  
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน ยุทธศาสตร ์ ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการจดัหาสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้  

เชิงปริมาณ 
จ านวนสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู ้

รายการ อย่าง
น้อย ๒ 
รายการ 

๑   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ
วิทยาศาสต
ร์การกีฬา 

และสุขภาพ 

๒๐,๐๐๐ คณะ
วิทยาศาสตร ์

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมิน

ความพึงพอใจของ
นักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู ้

คะแนน
เฉลี่ย 

๓.๕๑    

             

๒ โครงการจดัหาสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้  

เชิงปริมาณ 
จ านวนสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู ้

รายการ อย่าง
น้อย ๑ 
รายการ 

๑   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะศลิป
ศาสตร ์

๒๐,๐๐๐ คณะ 
ศิลปศาสตร ์

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมิน

ความพึงพอใจของ
นักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู ้

คะแนน
เฉลี่ย 

๓.๕๑    

            

  



 
[๑๘] 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๑.๓ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติการ  ๑.๓.๒ การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ  
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน ยุทธศาสตร ์ ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓ โครงการจดัหาสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ ระดับ
ปริญญาตร-ี 
ปริญญาโท  

เชิงปริมาณ 
จ านวนสิ่ง

สนับสนุนการ
เรียนรู ้

รายการ อย่าง
น้อย ๒ 
รายการ 

๑   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะศึกษา 
ศาสตร ์

๑๓๐,๐๐๐ คณะศึกษา 
ศาสตร ์

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมิน

ความพึงพอใจของ
นักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู ้

คะแนน
เฉลี่ย 

๓.๕๑   

            

 

 



 
[๑๙] 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๑.๓ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติการ  ๑.๓.๓ การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ล าดับ  
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน ยุทธศาสตร ์ ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรม 

เชิงปริมาณ 
๑. จ านวนผูเ้ข้าร่วม
โครงการ 
๒. จ านวนนวัตกรรม 

 
๑. ร้อย
ละของ
จ านวน
นักศึกษา 
 
๒.ช้ินงาน 

 
๑๐๐ 
 
 
 
 
๓ 

๑   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๒๐,๐๐๐ ฝ่ายวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมิน
ความคิดเห็นของ
ผู้เกี่ยวข้อง กับ

นวัตกรรม 

คะแนน
เฉลี่ย 

๓.๕๑    

            

 

 



 
[๒๐] 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 
แผนปฏิบัติการ  ๑.๔.๑ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 

 

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน ยุทธศาสตร์ ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านวิชาการ
หรือวิชาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนอาจารย ์

ที่ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑     √ √ √ √ √      คณะ
วิทยาศาสตร์
การกีฬาและ

สุขภาพ 

๒๐,๐๐๐ คณะ
วิทยา 
ศาสตร์
การกีฬา
และ
สุขภาพ 

เชิงคุณภาพ 
จ านวนอาจารย ์
ที่ผ่านรับการ

พัฒนา 

ร้อยละ ๘๐                 

๒ 
 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านวิชาการ
หรือวิชาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนอาจารย ์

ที่ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑     √ √ √ √ √      คณะ 
ศิลปศาสตร ์

๒๐,๐๐๐   คณะ 
ศิลป
ศาสตร ์

 เชงิคุณภาพ 
จ านวนอาจารย ์
ที่ผ่านรับการ

พัฒนา 

ร้อยละ ๘๐                  

๓ โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านวิชาการ
หรือวิชาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนอาจารย ์

ที่ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑     √ √ √ √ √      คณะ
ศึกษาศาสตร ์

๒๐,๐๐๐ คณะ
ศึกษา 
ศาสตร ์

เชิงคุณภาพ 
จ านวนอาจารย ์
ที่ผ่านรับการ

พัฒนา 

ร้อยละ ๘๐                   



 
[๒๑] 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 
แผนปฏิบัติการ  ๑.๔.๒ การพัฒนาอาจารย์ด้านการจัดท าผลงานทางวิชาการ 

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน ยุทธศาสตร์ ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการพัฒนา
อาจารย์ด้าน 
การจัดท าผลงาน 
ทางวิชาการ                      
มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

เชิงปริมาณ 
จ านวนผลงาน 
ทางวิชาการ 

เรื่อง ๖ ๑    √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  วิทยาเขต 
สุพรรณบุร ี

๗๐,๐๐๐ ฝ่าย
วิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
คุณภาพของ
ผลงานทาง

วิชาการที่ผ่าน 
การประเมิน
คุณภาพจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับด ี                   

๒ 
 

โครงการพัฒนา
อาจารย์ด้าน 
การจัดท าผลงาน 
ทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
จ านวนผลงาน 
ทางวิชาการ 

เรื่อง ๒ ๑    √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  คณะ
วิทยาศาสตร์
การกีฬาและ

สุขภาพ 

๑๐,๐๐๐ งาน
วิชาการ
คณะวิทยา 
ศาสตร ์
การกีฬา
และ
สุขภาพ 

 เชิงคุณภาพ 
คุณภาพของ
ผลงานทาง

วิชาการที่ผ่าน 
การประเมิน
คุณภาพจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับด ี                 



 
[๒๒] 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 
แผนปฏิบัติการ  ๑.๔.๒ การพัฒนาอาจารย์ด้านการจัดท าผลงานทางวิชาการ 

 
 

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน ยุทธศาสตร์ ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓ โครงการพัฒนา
อาจารย์ด้าน 
การจัดท าผลงาน 
ทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
จ านวนผลงาน
ทางวิชาการ 

เรื่อง ๒ ๑    √ √ √ √ √ √ √ √ √   คณะ 
ศิลปศาสตร ์

๑๐,๐๐๐  คณะ 
ศิลป
ศาสตร ์

เชิงคุณภาพ 
คุณภาพของ
ผลงานทาง

วิชาการที่ผ่าน 
การประเมิน
คุณภาพจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับด ี                   

๔ โครงการพัฒนา
อาจารย์ด้าน 
การจัดท าผลงาน 
ทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
จ านวนผลงาน 
ทางวิชาการ 

เรื่อง ๒ ๑    √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  คณะ
ศึกษาศาสตร ์

๑๒,๐๐๐ คณะศึกษา 
ศาสตร ์

เชิงคุณภาพ 
คุณภาพของ
ผลงานทาง

วิชาการที่ผ่าน 
การประเมิน
คุณภาพจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับด ี                   



 
[๒๓] 

แผนปฏิบัติการประจ าปีของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
เป้าประสงค์ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เพ่ือการน าเสนอหรือตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

๑. จ านวนงบประมาณในการสนับสนุนการท าวิจัยและนวัตกรรมเพ่ิมขึ้น (ร้อยละ ๑๐)  
๒. ระดับคุณภาพของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้น าเสนอหรือตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ (๐.๒ ขึ้นไป) 
๓. จ านวนการเสนอเค้าโครงงานวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนการท าวิจัยและนวัตกรรม (๓ เรือ่ง) 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการท าวิจัยและนวัตกรรม 
แผนปฏิบัติการ ๒.๑.๑ การส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัยและนวัตกรรม 

 
 
  

ล าดับ 
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน 
ยุทธ 

ศาสตร ์

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการสนับสนุน
งบประมาณในการ
ท าวิจัยและ
นวัตกรรม 

เชิงปริมาณ 
จ านวนงบประมาณในการ
สนับสนุนการท าวิจัยและ

นวัตกรรมเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ ๑๐ ๒ ระดับ
คณะ ๒.๑ 

๕.๒.๓ 
๕.๒.๔ 
๕.๒.๕ 
ระดับ

วิทยาเขต 
๕.๒.๒ 
๕.๒.๓ 
๕.๒.๔  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ มหาวิทยาลยั
การกีฬา
แห่งชาติ  
วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๒๓๐,๐๐๐ งานวิจัย
และ
นวัตกรรม
วิทยาเขต 

เชิงคุณภาพ 
เค้าโครงงานวิจัยที่ 

ผ่านกการพิจารณาจาก
คณะกรรมการ 

ร้อยละ  ๖๐ 



 
[๒๔] 

แผนปฏิบัติการ ๒.๑.๑ การส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัยและนวัตกรรม (ต่อ) 

 
 
 

ล าดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน 
ยุทธ 

ศาสตร ์

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ โครงการสนบัสนนุ
งบประมาณในการ
ท าวิจัยและ
นวัตกรรม 

เชิงปริมาณ 
จ านวนงบประมาณในการ
สนับสนนุการท าวิจัยและ

นวัตกรรมเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ ๑๐ ๒ ระดับ
คณะ ๒.๑ 

๕.๒.๓ 
๕.๒.๔ 
๕.๒.๕ 
ระดับ

วิทยาเขต 
๕.๒.๒ 
๕.๒.๓ 
๕.๒.๔  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ มหาวิทยาลยั
การกีฬา
แห่งชาติ  
วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๑๒๐,๐๐๐ งานวิจัย
และ
นวัตกรร
มคณะ
วิทยาศา
สตร์การ
กีฬาและ
สุขภาพ 

เชิงคุณภาพ 
เค้าโครงงานวิจัยที่ 

ผ่านกการพิจารณาจาก
คณะกรรมการ 

ร้อยละ  ๖๐ 

๓ โครงการสนบัสนนุ
งบประมาณในการ
ท าวิจัยและ
นวัตกรรม 

เชิงปริมาณ 
จ านวนงบประมาณในการ
สนับสนนุการท าวิจัยและ

นวัตกรรมเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ ๑๐ ๒ ระดับ
คณะ ๒.๑ 

๕.๒.๓ 
๕.๒.๔ 
๕.๒.๕ 
ระดับ

วิทยาเขต 
๕.๒.๒ 
๕.๒.๓ 
๕.๒.๔  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ มหาวิทยาลยั
การกีฬา
แห่งชาติ  
วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๑๒๐,๐๐๐ งานวิจัย
และ
นวัตกรร
มคณะ
ศิลป
ศาสตร ์



 
[๒๕] 

แผนปฏิบัติการ ๒.๑.๑ การส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัยและนวัตกรรม (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล าดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน 
ยุทธ 

ศาสตร ์

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔ โครงการสนบัสนนุ
งบประมาณในการ
ท าวิจัยและ
นวัตกรรม 

เชิงปริมาณ 
จ านวนงบประมาณในการ
สนับสนนุการท าวิจัยและ

นวัตกรรมเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ ๑๐ ๒ ระดับ
คณะ ๒.๑ 

๕.๒.๓ 
๕.๒.๔ 
๕.๒.๕ 
ระดับ

วิทยาเขต 
๕.๒.๒ 
๕.๒.๓ 
๕.๒.๔  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ มหาวิทยาลยั
การกีฬา
แห่งชาติ  
วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๑๒๐,๐๐๐ งานวิจัย
และ
นวัตกรร
มคณะ
ศึกษาศา
สตร ์

เชิงคุณภาพ 
เค้าโครงงานวิจัยที่ 

ผ่านกการพิจารณาจาก
คณะกรรมการ 

ร้อยละ  ๖๐ 



 
[๒๖] 

แผนปฏิบัติการ ๒.๓.๑ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์   

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน 
ยุทธ 

ศาสตร ์

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม
ของอาจารย์ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับ 

การพัฒนา 

ร้อยละ ๘๐ ๒ ระดับ
คณะ ๒.๑ 

๕.๒.๓ 
๕.๒.๔ 
๕.๒.๕ 
ระดับ

วิทยาเขต 
๕.๒.๒ 
๕.๒.๓ 
๕.๒.๔  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ มหาวิทยาลยั
การกีฬา
แห่งชาติ  
วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๕๐,๐๐๐ งานวิจัย
และ
นวัตกรรม
วิทยาเขต เชิงปริมาณ 

จ านวนการเสนอ 
เค้าโครงงานวิจัยเพื่อขอรับ

ทุนสนับสนุนการท าวิจัยและ
นวัตกรรม 

เรื่อง ๓ 

  เชิงคุณภาพ 
 จ านวนอาจารย์ทีผ่่าน 

การพัฒนา  

ร้อยละ ๖๐ 

 เชิงคุณภาพ 
จ านวนงานวิจัยที่เสนอได้รับ
ทุนสนับสนุนการท าวิจัยและ
นวัตกรรม 

    เรื่อง ๑ 



 
[๒๗] 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การบริการวิชาการแก่สังคม 
เป้าประสงค์  บริการทางวิชาการและอาคารสถานที่แก่สังคมที่มีประสิทธิภาพ ตามระบบและกลไก 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  

๑. จ ำนวนผู้รับบริกำรทำงวิชำกำร  (จ ำนวน ๓๒,๔๐๐ คน)  
๒. จ ำนวนผู้ใช้บริกำรอำคำรสถำนที่ จ ำนวน ๙๘,๔๐๐ คน) 
๓. ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ทำงวิชำกำรและอำคำรสถำนที่  (คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำ ๓.๕๑) 
๔. ผลส ำเร็จในกำรบริกำรวิชำกำร แก่ชุมชนเพ่ือสร้ำงควำมเข็มแข็งและยั่งยืน (๑ ชุมชน) 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๓.๑ พัฒนาระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม 
แผนปฏิบัติการ ๓.๑.๑ การพัฒนาระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม 

ล ำดับ
ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 
สถำนท่ี 

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ ำนวน ยุทธศำสตร์ ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภำพ 

กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงกำร 
กำรพัฒนำระบบ
และกลไกกำร
ให้บริกำรวิชำกำร
แก่สังคม 

เชิงปริมำณ 
จ ำนวนระบบ

และกลไก 

ระบบ ๑ ๓  ม.๓ 
ตัวบ่งชี้

ที่
๕.๒.๕ 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √  หน่วยงำน
ภำยนอก 

๕,๐๐๐ -งำน
บริกำรแก่
สังคม 
-ฝ่ำย
กิจกำร
นักศึกษำฯ 

เชิงคุณภำพ 
ผลกำรประเมิน 
ควำมพึงพอใจ 
ของผู้รับบริกำร 

ค่ำ
คะแนน
เฉลี่ย 

๓.๕๑                



 
[๒๘] 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๓.๑ พัฒนาระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม 
แผนปฏิบัติการ ๓.๒.๑ กำรบริการวิชาการและอาคารสถานที่แก่สังคม 
 

ล ำดับ
ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 
สถำนท่ี 

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 
 

หน่วย
นับ 

จ ำนวน ยุทธศำสตร์ ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภำพ 

กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงกำร 
บริกำรวิชำกำรและ
อำคำรสถำนที่แก่
สังคม 

เชิงปริมำณ 
จ ำนวน

ผู้รับบริกำร 

คน ๑๓๐,๘๐๐ ๓  ม.๓ 
ตัวบ่งชี้

ที่
๕.๒.๕ 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √  หน่วยงำน
ภำยนอก 

๑๐,๐๐๐ -งำน
บริกำรแก่
สังคม 
-ฝ่ำย
กิจกำร
นักศึกษำฯ 

เชิงคุณภำพ 
ผลกำร

ประเมินควำม
พึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร 

คน ๙๘,๔๐๐                

เชิงคุณภำพ 
ผลส ำเร็จของ
ชุมชนที่ได้รับ
กำรพัฒนำให้มี
ควำมเข้มแข็ง

และยั่งยืน 

ชุมชน ๑                 

เชิงคุณภำพ 
ผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจ
ของผู้รับบริกำร 

 

คะแน
นเฉลี่ย 

๓.๕๑                 



 
[๒๙] 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา ๓.๑ พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการแก่สังคม (ต่อ) 
แผนปฏิบัติการ ๓.๒.๑ บริการวิชาการและอาคารสถานที่แก่สังคม 

 
 

ล ำดับ
ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 
สถำนท่ี 

ด ำเนินกำร 

งบประมำ
ณ 
 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ ำนวน 
ยุทธ 

ศำสตร ์
ก.พ.ร. 

ประกัน
คุณภำพ 
กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ โครงการ 
บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้รับบริการ 

คน ๑๐,๘๐๐   ม.๓ 
ตัว

บ่งชี้ที่
๕.๒.๕ 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √  คณะ
วิทยาศาสตร์
การกีฬาและ

สุขภาพ 
และ

หน่วยงาน
ภายนอก 

๑๐,๐๐๐ งานบริการ
วิชาการแก่
สังคม 
คณะวิทยฯ์ เชิงคุณภาพ 

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๓.๕๑ 

๓ โครงการ 
บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้รับบริการ 

คน ๑๐,๘๐๐ ๓  ม.๓ 
ตัว

บ่งชี้ที่
๕.๒.๕ 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √  คณะศลิป
ศาสตร ์
และ 

หน่วยงาน
ภายนอก 

  ๑๐,๐๐๐ งานบริการ
วิชาการแก่
สังคม 
คณะศลิป
ศาสตร ์
 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมิน

ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๓.๕๑               

๔ โครงการ 
บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้รับบริการ 

คน ๑๐,๘๐๐ ๓  ม.๓ 
ตัว

บ่งชี้ที่
๕.๒.๕ 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √  คณะ
ศึกษาศาสตร ์

และ 
หน่วยงาน
ภายนอก 

๑๐,๐๐๐ งานบริการ
วิชาการแก่
สังคม 
คณะ
ศึกษาศาสตร ์
 

เชิงคุณภำพ 
ผลกำรประเมิน

ควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร 

คะแนน
เฉลี่ย 

๓.๕๑               



 
[๓๐] 

แผนปฏิบัติการประจ าปีของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
เป้าประสงค์     นักศึกษา ได้ร่วมกิจกรรมฟ้ืนฟู อนุรักษ์เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย ได้เรียนรู้และเข้าใจในความแตกต่างทางวัฒนธรรม มีจิตส านึกท่ีดีต่อ
สังคมและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
ตัวช้ีวัดเชิงเป้าประสงค์    

๑. กิจกรรมการฟ้ืนฟู อนุรักษ์และเผยแพร่   ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย (๘ กิจกรรม) 
๒. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ หรือวิจัย ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย (๖ ข้อ) 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๔.๑ พัฒนาระบบและกลไกการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
แผนปฏิบัติการ ๔.๑.๑ พัฒนาระบบและกลไกการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

 
 
 
 
 

ล ำดับ
ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 
สถำนท่ี 

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

 
หน่วย
นับ 

จ ำนวน ยุทธศำสตร ์ ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภำพ 
กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงกำรพัฒนาระบบ
และกลไกการ
ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพื้นบ้าน
และกฬีาไทย 

เชิงปริมำณ 
ระบบและกลไกฯ 

จ ำนวน
ระบบ 

๑ ๔  ๕.๒.๖ 
๕.๒.๗ 

√     √   √    วิทยำเขต
สุพรรณบุร ี

๑๐,๐๐๐ งำนทะนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม/
ฝ่ำยกิจกำร
นักศึกษำและ
กิจกำรพิเศษ/
งำนกิจกรรม
นักศึกษำท้ัง ๓ 
คณะ 

เชิงคุณภำพ 
ผลกำรประเมิน
ควำมส ำเร็จของ
กำรใช้ระบบฯ 

ค่ำเฉลี่ย ๓.๕๑ 



 
[๓๑] 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการฟ้ืนฟู อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
แผนปฏิบัติการ ๔.๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการฟ้ืนฟู อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย  

 
 
 
 
 

ล ำดับ
ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 
สถำนท่ี 

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

 
หน่วย
นับ 

จ ำนวน ยุทธศำสตร ์ ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภำพ 
กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนการฟื้นฟู 
อนุรักษ์และเผยแพร่   
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 
-กำรเข้ำร่วมกำรแสดง
ยุทธหัตถีฯ 
-กิจกรรมวันสงกรำนต ์

เชิงปริมำณ 
ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม 

คน ๓๐๐ ๔  ๔.๑ 
 
 

   √   √      วิทยำเขต
สุพรรณบุร ี

๑๕,๐๐๐ งำนทะนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
งำนกิจกรรม
นักศึกษำท้ัง ๓ 
คณะ 

 
เชิงคุณภำพ 

ผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๓.๕๑                  

๒ โครงกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนการฟื้นฟู 
อนุรักษ์และเผยแพร่   
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 
-กิจกรรมกำรละเล่น
พื้นบ้ำน “ว่ำวไทย” 
-กิจกรรมกีฬำไทย  
“มวยทะเล” 

เชิงปริมำณ 
ผู้เข้ำอบรม 

คน ๘๐ ๔  ๔.๑    √ √  √  √    คณะ
วิทยำศำสตร์
กำรกีฬำและ

สุขภำพ 

๒๐,๐๐๐ งำนกิจกรรม
นักศึกษำ 
คณะ
วิทยำศำสตร ์
กำรกีฬำและ
สุขภำพ 
 

เชิงคุณภำพ 
ผ่ำนกำร
ประเมิน

ควำมรู้ควำม
เข้ำใจ 

ร้อยละ ๘๐ 



 
[๓๒] 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการฟ้ืนฟู อนุรักษ์และเผยแพร่   ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
แผนปฏิบัติการ ๔.๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการฟ้ืนฟู อนุรักษ์และเผยแพร่  ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย (ต่อ) 

 
 

ล ำดับ
ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 

สถำนท่ี 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

 

หน่วย
นับ 

จ ำนวน 
ยุทธศำสตร ์ ก.พ.ร. 

ประกัน
คุณภำพ 
กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

               
๓ โครงกำรส่งเสริมและ

สนับสนุนการฟื้นฟู 
อนุรักษ์และเผยแพร่   
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 
-กิจกรรมกำรละเล่น
พื้นบ้ำน “หมำกเก็บ” 
-กิจกรรมกีฬำไทย 
“วิ่งเปี้ยว” 

เชิงปริมำณ 
ผู้เข้ำอบรม 

คน ๕๐ ๔  ๔.๑    √ √  √  √    คณะ 
ศิลปศำสตร ์

๒๐,๐๐๐ งำนกิจกรรม
นักศึกษำ 
คณะศลิป
ศำสตร ์
 

เชิงคุณภำพ 
ผ่ำนกำร
ประเมิน 
ควำมรู้ 

ควำมเข้ำใจ 

ร้อย
ละ 

๘๐ 

๔ โครงกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนการฟื้นฟู 
อนุรักษ์และเผยแพร่   
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 
-กิจกรรมกำรละเล่น
พื้นบ้ำน “เดินกะลำ” 
-กิจกรรมกีฬำไทย 
“กระบี่กระบอง” 

เชิงปริมำณ 
ผู้เข้ำอบรม 

คน ๑๐๐ ๔  ๔.๑    √ √  √  √    คณะ
ศึกษำศำสตร ์

๒๐,๐๐๐ งำนกิจกรรม
นักศึกษำ 
คณะ
ศึกษำศำสตร ์
 

เชิงคุณภำพ 
ผ่ำนกำร
ประเมิน
ควำมรู้ 

ควำมเข้ำใจ 

ร้อยละ ๘๐                   



 
[๓๓] 

แผนปฏิบัติการประจ าปีของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
เป้าประสงค์ นักศึกษาในศูนย์กีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับชาติหรือนานาชาติและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการกีฬารวมทั้งสรา้งเครือข่ายความรว่มมือทางด้านกีฬาอย่างเป็นระบบ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  

๑. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ หรือนานาชาติ (ร้อยละ ๒๐) 
๒. จ านวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาที่ได้รับรางวัลในการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ (ร้อยละ ๓๐) 
๓. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา (ร้อยละ ๘๐)  
๔. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทาง ด้านกีฬา (๑ ครั้ง) 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๕.๑  ส่งเสริมสนับสนุน นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
แผนปฏิบัติการ  ๕.๑.๑  ส่งเสริม สนับสนุน นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

 

ล าดั
บที ่

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จ านวน ยุทธศาสตร ์ ก.พ.ร. 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการ ส่งเสริม
สนับสนุน 
นักศึกษาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา
ในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนนักศึกษาท่ี 
เข้าร่วมโครงการ 

คน ๔๒๐ ๕  ๖.๑ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

 ๕๐๐,๐๐๐ ส านัก 
งานกีฬา 

จ านวนชนิดกีฬา ชนิด ๓๒                

เชิงคุณภาพ 
จ านวนนักศึกษาท่ีไดร้ับ
รางวัลจากการเข้าร่วม 

การแข่งขันกีฬา 
ในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ 

ร้อยละ ๓๐                



 
[๓๔] 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๕.๑  ส่งเสริมสนับสนุน นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับชาติ หรือนานาชาติ (ต่อ) 
แผนปฏิบัติการ  ๕.๑.๑  ส่งเสริม สนับสนุน นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดั
บที ่

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จ านวน ยุทธศาสตร ์ ก.พ.ร. 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ โครงการ 
ค่าใช้จ่ายในการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัการ
กีฬาแห่งชาติและ
กีฬามหาวิทยาลยั
แห่งประเทศไทย 

เชิงปริมาณ 
จ านวนนักศึกษาท่ี 
เข้าร่วมโครงการ 

คน ๔๒๐ ๕  ๖.๑ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

 ๕๕๐,๐๐๐ ส านัก 
งานกีฬา 

จ านวนชนิดกีฬา ชนิด ๓๒                

เชงิคุณภาพ 
จ านวนนักศึกษาท่ีไดร้ับ
รางวัลจากการเข้าร่วม 

การแข่งขันกีฬา 
มหาวิทยาลยัการกีฬา

แห่งชาติและกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่ง 

ประเทศไทย 

ร้อยละ ๓๐                



 
[๓๕] 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๕.๒  ส่งเสริม สนับสนุน นักศึกษาในศูนย์กีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
แผนปฏิบัติการ  ๕.๒.๑  ส่งเสริม สนับสนุน นักศึกษาในศูนย์กีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หนว่ย

นับ 
จ านวน ยุทธศาสตร ์ ก.พ.ร. 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการ
ส่งเสริม
สนับสนุน 
นักศึกษาใน
ศูนย์กีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขัน
กีฬาใน
ระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนนักศึกษาท่ี 
เข้าร่วมโครงการ 

คน ๓๐ ๕  ๖.๒ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

 ๑,๐๐๐,๐๐๐ ส านัก 
งานกีฬา 

จ านวนชนิดกีฬา ชนิด ๓๒                

เชิงคุณภาพ 
จ านวนนักศึกษา 

ในศูนย์กีฬา 
ที่ได้รับรางวัลจาก 

การเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาในระดับชาติ  
หรือนานาชาต ิ

ร้อยละ ๒๐                



 
[๓๖] 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๕.๓. ส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรทางการกีฬาให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา 
แผนปฏิบัติการ ๕.๓.๑ การส่งเสริมศักยภาพบุคลากรทางการกีฬา 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๕.๔ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านกีฬา 
แผนปฏิบัติการ  ๕.๔.๑  การส่งเสริมการสร้างความร่วมมือด้านการกีฬากับหน่วยงานภายนอก 
 

ล าดับที่ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน ยุทธศาสตร ์
ก.พ.ร

. 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการ 
ส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากรทางการ
กีฬา 

เชิงปริมาณ 
จ านวนการจัด
อบรมบุคลากร 

ครั้ง ๒ ๕  ๗.๑ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี
 

๑๐๐,๐๐๐ ส านักงาน
กีฬา 
 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากร 

ที่ผ่านการอบรม 

ร้อยละ ๘๐                 

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน ยุทธศาสตร ์ ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการ 
สร้างความร่วมมือ
ด้านการกีฬากับ
หน่วยงาน
ภายนอก 

เชิงปริมาณ 
จ านวนหน่วยงานท่ี
สร้างความร่วมมือ 

หน่วยงาน ๑ ๕  องค์ ๖ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี
 

๕๐,๐๐๐ ส านักงาน
กีฬา 
 
 เชิงคุณภาพ 

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๓.๕๑                



 
[๓๗] 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๕.๕ ส่งเสริมพัฒนาระบบการบริหารจัดการกีฬา 
แผนปฏิบัติการ  ๕.๕.๑  จัดหาอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกในการฝึกซ้อมและแข่งขันกีฬา 
 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน ยุทธศาสตร ์ ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการจดัหา
อุปกรณ์และสิ่ง
อ านวยความ
สะดวกในการ
ฝึกซ้อมและแข่งขัน
กีฬา 

เชิงปริมาณ 
จ านวน 

รายการอุปกรณ ์
ที่จัดหา 

ชนิด
ของ

อุปกรณ์
กีฬา 

๓๒ ๕   √ √ √ √ √ √ √ √     วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๑๕๐,๐๐๐ ส านักงาน
กีฬา 
 

เชิงคุณภาพ 
ความพึงพอใจ

คุณลักษณะของ
อุปกรณ์ที่จัดหา 

ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑                

๒  โครงการจดัการ
ความรู้เพื่อน าไปสู่
องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
องค์ความรู ้

องค์
ความรู ้

๑ ๕   √ √ √ √ √ √ √ √     วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๒๐,๐๐๐ ส านักงาน
กีฬา 

เชิงคุณภาพ 
จ านวนการ
เผยแพร ่

ชนิด
กีฬา 

๑๗                



 
[๓๘] 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ  
เป้าประสงค์ ระบบการบริหารจัดการทีดี่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  

๑. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการและผู้ปฏิบัติงาน (คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๔.๐๐) 
๒. ความส าเร็จของการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพบุคลากร (๓ คน) 
๓. จ านวนแผนการบริหารความเสี่ยง (๑ แผน) 
๔. จ านวนของการด าเนินการจัดการความรู้ของคณะ (๑ องค์ความรู้) 
๕. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาเขต (คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๔.๐๐) 
๖. จ านวนหลักสูตรที่มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย (๘ หลักสูตร) 
๗. จ านวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี (๔ แผน)  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๖.๑ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ 
แผนปฏิบัติการ ๖.๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการและผู้ปฏิบัติงาน 

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน ยุทธศาสตร ์ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
หัวหน้าส่วน
ราชการและ
ผู้ปฏิบัติงาน 
 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนหัวหน้าส่วน

ราชการและ
ผู้ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ ๑๐๐ ๖   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๑๐,๐๐๐ ฝ่ายบรหิาร 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินของ

หัวหน้าส่วน
ราชการและ
ผู้ปฏิบัติงาน 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

> 
๔.๐๐ 

                  



 
[๓๙] 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๖.๑ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ 
แผนปฏิบัติการ ๖.๒.๑ การทบทวนและจัดท าแผนเพื่อพัฒนาองค์กร 

 

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน ยุทธศาสตร ์ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการทบทวนระบบ
การบริหารและการ
ด าเนินงานตามปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ           
แผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ระดับวิทยาเขต และ
ระดับคณะ 

เชิงปริมาณ 
จ านวนแผน

ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ

ประจ าป ี

จ านวน
แผน 

๔ ๖         √ √ √    วิทยาเขต
สุพรรณบุร/ี
หน่วยงาน
ภายนอก 

๖๕,๐๐๐  งานแผนและ
งบประมาณ
ฝ่ายแผนและ
พัฒนา 

เชิงคุณภาพ 
ได้รับความ

เห็นชอบของ
กรรมการ 
วิทยาเขต 

คะแนน
เฉลี่ย 

๓.๕๑                 

๒ โครงการทบทวนและ
จัดท าแผนกลยุทธ์ 
 ทางการเงิน 

เชิงปริมาณ 
จ านวนเอกสาร 

เล่ม ๒๐ 
 

๖           √ √ √  วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๒๐,๐๐๐ งานแผนและ
งบประมาณ/
งานการเงิน
และบัญช ี

เชิงคุณภาพ 
จ านวนการ
เผยแพร ่

หน่วย 
งาน 

๑๗                 

๓ โครงการทบทวนและ
พัฒนาคู่มือปฏิบัติงาน
หรือแนวปฏิบัติทีด่ ี

เชิงปริมาณ 
จ านวนเอกสาร 

เล่ม ๑๒๐ ๖          √ √ √ √  วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๒๕,๐๐๐ ส านักงาน 
รองอธิการบด ี

เชิงคุณภาพ 
จ านวนการ
เผยแพร ่

หน่วยงาน
ภายใน 

๑                 



 
[๔๐] 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๖.๑ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ (ต่อ) 
แผนปฏิบัติการ ๖.๑.๓ การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ  
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน ยุทธศาสตร ์ ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการจดัท า
ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร
จัดการ 

เชิงปริมาณ 
ระบบท่ีได้รับการ

พัฒนา 

ระบบ ๑    √ 
  √   √   √   

วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๒๐,๐๐๐ 
 

งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ

ผู้รับ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๓.๕๑    

            

 

 



 
[๔๑] 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๖.๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
แผนปฏิบัติการ  ๖.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน ยุทธศาสตร ์ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการพัฒนา
ทักษะการ
ปฏิบัติงานของ
หัวหน้าส่วน
ราชการ 

เชิงปริมาณ 
จ านวนหัวหน้า

งานท่ีได้รับ 
การพัฒนา 

คน ๕๐ ๖         √ √ √ √   วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๕๐,๐๐๐ ฝ่ายบรหิาร 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 

คะแนน
เฉลี่ย 

๓.๕๑                   

๒ โครงการพัฒนา
ทักษะการ
บริหารงานของ
ผู้บริหารวิทยาเขต
สุพรรณบุร ี
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้บริหาร 

ได้รับการ
พัฒนา 

คน ๑๑ ๖     √ √ √ √ √ √ √ √   วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๕๐,๐๐๐ ฝ่ายบรหิาร 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 

คะแนน
เฉลี่ย 

๓.๕๑                   

๓ โครงการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนบุคลากร 

ได้รับการ
พัฒนา 

ร้อยละ ๘๐ ๖     √ √ √ √ √ √ √ √   วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๑๐๐,๐๐๐ ฝ่ายบรหิาร 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 

คะแนน
เฉลี่ย 

๓.๕๑                   



 
[๔๒] 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๖.๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
แผนปฏิบัติการ ๖.๒.๒ การสนับสนุนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๖.๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
แผนปฏิบัติการ ๖.๒.๓ การสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน ยุทธศาสตร ์ ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการจ่าย
ค่าตอบแทน
กรรมการ
ประเมินผลงาน 
ทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนบุคลากร                       

ที่ได้รับการ
พัฒนา 

คน ๕ ๖    √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๗๐,๐๐๐ งานบุคคล 

เชิงคุณภาพ 
ผู้ที่ผ่านผลงาน 
ทางวิชาการ 

คน ๓                  

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน ยุทธศาสตร ์ ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการวันคล้าย
วันสถาปนา
มหาวิทยาลยัการ
กีฬาแห่งชาติและ
การยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคลกร 
 

กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

กิจกรรม ๒ ๖    √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๕๐,๐๐๐ ส านักงาน
รอง
อธิการบด ี

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๓.๕๑                  



 
[๔๓] 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๖.๓ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการ ๖.๓.๑ การพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา  
 

 

ล าดับ 
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หนว่ยนับ จ านวน 

ยุทธศาสตร ์
มหาวิทยาลั
ยการกีฬา
แห่งชาติ 

ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการบริหารการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา  

เชิงปริมาณ 
จ านวนกิจกรรม 

กิจกรรม ๒ ๖  
 

 
  

    √ √ √ √ √ 
 

วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๖๐,๐๐๐ งานประกัน
คุณภาพ/ 
ฝ่ายวิจัยและ
ประกัน
คุณภาพฯ 

เชิงคุณภาพ 
ระดับผลการ

ประเมินคุณภาพฯ 

ค่าเฉลี่ย ๔.๐๐    
            

  

๒ โครงการบริหารการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา  

เชิงปริมาณ 
จ านวนกิจกรรม 

กิจกรรม ๒ ๖   
  

    √ √ √ √ √ 
 

คณะ 
วิทยาศาสตร์
การกีฬาและ
สุขภาพ 

๒๐,๐๐๐ งานประกัน
คุณภาพคณะ
วิทยาศาสตร์
การกีฬาและ
สุขภาพ              

เชิงคุณภาพ 
ระดับผลการ

ประเมินคุณภาพฯ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๔.๐๐    
             

๓ โครงการบริหารการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา  
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนกิจกรรม 

กิจกรรม ๒ ๖   
  

    √ √ √ √ √ 
 

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

๒๐,๐๐๐ งานประกัน
คุณภาพคณะ
ศิลปศาสตร ์เชิงคุณภาพ 

ระดับผลการ
ประเมินคุณภาพฯ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๔.๐๐    
            

 
 

๔ โครงการบริหารการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา  
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนกิจกรรม 

กิจกรรม ๒ ๖   
  

    √ √ √ √ √ 
 

คณะ
ศึกษาศาสตร ์

๒๐,๐๐๐ งานประกัน
คุณภาพ
คณะ
ศึกษาศาสตร ์
 

เชิงคุณภาพ 
ระดับผลการ

ประเมินคุณภาพฯ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๔.๐๐    
            

 
 



 
[๔๔] 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๖.๓ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา (ต่อ) 
แผนปฏิบัติการ ๖.๓.๒ การบริหารความเสี่ยง 
 
 

ล าดับ 
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน 

ยุทธศาสตร ์
มหาวิทยาลยั

การกีฬา
แห่งชาติ 

ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการบริหาร 
ความเสีย่ง 

เชิงปริมาณ 
ประเด็นความเสี่ยง 

แผน ๑ ๖     √ √ √ √ √ √ √ √   วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๑๐,๐๐๐ งานพัฒนา
ระบบ
ราชการ/
ส านักงาน
รอง
อธิการบดี 

  เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของความ

เสี่ยงที่ลดลง 

ร้อยละ ๕๐    

            

 

 

๒ โครงการบริหาร 
ความเสีย่ง 
 

เชิงปริมาณ 
ประเด็นความเสี่ยง 

แผน ๑ ๖     √ √ √ √ √ √ √ √   คณะ
วิทยาศาสตร์
การกีฬาและ

สุขภาพ 

๑๐,๐๐๐ ส านักงาน
รองคณบดี
คณะ
วิทยาศาสตร์
การกีฬาและ
สุขภาพ              

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของความ

เสี่ยงที่ลดลง 

ร้อยละ ๕๐    

             

๓ โครงการบริหาร 
ความเสีย่ง 
 

เชิงปริมาณ 
ประเด็นความเสี่ยง 

แผน ๑ ๖     √ √ √ √ √ √ √ √   คณะ 
ศิลปศาสตร์              

๑๐,๐๐๐ ส านักงาน
รองคณบดี
คณะศิลป
ศาสตร์ 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของความ

เสี่ยงท่ีลดลง 

ร้อยละ ๕๐                 

๔ โครงการบริหาร 
ความเสีย่ง 
 

เชิงปริมาณ 
ประเด็นความเสี่ยง 

แผน ๑ ๖     √ √ √ √ √ √ √ √   คณะ
ศึกษาศาสตร ์

๑๐,๐๐๐ ส านักงาน
รองคณบดี
คณะ
ศึกษาศาสตร์              

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของความ

เสี่ยงท่ีลดลง 

ร้อยละ ๕๐                 



 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๖.๓ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา (ต่อ) 
แผนปฏิบัติการ ๖.๓.๓  การจัดการความรู้เพ่ือน าไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน ยุทธศาสตร ์ก.พ.ร. 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการการจัดการ
ความรู้เพื่อน าไปสู่
องค์กรแห่งการเรยีนรู้
ระดับวิทยาเขต 

เชิงปริมาณ 
จ านวนประเด็น 

องค์ความรู ้

องค์
ความรู ้

๑ ๒,๖    √ √ √ √ √ √ √ √ √   วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๒๐,๐๐๐ ฝ่ายวิจัยและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา เชิงคุณภาพ 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๓.๕
๑ 

                

๒ โครงการการจัดการ
ความรู้เพื่อน าไปสู่
องค์กรแห่งการเรยีนรู ้
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนประเด็น 

องค์ความรู ้

องค์
ความรู ้

๑ ๒,๖    √ √ √ √ √ √ √ √ √   คณะ
วิทยาศาสตร์
การกีฬาและ

สุขภาพ 

๑๒,๐๐๐ งานประกัน
คุณภาพ
คณะ
วิทยาศาสตร์
การกีฬาและ
สุขภาพ 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๓.๕
๑ 

               

๓ โครงการการจัดการ
ความรู้เพื่อน าไปสู่
องค์กรแห่งการเรยีนรู ้
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนประเด็น 

องค์ความรู ้

องค์
ความรู ้

๑ ๒,๖    √ √ √ √ √ √ √ √ √   คณะ 
ศิลปศาสตร ์

๑๕,๐๐๐ งานประกัน
คุณภาพ
คณะศลิป
ศาสตร ์เชิงคุณภาพ 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๓.๕
๑ 

                

๔ โครงการการจัดการ
ความรู้เพื่อน าไปสู่
องค์กรแห่งการเรยีนรู ้
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนองค์ความรู ้

องค์
ความรู ้

๑ ๒,๖   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √   คณะ
ศึกษาศาสตร ์

๑๕,๐๐๐ งานประกัน
คุณภาพ
คณะ
ศึกษาศาสตร ์

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๓.๕
๑ 

                

[๔๕] 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 



 

 

ภาคผนวก ก โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

[๔๗] 



 

 

ภาคผนวก ข แสดงความสอดคล้องระหว่างนโยบายและแผนพัฒนาประเทศกับยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. 2561 – 2565 
ร่างยุทธศาสตร์ชาติ 

ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 - 2579) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ีสิบสอง 

(พ.ศ. 2560 - 2564) 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว 15 ปี  

ฉบับท่ี 2 
( พ.ศ. 2551 - 2565) 

แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ   
ฉบับท่ี ๖  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 

ยุทธศาสตร์กระทรวง 
การท่องเท่ียวและกีฬา  

ฉบับท่ี 4 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา 
(มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ)         

พ.ศ. 2561 - 2565 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
   และเสริมสร้าง 
   ศักยภาพทรัพยากร  
   มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การ
เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 
 

 บทบาทของมหาวิทยาลัย  
    ในการพัฒนาขีด  
    ความสามารถในการ  
    แข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริม
ให้เกิดความรู้และความ
ตระหนักด้านการออกก าลัง
กายและการกีฬาข้ันพ้ืนฐาน 

นโยบายที่ 4 การศึกษาและ
เรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการออกก าลังกายกีฬา
พ้ืนฐานและกีฬามวลชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการ  
    สร้างความสามารถใน  
    การแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม 
 

 การพัฒนาวิทยาศาสตร์   
    เทคโนโลยี การวิจัย  
    และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา
องค์ความรู้และนวัตกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการกีฬา 

นโยบายที่ 8 การพัฒนาและ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัย
และพัฒนา และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา
อุตสาหกรรมกีฬาและการเพ่ิม
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยองค์
ความรู้และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    และเสริมสร้าง 
    ศักยภาพทรัพยากร  
    มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การ
เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 
 

 บทบาทของมหาวิทยาลัย  
    ในการพัฒนาขีด  
    ความสามารถในการ  
    แข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริม
ให้มวลชนมีการออกก าลังกาย 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรม    
การกีฬา 

นโยบายที่ 5 การยกระดับ
คุณภาพบริการด้านสาธารณสุข 
และสุขภาพของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการออกก าลังกายกีฬา
พ้ืนฐานและกีฬามวลชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการ
แก่สังคม 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    และเสริมสร้าง 
    ศักยภาพทรัพยากร  
    มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การ
เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 
 

 บทบาทของมหาวิทยาลัย  
    ในการพัฒนาขีด  
    ความสามารถในการ  
    แขง่ขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริม
ให้มวลชนมีการออกก าลังกาย 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรม    
การกีฬา 

นโยบายที่ 4 การศึกษาและ
เรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    และเสริมสร้าง 
    ศักยภาพทรัพยากร  
    มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การ
เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 

 รอยต่อกับการศึกษา  
    ระดับอื่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนา
กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ และต่อ
ยอดเพ่ือความส าเร็จในระดับ
อาชีพ 

นโยบายที่ 5 การยกระดับ
คุณภาพบริการด้านสาธารณสุข 
และสุขภาพของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมและ
สนับสนุนกีฬาเป็นเลิศและอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนานักเรียน
และนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬา
สูงสุดของแต่ละบคุคล 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    และเสริมสร้าง 
    ศักยภาพทรัพยากร  
    มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติ  
มิชอบและธรรมาภิบาล     
ในสังคมไทย 

 ธรรมาภิบาลและการ   
   บริหารจัดการอุดมศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การส่งเสริม
การบริหารจัดการด้านการ
กีฬาให้มีประสิทธิภาพ 

นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มี     
ธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบูรณาการ
การบริหาร การจัดการการ
ท่องเที่ยวและกีฬาทุกระดับให้มี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ 

[๔๘] 



 [๔๙] 

 

 

ค าส่ัง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
ที่  ๑๐๗/๒๕๖๓ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และจัดท าแผนปฏิบัตกิาร 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
-------------------------------------------------- 

  ตามท่ี  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตสุพรรณบุรี  ได้ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕ สู่การปฏิบัติมาจนกระท่ัง ถึงระยะสิ้นสุด
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แล้วนั้น เพื่อทบทวนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
สุพรรณบุรี ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส าหรับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๖ มาตรฐานท่ี ๕ การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒ การบริหารกระบวนการ ๕.๒.๑๐เกณฑ์
ข้อ ๑ การบริหารของวิทยาเขตเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจ  
  ท้ังนี้ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตาม     
ความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และจัดท าแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ดังนี ้
๑. คณะกรรมการอ านวยการ  

๑.๑ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประจ าวิทยาเขตสุพรรณบุรี ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ   กรรมการ 
 ๑.๓ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา   กรรมการ 

๑.๔ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ      กรรมการ 
 ๑.๕ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร      กรรมการ 
 ๑.๖ รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ    กรรมการ 
 ๑.๗ รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์      กรรมการ 

๑.๘ รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์      กรรมการ 
๑.๙ หัวหน้าส านักงานกีฬา       กรรมการ 

 ๑.๑๐ หัวหน้าส านักงานรองอธิการบดี     กรรมการ 
 ๑.๑๑ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
๑. ก าหนดนโยบายและประชุมวางแผนการด าเนินงาน  
๒. จัดสรรงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
๓. ประสานงาน ให้ค าปรึกษา และอ านวยการให้โครงการบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

๒. คณะกรรมการ... 



๕๐ 
 

 

๒. คณะกรรมการด าเนินการ 
     ๒.๑ คณะกรรมการด าเนินการทบทวนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
สุพรรณบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

คณะกรรมการทบทวนยทุธศาสตร์ที่ ๑ 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อธิวัฒน์  ดอกไม้ขาว ประธานกรรมการ 
๒. นางอุษา  สงนุ้ย กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรัญยา  สินสมรส กรรมการ 
๔. ดร.อรทัย  แย้มโอษฐ์ กรรมการ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิภา  ไชยะ กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.นภากร  บุญเส็ง  กรรมการ 
๗. นายกิตติกานต์  นภากร กรรมการ 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุทัย  บุญประเสริฐ กรรมการ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิศเรศร์  ไชยะ กรรมการ 
๑๐. นายสานิตย์  เอี่ยมผู้ช่วย กรรมการ 
๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.นัยนา  บุพพวงษ์    กรรมการ 
๑๒. นางสาวนงเยาว์  สว่างศรี กรรมการ 
๑๓. นางสาวดาวรุ่ง โพธิ์มณี กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการทบทวนยทุธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรี  ทองค าพานิช ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี ศรีสวัสด์ิ กรรมการ 
๓. นายฉัตรตระกูล  ปานอุทัย กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ราชันย์  เฉลียวศิลป์ กรรมการ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิพิมพ์มาศ  หงษส์มบัติ กรรมการ 
๖. นายภาษา  ทะรังศร ี กรรมการ 
๗. ดร.เพิ่มพร  บุพพวงษ ์ กรรมการ 
๘. นางสาวธนพร  เอื้อสามาลย์ กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการทบทวนยทุธศาสตร์ที่ ๓ 
การบริการวิชาการแก่สังคม 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารยจ์่าสิบตรีเฉลิมพล มูลมงคล ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารยอ์ุทัย  บุญประเสริฐ             กรรมการ 
๓. นายสุรเชษฐ์  ขวัญใน กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารยอ์ิศเรศร์  ไชยะ กรรมการ 
๕. นายสานิตย์  เอี่ยมผู้ช่วย             กรรมการ 
๖. นายคุณากร เล็กพงษ ์ กรรมการ 
๗. นายอภิวัฒน์  สมภาร กรรมการ 
๘. นางพจนกร  ใจรู้รอบ  กรรมการและเลขานุการ 

/คณะกรรมการ... 



๕๑ 
 

 

คณะกรรมการทบทวนยทุธศาสตร์ที่ ๔ 
การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารยย์ุทธนา  วงศ์วิรัติ              ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารยเ์พ็ญศรี  สิงห์วี กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ราชันย์ เฉลียวศิลป์ กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารยศ์ิริวรรณ  ค าบัว กรรมการ 
๕. นายโสตถิพัฒน์  วรรณนุรักษ์ กรรมการ 
๕. นายอาคม  รู้วิวัฒนพงษ์                                        กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการทบทวนยทุธศาสตร์ที่ ๕ 
การพัฒนานักศกึษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารยจ์่าสิบตรีเฉลิมพล  มูลมงคล              ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุไรรัตน์  อุดมวิโรจน์สิน กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารยธ์รรมรัฐ  อากาศวิภาต              กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ราชันย์  เฉลียวศิลป์ กรรมการ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกริช  ฆ้องน าโชค กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุทัย  บุญประเสริฐ กรรมการ 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านวย บุญเส็ง กรรมการ 
๘. นายสานิตย์  เอี่ยมผู้ช่วย กรรมการ 
๙. นางสาวกมลณัฐ  สีแก้วมี กรรมการ 
๑๐. นายตะวัน  ประประโคน กรรมการ 
๑๑. นายชายชาญ  วงศ์สมบูรณ์ กรรมการ 
๑๒. นายนฤเดช  วีระสุข กรรมการ 
๑๓. นางสาวกชพรรณ  เขียวไสว   กรรมการและเลขานุการ 
๑๔. นางกชพรรณ  มณีวงษ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะกรรมการทบทวนยทุธศาสตร์ที่ ๖ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
นายสมชาย  ประเสริฐศรี   ท่ีปรึกษา 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกริช  ฆ้องน าโชค ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุไรรัตน์  อุดมวิโรจน์สิน กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ปวเรศว์  พันธยุทธ์              กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุกัญญา  บุญน้อม              กรรมการ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.นภากร  บุญเส็ง  กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารยอ์ัมพร  กรุดวงษ์ กรรมการ 
๗. นางอุษา  สงนุ้ย กรรมการ 
๘. นางสาวสุพร  บุญปก กรรมการ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี ศรีสวัสด์ิ กรรมการ 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันทิตา จะบัง กรรมการ 

/๑๑. นายฉัตรตระกูล... 
 



๕๒ 
 

 

๑๑. นายฉัตรตระกูล ปานอุทัย กรรมการ 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไข่มุข  บุญส่ง กรรมการ 
๑๓. นางกษมา  สุขมุาลจันทร์ กรรมการ 
๑๔. นางสายฝน  วิเชียร กรรมการ 
๑๕. รศ.ดร.นัยนา  บุพพวงษ ์ กรรมการ 
๑๖. นายพงศ์กรณ์  กล้าหาญ กรรมการ 
๑๗. นางสาวพัชรียา  แป้นแกว้ กรรมการและเลขานุการ 
๑๘. นางสาวกานต์พิชชา  จันทาพูน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่  
  ๑. วางแผนการด าเนินงานเพื่อให้การจัดท ายุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
สุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามวัตถุประสงค์ 
  ๒. จัดท ายุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้สอดคล้องรองรับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย
วิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
  ๓. พัฒนายุทธศาสตร์ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา
และให้เป็นท่ียอมรับของทุกฝ่าย  
  ๔.รายงานผลการด าเนินงาน และแก้ไขปัญหาเพื่อการจัดท ายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
  ๕. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๒.๒ คณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัตกิารมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
สุพรรณบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

คณะกรรมการทบทวนยทุธศาสตร์ที่ ๑ 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อธิวัฒน์  ดอกไม้ขาว ประธานกรรมการ 
๒. นางอุษา  สงนุ้ย กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรัญยา  สินสมรส กรรมการ 
๔. ดร.อรทัย  แย้มโอษฐ์ กรรมการ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิภา  ไชยะ กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.นภากร  บุญเส็ง  กรรมการ 
๗. นายกิตติกานต์  นภากร กรรมการ 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุทัย  บุญประเสริฐ กรรมการ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิศเรศร์  ไชยะ กรรมการ 
๑๐. นายสานิตย์  เอี่ยมผู้ช่วย กรรมการ 
๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.นัยนา  บุพพวงษ์    กรรมการ 
๑๒. นางสาวนงเยาว์  สว่างศรี กรรมการ 
๑๓. นางสาวดาวรุ่ง โพธิ์มณี กรรมการและเลขานุการ 

/คณะกรรมการ... 



๕๓ 
 

 

คณะกรรมการทบทวนยทุธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรี  ทองค าพานิช ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี ศรีสวัสด์ิ กรรมการ 
๓. นายฉัตรตระกูล  ปานอุทัย กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ราชันย์  เฉลียวศิลป์ กรรมการ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิพิมพ์มาศ  หงษ์สมบัติ กรรมการ 
๖. นายภาษา  ทะรังศร ี กรรมการ 
๗. ดร.เพิ่มพร  บุพพวงษ ์ กรรมการ 
๘. นางสาวธนพร  เอื้อสามาลย์ กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการทบทวนยทุธศาสตร์ที่ ๓ 
การบริการวิชาการแก่สังคม 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารยจ์่าสิบตรีเฉลิมพล มูลมงคล ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารยอ์ุทัย  บุญประเสริฐ             กรรมการ 
๓. นายสุรเชษฐ์  ขวัญใน กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารยอ์ิศเรศร์  ไชยะ กรรมการ 
๕. นายสานิตย์  เอี่ยมผู้ช่วย             กรรมการ 
๖. นายคุณากร เล็กพงษ ์ กรรมการ 
๗. นายอภิวัฒน์  สมภาร กรรมการ 
๘. นางพจนกร  ใจรู้รอบ  กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการทบทวนยทุธศาสตร์ที่ ๔ 
การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารยย์ุทธนา  วงศ์วิรัติ              ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารยเ์พ็ญศรี  สิงห์วี กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ราชันย์ เฉลียวศิลป์ กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารยศ์ิริวรรณ  ค าบัว กรรมการ 
๕. นายโสตถิพัฒน์  วรรณนุรักษ์ กรรมการ 
๕. นายอาคม  รู้วิวัฒนพงษ์                                        กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการทบทวนยทุธศาสตร์ที่ ๕ 
การพัฒนานักศกึษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารยจ์่าสิบตรีเฉลิมพล  มูลมงคล              ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุไรรัตน์  อุดมวิโรจน์สิน กรรมการ 
๓. ผูช้่วยศาสตราจารยธ์รรมรัฐ  อากาศวิภาต              กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ราชันย์  เฉลียวศิลป์ กรรมการ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกริช  ฆ้องน าโชค กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุทัย  บุญประเสริฐ กรรมการ 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านวย บุญเส็ง กรรมการ 
๘. นายสานิตย์  เอี่ยมผู้ช่วย กรรมการ 

/๙. นางสาวกมลณัฐ... 



๕๔ 
 

 

  ๙. นางสาวกมลณัฐ  สีแก้วมี กรรมการ 
๑๐. นายตะวัน  ประประโคน กรรมการ 
๑๑. นายชายชาญ  วงศ์สมบูรณ์ กรรมการ 
๑๒. นายนฤเดช  วีระสุข กรรมการ 
๑๓. นางสาวกชพรรณ  เขียวไสว   กรรมการและเลขานุการ 
๑๔. นางกชพรรณ  มณีวงษ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะกรรมการทบทวนยทุธศาสตร์ที่ ๖ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
นายสมชาย  ประเสริฐศรี   ท่ีปรึกษา 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกริช  ฆ้องน าโชค ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุไรรัตน์  อุดมวิโรจน์สิน กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ปวเรศว์  พันธยุทธ์              กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุกัญญา  บุญน้อม              กรรมการ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.นภากร  บุญเส็ง  กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารยอ์ัมพร  กรุดวงษ์ กรรมการ 
๗. นางอุษา  สงนุ้ย กรรมการ 
๘. นางสาวสุพร  บุญปก กรรมการ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี ศรีสวัสด์ิ กรรมการ 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันทิตา จะบัง กรรมการ 
๑๑. นายฉัตรตระกูล ปานอุทัย กรรมการ 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไข่มุข  บุญส่ง กรรมการ 
๑๓. นางกษมา  สุขมุาลจันทร์ กรรมการ 
๑๔. นางสายฝน  วิเชียร กรรมการ 
๑๕. รศ.ดร.นัยนา  บุพพวงษ ์ กรรมการ 
๑๖. นายพงศ์กรณ์  กล้าหาญ กรรมการ 
๑๗. นางสาวพัชรียา  แป้นแกว้ กรรมการและเลขานุการ 
๑๘. นางสาวกานต์พิชชา  จันทาพูน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
มีหน้าที่  

  ๑. วางแผนการด าเนินงานเพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี                  
(ฉบับปรับปรุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
  ๒. จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิวิทยาเขตสุพรรณบุรี  
  ๓. จัดท าแผนงาน โครงการ ท่ีรองรับแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
  ๔. ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

/๓. คณะกรรมการ... 
 
 
 



๕๕ 
 

 

๓. คณะกรรมการฝ่ายประสานงาน 
  ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุไรรัตน์  อุดมวิโรจน์สิน  ประธานกรรมการ 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไข่มุข  บุญส่ง   กรรมการ 
  ๓. นายฉัตรตระกูล  ปานอุทัย    กรรมการ 
  ๔. นางกษมา  สุขุมาลจันทร์    กรรมการและเลขานุการ 
  ๕. นางสาวธัญจิรา  น้ าดอกไม้    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  
  ๑. ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ  
  ๒. อ านวยความสะดวกด้านการให้ข้อมูลยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 
  ๓. รวบรวมผลการด าเนินการเพื่อจัดท าเอกสารเสนอต่อรองอธิการบดีฯ 
  ๔. ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับค าสั่งแต่งตั้งปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อสถาบันและทางราชการต่อไป 

สั่ง ณ วันท่ี   ๒๖  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

     
                  (นายสมชาย  ประเสริฐศรี) 
             รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประจ าวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                               
 
 

   
 
 
 

  
 
 

๒. ประชุมคณะกรรมการเพื่อด าเนินการวิเคราะห์และสรุปสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก           
(SWOT) ของวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

๔. น าเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ  
ต่อคณะกรรมการวิทยาเขต เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

๓. ประชุมคณะกรรมการจดัท ายุทธศาสตร์และแผนปฏบิัติการประจ าปี 

๑. จัดท ำค ำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมกำรทบทวนยุทธศำสตร์ และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

 
 

๗. น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิทยาเขตรวมทั้งข้อเสนอแนะของ คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในไปใช้ในการวางแผน/ปรับปรุงยุทธศาสตร์และแผนปฏิบตัิการประจ าปี 

 ในปีงบประมาณถัดไป 
 

 
 

๕. แจ้งและเผยแพรแ่ผนปฏิบัตกิารให้หน่วยงานทั้งภายใน ภายนอก และผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีทราบ 

๖. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และเปา้หมายของแผนปฏิบัตกิารประจ าป ี
ต่อคณะกรรมการวิทยาเขต 

ไม่อนุมัต ิ

อนุมัต ิ

 

ขั้นตอนการทบทวนแผนปฏิบตัิการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๕๗ 
 

 

 
 
 

 

คณะกรรมการแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

โครงการทบทวนระบบการบริหารและการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี ๒๕๖๓ 
(บูรณาการโครงการระดับวิทยาเขตและระดับคณะ) 

 
คณะที่ปรึกษา 
    ๑. รองอธิกำรบดีประจ ำวิทยำเขตสุพรรณบุรี   ประธำนกรรมกำร 
    ๒. ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและกิจกำรพิเศษ  กรรมกำร 
    ๓. ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร     กรรมกำร 
    ๔. ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร     กรรมกำร 
    ๕. ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยวิจยัและประกันคุณภำพกำรศึกษำ  กรรมกำร 
    ๖. รองคณบดีคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำและสุขภำพ       กรรมกำร  
    ๗. รองคณบดีคณะศิลปศำสตร์         กรรมกำร 
    ๘. รองคณบดีคณะศึกษำศำสตร์    กรรมกำร 
    ๙. หัวหน้ำส ำนักงำนรองอธิกำรบดี     กรรมกำร 
    ๑๐. หัวหน้ำส ำนักงำนกีฬำ     กรรมกำร 
    ๑๒. ผู้ชว่ยอธิกำรบดีฝ่ำยแผนและพัฒนำ         กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
คณะท างาน 
      ๑. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จุไรรัตน์  อุดมวิโรจน์สิน   ประธำนกรรมกำร 
      ๒. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ไข่มุข  บุญส่ง    กรรมกำร 
      ๓. นำยฉัตรตระกูล  ปำนอุทัย     กรรมกำร 
      ๔. นำงกษมำ สุขุมำลจันทร์ดี     กรรมกำร 
      ๕. นำงสำวธัญจิรำ  น้ ำดอกไม้    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
  
  
 
 


