
 

 
 

แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
และ  

แผนปฏิบัติการคณะศึกษาศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    
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คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 



 

คำนำ 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีใหความสำคัญตอการจัดทำ

แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน

การอุดมศึกษา โดยดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตรใหมีความสอดคลองกับ

ภารกิจตามกฎหมาย ยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาประเทศระดับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ และขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานสูการปฏิบัติมาโดยลำดับ เม่ือแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ไดสิ้นสุดลง             

ในป พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือใหคณะศึกษาศาสตร มีแผนแมบทสำหรับใชเปนแนวทางดำเนินงานท่ีชัดเจนสอดคลอง

และเปนไปในทิศทางเดียวกัน คณะจึงไดจัดทำแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐ ข้ึนบนพ้ืนฐานการมีสวนรวมจากบุคลากรในสังกัดทุกระดับ มีการระดมความคิดเห็นและรวมกัน

กำหนดทิศทางการดำเนินงาน รวมแสดงความคิดเห็นตอรางแผนพัฒนา เพ่ือพัฒนาการดำเนินงาน                  

คณะศึกษาศาสตรใหมีเอกภาพ ประสิทธิภาพ คุณภาพ รวมท้ังกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ตลอดจน

แนวโนมท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต อันจะสงผลใหคณะศึกษาศาสตรบรรลุวิสัยทัศนเปนคณะท่ีจัดการศึกษา

ดานพลศึกษาและกีฬา และผลิตครูพลศึกษาอันดับหนึ่งของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติวิทยาเขตภาคกลาง

ตามท่ีมุงหวังไว                  

 
 

 

 

                 

    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภากร บุญเส็ง) 

           รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

                                                                มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
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          สารบัญ 

                                      หนา 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

 ขอมูลพ้ืนฐานของคณะศึกษาศาสตร         ๑ 

 ประวัติความเปนมาของคณะศึกษาศาสตร  ๑ 

 หลักการและเหตุ  

  สาระสำคัญของแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ๒ 

 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณ คานิยมองคกร คติพจน  

 สถานการณความเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนาคณะคณะศึกษาศาสตร  ๔ 

 วิเคราะหปจจัยภายในและปจจัยภายนอก (SWOT Analysis) คณะศึกษาศาสตร ๕ 

 ตำแหนงการพัฒนาของคณะศึกษาศาสตร  ๗ 

 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวาง SO ST WO WT เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนา ๘ 

 การกำหนดประเด็นการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ๑๒ 

 สรุปประเด็นการพัฒนา เปาประสงค ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ  

แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

๑๔ 

 สรุปประเด็นการพัฒนา ตัวบงชี้ แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการท่ีรองรับ  

     แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๑๗ 

 รางแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

      ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๑๘ 

      ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาดานการวิจัยและนวัตกรรม ๒๐ 

      ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ การบริการวิชาการแกชุมชน ๒๑ 

      ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย ๒๒ 

      ประเด็นการพัฒนาท่ี ๕ การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล ๒๓ 

      ประเด็นการพัฒนาท่ี ๖ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒๔ 

 รางแผนปฏิบัติการคณะศึกษาศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

      ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา ๒๖ 

      ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาดานการวิจัยและนวัตกรรม ๓๐ 

      ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ การบริการวิชาการแกชุมชน ๓๒ 

      ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย ๓๓ 

      ประเด็นการพัฒนาท่ี ๕ การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบคุคล ๓๔ 

      ประเด็นการพัฒนาท่ี ๖ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๓๕ 

  
       

[ข] 



 

  ขอมูลพ้ืนฐานของคณะศึกษาศาสตร  

ปจจุบันคณะศึกษาศาสตร ภายใตการนำของผูชวยศาสตราจารย ดร.นภากร บุญเส็ง รองคณบดี                     

คณะศึกษาศาสตร เปดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาพลศึกษา และระดับ

ปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาพลศึกษาและกีฬา    

  

 ประวัติความเปนมาของคณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยการกฬีาแหงชาติ วทิยาเขตสุพรรณบุรี 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศจัดต้ังวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 25๒0 เปนสถาบันการศึกษา สังกัดกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีผลิตครูพลศึกษา                  
และสุขศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ปกศ.สูง) และไดเปดทำการสอนนักศึกษารุนแรก             
เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ. 25๒0 โดยไดรับความอนุเคราะหจากจังหวัดสุพรรณบุรีใหใชอาคารเรียนของ
โรงเรียนวัดปาเลไลยก ในป พ.ศ. 2520 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิชาเอก                
พลศึกษา ตอมาใน ป พ.ศ. ๒๕๔๔ ไดมีการปรับปรุงโครงสรางตามการปฏิรูประบบราชการ ทำใหวิทยาลัย              
พลศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี ยายมาสังกัดสำนักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ กระทรวงการทองเท่ียว          
และกีฬา และใน ป พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดเปลี่ยนสถานภาพเปนสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี                     
ตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๘                
ซ่ึงในป พ.ศ. ๒๕๔๘ คณะศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสพุรรณบุรี มีการจัดการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต จำนวน ๑ สาขาวิชา คือสาขาวิชาพลศึกษา (ศษ.บ.พลศึกษา)                    
และในป พ.ศ. ๒๕๕๗ ไดมีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต จำนวน                   
๑ สาขาวิชา คือสาขาวิชาพลศึกษา (ศษ.ม.พลศึกษา) จนกระท่ังในป พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดเปลี่ยนสถานภาพเปน
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ                 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เปนตนมา โดยคณะศึกษาศาสตร จัด
การศึกษา ๒ หลักสูตร คือ ระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต จำนวน ๑ สาขาวิชา คือสาขาวิชา
พลศึกษา (ศษ.บ.พลศึกษา) และระดับปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต จำนวน ๑ สาขาวิชา คือ
สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา (ศษ.ม.พลศึกษาและกีฬา) คณะศึกษาศาสตรมีสำนักงาน ตั้งอยูท่ี ชั้น ๑ อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี เลขท่ี ๑ หมู ๔                
ถนนมาลัยแมน ตำบลรั้วใหญ อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย ๗๒๐๐๐ หมายเลขโทรศัพท 
๐๓๕–๕๔๕๗๔๔-๕ ตอ ๑๓๕ 

 

 

 

 

 



 

 หลักการและเหตุผล 

การจัดทำแผนพัฒนาถือเปนหัวใจสำคัญในการดำเนินงานเพ่ือมุงสูวิสัยทัศน เปนการวางทิศทาง 
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย แลวถายทอดสูบุคลากรในหนวยงานเพ่ือรวมกันขับเคลื่อนการพัฒนา 
การดำเนินงานสูการปฏิบัติใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงสอดคลองตามความในมาตรา 16                   
แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2562 ท่ีกำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ป เพ่ือแปลงเปนแผนปฏิบัติราชการประจำป 
กอปรกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีใหความสำคัญตอการจัดทำ
แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน
การอุดมศึกษา โดยดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตรใหมีความสอดคลองกับ
ภารกิจตามกฎหมาย ยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาประเทศระดับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสูการปฏิบัติมาโดยลำดับ เม่ือแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ไดสิ้นสุดลง             
ในป พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือใหคณะศึกษาศาสตร มีแผนแมบทสำหรับใชเปนแนวทางดำเนินงานท่ีชัดเจนสอดคลอง
และเปนไปในทิศทางเดียวกัน คณะจึงไดจัดทำแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
ข้ึนบนพ้ืนฐานการมีสวนรวมจากบุคลากรในสังกัดทุกระดับ มีการระดมความคิดเห็นและรวมกันกำหนดทิศ
ทางการดำเนินงาน รวมแสดงความคิดเห็นตอรางแผนพัฒนา เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานคณะศึกษาศาสตรใหมี
เอกภาพ ประสิทธิภาพ คุณภาพ รวมท้ังกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ตลอดจนแนวโนมท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน
ในอนาคต อันจะสงผลใหคณะศึกษาศาสตรบรรลุวิสัยทัศนเปนคณะท่ีจัดการศึกษาดานพลศึกษาและกีฬา และ
ผลิตครูพลศึกษาอันดับหนึ่งของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติวิทยาเขตภาคกลางตามท่ีมุงหวังไว                  

 สาระสำคัญของแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. 256๖ – 25๗๐  

ปรัชญา   

พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ 

วิสัยทัศน   
เปนคณะท่ีจัดการศึกษาดานพลศึกษาและกีฬา และผลิตครูพลศึกษาอันดับหนึ่ง 

ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติวิทยาเขตภาคกลาง 

 พันธกิจ 

  ๑. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรดานศาสตรพลศึกษาและกีฬา 

๒. ศึกษา คนควา วิจัยเพ่ือสรางและพัฒนาองคความรู นวัตกรรม ดานศาสตรพลศึกษา กีฬา 

นันทนาการและสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

๓. บริการวิชาการแกสังคม  

๔. ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 

๕. สงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล 



 

 
อัตลักษณ  

ทักษะดี มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม 
โดยกำหนดคำจำกัดความของอัตลักษณไวดังนี้ 

   ๑. ทักษะดี หมายถึง การมีความรู ความสามารถ และทักษะในดานวิชาชีพ 

   ๒. มีน้ำใจนักกีฬา  หมายถึง  การเคารพตอกฎระเบียบ การเปนผูนำและผูตามท่ีดี รูแพ รูชนะ รูอภัย 

   ๓. พัฒนาสังคม  หมายถึง การมีจิตสาธารณะ ชวยเหลือ ชี้นำ ปองกัน และรวมแกปญหาของสังคม 

 เอกลักษณ  

คณะท่ีจัดการศึกษาดานศาสตรพลศึกษาและกีฬา 

คานิยมองคกร   
 SPORTS-U 

  S = Spirit   มีน้ำใจนักกีฬา 
 P = Professional   มีความเปนมืออาชีพ 
 O = Opportunity มีการใหโอกาส 
 R = Responsibility  มีความรับผิดชอบ 
 T = Teamwork  มีการทำงานเปนทีม 
 S = Smart  มีบุคลิกภาพดี 
 U = Universality  มีความเปนสากล 

คติพจน 
กยิราเจ กยิราเถนํ ทำอะไรทำจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 สถานการณความเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร 

๑. ปจจัยภายในท่ีมีผลตอการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร 

จดุแข็ง (Strength)          

S1. เปนคณะท่ีพัฒนาอยางตอเนื่อง มีบุคลากร และศิษยเกา ท่ีมีชื่อเสียงจำนวนมาก และเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
S2. เปนคณะท่ีมีบุคลากร ท่ีมีความหลากหลาย และเชี่ยวชาญทางดานศาสตรพลศึกษาและกีฬา 
S3. มีนักศึกษาท่ีเปนนักกีฬาไดรับรางวัลจากการแขงขันในระดับชาติและนานาชาติเปนจำนวนมาก 
S๔. อาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกมีจำนวนมาก 
S๕. เปนคณะท่ีมีสวนรวมในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทยในระดับชาติ 
จุดออน (Weakness) 
W1. งานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารยท่ีไดรับการตีพิมพ เผยแพร ในศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI)  
การจดลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตรมีจำนวนนอย 
W2. ไมมีอาจารยผูสอนรายวิชาภาษาอังกฤษท่ีเปนเจาของภาษา 
W๓. มีนักศึกษาออกกลางคันจำนวนมาก 
W๔. มีนักศึกษาจำนวนนอยท่ีสอบผาน TNSU English Test  
W๕. มีนักศึกษาจำนวนนอยท่ีสอบผานการทดสอบและประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู 
W๖. อาจารยขาดแรงจูงใจในการเขียนเคาโครงเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยท้ังจากหนวยงานภายในและภายนอก 
W๗. อาคารสถานท่ี และสนามกีฬา ขาดการดูแล รักษา ซอมแซมอยางตอเนื่อง    

๒. ปจจัยภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร 

โอกาส (Opportunity) 
O1. จังหวัดสุพรรณบุรีไดรับการจัดตั้งใหเปนเมืองกีฬา (sports city) และกีฬาเปนยุทธศาสตรหนึ่งของจังหวัดสุพรรณบุร ี
O2. มีกิจกรรมกีฬาและการแขงขันกีฬาท้ังในระดับชาติและนานาชาติอยางตอเนื่องในพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี 
O3. มีหนวยงานภาครัฐและเอกชนเปนเครือขายใหความรวมมือและสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาอยางตอเนื่อง 
O4. มีโรงเรียนเครือขายใหความรวมมือและสนับสนุนกิจกรรมดานการจัดการเรียนการสอนและการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 
O5. สามารถนำความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกตใชในการจัดการเรยีนการสอน เพ่ือเพ่ิมชองทางใหเกิด
การเรียนรูไดอยางกวางขวาง 
O6. มีกองทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี กองทุนเงินยืมฉุกเฉินไทยชวยไทย 
และกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ใหแกนักศึกษา 
O7. สถานท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีเสนทางการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว 
อุปสรรค (Threat) 
T๑. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-2019) สงผลกระทบตอการดำเนินการตามพันธกิจ 
T๒. มีสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาดานศาสตรพลศึกษาและกีฬาเพ่ิมมากข้ึน 
T๓. ตลาดแรงงานดานศาสตรการพลศึกษาและกีฬา ไมเพียงพอตอการรองรับการจางงาน 
T๔. สถานภาพทางการเงินของผูปกครองมีผลกระทบตอการเรียนของนักศึกษา 
 

 



 

 วิเคราะหปจจัยภายในและปจจัยภายนอก (SWOT Analysis) ของคณะศึกษาศาสตร 

๑. การวิเคราะหปจจัยภายใน (Internal factor) 

ปจจัยภายใน (Internal factor) 

รายการ น้ำหนัก คะแนน 
น้ำหนัก

คะแนน 

จุดแข็ง (Strength)    

S1. เปนคณะท่ีพัฒนาอยางตอเนื่อง มีบุคลากร และศิษยเกา ท่ีมีชื่อเสียงจำนวน
มาก และเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

0.0๙ 4 0.๓๖ 

S2. เปนคณะท่ีมีบุคลากร ท่ีมีความหลากหลาย และเชี่ยวชาญทางดานศาสตรพล
ศึกษาและกีฬา 

0.0๘ 4 0.3๒ 

S3. มีนักศึกษาท่ีเปนนักกีฬาไดรับรางวัลจากการแขงขันในระดับชาติและ
นานาชาติเปนจำนวนมาก 

0.0๘ 3 0.2๔ 

S๔. อาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกมีจำนวนมาก 0.0๘ 3 0.2๔ 
S๕. เปนคณะท่ีมีสวนรวมในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเลนพ้ืนบานและ
กีฬาไทยในระดับชาติ 

0.0๘ 3 0.2๔ 

รวมจุดแข็ง (Strengths)  ๐.๔๑   1.๔๐ 

จุดออน (Weakness)    
W1. งานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารยท่ีไดรับการตีพิมพ เผยแพร ในศูนยดัชนี 
การอางอิงวารสารไทย (TCI) การจดลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตรมีจำนวนนอย 

0.09 5 0.45 

W2. ไมมีอาจารยผูสอนรายวิชาภาษาอังกฤษท่ีเปนเจาของภาษา 0.09 5 0.45 
W๓. มีนักศึกษาออกกลางคันจำนวนมาก 0.09 ๔ 0.45 
W๔. มีนักศึกษาจำนวนนอยท่ีสอบผาน TNSU English Test  ๐.๐๙ ๕ 0.45 
W๕. มีนักศึกษาจำนวนนอยท่ีสอบผานการทดสอบและประเมินสมรรถนะวิชาชีพ
คร ู

๐.๐๙ 4 0.45 

W๖. อาจารยขาดแรงจูงใจในการเขียนเคาโครงเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนทุน
วิจยัท้ังจากหนวยงานภายในและภายนอก 

๐.๐๗ 3 0.21 

W๗. อาคารสถานท่ี และสนามกีฬา ขาดการดูแล รักษา ซอมแซมอยางตอเนื่อง    0.0๗ 5 0.๓๕ 
รวมจุดออน (Weakness) ๐.๕๙  2.๖3 

รวมปจจัยภายใน (Internal factor) ๑.0๐    
 

 

 

 

 



 

๒. การวิเคราะหปจจัยภายนอก (External factor) 

ปจจัยภายนอก (External factor) 

รายการ น้ำหนัก คะแนน 
น้ำหนัก

คะแนน 

โอกาส (Opportunity)    

O1. จังหวัดสุพรรณบุรีไดรับการจัดตั้งใหเปนเมืองกีฬา (sports city) และ

กีฬาเปนยุทธศาสตรหนึ่งของจังหวัดสุพรรณบุรี 

0.12 4 0.48 

O2. มีกิจกรรมกีฬาและการแขงขันกีฬาท้ังในระดับชาติและนานาชาติอยาง

ตอเนื่องในพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี 

0.12 4 0.48 

O3. มีหนวยงานภาครัฐและเอกชนเปนเครือขายใหความรวมมือและ

สนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาอยางตอเนื่อง 

0.10 4 0.๔๐ 

O4. มีโรงเรียนเครือขายใหความรวมมือและสนับสนุนกิจกรรมดานการ

จัดการเรียนการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

0.10 4 0.๔๐ 

O5. สามารถนำความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมชองทางใหเกิดการเรียนรูไดอยางกวางขวาง 

0.07 3 0.21 

O6. มีกองทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต
สุพรรณบุรี กองทุนเงินยืมฉุกเฉินไทยชวยไทย และกองทุนกูยืมเพ่ือ
การศึกษา (กยศ.) ใหแกนักศึกษา 

0.0๖ 3 0.๑๘ 

O7. สถานท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีเสนทางการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว 0.0๕ ๓ 0.๑๕ 

รวมโอกาส (Opportunitys) ๐.๖๒  2.๓๐ 

อุปสรรค (Threat)    

T๑. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

 (COVID-2019) สงผลกระทบตอการดำเนินการตามพันธกิจ 

0.1๑ 5 0.๕๕ 

T๒. มีสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

ดานศาสตรพลศึกษาและกีฬาเพ่ิมมากข้ึน 

0.10 4 0.๔๐ 

T๓. ตลาดแรงงานดานศาสตรการพลศึกษาและกีฬา ไมเพียงพอตอการ

รองรับการจางงาน 

0.0๙ 3 0.2๗ 

T๔. สถานภาพทางการเงินของผูปกครองมีผลกระทบตอการเรียนของ

นักศึกษา 

0.0๘ 3 0.2๔ 

รวมอุปสรรค (Threats) ๐.๓๘  1.4๖ 

รวมปจจัยภายนอก (External factor) 1.00   

 

 



 

 ตำแหนงการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร 

อยูในตำแหนง WO  คือ แนวทางการพัฒนาเชิงแกไข ปรับเปลี่ยน พลิกฟน 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง (Strengths) 1.4๐ 

จุดออน (Weaknesses) 2.๖๓ 

โอกาส (Opportunities) 2.๓๐ 

อุปสรรค (Threats) 1.4๖ 

 
เม่ือนำผลการวิเคราะห SWOT มากำหนดตำแหนงแนวทางการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร พบวา                   

มีตำแหนงแนวทางการพัฒนาอยูในพ้ืนท่ี WO / จุดออน-โอกาส เปนกลยุทธท่ีเกิดจากการจับคูระหวาง
สภาพแวดลอมภายในทางลบ จุดออน (Weaknesses) กับสภาพแวดลอมภายนอก โอกาส(Opportunities)                
ซ่ึงก็คือการใชโอกาสตาง ๆ ใหเปนประโยชนอยางเต็มท่ีเพ่ือลดจุดออน กำหนดเปนแนวทางการพัฒนาเชิงแกไข 
ปรับเปลีย่น พลิกฟน 

 

WO 

O (Opportunities) 

โอกาส 

 

T (Threats) 

อุปสรรค 

S (Strengths) 

จุดแข็ง 

W (Weaknesses) 

จุดออน 



  ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวาง SO ST WO WT เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนา  

SO 
จุดแข็ง Strength 
S1. เปนคณะที่พัฒนาอยางตอเนื่อง มีบุคลากร และศิษยเกา ทีม่ีชื่อเสียงจำนวนมาก  
     และเปนทีย่อมรับในระดับชาต ิ
S2. เปนคณะที่มีบุคลากร ที่มีความหลากหลาย และเชี่ยวชาญทางดานศาสตรพลศึกษาและกีฬา 
S3. มีนักศึกษาที่เปนนักกีฬาไดรับรางวัลจากการแขงขันในระดบัชาติและนานาชาต ิ
      เปนจำนวนมาก 
S๔. อาจารยที่มีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอกมีจำนวนมาก 
S๕. เปนคณะที่มีสวนรวมในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเลนพื้นบานและกีฬาไทย 
     ในระดับชาต ิ

โอกาส Opportunity 
O1. จังหวัดสุพรรณบุรีไดรับการจัดตั้งใหเปนเมืองกีฬา (sports city) และกีฬาเปนยุทธศาสตร 

      หนึ่งของจังหวัดสุพรรณบุรี 

O2. มีกิจกรรมกีฬาและการแขงขันกีฬาทั้งในระดับชาติและนานาชาติอยางตอเนื่องในพื้นที ่

      จังหวัดสุพรรณบุรี 

O3. มีหนวยงานภาครัฐและเอกชนเปนเครือขายใหความรวมมือและสนบัสนนุกิจกรรม 

      ดานการกีฬาอยางตอเนื่อง 

O4. มีโรงเรียนเครือขายใหความรวมมือและสนับสนนุกิจกรรมดานการจัดการเรียนการสอน 

      และการฝกประสบการณวชิาชพีครู 

O5. สามารถนำความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

      เพื่อเพิ่มชองทางใหเกิดการเรียนรูไดอยางกวางขวาง 

O6. มีกองทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วทิยาเขตสุพรรณบุรี กองทุนเงิน 

      ยืมฉุกเฉินไทยชวยไทย และกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ใหแกนักศึกษา 

O7. สถานที่ตัง้อยูในพื้นทีท่ี่มีเสนทางการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว 

ประเด็นความสอดคลองระหวาง SO  
SO1 สงเสริมสนบัสนุนการพฒันาศักยภาพของบุคลากรใหมีขีดความสามารถสูงสดุ 
       ทางดานศาสตรการกีฬา   (S1, S2, S3 ,S๔ + O1, O2, O3, O๔, O๕)  
SO2 สงเสริมสนบัสนุนทะนบุำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเลนพื้นบานและกีฬาไทย 
        (S๕ + O๑, O๒) 
SO3 สงเสริมสนบัสนุน การนำเทคโนโลยีที่มีมาตรฐานและทนัสมัยมาใชเพื่อการ 
       บริหารจัดการตามพนัธกิจ (S1, S2, S3 ,S๔ + O๕) 
  



 

 

 

ST 
 
 

จุดแข็ง Strength 
S1. เปนคณะที่พัฒนาอยางตอเนื่อง มีบุคลากร และศิษยเกา ทีม่ีชื่อเสียงจำนวนมาก  
     และเปนทีย่อมรับในระดับชาต ิ
S2. เปนคณะที่มีบุคลากร ที่มีความหลากหลาย และเชี่ยวชาญทางดานศาสตรพลศึกษาและกีฬา 
S3. มีนักศึกษาที่เปนนักกีฬาไดรับรางวัลจากการแขงขันในระดบัชาติและนานาชาต ิ
      เปนจำนวนมาก 
S๔. อาจารยที่มีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอกมีจำนวนมาก 
S๕. เปนคณะที่มีสวนรวมในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเลนพื้นบานและกีฬาไทย 
     ในระดับชาต ิ

อุปสรรค Threat 
T๑. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-2019) 
      สงผลกระทบตอการดำเนินการตามพันธกิจ 
T๒. มีสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาดานศาสตรพลศึกษา 
      และกีฬาเพิ่มมากข้ึน 
T๓. ตลาดแรงงานดานศาสตรการพลศึกษาและกีฬา ไมเพียงพอตอการรองรับ 
      การจางงาน 
T๔. สถานภาพทางการเงินของผูปกครองมีผลกระทบตอการเรียนของนักศึกษา 

ประเด็นความสอดคลองระหวาง ST  
ST1 สงเสริมสนับสนนุและพฒันาใหบุคลากรมีศักยภาพที่สูงข้ึน  

       (S1, S2, S๓, S๔ + T1, T2) 

ST2 สงเสริมสนับสนนุการจัดการแขงขันกีฬาในระดบัชาติและนานาชาต ิ(S3, + T2, T๓) 

ST3 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับ  (S1, S2, S๓, S๔ + T๑, T๒) 
ST4 สงเสริมสนับสนนุใหนักศึกษาพัฒนาทักษะทางสงัคม (S2, S๓ + T๑, T๒) 

ST5 สงเสริมสนับสนุนการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเลนพื้นบานและกีฬาไทย 
      (S๕ + T๑, T๒) 

 

 

 



 

WO 
 
 
 
 

จุดออน Weakness 
W1. งานวจิยัและนวัตกรรมของอาจารยทีไ่ดรับการตีพิมพ เผยแพร ในศูนยดัชน ี
       การอางอิงวารสารไทย (TCI) การจดลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตรมีจำนวนนอย 
W2 ขาดอาจารยผูสอนรายวชิาภาษาอังกฤษที่เปนเจาของภาษา 
W๓. มีนักศึกษาออกกลางคันจำนวนมาก 
W๔. มีนักศึกษาจำนวนนอยที่สอบผาน TNSU English Test 
W๕. มีนักศึกษาจำนวนนอยที่สอบผานการทดสอบและประเมินสมรรถนะวชิาชีพครู 
W๖. อาจารยขาดแรงจูงใจในการเขียนเคาโครงเพื่อเสนอขอรับการสนับสนนุทุนวิจัย 
      ทั้งจากหนวยงานภายในและภายนอก 
W๗. อาคารสถานที่ และสนามกีฬา ขาดการดูแล รักษา ซอมแซมอยางตอเนื่อง    

โอกาส Opportunity 
O1. จังหวัดสุพรรณบุรีไดรับการจัดตั้งใหเปนเมืองกีฬา (sports city) และกีฬาเปนยุทธศาสตร 

      หนึ่งของจังหวัดสุพรรณบุรี 

O2. มีกิจกรรมกีฬาและการแขงขันกีฬาทั้งในระดับชาติและนานาชาติอยางตอเนื่องในพื้นที ่

      จังหวัดสุพรรณบุรี 

O3. มีหนวยงานภาครัฐและเอกชนเปนเครือขายใหความรวมมือและสนบัสนนุกิจกรรม 

      ดานการกีฬาอยางตอเนื่อง 

O4. มีโรงเรียนเครือขายใหความรวมมือและสนับสนนุกิจกรรมดานการจัดการเรียนการสอน 

      และการฝกประสบการณวชิาชพีครู 

O5. สามารถนำความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

      เพื่อเพิ่มชองทางใหเกิดการเรียนรูไดอยางกวางขวาง 

O6. มีกองทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วทิยาเขตสุพรรณบุรี กองทุนเงิน 

      ยืมฉุกเฉินไทยชวยไทย และกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ใหแกนักศึกษา 

O7. สถานที่ตัง้อยูในพื้นทีท่ี่มีเสนทางการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว 

ประเด็นความสอดคลองระหวาง WO 
WO1 สงเสริมและพัฒนาความรูภาษาอังกฤษโดยผานระบบสื่อการสอนออนไลน  
        (W2, W๔, + O๕)  
WO2 สงเสริม สนับสนนุและพฒันาบุคลากรดานการวิจัย และนวัตกรรม 
        (W1, W๖ + O๑, O๒, O๓,) 
WO3 ประชาสัมพนัธและสงเสริมบริการวชิาการดานกีฬา (W6, W8 + O1, O2, O3, O6) 
WO4 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีขีดความสามารถสูงสุด 
        ทางวิชาการและวิชาชีพครู (W๑, W๔, W๕, W๖ + O1, O2, O3, O๔, O๕+O๖) 
 
 

 



 

 

WT 

จุดออน Weakness 
W1. งานวจิัยและนวัตกรรมของอาจารยทีไ่ดรับการตีพิมพ เผยแพร ในศูนยดัชน ี
       การอางอิงวารสารไทย (TCI) การจดลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตรมีจำนวนนอย 
W2 ขาดอาจารยผูสอนรายวชิาภาษาอังกฤษที่เปนเจาของภาษา 
W๓. มีนักศึกษาออกกลางคันจำนวนมาก 
W๔. มีนักศึกษาจำนวนนอยที่สอบผาน TNSU English Test 
W๕. มีนักศึกษาจำนวนนอยที่สอบผานการทดสอบและประเมินสมรรถนะวชิาชีพครู 
W๖. อาจารยขาดแรงจูงใจในการเขียนเคาโครงเพื่อเสนอขอรับการสนับสนนุทุนวิจัย 
      ทั้งจากหนวยงานภายในและภายนอก 
W๗. อาคารสถานที่ และสนามกีฬา ขาดการดูแล รักษา ซอมแซมอยางตอเนื่อง    

อุปสรรค Threat 
T๑. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-2019) 
      สงผลกระทบตอการดำเนินการตามพันธกิจ 
T๒. มีสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาดานศาสตรพลศึกษา 
      และกีฬาเพิ่มมากข้ึน 
T๓. ตลาดแรงงานดานศาสตรการพลศึกษาและกีฬา ไมเพียงพอตอการรองรับ 
      การจางงาน 
T๔. สถานภาพทางการเงินของผูปกครองมีผลกระทบตอการเรียนของนักศึกษา 

ประเด็นความสอดคลองระหวาง WT 
WT1 สงเสริม สนับสนุน บุคลากรเพื่อสรางและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
         (W1, W๖ + T๑, T๒) 
WT๒ สงเสริม สนับสนุน การพฒันาศักยภาพนักศึกษาตามกรอบวิชาการและวิชาชีพ 
        (W๕ +T๒, T๓) 
WT4 สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย และนวัตกรรม  
        (W1, W๖, +T๑) 
WT5 การประสานงานกำกับติดตามดูแลนักศึกษาอยางตอเนื่อง (W๓ + T4) 



 การกำหนดประเด็นการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร 
 

ประเด็นการพัฒนา 
ตอบสนองตำแหนง 
แนวทางการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
เปาประสงค :  บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติและตามมาตรฐานวชิาชีพคร ู
๑.๑ สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาใหนักศึกษามีศักยภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ST ประกอบดวย 

(S1, S2, S๓, S๔ + T1, T2) 

๑.๒ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผูสอน WO ประกอบดวย 

(W๑, W๔, W๕, W๖ + O1, O2, 

O3, O๔, O๕+O๖) 

๑.๓ สงเสริมการนำสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมาใชในการจัดการเรียนสอน
ใหนักศึกษาเกิดผลลัพธการเรียนรูสูงสุด 

WO ประกอบดวย 

 (W2, W๔, + O๕) 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาดานการวิจัยและนวัตกรรม 
เปาประสงค : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไดรับการเผยแพรในระดับชาตหิรือนานาชาติ  
๑. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพงานวิจยัและนวัตกรรม WO ประกอบดวย 

(W1, W๖ + O๑, O๒, O๓,) 
๒. สงเสริม สนับสนุน การตีพิมพ เผยแพรงานวิจัยหรือนวัตกรรมใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

WT ประกอบดวย 

 (W1, W๖ + T๑, T๒) 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การบริการวิชาการแกชุมชน 
เปาประสงค : สงเสริม สนับสนุน การใหบริการดานวิชาการแกสังคมใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็งและยั่งยืน 
๓.๑ สงเสริม สนับสนุนการใหบริการวิชาการแกชุมชน  ST ประกอบดวย 

(S3, + T2, T๓) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 
เปาประสงค  :  นักศึกษา และเยาวชนไดรวมกิจกรรมการฟนฟู อนุรักษ เผยแพรศิลปวัฒนธรรม การละเลน
พ้ืนบานและกีฬาไทย 
๔.๑ สงเสริม สนับสนุน การฟนฟู อนุรักษ เผยแพร ศิลปวัฒนธรรม
การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 

ST ประกอบดวย 

(S๕ + T๑, T๒) 



 

 

 ประเด็นการพัฒนา ตอบสนองตำแหนง 
แนวทางการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล 
เปาประสงค : นักศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหมีศักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล 
5.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานกีฬา  ST ประกอบดวย 

(S3, + T2, T๓) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
เปาประสงค : เพ่ิมคุณภาพการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
6.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการบริหารงานหลักสูตร WO ประกอบดวย 

(W๑, W๔, W๕, W๖ + O1, O2, 
O3, O๔, O๕+O๖) 

6.2 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนผาน
ระบบออนไลน 

WO ประกอบดวย 

(W2, W๔, + O๕) (W6, W8 + 

O1, O2, O3, O6) 

๖.๓ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการระบบและกลไกการบริหาร
จัดการ 

SO ประกอบดวย 

(S1, S2, S3 ,S๔ + O๕) 



 

 สรุปประเด็นการพัฒนา เปาประสงค ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ รางแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

ประเด็นการพัฒนา เปาประสงค ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ 
๑. การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
 

บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
และตามมาตรฐานวชิาชีพ
ครู 

๑. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
(ระดับคุณภาพ)  
๒. ผลการสอบเพ่ือขอรับใบประกอบ
วิชาชีพ (รอยละ) 
๓. ผลการสอบ TNSU English Test  
(รอยละ) 
๔. ผลการดำเนินการการจัดการเรียน
การสอน (ระดับคุณภาพ)  
๕. ผลการดำเนินงานการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผูสอน 
(รอยละ) 
๖. ผลการดำเนินการการจัดสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู (หลักสูตร) 

๑.๑ สงเสริม สนับสนนุ และพัฒนา
ใหนักศึกษามีศักยภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติและตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

๑.๑.๑ พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
 
๑.๑.๒ การประเมินคุณภาพหลักสูตร 

๑.๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอน 

๑.๒.๑ พัฒนาศักยภาพบคุลากรสาย
ผูสอน 

๑.๓ สงเสริมการนำสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูมาใชในการจัดการเรียนสอนให
นักศึกษาเกิดผลลัพธการเรียนรูสูงสุด 

๑.๓.๑ สงเสริมการนำสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูมาใชในการเรียนการสอน 

 

 

 

 



 

ประเด็นการพัฒนา เปาประสงค ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ 
๒. การพัฒนาดานการ
วิจยัและนวัตกรรม 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
ไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

๑. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไดรับการ

สนับสนุน (เรื่อง/ชิ้นงาน) 

๒. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไดรับการ

ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือ

นานาชาติ (เรื่อง/ชิ้นงาน) 

๓. เครอืขายความรวมมือดานการวิจัย

และนวัตกรรม (เครือขาย) 

๒.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา

คุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 

๒.๑.๑ สงเสริม สนับสนนุ และพัฒนา

คุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 

๒.๒ สงเสริม สนับสนุน การตพิีมพ 

เผยแพรงานวิจัยหรือนวัตกรรมใน

ระดับชาติหรือนานาชาติและสราง

เครือขายความรวมมือดานงานวิจัย

และนวัตกรรม 

๒.๒.๑ สงเสริม สนับสนุน การตีพิมพ 

เผยแพรงานวิจัยหรือนวัตกรรมใน

ระดับชาติหรือนานาชาติและสราง

เครือขายความรวมมือดานงานวิจัย 

และนวัตกรรม 

๓. การบริการวิชาการ
แกชุมชน 

สงเสริม สนับสนุน  การ
ใหบริการดานวิชาการแก
สั ง ค ม ให เป น ชุ ม ช น ท่ี
เขมแข็งและยั่งยืน 

๑. จำนวนผูรับบริการทางวิชาการ 
(จำนวนคน) 
๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการทางวิชาการ (คะแนนเฉลี่ย) 
๓. ผลสำเร็จในการบริการวิชาการแก
ชุมชนเพ่ือสรางความเข็มแข็งและยั่งยืน  
(จำนวนชุมชน) 

๓.๑ สงเสริม สนับสนุน การ

ใหบริการวิชาการแกชุมชน 

๓.๑.๑ การใหบริการวิชาการแกชุมชน 

4. การทะนุบำรุง    
ศิลปวัฒนธรรม
การละเลนพ้ืนบาน    
และกีฬาไทย 

นักศึกษาและเยาวชน ได
รวมกิจกรรมการฟนฟู 
อนุรักษ เผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม การละเลน
พ้ืนบานและกีฬาไทย 

๑. การฟนฟู อนุรักษ เผยแพร 
ศิลปวัฒนธรรมการละเลนพ้ืนบาน 
และกีฬาไทย (จำนวนกิจกรรม) 
๒. ระดับความสำเร็จของการดำเนิน 
การตามระบบและกลไกการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและ
กีฬาไทย (ระดับความสำเร็จ ๖ ขอ) 

๔.๑ สงเสริม สนับสนุน การฟนฟู 

อนุรักษ เผยแพร ศิลปวัฒนธรรม

การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 

๔.๑.๑ สงเสริม สนับสนุน การฟนฟู 

อนุรักษ เผยแพร ศิลปวัฒนธรรม

การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 



 

 

ประเด็นการพัฒนา เปาประสงค ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ 

5. การพัฒนา
นักศึกษาใหมีศักยภาพ
ดานกีฬาสูงสุดของแต
ละบุคคล 

นักศึกษาไดรับการสงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาใหมี
ศักยภาพดานกีฬาสูงสุด
ของแตละบุคคล 

๑. จำนวนนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลจาก

การแขงขันกีฬาในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ (รอยละ) 

5.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาดานกีฬา 

๕.๑.๑ สงเสริม สนับสนุนนักศึกษา         
เขารวมการแขงขันกีฬาในระดับชาติ  
หรือนานาชาติ 

6. การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ  

เพ่ิมคุณภาพการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๑. หลักสูตรไดรับการเตรียมพรอมรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
หนวยงานภายนอก (จำนวนหลักสูตร) 
๒. หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนผาน
รอบออนไลน (จำนวนหลักสูตร) 
๓. ผลลัพธของการบริหารความเสี่ยง
ลดลง (รอยละ) 

6.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา

คุณภาพการบริหารงานหลักสูตร 

6.1.๑ พัฒนาคุณภาพการบริหารงาน

หลักสูตร 

๖.๒ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนผานระบบ

ออนไลน 

๖.๒.๑ พัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนผานระบบออนไลน 

๖.๓ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา 

ระบบและกลไกการบริหารจัดการ 

๖.๓.๑ พัฒนาการระบบและกลไกการ

บริหารจัดการ 

 
 
 



 

สรุปประเด็นการพัฒนา ตัวบงช้ี แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการท่ีรองรับ 

แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ไดกำหนดรายละเอียดประเด็น

การพัฒนา เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แนวทางการพัฒนา โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และจำนวน

งบประมาณท่ีใชรองรับแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังตารางตอไปนี้ 
 

ประเด็นการพัฒนา ตัวบงช้ี แนวทาง 

การพัฒนา 

แผนปฏิบัติ

การ 

งบประมาณ 

๑. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๖ ๓ ๔ ๔๙๕,๔๐๐ 
๒. การพัฒนาดานการวิจัยและนวัตกรรม ๓ ๒ ๒ ๘๐,๐๐๐ 
๓. การบริการวิชาการแกสังคม ๓ ๑ ๑ ๓,๐๐๐ 

๔. การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเลน
พ้ืนบานและกีฬาไทย 

๒ ๑ ๑ 
๒,๐๐๐ 

และงบอุดหนุน 
จากสวนกลาง 

๕. การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพ 
ดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล 

๑ ๑ ๑ 
รวมกับ 

ฝายพัฒนากีฬา 
๖. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ๓ ๓ ๓ ๑๑,๐๐๐ 

รวม ๑๘ ๑๑ ๑๒ ๕๑๙,๔๐๐ 

 



แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 

เปาประสงค   บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติและตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค  

๑. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู (ระดับคุณภาพ) 
๒. ผลการสอบเพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพ (รอยละ) 
๓. ผลการสอบ TNSU English Test (รอยละ) 
๔. ผลการดำเนินการการจัดการเรียนการสอน (ระดับคุณภาพ) 
๕. ผลการดำเนินงานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผูสอน (รอยละ) 
๖. ผลการดำเนินการการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (หลักสูตร) 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ.) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๑.๑ สงเสริม

สนับสนุนและ

พัฒนาใหนักศึกษา

มีศักยภาพตาม

กรอบวิชาการและ

วิชาชีพท่ีสูงข้ึน 

๑.๑.๑ พัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จำนวนนักศึกษาท่ี

ไดรับการพัฒนา 

รอยละ  
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

แผนกสาขา 

เชิง

คุณภาพ 

นักศึกษาท่ีผานเกณฑ 

การพัฒนา 

ระดับ

คุณภาพ 
>๔.๕๑ >๔.๕๑ >๔.๕๑ >๔.๕๑ >๔.๕๑ >๔.๕๑ 

งบประมาณ บาท ๔๘๖,๔๐๐ ๔๘๖,๔๐๐ ๔๘๖,๔๐๐ ๔๘๖,๔๐๐ ๔๘๖,๔๐๐ ๒,๔๓๒,๐๐๐ 

๑.๑.๒ การ

ประเมินคุณภาพ

หลักสตูร 

เชิงปริมาณ จำนวนหลักสตูร หลักสตูร ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ แผนกสาขา 

เชิง

คุณภาพ 

ผลการประเมิน

คุณภาพแตละ

หลักสตูร  

คะแนนผลการ

ประเมิน

คุณภาพแตละ

หลักสูตร 

ดี และคะแนนประเมินเพ่ิมข้ึน ปละ ๐.๐๕ 

ดี และคะแนน

ประเมินเพ่ิมข้ึน 

 ปละ ๐.๐๕ 

งบประมาณ บาท ๒,๐๐๐ ๒,๕๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๕๐๐ ๔,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

 

 



 

 

 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ.) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๑.๒ การพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

สายผูสอน 

๑.๒.๑ การพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

สายผูสอน 

เชิงปริมาณ 

จำนวนอาจารย

ประจำหลักสตูรท่ี

ไดรับการพัฒนา 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

แผนกสาขา 

เชิง

คุณภาพ 

ผานเกณฑประเมิน

การพัฒนา 
รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

งบประมาณ บาท ๔,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

๑.๓ สงเสริมการ

นำสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูมาใชในการ

เรียนการสอนให

นักศึกษาเกิดผล

ลัพธการเรียนรู

สูงสุด        

๑.๓.๑ สงเสริมการ

นำสิง่สนับสนุนการ

เรียนรูมาใชในการ

เรียนการสอนให

นักศึกษา 

เชิงปริมาณ จำนวนหลักสตูร หลักสตูร ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ แผนกสาขา 

เชิง

คุณภาพ 

ผลการประเมิน

คุณภาพสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู 

ระดับ

คุณภาพ 
ดี  

(๔.๐๐) 

ดี  

(๔.๐๐) 

ดี  

(๔.๐๐) 

ดี  

(๔.๐๐) 

ดีมาก  

(๕.๐๐) 

ดี  

(๔.๐๐) 

งบประมาณ บาท 

๓,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 

 

 

นิยามและกรอบการดำเนินงานตามเปาประสงค 

บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง บัณฑิตท่ีจบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี เปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   ๑) ดานคุณธรรมจริยธรรม    ๒) ดานความรู   ๓) ดานทักษะทางปญญา            

๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล   ๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   ๖) ดานทักษะการจัดการเรียนรู 

ใบประกอบวิชาชีพคร ูหมายถึง หลักฐานท่ีออกใหแกผูมีคุณสมบัติตามมาตรฐานความรู และมาตรฐานประสบการณวิชาชีพท่ีคุรุสภากำหนด และมีสิทธิประกอบวิชาชีพ

ควบคุมไดตามกฎหมาย  



 

 

 การสอบ TNSU English Test หมายถึง การทดสอบระดับความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การบริหารจัดการ การศึกษา การจัดทำหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร การจดัการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีคนเกง  

มีปญญา และมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพ และเพ่ือคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตร 

 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู หมายถึง สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน ไดแก ความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ ท่ีพักของนักศึกษา และความพรอมของ

อุปกรณ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความ สะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพ่ือการ

สืบคน แหลงเรียนรู สื่ออิเล็กทรอนิกสฯลฯ สิ่งสนับสนุนเหลานี้ตองมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพรอมใชงานและทันสมัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาดานการวิจัยและนวัตกรรม 

เปาประสงค  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ               

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
๑. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไดรับการสนับสนุน (เรื่อง/ชิ้นงาน) 

๒. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ (เรื่อง/ชิ้นงาน) 

๓.  เครือขายความรวมมือดานการวิจัยและนวัตกรรม (เครือขาย) 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ.) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๒.๑ สงเสริม 

สนับสนุน และ

พัฒนาคุณภาพ

งานวิจัยและ

นวัตกรรม 

๒.๑.๑ สงเสรมิ 

สนับสนุน และ

พัฒนาคุณภาพ

งานวิจัยและ

นวัตกรรม 

เชิง

ปริมาณ 

จำนวนเรื่องงานวิจัยและ

นวัตกรรม 

เรื่อง/ช้ิน ๓/๑ ๓/๑ ๓/๑ ๓/๑ ๓/๑ ๑๕/๓ แผนกวิจัย

และประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

เชิง

คุณภาพ 

งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ

เผยแพร/นวัตกรรมท่ี

นำเสนอในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ 

เรื่อง/ช้ิน ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๕/๕ 

งบประมาณ บาท ๗๕,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐ ๔๒๕,๐๐๐ 

๒.๒ สงเสริม 
สนับสนุน การ
ตีพิมพ เผยแพร
งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมระดับชาติ
หรือนานาชาติและ
สรางเครือขายความ
รวมมือดานงานวิจยั
และนวัตกรรม 

๒.๒.๑ สงเสรมิ 

สนับสนุน การ

ตีพิมพ เผยแพร

งานวิจัยหรือ

นวัตกรรมระดับ 

ชาติหรือนานาชาติ

และสรางเครือขาย 

ความรวมมือดาน

งานวิจัยและ

นวัตกรรม 

เชิง
ปริมาณ 

จำนวนเรื่องงานวิจัยและ

นวัตกรรม 

เรื่อง/
ช้ินงาน 

๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๕/๕ แผนกวิจัย

และประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

เชิง
คุณภาพ 

งานวิจัยท่ีไดรับการ ตีพิมพ
เผยแพรในระดับชาติหรือ 
นานาชาติ ท่ีมีคาน้ำหนัก 
๐.๖ ข้ึนไป/นวัตกรรมท่ี
นำเสนอใน ระดับชาติ หรือ
นานาชาติ  

เรื่อง/
ช้ินงาน 

๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๕/๕ 

เชิง

ปริมาณ 

จำนวนความรวมมือดาน

การวิจัยและนวัตกรรม 

เครือขาย ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

เชิง

คุณภาพ 

กิจกรรมท่ีเกิดจากความ

รวมมือของเครือขาย 

กิจกรรม ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๐ 

งบประมาณ บาท ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 



ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ การบริการวิชาการแกชุมชน 
เปาประสงค   สงเสริม สนับสนุน การใหบริการดานวิชาการแกสังคมใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็งและยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค  

๑. จำนวนผูรับบริการทางวิชาการ (จำนวนคน) 
๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการทางวิชาการ (คะแนนเฉลี่ย) 
๓. ผลสำเร็จในการบริการวิชาการแกชุมชนเพ่ือสรางความเข็มแข็งและยั่งยืน (จำนวนชุมชน) 
 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ.) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๓.๑ สงเสริม 
สนับสนุน การ
ใหบริการวิชาการ
แกชุมชน 

๓.๑.๑ การ
ใหบริการวิชาการ
แกชุมชน 

เชิงปริมาณ จำนวนผูรับบริการ

วิชาการ 

คน ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๘๐๐ ๕๔,๐๐๐ แผนกกิจการ

นักศึกษา

และกิจการ

พิเศษ 

เชิงคุณภาพ ผลการประเมินความพึง
พอใจของผูใชบริการ 

คะแนน
เฉลี่ย 

> ๔.๕๑ > ๔.๕๑ > ๔.๕๑ > ๔.๕๑ > ๔.๕๑ > ๔.๕๑ 

งบประมาณ บาท - - - - - - 

เชิงปริมาณ จำนวนชุมชนท่ีไดรับการ

พัฒนา 

ชุมชน ๑ ๒ ๓ ๓ ๓ ๕ 

เชิงคุณภาพ จำนวนชุมชนท่ีไดรับการ
พัฒนาใหมีความเขมแข็ง
และยั่งยืน 

ชุมชน ๑ ๒ ๓ ๓ ๓ ๕ 

งบประมาณ บาท ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

 
   

 

 

 



 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย  
เปาประสงค   นักศึกษาและเยาวชน ไดรวมกิจกรรมการฟนฟู อนุรักษ เผยแพรศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค  

๑. การฟนฟู อนุรักษ เผยแพร ศิลปวัฒนธรรมการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย (กิจกรรม) 

๒. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย (ระดับความสำเร็จ ๖ ขอ)  
 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ.) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๔.๑ สงเสริม 
สนับสนุน การฟนฟู 
อนุรักษ เผยแพร 
ศิลปวัฒนธรรม
การละเลนพ้ืนบาน
และกีฬาไทย 

๔.๑.๑ สงเสรมิ 
สนับสนุน การ
ฟนฟู อนุรักษ 
เผยแพร 
ศิลปวัฒนธรรม
การละเลนพ้ืนบาน
และกีฬาไทย 

เชิงปริมาณ จำนวนกิจกรรมฟนฟู 
อนุรักษ และเผยแพร 

กิจกรรม ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๐ 
แผนกกิจการ
นักศึกษา
และกิจการ
พิเศษ 

เชิงคุณภาพ ระดับความสำเร็จของ 
การฟนฟู อนุรักษ และ
เผยแพร 

ขอ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ 

งบประมาณ บาท ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

คำนิยามประกอบตัวช้ีวัดเปาประสงค 
การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเปนภารกิจหนึ่งของคณะศึกษาศาสตร โดยมุงเนนกิจกรรมการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย ซ่ึงการดำเนินงานควรคำนึงถึงกระบวนการตาม

วงจรคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการในการดำเนินงาน ใหมีประสิทธิภาพ โดยเริ่มจากการจัดทำแผนและนำไปสูการปฏิบัติการประเมินผลการดำเนินงาน และ
การปรับปรุงคุณภาพของการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย ผลลัพธท่ีไดจะนำไปสูการสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม และความพึงพอใจใหกับ
ผูเขารวมกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทยตอไป ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย (ระดับความสำเร็จ ๖ ขอ) 

1. มีการกำหนดนโยบายดานการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย  
2. มีระบบและกลไกการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย  
3. มีแผนการดำเนินงานดานการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย  
4. มีการดำเนินงานตามแผน  
5. มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผน  
6. มีการนำผลการดำเนินงานไปวางแผนพัฒนาการดำเนินงานตอไป 



 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๕ การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล 
เปาประสงค   นักศึกษา ไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหมีศักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

๑. จำนวนนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลจากการแขงขันกีฬาในระดับชาติและระดับนานาชาติ (รอยละ) 

 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ.) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๕.๑ สงเสริม 
สนับสนุน และ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาดานการ
กีฬา 

5.1.1 สงเสริม
สนับสนุนนักศึกษา
เขารวมการแขงขัน
กีฬาในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ 

เชิง
ปริมาณ 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวม
การแขงขันระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 

คน ๑๗๐ ๑๔๐ ๑๔๐ ๑๔๐ ๑๔๐ ๗๓0 ฝายพัฒนา
กีฬา/แผนก

กิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
 

เชิง
คุณภาพ 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวม
การแขงขันไดรับรางวัลจาก
การแขงขันกีฬาใน
ระดับชาติ 

รอยละ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวม
การแขงขันไดรับรางวัลจาก
การแขงขันกีฬาในระดับ
นานาชาติ 

รอยละ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ 

งบประมาณ บาท งบประมาณจากฝายพัฒนากีฬา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๖ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ  
เปาประสงค เพ่ิมคุณภาพการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค  

๑. หลักสูตรไดรับการเตรียมพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอก (หลักสูตร) 
๒. หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนผานรอบออนไลน (หลักสูตร) 
๓. ผลลัพธของการบริหารความเสี่ยงลดลง (รอยละ) 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ.) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๖.๑ สงเสริม  

สนับสนุน และ 

พัฒนาคุณภาพ 

การบริหารงาน 

หลักสตูร 

 

๖.๑.๑ พัฒนา 

คุณภาพ 

การบริหารงาน 

หลักสตูร 

เชิง
ปริมาณ 

หลักสตูรไดรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาจาก

หนวยงานภายนอก  

หลักสตูร - - - ๑ ๑ ๒ แผนกสาขา 

 

เชิง
คุณภาพ 

หลักสตูรไดรับการรับรอง

คุณภาพจากหนวยงาน

ภายนอก 

หลักสตูร - - - ๑ ๑ ๒ 

เชิง
ปริมาณ 

จำนวนระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ระบบ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ แผนกวิจัย

และประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

เชิง
คุณภาพ 

ระดับผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

งบประมาณ บาท ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 

๖.๒ สงเสริม 

สนับสนุน และ

พัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอนผาน

ระบบออนไลน 

๖.๒.๑ พัฒนา

คุณภาพการเรยีน

การสอนผานระบบ

ออนไลน 

เชิง
ปริมาณ 

จำนวนรายวิชาท่ี

พัฒนาการจัดการเรยีนการ

สอนผานระบบออนไลน 

จำนวน

รายวิชา 
๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๕๐ 

แผนกสาขา/ 

แผนก

วิชาการ/ 

เชิง
คุณภาพ 

รอยละของความสำเร็จใน

การพัฒนาการจดัการเรียน

การสอนผานระบบออนไลน 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

งบประมาณ บาท ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 



 

 

 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ.) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๖.๓ สงเสริม 
สนับสนุน และ
พัฒนาระบบและ
กลไกการบริหาร
จัดการ 

๖.๓.๑ พัฒนาระบบ
และกลไกการ
บริหารจดัการ 

เชิงปริมาณ ประเด็นความเสี่ยง ประเด็น ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๕ แผนกสาขา/ 

แผนกวิจัย

และประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
ผลลัพธของการบริหาร

ความเสีย่งลดลง 
รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

เชิงปริมาณ การจัดการความรู เรื่อง       

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินคณุภาพ
การใชประโยชน 

ระดับ

คุณภาพ 
ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

งบประมาณ บาท ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการคณะศึกษาศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 

เปาประสงค   บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติและตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค  

๑. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู (ระดับคุณภาพ) 
๒. ผลการสอบเพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพ (รอยละ) 
๓. ผลการสอบ TNSU English Test (รอยละ) 
๔. ผลการดำเนินการการจัดการเรียนการสอน (ระดับคุณภาพ) 
๕. ผลการดำเนินงานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผูสอน (รอยละ) 
๖. ผลการดำเนินการการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (หลักสูตร) 

แนวทางการพัฒนา ๑.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหนักศึกษามีศักยภาพตามกรอบวิชาการและวิชาชีพท่ีสูงข้ึน 

แผนปฏิบัติการ ๑.๑.๑ พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

 

 

 

 

ลำดับ  
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
หนวยนับ จำนวน พันธกิจ 

ประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จำนวนนักศึกษาท่ี
ไดรับการพัฒนา 

รอยละ ๑๐๐ ๑ ระดบัคณะ  
๕.๒ 

 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร 

 

๑๕๒,๐๐๐ แผนกสาขา 

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาท่ีผาน

เกณฑการพัฒนา 

ระดับ
คุณภาพ 

ดีมาก 

๒ โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
ระดับบัณฑติศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จำนวนนักศึกษาท่ี
ไดรับการพัฒนา 

รอยละ ๑๐๐ ๑ ระดบัคณะ  
๕.๒ 

 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร 

 

๒๐๐,๐๐๐ แผนก
บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาท่ีผาน

เกณฑการพัฒนา 

ระดับ
คุณภาพ 

ดีมาก 



แนวทางการพัฒนา ๑.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหนักศึกษามีศักยภาพตามกรอบวิชาการและวิชาชีพท่ีสูงข้ึน (ตอ) 

แผนปฏบัิติการ ๑.๑.๑ พัฒนาศักยภาพนักศึกษา  (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ  
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
หนวยนับ จำนวน พันธกิจ 

ประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓ 
 

 
 
 

โครงการจดั
การศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จำนวนนักศึกษาท่ี
ไดรับการสงเสรมิ 

รอยละ ๑๐๐ ๑ ระดับ

หลักสตูร 

๓.๒ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร 

 

๘๖,๐๐๐ แผนก
บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาท่ีผาน

เกณฑการพัฒนา 

ระดับ
คุณภาพ 

ดีมาก   
            

 
 

 

๔ โครงการสงเสริม

สมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 

จำนวน 

นักศึกษาท่ีสอบเพ่ือ

ขอรับใบประกอบ

วิชาชีพ 

รอยละ 

 

๑๐๐ ๑ ตัวบงช้ี ๓.๒ 

ระดับ

หลักสตูร 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร 

 

๕๐,๐๐๐ แผนกสาขา 

เชิงคุณภาพ 

นักศึกษาไดรบัใบ

ประกอบวิชาชีพ 

รอยละ ๑๐๐   

            

 

 

 



 

 

 
แนวทางการพัฒนา ๑.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหนักศึกษามีศักยภาพตามกรอบวิชาการและวิชาชีพท่ีสูงข้ึน (ตอ) 

แผนปฏิบัติการ ๑.๑.๒ การประเมินคุณภาพหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ หนวยนับ จำนวน พันธกิจ 
ประกันคุณภาพ 

การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย  พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการพัฒนาการ

บริหาร 

งานหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 

จำนวนหลักสตูรท่ี

รับการประเมิน 

หลักสตูร ๒ ๑ ตัวบงชี้ ๕.๑ 

ระดับหลักสูตร 

    √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร 

 

๒,๐๐๐ แผนกสาขา/ 

แผนก

บัณฑิตศึกษา 

 เชิงคุณภาพ 

ผลการประเมิน

คุณภาพหลักสตูร 

ระดับ ดี ข้ึนไป 

คะแนนประเมิน

เพ่ิมข้ึน ๐.๐๕ 

รอยละ ๑๐๐   

            

 

 



 

 

แนวทางการพัฒนา ๑.๒ การพัฒนาศกัยภาพบุคลากรสายผูสอน 

แผนปฏิบัติการ ๑.๒.๑ แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผูสอน 
 

แนวทางการพัฒนา ๑.๓ สงเสริมการนำส่ิงสนับสนุนการเรียนรูมาใชในการเรียนการสอนใหนักศึกษาเกิดผลลัพธการเรียนรูสูงสุด        

แผนปฏิบัติการ ๑.๓.๑ สงเสริมการนำส่ิงสนับสนุนการเรียนรูมาใชในการเรียนการสอนใหนักศึกษา  
 

 

ลำดับ  
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 

สถานท่ี 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
หนวย
นับ 

จำนวน พันธกิจ 
ประกันคุณภาพ 

การศึกษา 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสตูร 
 

เชิงปริมาณ 
จำนวนอาจารย

ประจำหลักสตูรท่ี
ไดรับการพัฒนา 

คน ๘ ๑ ระดับ
หลักสตูร 

๔.๑ 

  √ √ √ √ √      คณะ 
ศึกษาศาสตร 

 

๔,๐๐๐ แผนกสาขา/ 

แผนก

บัณฑิตศึกษา 

 
เชิงคุณภาพ 

ผูผานการประเมิน 
การพัฒนา 

รอยละ ๑๐๐                 

ลำดับ  
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 หนวยนบั จำนวน พันธกิจ 
ประกันคุณภาพ 

การศึกษา 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการสงเสริม
การนำสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรูมาใชใน
การเรยีนการสอน 

เชิงปริมาณ 
จำนวนหลักสตูร 

หลักสูตร ๒ ๑ ระดับ
หลักสตูร

๖.๑ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร 

 

๓,๐๐๐ แผนกสาขา 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมิน

คุณภาพสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

ระดับ
คุณภาพ 

ดี 
(๔.๐๐) 

 

             



 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาดานการวิจัยและนวัตกรรม 

เปาประสงค  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ               

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
๑. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไดรับการสนับสนุน (เรื่อง/ชิ้นงาน) 

๒. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ (เรื่อง/ชิ้นงาน) 

๓.  เครือขายความรวมมือดานการวิจัยและนวัตกรรม (เครือขาย) 

แนวทางการพัฒนา ๒.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 

แผนปฏิบัติการ ๒.๑.๑ การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 

 

ลำดับ  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ หนวยนับ จำนวน พันธกิจ 
ประกันคุณภาพ 

การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย  พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการสนับสนุน

งบประมาณในการ

ทำวิจัยและ

นวัตกรรม 

เชิงปริมาณ 

จำนวนเรื่อง 

งานวิจัยและ

นวัตกรรม 

เรื่อง/

ช้ินงาน 

๓/๑ ๒  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร 

 

๗๕,๐๐๐ แผนกวิจัย

และประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

งานวิจัย 

ท่ีไดรับการตีพิมพ

เผยแพร/นวัตกรรม

ท่ีนำเสนอใน 

ระดับชาติ หรือ

นานาชาติ 

เรื่อง/

ช้ินงาน 

๑/๑   

            

 

 



 

 

แนวทางการพัฒนา ๒.๑ สงเสริม สนับสนุน การตีพิมพเผยแพรงานวิจัยหรือนวัตกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติและสรางเครือขายความรวมมือดานงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งในและ

ตางประเทศ 

แผนปฏิบัติการ ๒.๑.๑  สงเสริม สนับสนุน การตีพิมพเผยแพรงานวิจัยหรือนวัตกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติและสรางเครือขายความรวมมือดานงานวิจัยและนวัตกรรม 

 

ลำดับ  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ หนวยนับ จำนวน พันธกิจ 
ประกัน

คุณภาพ 

การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย  พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ โครงการสงเสริม 

สนับสนุน การ

ตีพิมพเผยแพร

งานวิจัยหรือ

นวัตกรรม 

เชิงปริมาณ 

จำนวนงานวิจัย/

นวัตกรรม 

เรื่อง/

ช้ินงาน 

๑/๑ ๒  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร 

 

๕,๐๐๐ แผนกวิจัย

และประกัน

คุณภาพ

การศึกษา/ 

เครือขาย 

เชิงคุณภาพ 

งานวิจัยท่ีไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรใน
ระดับชาตหิรือ 

นานาชาติ ท่ีมีคาน้ำหนัก 
๐.๖ ข้ึนไป/นวัตกรรมท่ี
นำเสนอใน ระดับชาติ 

หรือนานาชาต ิ

เรื่อง/

ช้ินงาน 

๑/๑   

            

 

 

เชิงปริมาณ 

จำนวนความรวมมือดาน

การวิจัยและนวัตกรรม 

เครือขาย ๑   

            

 

 

เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมท่ีเกิดจากความ

รวมมือของเครือขาย 

กิจกรรม ๒   

            

 

 



 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ การบริการวิชาการแกชุมชน 
เปาประสงค   สงเสริม สนับสนุน การใหบริการดานวิชาการแกสังคมใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็งและยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค  

๑. จำนวนผูรับบริการทางวิชาการ (จำนวนคน) 
๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการทางวิชาการ (คะแนนเฉลี่ย) 
๓. ผลสำเร็จในการบริการวิชาการแกชุมชนเพ่ือสรางความเข็มแข็งและยั่งยืน (จำนวนชุมชน) 

แนวทางการพัฒนา ๓.๑ สงเสริม สนับสนุน การใหบริการวิชาการแกชุมชน 
แผนปฏิบัติการ ๓.๑.๑ การใหบริการดานวิชาการแกชุมชน  

 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

หนวย
นับ 

จำนวน พันธกิจ 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการบริการ
วิชาการแกชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
จำนวนผูรับบริการ 

คน ๑๐,๘๐๐ ๓ ๓.๒   √ √ √ √ √ √     ชุมชนใน
จังหวัด

สุพรรณบุร ี
 
 

 

๓,๐๐๐ แผนกกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ เชิงคุณภาพ 

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

คะแนน
เฉลี่ย 

 
 

ไมต่ำกวา 
๓.๕๑ 

 
 

              

เชิงปริมาณ 
จำนวนชุมชนท่ี
ไดรับการพัฒนา 

ชุมชน ๑               

เชิงคุณภาพจำนวน
ชุมชนท่ีไดรับการ
พัฒนาใหมีความ
เขมแข็งและยั่งยืน 

ชุมชน ๑               



 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบาน และกีฬาไทย  
เปาประสงค   นักศึกษาและเยาวชน ไดรวมกิจกรรมการฟนฟู อนุรักษ เผยแพรศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค  

๑. การฟนฟู อนุรักษ เผยแพร ศิลปวัฒนธรรมการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย (กิจกรรม) 

๒. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย (ระดับความสำเร็จ ๖ ขอ)  
 

แนวทางการพัฒนา  ๔.๑  มีการฟนฟู อนุรักษ เผยแพร ศิลปวัฒนธรรมการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 

แผนปฏิบัติการ ๔.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนการพ้ืนฟู อนุรักษ และเผยแพร ศิลปวัฒนธรรมการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 

 

 

 

ลำดับ  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ หนวยนับ จำนวน พันธกิจ 
ประกัน

คุณภาพ 

การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย  พ.ค  มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการสงเสริม
และสนับสนุนการ
ฟนฟู อนุรักษ 
เผยแพร 
ศิลปวัฒนธรรม
การละเลนพ้ืนบาน
และกีฬาไทย 

เชิงปริมาณ 

จำนวนกิจกรรม
ฟนฟู อนุรักษ และ

เผยแพร 
ศิลปวัฒนธรรม

การละเลนพ้ืนบาน
และกีฬาไทย 

กิจกรรม ๒ ๔  

 

๔.๑ 

๕.๗ 

 √ √ √ √ √ √ √     วิทยาเขต

สุพรรณบุร ี

๒,๐๐๐ 

และ

งบประมาณ

อุดหนุน

จาก

สวนกลาง 

แผนกกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

เชิงคุณภาพ 

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๔.๕๐   
            

 



 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๕ การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล 
เปาประสงค   นักศึกษา ไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหมีศักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

๑. จำนวนนกัศึกษาท่ีไดรับรางวัลจากการแขงขันกีฬาในระดับชาติและระดับนานาชาติ (รอยละ) 

แนวทางการพัฒนา 5.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพนักกีฬาดานกีฬา 
แผนปฏิบัติการ  5.1.1 สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาเขารวมการแขงขันกีฬาในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ลำดับ  

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

 
หนวยนับ จำนวน พันธกิจ 

ประกัน

คุณภาพ 

การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย  พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการสงเสริม

สนับสนุน 

นักศึกษาเขารวม

การแขงขันกีฬาใน

ระดับชาตหิรือ

นานาชาติ 

เชิงปริมาณ 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขา

รวมการแขงขัน

ระดับชาติ หรือ

นานาชาติ 

คน ๑๗๐ ๕ ตังบงช้ี 

๖.๑-๖.๓ 

√ √ √          คณะ

ศึกษาศาสตร 

 

งบ 

ประมาณ

จาก 

ฝาย

พัฒนา

กีฬา 

แผนกกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ/ 
บูรณาการกับ
ฝายพัฒนา
กีฬา 

เชิงคุณภาพ 

นักศึกษาท่ีเชารวมการ

แขงขันไดรับรางวัล

จากการแขงขันกีฬา 

ระดับชาต ิ

รอยละ ๗๐   

            

 

เชิงคุณภาพ 

นักศึกษาท่ีเชารวมการ

แขงขันไดรับรางวัล

จากการแขงขันกีฬา 

ระดับนานาชาต ิ

  รอยละ ๕๐   

            

 

 



ประเด็นการพัฒนาท่ี ๖ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ  
เปาประสงค เพ่ิมคุณภาพการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค  

๑. หลักสูตรไดรับการเตรียมพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอก (หลักสูตร) 
๒. หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนผานรอบออนไลน (หลักสูตร) 
๓. ผลลัพธของการบริหารความเสี่ยงลดลง (รอยละ) 

แนวทางการพัฒนา ๖.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการบริหารงานหลักสูตร 
แผนปฏิบัติการ ๖.๑.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการบริหารงานหลักสูตร 

ลำดับ  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ หนวยนับ จำนวน พันธกิจ 
ประกัน

คุณภาพ 

การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย  พ.ค  มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการพัฒนา 

การบริหารงาน

หลักสตูร 

เชิงปริมาณ 

หลักสตูรไดรับการ

เตรียมพรอมกอนการ

ประเมินคุณภาพารศึกษา

จากหนวยงานภายนอก 

หลักสตูร  

 
 

๒ 

๑ ๕.๑๒ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ

ศึกษาศาสตร 

 

๒,๐๐๐ แผนกสาขา 

เชิงคุณภาพ 

หลักสตูรมคีวามพรอม 

รับการประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

ดี   

            

 

 

๒ โครงการพัฒนา

ระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

จำนวนระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ระบบ ๑   

        

√ √ 

  

คณะ

ศึกษาศาสตร 

 

๘,๐๐๐ 

แผนก

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษา เชิงคุณภาพ 

ระดับผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

ระดับ

คุณภาพ 

ดี   

            

 

 



แนวทางการพัฒนา ๖.๒ สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลน  
แผนปฏิบัติการ ๖.๒.๑ สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลน 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ หนวยนับ จำนวน พันธกิจ 
ประกัน

คุณภาพ 

การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย  พ.ค  มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจดัการ
เรียนการสอนผาน
ระบบออนไลน 

เชิงปริมาณ 
จำนวน 

วิชาท่ีจัดการเรยีน 

การสอนผานระบบ

ออนไลน 

รายวิชา ๑๐ ๑ 1.2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ
ศึกษาศาสตร 

๓,๕๐๐ แผนกสาขา/
แผนก
วิชาการ 
 

เชิงคุณภาพ 

ความสำเร็จในการ
พัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนผาน

ระบบออนไลน 

รอยละ ๘๐   

            

 

 



 

 

แนวทางการพัฒนา ๖.๓ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ  

แผนปฏิบัติการ ๖.๓.๑ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ  

 
 
 

 

 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

หนวย
นับ 

จำนวน พันธกิจ 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย  พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการบริหาร
ความเสีย่ง 

เชิงปริมาณ
 ประเด็นความ

เสี่ยง 

ประเด็น ๓ ๑-๕ ๕.๑๒       √ √ √ √ √ 
 

คณะ
ศึกษาศาสตร 

๓,๐๐๐ แผนกวิจัย
และประกัน 
คุณภาพ
การศึกษา เชิงคุณภาพ

 ผลลัพธของการ
บริหารความ
เสี่ยงลดลง 

รอยละ ๑๐๐                

๒ โครงการจดัการ
ความรู 

เชิงปริมาณ 
จำนวนองค

ความรู 

เรื่อง ๒ ๑-๕  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ
ศึกษาศาสตร 

๓,๐๐๐ แผนกวิจัย
และประกัน 
คุณภาพ
การศึกษา เชิงคุณภาพ 

ผลการประเมิน
คุณภาพการใช

ประโยชน 
 

ระดับ
คุณภาพ 

ดีมาก               

 

 


