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ตามท่ีมุงหวังไว                  

 
 

 

 

                 

    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภากร บุญเส็ง) 

           รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

                                                                มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

[ก] 



          สารบัญ 

                                      หนา 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

 ขอมูลพ้ืนฐานของคณะศึกษาศาสตร         ๑ 

 ประวัติความเปนมาของคณะศึกษาศาสตร  ๑ 

 หลักการและเหตุ  

  สาระสำคัญของแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ๒ 
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 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวาง SO ST WO WT เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนา ๘ 

 การกำหนดประเด็นการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ๑๒ 

 สรุปประเด็นการพัฒนา เปาประสงค ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ  

แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

๑๔ 

 สรุปประเด็นการพัฒนา ตัวบงชี้ แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการท่ีรองรับ  
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      ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๑๘ 
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      ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย ๒๒ 

      ประเด็นการพัฒนาท่ี ๕ การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล ๒๓ 

      ประเด็นการพัฒนาท่ี ๖ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒๔ 

 รางแผนปฏิบัติการคณะศึกษาศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

      ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา ๒๖ 

      ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาดานการวิจัยและนวัตกรรม ๓๐ 

      ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ การบริการวิชาการแกชุมชน ๓๒ 

      ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย ๓๓ 

      ประเด็นการพัฒนาท่ี ๕ การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบคุคล ๓๔ 

      ประเด็นการพัฒนาท่ี ๖ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๓๕ 
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  ขอมูลพ้ืนฐานของคณะศึกษาศาสตร  

ปจจุบันคณะศึกษาศาสตร ภายใตการนำของผูชวยศาสตราจารย ดร.นภากร บุญเส็ง รองคณบดี                     

คณะศึกษาศาสตร เปดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาพลศึกษา และระดับ

ปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาพลศึกษาและกีฬา    

  

 ประวัติความเปนมาของคณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยการกฬีาแหงชาติ วทิยาเขตสุพรรณบุรี 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศจัดต้ังวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 25๒0 เปนสถาบันการศึกษา สังกัดกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีผลิตครูพลศึกษา                  
และสุขศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ปกศ.สูง) และไดเปดทำการสอนนักศึกษารุนแรก             
เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ. 25๒0 โดยไดรับความอนุเคราะหจากจังหวัดสุพรรณบุรีใหใชอาคารเรียนของ
โรงเรียนวัดปาเลไลยก ในป พ.ศ. 2520 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิชาเอก                
พลศึกษา ตอมาใน ป พ.ศ. ๒๕๔๔ ไดมีการปรับปรุงโครงสรางตามการปฏิรูประบบราชการ ทำใหวิทยาลัย              
พลศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี ยายมาสังกัดสำนักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ กระทรวงการทองเท่ียว          
และกีฬา และใน ป พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดเปลี่ยนสถานภาพเปนสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี                     
ตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๘                
ซ่ึงในป พ.ศ. ๒๕๔๘ คณะศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสพุรรณบุรี มีการจัดการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต จำนวน ๑ สาขาวิชา คือสาขาวิชาพลศึกษา (ศษ.บ.พลศึกษา)                    
และในป พ.ศ. ๒๕๕๗ ไดมีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต จำนวน                   
๑ สาขาวิชา คือสาขาวิชาพลศึกษา (ศษ.ม.พลศึกษา) จนกระท่ังในป พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดเปลี่ยนสถานภาพเปน
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ                 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เปนตนมา โดยคณะศึกษาศาสตร จัด
การศึกษา ๒ หลักสูตร คือ ระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต จำนวน ๑ สาขาวิชา คือสาขาวิชา
พลศึกษา (ศษ.บ.พลศึกษา) และระดับปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต จำนวน ๑ สาขาวิชา คือ
สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา (ศษ.ม.พลศึกษาและกีฬา) คณะศึกษาศาสตรมีสำนักงาน ตั้งอยูท่ี ชั้น ๑ อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี เลขท่ี ๑ หมู ๔                
ถนนมาลัยแมน ตำบลรั้วใหญ อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย ๗๒๐๐๐ หมายเลขโทรศัพท 
๐๓๕–๕๔๕๗๔๔-๕ ตอ ๑๓๕ 

 

 

 

 

 



 

 หลักการและเหตุผล 

การจัดทำแผนพัฒนาถือเปนหัวใจสำคัญในการดำเนินงานเพ่ือมุงสูวิสัยทัศน เปนการวางทิศทาง 
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย แลวถายทอดสูบุคลากรในหนวยงานเพ่ือรวมกันขับเคลื่อนการพัฒนา 
การดำเนินงานสูการปฏิบัติใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงสอดคลองตามความในมาตรา 16                   
แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2562 ท่ีกำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ป เพ่ือแปลงเปนแผนปฏิบัติราชการประจำป 
กอปรกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีใหความสำคัญตอการจัดทำ
แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน
การอุดมศึกษา โดยดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตรใหมีความสอดคลองกับ
ภารกิจตามกฎหมาย ยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาประเทศระดับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสูการปฏิบัติมาโดยลำดับ เม่ือแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ไดสิ้นสุดลง             
ในป พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือใหคณะศึกษาศาสตร มีแผนแมบทสำหรับใชเปนแนวทางดำเนินงานท่ีชัดเจนสอดคลอง
และเปนไปในทิศทางเดียวกัน คณะจึงไดจัดทำแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
ข้ึนบนพ้ืนฐานการมีสวนรวมจากบุคลากรในสังกัดทุกระดับ มีการระดมความคิดเห็นและรวมกันกำหนดทิศ
ทางการดำเนินงาน รวมแสดงความคิดเห็นตอรางแผนพัฒนา เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานคณะศึกษาศาสตรใหมี
เอกภาพ ประสิทธิภาพ คุณภาพ รวมท้ังกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ตลอดจนแนวโนมท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน
ในอนาคต อันจะสงผลใหคณะศึกษาศาสตรบรรลุวิสัยทัศนเปนคณะท่ีจัดการศึกษาดานพลศึกษาและกีฬา และ
ผลิตครูพลศึกษาอันดับหนึ่งของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติวิทยาเขตภาคกลางตามท่ีมุงหวังไว                  

 สาระสำคัญของแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. 256๖ – 25๗๐  

ปรัชญา   

พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ 

วิสัยทัศน   
เปนคณะท่ีจัดการศึกษาดานพลศึกษาและกีฬา และผลิตครูพลศึกษาอันดับหนึ่ง 

ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติวิทยาเขตภาคกลาง 

 พันธกิจ 

  ๑. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรดานศาสตรพลศึกษาและกีฬา 

๒. ศึกษา คนควา วิจัยเพ่ือสรางและพัฒนาองคความรู นวัตกรรม ดานศาสตรพลศึกษา กีฬา 

นันทนาการและสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

๓. บริการวิชาการแกสังคม  

๔. ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 

๕. สงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล 



 

 
อัตลักษณ  

ทักษะดี มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม 
โดยกำหนดคำจำกัดความของอัตลักษณไวดังนี้ 

   ๑. ทักษะดี หมายถึง การมีความรู ความสามารถ และทักษะในดานวิชาชีพ 

   ๒. มีน้ำใจนักกีฬา  หมายถึง  การเคารพตอกฎระเบียบ การเปนผูนำและผูตามท่ีดี รูแพ รูชนะ รูอภัย 

   ๓. พัฒนาสังคม  หมายถึง การมีจิตสาธารณะ ชวยเหลือ ชี้นำ ปองกัน และรวมแกปญหาของสังคม 

 เอกลักษณ  

คณะท่ีจัดการศึกษาดานศาสตรพลศึกษาและกีฬา 

คานิยมองคกร   
 SPORTS-U 

  S = Spirit   มีน้ำใจนักกีฬา 
 P = Professional   มีความเปนมืออาชีพ 
 O = Opportunity มีการใหโอกาส 
 R = Responsibility  มีความรับผิดชอบ 
 T = Teamwork  มีการทำงานเปนทีม 
 S = Smart  มีบุคลิกภาพดี 
 U = Universality  มีความเปนสากล 

คติพจน 
กยิราเจ กยิราเถนํ ทำอะไรทำจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 สถานการณความเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร 

๑. ปจจัยภายในท่ีมีผลตอการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร 

จดุแข็ง (Strength)          

S1. เปนคณะท่ีพัฒนาอยางตอเนื่อง มีบุคลากร และศิษยเกา ท่ีมีชื่อเสียงจำนวนมาก และเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
S2. เปนคณะท่ีมีบุคลากร ท่ีมีความหลากหลาย และเชี่ยวชาญทางดานศาสตรพลศึกษาและกีฬา 
S3. มีนักศึกษาท่ีเปนนักกีฬาไดรับรางวัลจากการแขงขันในระดับชาติและนานาชาติเปนจำนวนมาก 
S๔. อาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกมีจำนวนมาก 
S๕. เปนคณะท่ีมีสวนรวมในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทยในระดับชาติ 
จุดออน (Weakness) 
W1. งานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารยท่ีไดรับการตีพิมพ เผยแพร ในศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI)  
การจดลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตรมีจำนวนนอย 
W2. ไมมีอาจารยผูสอนรายวิชาภาษาอังกฤษท่ีเปนเจาของภาษา 
W๓. มีนักศึกษาออกกลางคันจำนวนมาก 
W๔. มีนักศึกษาจำนวนนอยท่ีสอบผาน TNSU English Test  
W๕. มีนักศึกษาจำนวนนอยท่ีสอบผานการทดสอบและประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู 
W๖. อาจารยขาดแรงจูงใจในการเขียนเคาโครงเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยท้ังจากหนวยงานภายในและภายนอก 
W๗. อาคารสถานท่ี และสนามกีฬา ขาดการดูแล รักษา ซอมแซมอยางตอเนื่อง    

๒. ปจจัยภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร 

โอกาส (Opportunity) 
O1. จังหวัดสุพรรณบุรีไดรับการจัดตั้งใหเปนเมืองกีฬา (sports city) และกีฬาเปนยุทธศาสตรหนึ่งของจังหวัดสุพรรณบุร ี
O2. มีกิจกรรมกีฬาและการแขงขันกีฬาท้ังในระดับชาติและนานาชาติอยางตอเนื่องในพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี 
O3. มีหนวยงานภาครัฐและเอกชนเปนเครือขายใหความรวมมือและสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาอยางตอเนื่อง 
O4. มีโรงเรียนเครือขายใหความรวมมือและสนับสนุนกิจกรรมดานการจัดการเรียนการสอนและการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 
O5. สามารถนำความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกตใชในการจัดการเรยีนการสอน เพ่ือเพ่ิมชองทางใหเกิด
การเรียนรูไดอยางกวางขวาง 
O6. มีกองทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี กองทุนเงินยืมฉุกเฉินไทยชวยไทย 
และกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ใหแกนักศึกษา 
O7. สถานท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีเสนทางการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว 
อุปสรรค (Threat) 
T๑. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-2019) สงผลกระทบตอการดำเนินการตามพันธกิจ 
T๒. มีสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาดานศาสตรพลศึกษาและกีฬาเพ่ิมมากข้ึน 
T๓. ตลาดแรงงานดานศาสตรการพลศึกษาและกีฬา ไมเพียงพอตอการรองรับการจางงาน 
T๔. สถานภาพทางการเงินของผูปกครองมีผลกระทบตอการเรียนของนักศึกษา 
 

 



 

 วิเคราะหปจจัยภายในและปจจัยภายนอก (SWOT Analysis) ของคณะศึกษาศาสตร 

๑. การวิเคราะหปจจัยภายใน (Internal factor) 

ปจจัยภายใน (Internal factor) 

รายการ น้ำหนัก คะแนน 
น้ำหนัก

คะแนน 

จุดแข็ง (Strength)    

S1. เปนคณะท่ีพัฒนาอยางตอเนื่อง มีบุคลากร และศิษยเกา ท่ีมีชื่อเสียงจำนวน
มาก และเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

0.0๙ 4 0.๓๖ 

S2. เปนคณะท่ีมีบุคลากร ท่ีมีความหลากหลาย และเชี่ยวชาญทางดานศาสตรพล
ศึกษาและกีฬา 

0.0๘ 4 0.3๒ 

S3. มีนักศึกษาท่ีเปนนักกีฬาไดรับรางวัลจากการแขงขันในระดับชาติและ
นานาชาติเปนจำนวนมาก 

0.0๘ 3 0.2๔ 

S๔. อาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกมีจำนวนมาก 0.0๘ 3 0.2๔ 
S๕. เปนคณะท่ีมีสวนรวมในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเลนพ้ืนบานและ
กีฬาไทยในระดับชาติ 

0.0๘ 3 0.2๔ 

รวมจุดแข็ง (Strengths)  ๐.๔๑   1.๔๐ 

จุดออน (Weakness)    
W1. งานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารยท่ีไดรับการตีพิมพ เผยแพร ในศูนยดัชนี 
การอางอิงวารสารไทย (TCI) การจดลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตรมีจำนวนนอย 

0.09 5 0.45 

W2. ไมมีอาจารยผูสอนรายวิชาภาษาอังกฤษท่ีเปนเจาของภาษา 0.09 5 0.45 
W๓. มีนักศึกษาออกกลางคันจำนวนมาก 0.09 ๔ 0.45 
W๔. มีนักศึกษาจำนวนนอยท่ีสอบผาน TNSU English Test  ๐.๐๙ ๕ 0.45 
W๕. มีนักศึกษาจำนวนนอยท่ีสอบผานการทดสอบและประเมินสมรรถนะวิชาชีพ
คร ู

๐.๐๙ 4 0.45 

W๖. อาจารยขาดแรงจูงใจในการเขียนเคาโครงเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนทุน
วิจยัท้ังจากหนวยงานภายในและภายนอก 

๐.๐๗ 3 0.21 

W๗. อาคารสถานท่ี และสนามกีฬา ขาดการดูแล รักษา ซอมแซมอยางตอเนื่อง    0.0๗ 5 0.๓๕ 
รวมจุดออน (Weakness) ๐.๕๙  2.๖3 

รวมปจจัยภายใน (Internal factor) ๑.0๐    
 

 

 

 

 



 

๒. การวิเคราะหปจจัยภายนอก (External factor) 

ปจจัยภายนอก (External factor) 

รายการ น้ำหนัก คะแนน 
น้ำหนัก

คะแนน 

โอกาส (Opportunity)    

O1. จังหวัดสุพรรณบุรีไดรับการจัดตั้งใหเปนเมืองกีฬา (sports city) และ

กีฬาเปนยุทธศาสตรหนึ่งของจังหวัดสุพรรณบุรี 

0.12 4 0.48 

O2. มีกิจกรรมกีฬาและการแขงขันกีฬาท้ังในระดับชาติและนานาชาติอยาง

ตอเนื่องในพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี 

0.12 4 0.48 

O3. มีหนวยงานภาครัฐและเอกชนเปนเครือขายใหความรวมมือและ

สนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาอยางตอเนื่อง 

0.10 4 0.๔๐ 

O4. มีโรงเรียนเครือขายใหความรวมมือและสนับสนุนกิจกรรมดานการ

จัดการเรียนการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

0.10 4 0.๔๐ 

O5. สามารถนำความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมชองทางใหเกิดการเรียนรูไดอยางกวางขวาง 

0.07 3 0.21 

O6. มีกองทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต
สุพรรณบุรี กองทุนเงินยืมฉุกเฉินไทยชวยไทย และกองทุนกูยืมเพ่ือ
การศึกษา (กยศ.) ใหแกนักศึกษา 

0.0๖ 3 0.๑๘ 

O7. สถานท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีเสนทางการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว 0.0๕ ๓ 0.๑๕ 

รวมโอกาส (Opportunitys) ๐.๖๒  2.๓๐ 

อุปสรรค (Threat)    

T๑. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

 (COVID-2019) สงผลกระทบตอการดำเนินการตามพันธกิจ 

0.1๑ 5 0.๕๕ 

T๒. มีสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

ดานศาสตรพลศึกษาและกีฬาเพ่ิมมากข้ึน 

0.10 4 0.๔๐ 

T๓. ตลาดแรงงานดานศาสตรการพลศึกษาและกีฬา ไมเพียงพอตอการ

รองรับการจางงาน 

0.0๙ 3 0.2๗ 

T๔. สถานภาพทางการเงินของผูปกครองมีผลกระทบตอการเรียนของ

นักศึกษา 

0.0๘ 3 0.2๔ 

รวมอุปสรรค (Threats) ๐.๓๘  1.4๖ 

รวมปจจัยภายนอก (External factor) 1.00   

 

 



 

 ตำแหนงการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร 

อยูในตำแหนง WO  คือ แนวทางการพัฒนาเชิงแกไข ปรับเปลี่ยน พลิกฟน 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง (Strengths) 1.4๐ 

จุดออน (Weaknesses) 2.๖๓ 

โอกาส (Opportunities) 2.๓๐ 

อุปสรรค (Threats) 1.4๖ 

 
เม่ือนำผลการวิเคราะห SWOT มากำหนดตำแหนงแนวทางการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร พบวา                   

มีตำแหนงแนวทางการพัฒนาอยูในพ้ืนท่ี WO / จุดออน-โอกาส เปนกลยุทธท่ีเกิดจากการจับคูระหวาง
สภาพแวดลอมภายในทางลบ จุดออน (Weaknesses) กับสภาพแวดลอมภายนอก โอกาส(Opportunities)                
ซ่ึงก็คือการใชโอกาสตาง ๆ ใหเปนประโยชนอยางเต็มท่ีเพ่ือลดจุดออน กำหนดเปนแนวทางการพัฒนาเชิงแกไข 
ปรับเปลีย่น พลิกฟน 

 

WO 

O (Opportunities) 

โอกาส 

 

T (Threats) 

อุปสรรค 

S (Strengths) 

จุดแข็ง 

W (Weaknesses) 

จุดออน 



  ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวาง SO ST WO WT เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนา  

SO 
จุดแข็ง Strength 
S1. เปนคณะที่พัฒนาอยางตอเนื่อง มีบุคลากร และศิษยเกา ทีม่ีชื่อเสียงจำนวนมาก  
     และเปนทีย่อมรับในระดับชาต ิ
S2. เปนคณะที่มีบุคลากร ที่มีความหลากหลาย และเชี่ยวชาญทางดานศาสตรพลศึกษาและกีฬา 
S3. มีนักศึกษาที่เปนนักกีฬาไดรับรางวัลจากการแขงขันในระดบัชาติและนานาชาต ิ
      เปนจำนวนมาก 
S๔. อาจารยที่มีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอกมีจำนวนมาก 
S๕. เปนคณะที่มีสวนรวมในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเลนพื้นบานและกีฬาไทย 
     ในระดับชาต ิ

โอกาส Opportunity 
O1. จังหวัดสุพรรณบุรีไดรับการจัดตั้งใหเปนเมืองกีฬา (sports city) และกีฬาเปนยุทธศาสตร 

      หนึ่งของจังหวัดสุพรรณบุรี 

O2. มีกิจกรรมกีฬาและการแขงขันกีฬาทั้งในระดับชาติและนานาชาติอยางตอเนื่องในพื้นที ่

      จังหวัดสุพรรณบุรี 

O3. มีหนวยงานภาครัฐและเอกชนเปนเครือขายใหความรวมมือและสนบัสนนุกิจกรรม 

      ดานการกีฬาอยางตอเนื่อง 

O4. มีโรงเรียนเครือขายใหความรวมมือและสนับสนนุกิจกรรมดานการจัดการเรียนการสอน 

      และการฝกประสบการณวชิาชพีครู 

O5. สามารถนำความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

      เพื่อเพิ่มชองทางใหเกิดการเรียนรูไดอยางกวางขวาง 

O6. มีกองทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วทิยาเขตสุพรรณบุรี กองทุนเงิน 

      ยืมฉุกเฉินไทยชวยไทย และกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ใหแกนักศึกษา 

O7. สถานที่ตัง้อยูในพื้นทีท่ี่มีเสนทางการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว 

ประเด็นความสอดคลองระหวาง SO  
SO1 สงเสริมสนบัสนุนการพฒันาศักยภาพของบุคลากรใหมีขีดความสามารถสูงสดุ 
       ทางดานศาสตรการกีฬา   (S1, S2, S3 ,S๔ + O1, O2, O3, O๔, O๕)  
SO2 สงเสริมสนบัสนุนทะนบุำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเลนพื้นบานและกีฬาไทย 
        (S๕ + O๑, O๒) 
SO3 สงเสริมสนบัสนุน การนำเทคโนโลยีที่มีมาตรฐานและทนัสมัยมาใชเพื่อการ 
       บริหารจัดการตามพนัธกิจ (S1, S2, S3 ,S๔ + O๕) 
  



 

 

 

ST 
 
 

จุดแข็ง Strength 
S1. เปนคณะที่พัฒนาอยางตอเนื่อง มีบุคลากร และศิษยเกา ทีม่ีชื่อเสียงจำนวนมาก  
     และเปนทีย่อมรับในระดับชาต ิ
S2. เปนคณะที่มีบุคลากร ที่มีความหลากหลาย และเชี่ยวชาญทางดานศาสตรพลศึกษาและกีฬา 
S3. มีนักศึกษาที่เปนนักกีฬาไดรับรางวัลจากการแขงขันในระดบัชาติและนานาชาต ิ
      เปนจำนวนมาก 
S๔. อาจารยที่มีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอกมีจำนวนมาก 
S๕. เปนคณะที่มีสวนรวมในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเลนพื้นบานและกีฬาไทย 
     ในระดับชาต ิ

อุปสรรค Threat 
T๑. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-2019) 
      สงผลกระทบตอการดำเนินการตามพันธกิจ 
T๒. มีสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาดานศาสตรพลศึกษา 
      และกีฬาเพิ่มมากข้ึน 
T๓. ตลาดแรงงานดานศาสตรการพลศึกษาและกีฬา ไมเพียงพอตอการรองรับ 
      การจางงาน 
T๔. สถานภาพทางการเงินของผูปกครองมีผลกระทบตอการเรียนของนักศึกษา 

ประเด็นความสอดคลองระหวาง ST  
ST1 สงเสริมสนับสนนุและพฒันาใหบุคลากรมีศักยภาพที่สูงข้ึน  

       (S1, S2, S๓, S๔ + T1, T2) 

ST2 สงเสริมสนับสนนุการจัดการแขงขันกีฬาในระดบัชาติและนานาชาต ิ(S3, + T2, T๓) 

ST3 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับ  (S1, S2, S๓, S๔ + T๑, T๒) 
ST4 สงเสริมสนับสนนุใหนักศึกษาพัฒนาทักษะทางสงัคม (S2, S๓ + T๑, T๒) 

ST5 สงเสริมสนับสนุนการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเลนพื้นบานและกีฬาไทย 
      (S๕ + T๑, T๒) 

 

 

 



 

WO 
 
 
 
 

จุดออน Weakness 
W1. งานวจิยัและนวัตกรรมของอาจารยทีไ่ดรับการตีพิมพ เผยแพร ในศูนยดัชน ี
       การอางอิงวารสารไทย (TCI) การจดลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตรมีจำนวนนอย 
W2 ขาดอาจารยผูสอนรายวชิาภาษาอังกฤษที่เปนเจาของภาษา 
W๓. มีนักศึกษาออกกลางคันจำนวนมาก 
W๔. มีนักศึกษาจำนวนนอยที่สอบผาน TNSU English Test 
W๕. มีนักศึกษาจำนวนนอยที่สอบผานการทดสอบและประเมินสมรรถนะวชิาชีพครู 
W๖. อาจารยขาดแรงจูงใจในการเขียนเคาโครงเพื่อเสนอขอรับการสนับสนนุทุนวิจัย 
      ทั้งจากหนวยงานภายในและภายนอก 
W๗. อาคารสถานที่ และสนามกีฬา ขาดการดูแล รักษา ซอมแซมอยางตอเนื่อง    

โอกาส Opportunity 
O1. จังหวัดสุพรรณบุรีไดรับการจัดตั้งใหเปนเมืองกีฬา (sports city) และกีฬาเปนยุทธศาสตร 

      หนึ่งของจังหวัดสุพรรณบุรี 

O2. มีกิจกรรมกีฬาและการแขงขันกีฬาทั้งในระดับชาติและนานาชาติอยางตอเนื่องในพื้นที ่

      จังหวัดสุพรรณบุรี 

O3. มีหนวยงานภาครัฐและเอกชนเปนเครือขายใหความรวมมือและสนบัสนนุกิจกรรม 

      ดานการกีฬาอยางตอเนื่อง 

O4. มีโรงเรียนเครือขายใหความรวมมือและสนับสนนุกิจกรรมดานการจัดการเรียนการสอน 

      และการฝกประสบการณวชิาชพีครู 

O5. สามารถนำความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

      เพื่อเพิ่มชองทางใหเกิดการเรียนรูไดอยางกวางขวาง 

O6. มีกองทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วทิยาเขตสุพรรณบุรี กองทุนเงิน 

      ยืมฉุกเฉินไทยชวยไทย และกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ใหแกนักศึกษา 

O7. สถานที่ตัง้อยูในพื้นทีท่ี่มีเสนทางการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว 

ประเด็นความสอดคลองระหวาง WO 
WO1 สงเสริมและพัฒนาความรูภาษาอังกฤษโดยผานระบบสื่อการสอนออนไลน  
        (W2, W๔, + O๕)  
WO2 สงเสริม สนับสนนุและพฒันาบุคลากรดานการวิจัย และนวัตกรรม 
        (W1, W๖ + O๑, O๒, O๓,) 
WO3 ประชาสัมพนัธและสงเสริมบริการวชิาการดานกีฬา (W6, W8 + O1, O2, O3, O6) 
WO4 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีขีดความสามารถสูงสุด 
        ทางวิชาการและวิชาชีพครู (W๑, W๔, W๕, W๖ + O1, O2, O3, O๔, O๕+O๖) 
 
 

 



 

 

WT 

จุดออน Weakness 
W1. งานวจิัยและนวัตกรรมของอาจารยทีไ่ดรับการตีพิมพ เผยแพร ในศูนยดัชน ี
       การอางอิงวารสารไทย (TCI) การจดลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตรมีจำนวนนอย 
W2 ขาดอาจารยผูสอนรายวชิาภาษาอังกฤษที่เปนเจาของภาษา 
W๓. มีนักศึกษาออกกลางคันจำนวนมาก 
W๔. มีนักศึกษาจำนวนนอยที่สอบผาน TNSU English Test 
W๕. มีนักศึกษาจำนวนนอยที่สอบผานการทดสอบและประเมินสมรรถนะวชิาชีพครู 
W๖. อาจารยขาดแรงจูงใจในการเขียนเคาโครงเพื่อเสนอขอรับการสนับสนนุทุนวิจัย 
      ทั้งจากหนวยงานภายในและภายนอก 
W๗. อาคารสถานที่ และสนามกีฬา ขาดการดูแล รักษา ซอมแซมอยางตอเนื่อง    

อุปสรรค Threat 
T๑. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-2019) 
      สงผลกระทบตอการดำเนินการตามพันธกิจ 
T๒. มีสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาดานศาสตรพลศึกษา 
      และกีฬาเพิ่มมากข้ึน 
T๓. ตลาดแรงงานดานศาสตรการพลศึกษาและกีฬา ไมเพียงพอตอการรองรับ 
      การจางงาน 
T๔. สถานภาพทางการเงินของผูปกครองมีผลกระทบตอการเรียนของนักศึกษา 

ประเด็นความสอดคลองระหวาง WT 
WT1 สงเสริม สนับสนุน บุคลากรเพื่อสรางและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
         (W1, W๖ + T๑, T๒) 
WT๒ สงเสริม สนับสนุน การพฒันาศักยภาพนักศึกษาตามกรอบวิชาการและวิชาชีพ 
        (W๕ +T๒, T๓) 
WT4 สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย และนวัตกรรม  
        (W1, W๖, +T๑) 
WT5 การประสานงานกำกับติดตามดูแลนักศึกษาอยางตอเนื่อง (W๓ + T4) 



 การกำหนดประเด็นการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร 
 

ประเด็นการพัฒนา 
ตอบสนองตำแหนง 
แนวทางการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
เปาประสงค :  บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติและตามมาตรฐานวชิาชีพคร ู
๑.๑ สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาใหนักศึกษามีศักยภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ST ประกอบดวย 

(S1, S2, S๓, S๔ + T1, T2) 

๑.๒ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผูสอน WO ประกอบดวย 

(W๑, W๔, W๕, W๖ + O1, O2, 

O3, O๔, O๕+O๖) 

๑.๓ สงเสริมการนำสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมาใชในการจัดการเรียนสอน
ใหนักศึกษาเกิดผลลัพธการเรียนรูสูงสุด 

WO ประกอบดวย 

 (W2, W๔, + O๕) 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาดานการวิจัยและนวัตกรรม 
เปาประสงค : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไดรับการเผยแพรในระดับชาตหิรือนานาชาติ  
๑. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพงานวิจยัและนวัตกรรม WO ประกอบดวย 

(W1, W๖ + O๑, O๒, O๓,) 
๒. สงเสริม สนับสนุน การตีพิมพ เผยแพรงานวิจัยหรือนวัตกรรมใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

WT ประกอบดวย 

 (W1, W๖ + T๑, T๒) 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การบริการวิชาการแกชุมชน 
เปาประสงค : สงเสริม สนับสนุน การใหบริการดานวิชาการแกสังคมใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็งและยั่งยืน 
๓.๑ สงเสริม สนับสนุนการใหบริการวิชาการแกชุมชน  ST ประกอบดวย 

(S3, + T2, T๓) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 
เปาประสงค  :  นักศึกษา และเยาวชนไดรวมกิจกรรมการฟนฟู อนุรักษ เผยแพรศิลปวัฒนธรรม การละเลน
พ้ืนบานและกีฬาไทย 
๔.๑ สงเสริม สนับสนุน การฟนฟู อนุรักษ เผยแพร ศิลปวัฒนธรรม
การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 

ST ประกอบดวย 

(S๕ + T๑, T๒) 



 

 

 ประเด็นการพัฒนา ตอบสนองตำแหนง 
แนวทางการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล 
เปาประสงค : นักศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหมีศักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล 
5.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานกีฬา  ST ประกอบดวย 

(S3, + T2, T๓) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
เปาประสงค : เพ่ิมคุณภาพการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
6.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการบริหารงานหลักสูตร WO ประกอบดวย 

(W๑, W๔, W๕, W๖ + O1, O2, 
O3, O๔, O๕+O๖) 

6.2 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนผาน
ระบบออนไลน 

WO ประกอบดวย 

(W2, W๔, + O๕) (W6, W8 + 

O1, O2, O3, O6) 

๖.๓ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการระบบและกลไกการบริหาร
จัดการ 

SO ประกอบดวย 

(S1, S2, S3 ,S๔ + O๕) 



 

 สรุปประเด็นการพัฒนา เปาประสงค ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ รางแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

ประเด็นการพัฒนา เปาประสงค ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ 
๑. การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
 

บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
และตามมาตรฐานวชิาชีพ
ครู 

๑. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
(ระดับคุณภาพ)  
๒. ผลการสอบเพ่ือขอรับใบประกอบ
วิชาชีพ (รอยละ) 
๓. ผลการสอบ TNSU English Test  
(รอยละ) 
๔. ผลการดำเนินการการจัดการเรียน
การสอน (ระดับคุณภาพ)  
๕. ผลการดำเนินงานการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผูสอน 
(รอยละ) 
๖. ผลการดำเนินการการจัดสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู (หลักสูตร) 

๑.๑ สงเสริม สนับสนนุ และพัฒนา
ใหนักศึกษามีศักยภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติและตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

๑.๑.๑ พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
 
๑.๑.๒ การประเมินคุณภาพหลักสูตร 

๑.๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอน 

๑.๒.๑ พัฒนาศักยภาพบคุลากรสาย
ผูสอน 

๑.๓ สงเสริมการนำสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูมาใชในการจัดการเรียนสอนให
นักศึกษาเกิดผลลัพธการเรียนรูสูงสุด 

๑.๓.๑ สงเสริมการนำสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูมาใชในการเรียนการสอน 

 

 

 

 



 

ประเด็นการพัฒนา เปาประสงค ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ 
๒. การพัฒนาดานการ
วิจยัและนวัตกรรม 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
ไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

๑. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไดรับการ

สนับสนุน (เรื่อง/ชิ้นงาน) 

๒. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไดรับการ

ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือ

นานาชาติ (เรื่อง/ชิ้นงาน) 

๓. เครอืขายความรวมมือดานการวิจัย

และนวัตกรรม (เครือขาย) 

๒.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา

คุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 

๒.๑.๑ สงเสริม สนับสนนุ และพัฒนา

คุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 

๒.๒ สงเสริม สนับสนุน การตพิีมพ 

เผยแพรงานวิจัยหรือนวัตกรรมใน

ระดับชาติหรือนานาชาติและสราง

เครือขายความรวมมือดานงานวิจัย

และนวัตกรรม 

๒.๒.๑ สงเสริม สนับสนุน การตีพิมพ 

เผยแพรงานวิจัยหรือนวัตกรรมใน

ระดับชาติหรือนานาชาติและสราง

เครือขายความรวมมือดานงานวิจัย 

และนวัตกรรม 

๓. การบริการวิชาการ
แกชุมชน 

สงเสริม สนับสนุน การ
ใหบริการดานวิชาการแก
สั ง ค ม ให เป น ชุ ม ช น ท่ี
เขมแข็งและยั่งยืน 

๑. จำนวนผูรับบริการทางวิชาการ 
(จำนวนคน) 
๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการทางวิชาการ (คะแนนเฉลี่ย) 
๓. ผลสำเร็จในการบริการวิชาการแก
ชุมชนเพ่ือสรางความเข็มแข็งและยั่งยืน  
(จำนวนชุมชน) 

๓.๑ สงเสริม สนับสนุน การ

ใหบริการวิชาการแกชุมชน 

๓.๑.๑ การใหบริการวิชาการแกชุมชน 

4. การทะนุบำรุง    
ศิลปวัฒนธรรม
การละเลนพ้ืนบาน    
และกีฬาไทย 

นักศึกษาและเยาวชน ได
รวมกิจกรรมการฟนฟู 
อนุรักษ เผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม การละเลน
พ้ืนบานและกีฬาไทย 

๑. การฟนฟู อนุรักษ เผยแพร 
ศิลปวัฒนธรรมการละเลนพ้ืนบาน 
และกีฬาไทย (จำนวนกิจกรรม) 
๒. ระดับความสำเร็จของการดำเนิน 
การตามระบบและกลไกการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและ
กีฬาไทย (ระดับความสำเร็จ ๖ ขอ) 

๔.๑ สงเสริม สนับสนุน การฟนฟู 

อนุรักษ เผยแพร ศิลปวัฒนธรรม

การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 

๔.๑.๑ สงเสริม สนับสนุน การฟนฟู 

อนุรักษ เผยแพร ศิลปวัฒนธรรม

การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 



 

 

ประเด็นการพัฒนา เปาประสงค ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ 

5. การพัฒนา
นักศึกษาใหมีศักยภาพ
ดานกีฬาสูงสุดของแต
ละบุคคล 

นักศึกษาไดรับการสงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาใหมี
ศักยภาพดานกีฬาสูงสุด
ของแตละบุคคล 

๑. จำนวนนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลจาก

การแขงขันกีฬาในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ (รอยละ) 

5.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาดานกีฬา 

๕.๑.๑ สงเสริม สนับสนุนนักศึกษา         
เขารวมการแขงขันกีฬาในระดับชาติ  
หรือนานาชาติ 

6. การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ  

เพ่ิมคุณภาพการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๑. หลักสูตรไดรับการเตรียมพรอมรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
หนวยงานภายนอก (จำนวนหลักสูตร) 
๒. หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนผาน
รอบออนไลน (จำนวนหลักสูตร) 
๓. ผลลัพธของการบริหารความเสี่ยง
ลดลง (รอยละ) 

6.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา

คุณภาพการบริหารงานหลักสูตร 

6.1.๑ พัฒนาคุณภาพการบริหารงาน

หลักสูตร 

๖.๒ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนผานระบบ

ออนไลน 

๖.๒.๑ พัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนผานระบบออนไลน 

๖.๓ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา 

ระบบและกลไกการบริหารจัดการ 

๖.๓.๑ พัฒนาการระบบและกลไกการ

บริหารจัดการ 

 
 
 



 

สรุปประเด็นการพัฒนา ตัวบงช้ี แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการท่ีรองรับ 

แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ไดกำหนดรายละเอียดประเด็น

การพัฒนา เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แนวทางการพัฒนา โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และจำนวน

งบประมาณท่ีใชรองรับแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังตารางตอไปนี้ 
 

ประเด็นการพัฒนา ตัวบงช้ี แนวทาง 

การพัฒนา 

แผนปฏิบัติ

การ 

งบประมาณ 

๑. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๖ ๓ ๔ ๔๙๕,๔๐๐ 
๒. การพัฒนาดานการวิจัยและนวัตกรรม ๓ ๒ ๒ ๘๐,๐๐๐ 
๓. การบริการวิชาการแกสังคม ๓ ๑ ๑ ๓,๐๐๐ 

๔. การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเลน
พ้ืนบานและกีฬาไทย 

๒ ๑ ๑ 
๒,๐๐๐ 

และงบอุดหนุน 
จากสวนกลาง 

๕. การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพ 
ดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล 

๑ ๑ ๑ 
รวมกับ 

ฝายพัฒนากีฬา 
๖. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ๓ ๓ ๓ ๑๑,๐๐๐ 

รวม ๑๘ ๑๑ ๑๒ ๕๑๙,๔๐๐ 

 



แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 

เปาประสงค   บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติและตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค  

๑. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู (ระดับคุณภาพ) 
๒. ผลการสอบเพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพ (รอยละ) 
๓. ผลการสอบ TNSU English Test (รอยละ) 
๔. ผลการดำเนินการการจัดการเรียนการสอน (ระดับคุณภาพ) 
๕. ผลการดำเนินงานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผูสอน (รอยละ) 
๖. ผลการดำเนินการการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (หลักสูตร) 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ.) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๑.๑ สงเสริม

สนับสนุนและ

พัฒนาใหนักศึกษา

มีศักยภาพตาม

กรอบวิชาการและ

วิชาชีพท่ีสูงข้ึน 

๑.๑.๑ พัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จำนวนนักศึกษาท่ี

ไดรับการพัฒนา 

รอยละ  
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

แผนกสาขา 

เชิง

คุณภาพ 

นักศึกษาท่ีผานเกณฑ 

การพัฒนา 

ระดับ

คุณภาพ 
>๔.๕๑ >๔.๕๑ >๔.๕๑ >๔.๕๑ >๔.๕๑ >๔.๕๑ 

งบประมาณ บาท ๔๘๖,๔๐๐ ๔๘๖,๔๐๐ ๔๘๖,๔๐๐ ๔๘๖,๔๐๐ ๔๘๖,๔๐๐ ๒,๔๓๒,๐๐๐ 

๑.๑.๒ การ

ประเมินคุณภาพ

หลักสตูร 

เชิงปริมาณ จำนวนหลักสตูร หลักสตูร ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ แผนกสาขา 

เชิง

คุณภาพ 

ผลการประเมิน

คุณภาพแตละ

หลักสตูร  

คะแนนผลการ

ประเมิน

คุณภาพแตละ

หลักสูตร 

ดี และคะแนนประเมินเพ่ิมข้ึน ปละ ๐.๐๕ 

ดี และคะแนน

ประเมินเพ่ิมข้ึน 

 ปละ ๐.๐๕ 

งบประมาณ บาท ๒,๐๐๐ ๒,๕๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๕๐๐ ๔,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

 

 



 

 

 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ.) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๑.๒ การพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

สายผูสอน 

๑.๒.๑ การพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

สายผูสอน 

เชิงปริมาณ 

จำนวนอาจารย

ประจำหลักสตูรท่ี

ไดรับการพัฒนา 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

แผนกสาขา 

เชิง

คุณภาพ 

ผานเกณฑประเมิน

การพัฒนา 
รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

งบประมาณ บาท ๔,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

๑.๓ สงเสริมการ

นำสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูมาใชในการ

เรียนการสอนให

นักศึกษาเกิดผล

ลัพธการเรียนรู

สูงสุด        

๑.๓.๑ สงเสริมการ

นำสิง่สนับสนุนการ

เรียนรูมาใชในการ

เรียนการสอนให

นักศึกษา 

เชิงปริมาณ จำนวนหลักสตูร หลักสตูร ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ แผนกสาขา 

เชิง

คุณภาพ 

ผลการประเมิน

คุณภาพสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู 

ระดับ

คุณภาพ 
ดี  

(๔.๐๐) 

ดี  

(๔.๐๐) 

ดี  

(๔.๐๐) 

ดี  

(๔.๐๐) 

ดีมาก  

(๕.๐๐) 

ดี  

(๔.๐๐) 

งบประมาณ บาท 

๓,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 

 

 

นิยามและกรอบการดำเนินงานตามเปาประสงค 

บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง บัณฑิตท่ีจบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี เปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   ๑) ดานคุณธรรมจริยธรรม    ๒) ดานความรู   ๓) ดานทักษะทางปญญา            

๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล   ๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   ๖) ดานทักษะการจัดการเรียนรู 

ใบประกอบวิชาชีพคร ูหมายถึง หลักฐานท่ีออกใหแกผูมีคุณสมบัติตามมาตรฐานความรู และมาตรฐานประสบการณวิชาชีพท่ีคุรุสภากำหนด และมีสิทธิประกอบวิชาชีพ

ควบคุมไดตามกฎหมาย  



 

 

 การสอบ TNSU English Test หมายถึง การทดสอบระดับความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การบริหารจัดการ การศึกษา การจัดทำหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร การจดัการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีคนเกง  

มีปญญา และมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพ และเพ่ือคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตร 

 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู หมายถึง สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน ไดแก ความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ ท่ีพักของนักศึกษา และความพรอมของ

อุปกรณ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความ สะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพ่ือการ

สืบคน แหลงเรียนรู สื่ออิเล็กทรอนิกสฯลฯ สิ่งสนับสนุนเหลานี้ตองมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพรอมใชงานและทันสมัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาดานการวิจัยและนวัตกรรม 

เปาประสงค  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ               

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
๑. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไดรับการสนับสนุน (เรื่อง/ชิ้นงาน) 

๒. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ (เรื่อง/ชิ้นงาน) 

๓.  เครือขายความรวมมือดานการวิจัยและนวัตกรรม (เครือขาย) 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ.) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๒.๑ สงเสริม 

สนับสนุน และ

พัฒนาคุณภาพ

งานวิจัยและ

นวัตกรรม 

๒.๑.๑ สงเสรมิ 

สนับสนุน และ

พัฒนาคุณภาพ

งานวิจัยและ

นวัตกรรม 

เชิง

ปริมาณ 

จำนวนเรื่องงานวิจัยและ

นวัตกรรม 

เรื่อง/ช้ิน ๓/๑ ๓/๑ ๓/๑ ๓/๑ ๓/๑ ๑๕/๓ แผนกวิจัย

และประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

เชิง

คุณภาพ 

งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ

เผยแพร/นวัตกรรมท่ี

นำเสนอในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ 

เรื่อง/ช้ิน ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๕/๕ 

งบประมาณ บาท ๗๕,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐ ๔๒๕,๐๐๐ 

๒.๒ สงเสริม 
สนับสนุน การ
ตีพิมพ เผยแพร
งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมระดับชาติ
หรือนานาชาติและ
สรางเครือขายความ
รวมมือดานงานวิจยั
และนวัตกรรม 

๒.๒.๑ สงเสรมิ 

สนับสนุน การ

ตีพิมพ เผยแพร

งานวิจัยหรือ

นวัตกรรมระดับ 

ชาติหรือนานาชาติ

และสรางเครือขาย 

ความรวมมือดาน

งานวิจัยและ

นวัตกรรม 

เชิง
ปริมาณ 

จำนวนเรื่องงานวิจัยและ

นวัตกรรม 

เรื่อง/
ช้ินงาน 

๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๕/๕ แผนกวิจัย

และประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

เชิง
คุณภาพ 

งานวิจัยท่ีไดรับการ ตีพิมพ
เผยแพรในระดับชาติหรือ 
นานาชาติ ท่ีมีคาน้ำหนัก 
๐.๖ ข้ึนไป/นวัตกรรมท่ี
นำเสนอใน ระดับชาติ หรือ
นานาชาติ  

เรื่อง/
ช้ินงาน 

๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๕/๕ 

เชิง

ปริมาณ 

จำนวนความรวมมือดาน

การวิจัยและนวัตกรรม 

เครือขาย ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

เชิง

คุณภาพ 

กิจกรรมท่ีเกิดจากความ

รวมมือของเครือขาย 

กิจกรรม ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๐ 

งบประมาณ บาท ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 



ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ การบริการวิชาการแกชุมชน 
เปาประสงค   สงเสริม สนับสนุน การใหบริการดานวิชาการแกสังคมใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็งและยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค  

๑. จำนวนผูรับบริการทางวิชาการ (จำนวนคน) 
๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการทางวิชาการ (คะแนนเฉลี่ย) 
๓. ผลสำเร็จในการบริการวิชาการแกชุมชนเพ่ือสรางความเข็มแข็งและยั่งยืน (จำนวนชุมชน) 
 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ.) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๓.๑ สงเสริม 
สนับสนุน การ
ใหบริการวิชาการ
แกชุมชน 

๓.๑.๑ การ
ใหบริการวิชาการ
แกชุมชน 

เชิงปริมาณ จำนวนผูรับบริการ

วิชาการ 

คน ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๘๐๐ ๕๔,๐๐๐ แผนกกิจการ

นักศึกษา

และกิจการ

พิเศษ 

เชิงคุณภาพ ผลการประเมินความพึง
พอใจของผูใชบริการ 

คะแนน
เฉลี่ย 

> ๔.๕๑ > ๔.๕๑ > ๔.๕๑ > ๔.๕๑ > ๔.๕๑ > ๔.๕๑ 

งบประมาณ บาท - - - - - - 

เชิงปริมาณ จำนวนชุมชนท่ีไดรับการ

พัฒนา 

ชุมชน ๑ ๒ ๓ ๓ ๓ ๕ 

เชิงคุณภาพ จำนวนชุมชนท่ีไดรับการ
พัฒนาใหมีความเขมแข็ง
และยั่งยืน 

ชุมชน ๑ ๒ ๓ ๓ ๓ ๕ 

งบประมาณ บาท ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

 
   

 

 

 



 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย  
เปาประสงค   นักศึกษาและเยาวชน ไดรวมกิจกรรมการฟนฟู อนุรักษ เผยแพรศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค  

๑. การฟนฟู อนุรักษ เผยแพร ศิลปวัฒนธรรมการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย (กิจกรรม) 

๒. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย (ระดับความสำเร็จ ๖ ขอ)  
 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ.) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๔.๑ สงเสริม 
สนับสนุน การฟนฟู 
อนุรักษ เผยแพร 
ศิลปวัฒนธรรม
การละเลนพ้ืนบาน
และกีฬาไทย 

๔.๑.๑ สงเสรมิ 
สนับสนุน การ
ฟนฟู อนุรักษ 
เผยแพร 
ศิลปวัฒนธรรม
การละเลนพ้ืนบาน
และกีฬาไทย 

เชิงปริมาณ จำนวนกิจกรรมฟนฟู 
อนุรักษ และเผยแพร 

กิจกรรม ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๐ 
แผนกกิจการ
นักศึกษา
และกิจการ
พิเศษ 

เชิงคุณภาพ ระดับความสำเร็จของ 
การฟนฟู อนุรักษ และ
เผยแพร 

ขอ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ 

งบประมาณ บาท ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

คำนิยามประกอบตัวช้ีวัดเปาประสงค 
การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเปนภารกิจหนึ่งของคณะศึกษาศาสตร โดยมุงเนนกิจกรรมการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย ซ่ึงการดำเนินงานควรคำนึงถึงกระบวนการตาม

วงจรคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการในการดำเนินงาน ใหมีประสิทธิภาพ โดยเริ่มจากการจัดทำแผนและนำไปสูการปฏิบัติการประเมินผลการดำเนินงาน และ
การปรับปรุงคุณภาพของการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย ผลลัพธท่ีไดจะนำไปสูการสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม และความพึงพอใจใหกับ
ผูเขารวมกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทยตอไป ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย (ระดับความสำเร็จ ๖ ขอ) 

1. มีการกำหนดนโยบายดานการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย  
2. มีระบบและกลไกการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย  
3. มีแผนการดำเนินงานดานการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย  
4. มีการดำเนินงานตามแผน  
5. มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผน  
6. มีการนำผลการดำเนินงานไปวางแผนพัฒนาการดำเนินงานตอไป 



 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๕ การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล 
เปาประสงค   นักศึกษา ไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหมีศักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

๑. จำนวนนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลจากการแขงขันกีฬาในระดับชาติและระดับนานาชาติ (รอยละ) 

 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ.) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๕.๑ สงเสริม 
สนับสนุน และ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาดานการ
กีฬา 

5.1.1 สงเสริม
สนับสนุนนักศึกษา
เขารวมการแขงขัน
กีฬาในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ 

เชิง
ปริมาณ 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวม
การแขงขันระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 

คน ๑๗๐ ๑๔๐ ๑๔๐ ๑๔๐ ๑๔๐ ๗๓0 ฝายพัฒนา
กีฬา/แผนก

กิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
 

เชิง
คุณภาพ 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวม
การแขงขันไดรับรางวัลจาก
การแขงขันกีฬาใน
ระดับชาติ 

รอยละ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวม
การแขงขันไดรับรางวัลจาก
การแขงขันกีฬาในระดับ
นานาชาติ 

รอยละ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ 

งบประมาณ บาท งบประมาณจากฝายพัฒนากีฬา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๖ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ  
เปาประสงค เพ่ิมคุณภาพการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค  

๑. หลักสูตรไดรับการเตรียมพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอก (หลักสูตร) 
๒. หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนผานรอบออนไลน (หลักสูตร) 
๓. ผลลัพธของการบริหารความเสี่ยงลดลง (รอยละ) 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ.) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๖.๑ สงเสริม  

สนับสนุน และ 

พัฒนาคุณภาพ 

การบริหารงาน 

หลักสตูร 

 

๖.๑.๑ พัฒนา 

คุณภาพ 

การบริหารงาน 

หลักสตูร 

เชิง
ปริมาณ 

หลักสตูรไดรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาจาก

หนวยงานภายนอก  

หลักสตูร - - - ๑ ๑ ๒ แผนกสาขา 

 

เชิง
คุณภาพ 

หลักสตูรไดรับการรับรอง

คุณภาพจากหนวยงาน

ภายนอก 

หลักสตูร - - - ๑ ๑ ๒ 

เชิง
ปริมาณ 

จำนวนระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ระบบ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ แผนกวิจัย

และประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

เชิง
คุณภาพ 

ระดับผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

งบประมาณ บาท ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 

๖.๒ สงเสริม 

สนับสนุน และ

พัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอนผาน

ระบบออนไลน 

๖.๒.๑ พัฒนา

คุณภาพการเรยีน

การสอนผานระบบ

ออนไลน 

เชิง
ปริมาณ 

จำนวนรายวิชาท่ี

พัฒนาการจัดการเรยีนการ

สอนผานระบบออนไลน 

จำนวน

รายวิชา 
๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๕๐ 

แผนกสาขา/ 

แผนก

วิชาการ/ 

เชิง
คุณภาพ 

รอยละของความสำเร็จใน

การพัฒนาการจดัการเรียน

การสอนผานระบบออนไลน 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

งบประมาณ บาท ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 



 

 

 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ.) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๖.๓ สงเสริม 
สนับสนุน และ
พัฒนาระบบและ
กลไกการบริหาร
จัดการ 

๖.๓.๑ พัฒนาระบบ
และกลไกการ
บริหารจดัการ 

เชิงปริมาณ ประเด็นความเสี่ยง ประเด็น ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๕ แผนกสาขา/ 

แผนกวิจัย

และประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
ผลลัพธของการบริหาร

ความเสีย่งลดลง 
รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

เชิงปริมาณ การจัดการความรู เรื่อง       

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินคณุภาพ
การใชประโยชน 

ระดับ

คุณภาพ 
ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

งบประมาณ บาท ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการคณะศึกษาศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 

เปาประสงค   บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติและตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค  

๑. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู (ระดับคุณภาพ) 
๒. ผลการสอบเพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพ (รอยละ) 
๓. ผลการสอบ TNSU English Test (รอยละ) 
๔. ผลการดำเนินการการจัดการเรียนการสอน (ระดับคุณภาพ) 
๕. ผลการดำเนินงานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผูสอน (รอยละ) 
๖. ผลการดำเนินการการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (หลักสูตร) 

แนวทางการพัฒนา ๑.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหนักศึกษามีศักยภาพตามกรอบวิชาการและวิชาชีพท่ีสูงข้ึน 

แผนปฏิบัติการ ๑.๑.๑ พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

 

 

 

 

ลำดับ  
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
หนวยนับ จำนวน พันธกิจ 

ประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จำนวนนักศึกษาท่ี
ไดรับการพัฒนา 

รอยละ ๑๐๐ ๑ ระดบัคณะ  
๕.๒ 

 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร 

 

๑๕๒,๐๐๐ แผนกสาขา 

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาท่ีผาน

เกณฑการพัฒนา 

ระดับ
คุณภาพ 

ดีมาก 

๒ โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
ระดับบัณฑติศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จำนวนนักศึกษาท่ี
ไดรับการพัฒนา 

รอยละ ๑๐๐ ๑ ระดบัคณะ  
๕.๒ 

 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร 

 

๒๐๐,๐๐๐ แผนก
บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาท่ีผาน

เกณฑการพัฒนา 

ระดับ
คุณภาพ 

ดีมาก 



แนวทางการพัฒนา ๑.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหนักศึกษามีศักยภาพตามกรอบวิชาการและวิชาชีพท่ีสูงข้ึน (ตอ) 

แผนปฏบัิติการ ๑.๑.๑ พัฒนาศักยภาพนักศึกษา  (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ  
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
หนวยนับ จำนวน พันธกิจ 

ประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓ 
 

 
 
 

โครงการจดั
การศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จำนวนนักศึกษาท่ี
ไดรับการสงเสรมิ 

รอยละ ๑๐๐ ๑ ระดับ

หลักสตูร 

๓.๒ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร 

 

๘๖,๐๐๐ แผนก
บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาท่ีผาน

เกณฑการพัฒนา 

ระดับ
คุณภาพ 

ดีมาก   
            

 
 

 

๔ โครงการสงเสริม

สมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 

จำนวน 

นักศึกษาท่ีสอบเพ่ือ

ขอรับใบประกอบ

วิชาชีพ 

รอยละ 

 

๑๐๐ ๑ ตัวบงช้ี ๓.๒ 

ระดับ

หลักสตูร 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร 

 

๕๐,๐๐๐ แผนกสาขา 

เชิงคุณภาพ 

นักศึกษาไดรบัใบ

ประกอบวิชาชีพ 

รอยละ ๑๐๐   

            

 

 

 



 

 

 
แนวทางการพัฒนา ๑.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหนักศึกษามีศักยภาพตามกรอบวิชาการและวิชาชีพท่ีสูงข้ึน (ตอ) 

แผนปฏิบัติการ ๑.๑.๒ การประเมินคุณภาพหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ หนวยนับ จำนวน พันธกิจ 
ประกันคุณภาพ 

การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย  พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการพัฒนาการ

บริหาร 

งานหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 

จำนวนหลักสตูรท่ี

รับการประเมิน 

หลักสตูร ๒ ๑ ตัวบงชี้ ๕.๑ 

ระดับหลักสูตร 

    √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร 

 

๒,๐๐๐ แผนกสาขา/ 

แผนก

บัณฑิตศึกษา 

 เชิงคุณภาพ 

ผลการประเมิน

คุณภาพหลักสตูร 

ระดับ ดี ข้ึนไป 

คะแนนประเมิน

เพ่ิมข้ึน ๐.๐๕ 

รอยละ ๑๐๐   

            

 

 



 

 

แนวทางการพัฒนา ๑.๒ การพัฒนาศกัยภาพบุคลากรสายผูสอน 

แผนปฏิบัติการ ๑.๒.๑ แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผูสอน 
 

แนวทางการพัฒนา ๑.๓ สงเสริมการนำส่ิงสนับสนุนการเรียนรูมาใชในการเรียนการสอนใหนักศึกษาเกิดผลลัพธการเรียนรูสูงสุด        

แผนปฏิบัติการ ๑.๓.๑ สงเสริมการนำส่ิงสนับสนุนการเรียนรูมาใชในการเรียนการสอนใหนักศึกษา  
 

 

ลำดับ  
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 

สถานท่ี 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
หนวย
นับ 

จำนวน พันธกิจ 
ประกันคุณภาพ 

การศึกษา 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสตูร 
 

เชิงปริมาณ 
จำนวนอาจารย

ประจำหลักสตูรท่ี
ไดรับการพัฒนา 

คน ๘ ๑ ระดับ
หลักสตูร 

๔.๑ 

  √ √ √ √ √      คณะ 
ศึกษาศาสตร 

 

๔,๐๐๐ แผนกสาขา/ 

แผนก

บัณฑิตศึกษา 

 
เชิงคุณภาพ 

ผูผานการประเมิน 
การพัฒนา 

รอยละ ๑๐๐                 

ลำดับ  
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 หนวยนบั จำนวน พันธกิจ 
ประกันคุณภาพ 

การศึกษา 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการสงเสริม
การนำสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรูมาใชใน
การเรยีนการสอน 

เชิงปริมาณ 
จำนวนหลักสตูร 

หลักสูตร ๒ ๑ ระดับ
หลักสตูร

๖.๑ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร 

 

๓,๐๐๐ แผนกสาขา 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมิน

คุณภาพสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

ระดับ
คุณภาพ 

ดี 
(๔.๐๐) 

 

             



 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาดานการวิจัยและนวัตกรรม 

เปาประสงค  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ               

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
๑. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไดรับการสนับสนุน (เรื่อง/ชิ้นงาน) 

๒. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ (เรื่อง/ชิ้นงาน) 

๓.  เครือขายความรวมมือดานการวิจัยและนวัตกรรม (เครือขาย) 

แนวทางการพัฒนา ๒.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 

แผนปฏิบัติการ ๒.๑.๑ การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 

 

ลำดับ  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ หนวยนับ จำนวน พันธกิจ 
ประกันคุณภาพ 

การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย  พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการสนับสนุน

งบประมาณในการ

ทำวิจัยและ

นวัตกรรม 

เชิงปริมาณ 

จำนวนเรื่อง 

งานวิจัยและ

นวัตกรรม 

เรื่อง/

ช้ินงาน 

๓/๑ ๒  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร 

 

๗๕,๐๐๐ แผนกวิจัย

และประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

งานวิจัย 

ท่ีไดรับการตีพิมพ

เผยแพร/นวัตกรรม

ท่ีนำเสนอใน 

ระดับชาติ หรือ

นานาชาติ 

เรื่อง/

ช้ินงาน 

๑/๑   

            

 

 



 

 

แนวทางการพัฒนา ๒.๑ สงเสริม สนับสนุน การตีพิมพเผยแพรงานวิจัยหรือนวัตกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติและสรางเครือขายความรวมมือดานงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งในและ

ตางประเทศ 

แผนปฏิบัติการ ๒.๑.๑  สงเสริม สนับสนุน การตีพิมพเผยแพรงานวิจัยหรือนวัตกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติและสรางเครือขายความรวมมือดานงานวิจัยและนวัตกรรม 

 

ลำดับ  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ หนวยนับ จำนวน พันธกิจ 
ประกัน

คุณภาพ 

การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย  พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ โครงการสงเสริม 

สนับสนุน การ

ตีพิมพเผยแพร

งานวิจัยหรือ

นวัตกรรม 

เชิงปริมาณ 

จำนวนงานวิจัย/

นวัตกรรม 

เรื่อง/

ช้ินงาน 

๑/๑ ๒  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร 

 

๕,๐๐๐ แผนกวิจัย

และประกัน

คุณภาพ

การศึกษา/ 

เครือขาย 

เชิงคุณภาพ 

งานวิจัยท่ีไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรใน
ระดับชาตหิรือ 

นานาชาติ ท่ีมีคาน้ำหนัก 
๐.๖ ข้ึนไป/นวัตกรรมท่ี
นำเสนอใน ระดับชาติ 

หรือนานาชาต ิ

เรื่อง/

ช้ินงาน 

๑/๑   

            

 

 

เชิงปริมาณ 

จำนวนความรวมมือดาน

การวิจัยและนวัตกรรม 

เครือขาย ๑   

            

 

 

เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมท่ีเกิดจากความ

รวมมือของเครือขาย 

กิจกรรม ๒   

            

 

 



 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ การบริการวิชาการแกชุมชน 
เปาประสงค   สงเสริม สนับสนุน การใหบริการดานวิชาการแกสังคมใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็งและยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค  

๑. จำนวนผูรับบริการทางวิชาการ (จำนวนคน) 
๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการทางวิชาการ (คะแนนเฉลี่ย) 
๓. ผลสำเร็จในการบริการวิชาการแกชุมชนเพ่ือสรางความเข็มแข็งและยั่งยืน (จำนวนชุมชน) 

แนวทางการพัฒนา ๓.๑ สงเสริม สนับสนุน การใหบริการวิชาการแกชุมชน 
แผนปฏิบัติการ ๓.๑.๑ การใหบริการดานวิชาการแกชุมชน  

 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

หนวย
นับ 

จำนวน พันธกิจ 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการบริการ
วิชาการแกชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
จำนวนผูรับบริการ 

คน ๑๐,๘๐๐ ๓ ๓.๒   √ √ √ √ √ √     ชุมชนใน
จังหวัด

สุพรรณบุร ี
 
 

 

๓,๐๐๐ แผนกกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ เชิงคุณภาพ 

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

คะแนน
เฉลี่ย 

 
 

ไมต่ำกวา 
๓.๕๑ 

 
 

              

เชิงปริมาณ 
จำนวนชุมชนท่ี
ไดรับการพัฒนา 

ชุมชน ๑               

เชิงคุณภาพจำนวน
ชุมชนท่ีไดรับการ
พัฒนาใหมีความ
เขมแข็งและยั่งยืน 

ชุมชน ๑               



 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบาน และกีฬาไทย  
เปาประสงค   นักศึกษาและเยาวชน ไดรวมกิจกรรมการฟนฟู อนุรักษ เผยแพรศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค  

๑. การฟนฟู อนุรักษ เผยแพร ศิลปวัฒนธรรมการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย (กิจกรรม) 

๒. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย (ระดับความสำเร็จ ๖ ขอ)  
 

แนวทางการพัฒนา  ๔.๑  มีการฟนฟู อนุรักษ เผยแพร ศิลปวัฒนธรรมการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 

แผนปฏิบัติการ ๔.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนการพ้ืนฟู อนุรักษ และเผยแพร ศิลปวัฒนธรรมการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 

 

 

 

ลำดับ  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ หนวยนับ จำนวน พันธกิจ 
ประกัน

คุณภาพ 

การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย  พ.ค  มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการสงเสริม
และสนับสนุนการ
ฟนฟู อนุรักษ 
เผยแพร 
ศิลปวัฒนธรรม
การละเลนพ้ืนบาน
และกีฬาไทย 

เชิงปริมาณ 

จำนวนกิจกรรม
ฟนฟู อนุรักษ และ

เผยแพร 
ศิลปวัฒนธรรม

การละเลนพ้ืนบาน
และกีฬาไทย 

กิจกรรม ๒ ๔  

 

๔.๑ 

๕.๗ 

 √ √ √ √ √ √ √     วิทยาเขต

สุพรรณบุร ี

๒,๐๐๐ 

และ

งบประมาณ

อุดหนุน

จาก

สวนกลาง 

แผนกกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

เชิงคุณภาพ 

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๔.๕๐   
            

 



 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๕ การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล 
เปาประสงค   นักศึกษา ไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหมีศักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

๑. จำนวนนกัศึกษาท่ีไดรับรางวัลจากการแขงขันกีฬาในระดับชาติและระดับนานาชาติ (รอยละ) 

แนวทางการพัฒนา 5.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพนักกีฬาดานกีฬา 
แผนปฏิบัติการ  5.1.1 สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาเขารวมการแขงขันกีฬาในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ลำดับ  

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 

สถานท่ี 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

 
หนวยนับ จำนวน พันธกิจ 

ประกัน

คุณภาพ 

การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย  พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการสงเสริม

สนับสนุน 

นักศึกษาเขารวม

การแขงขันกีฬาใน

ระดับชาตหิรือ

นานาชาติ 

เชิงปริมาณ 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขา

รวมการแขงขัน

ระดับชาติ หรือ

นานาชาติ 

คน ๑๗๐ ๕ ตังบงช้ี 

๖.๑-๖.๓ 

√ √ √          คณะ

ศึกษาศาสตร 

 

งบ 

ประมาณ

จาก 

ฝาย

พัฒนา

กีฬา 

แผนกกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ/ 
บูรณาการกับ
ฝายพัฒนา
กีฬา 

เชิงคุณภาพ 

นักศึกษาท่ีเชารวมการ

แขงขันไดรับรางวัล

จากการแขงขันกีฬา 

ระดับชาต ิ

รอยละ ๗๐   

            

 

เชิงคุณภาพ 

นักศึกษาท่ีเชารวมการ

แขงขันไดรับรางวัล

จากการแขงขันกีฬา 

ระดับนานาชาต ิ

  รอยละ ๕๐   

            

 

 



ประเด็นการพัฒนาท่ี ๖ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ  
เปาประสงค เพ่ิมคุณภาพการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค  

๑. หลักสูตรไดรับการเตรียมพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอก (หลักสูตร) 
๒. หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนผานรอบออนไลน (หลักสูตร) 
๓. ผลลัพธของการบริหารความเสี่ยงลดลง (รอยละ) 

แนวทางการพัฒนา ๖.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการบริหารงานหลักสูตร 
แผนปฏิบัติการ ๖.๑.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการบริหารงานหลักสูตร 

ลำดับ  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ หนวยนับ จำนวน พันธกิจ 
ประกัน

คุณภาพ 

การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย  พ.ค  มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการพัฒนา 

การบริหารงาน

หลักสตูร 

เชิงปริมาณ 

หลักสตูรไดรับการ

เตรียมพรอมกอนการ

ประเมินคุณภาพารศึกษา

จากหนวยงานภายนอก 

หลักสตูร  

 
 

๒ 

๑ ๕.๑๒ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ

ศึกษาศาสตร 

 

๒,๐๐๐ แผนกสาขา 

เชิงคุณภาพ 

หลักสตูรมคีวามพรอม 

รับการประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

ดี   

            

 

 

๒ โครงการพัฒนา

ระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

จำนวนระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ระบบ ๑   

        

√ √ 

  

คณะ

ศึกษาศาสตร 

 

๘,๐๐๐ 

แผนก

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษา เชิงคุณภาพ 

ระดับผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

ระดับ

คุณภาพ 

ดี   

            

 

 



แนวทางการพัฒนา ๖.๒ สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลน  
แผนปฏิบัติการ ๖.๒.๑ สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลน 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ หนวยนับ จำนวน พันธกิจ 
ประกัน

คุณภาพ 

การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย  พ.ค  มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจดัการ
เรียนการสอนผาน
ระบบออนไลน 

เชิงปริมาณ 
จำนวน 

วิชาท่ีจัดการเรยีน 

การสอนผานระบบ

ออนไลน 

รายวิชา ๑๐ ๑ 1.2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ
ศึกษาศาสตร 

๓,๕๐๐ แผนกสาขา/
แผนก
วิชาการ 
 

เชิงคุณภาพ 

ความสำเร็จในการ
พัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนผาน

ระบบออนไลน 

รอยละ ๘๐   

            

 

 



 

 

แนวทางการพัฒนา ๖.๓ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ  

แผนปฏิบัติการ ๖.๓.๑ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ  

 
 
 

 

 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

หนวย
นับ 

จำนวน พันธกิจ 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย  พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการบริหาร
ความเสีย่ง 

เชิงปริมาณ
 ประเด็นความ

เสี่ยง 

ประเด็น ๓ ๑-๕ ๕.๑๒       √ √ √ √ √ 
 

คณะ
ศึกษาศาสตร 

๓,๐๐๐ แผนกวิจัย
และประกัน 
คุณภาพ
การศึกษา เชิงคุณภาพ

 ผลลัพธของการ
บริหารความ
เสี่ยงลดลง 

รอยละ ๑๐๐                

๒ โครงการจดัการ
ความรู 

เชิงปริมาณ 
จำนวนองค

ความรู 

เรื่อง ๒ ๑-๕  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ
ศึกษาศาสตร 

๓,๐๐๐ แผนกวิจัย
และประกัน 
คุณภาพ
การศึกษา เชิงคุณภาพ 

ผลการประเมิน
คุณภาพการใช

ประโยชน 
 

ระดับ
คุณภาพ 

ดีมาก               

 

 


