
 



 
คำนำ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีให้ความสำคัญต่อการจัดทำ
แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน
การอุดมศึกษา โดยดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ให้มีความสอดคล้องกับ
ภารกิจตามกฎหมาย ยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาประเทศระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสู่การปฏิบัติมาโดยลำดับ เมื่อแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ได้สิ้นสุดลง             
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้คณะศึกษาศาสตร์ มีแผนแม่บทสำหรับใช้เป็นแนวทางดำเนินงานที่ชัดเจนสอดคล้อง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คณะจึงได้จัดทำแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ ขึ้นบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมจากบุคลากรในสังกัดทุกระดับ มีการระดมความคิดเห็นและร่วมกัน
กำหนดทิศทางการดำเนินงาน ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อร่างแผนพัฒนา เพ่ือพัฒนาการดำเนินงาน                  
คณะศึกษาศาสตร์ให้มีเอกภาพ ประสิทธิภาพ คุณภาพ รวมทั้งก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ตลอดจน
แนวโน้มที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต อันจะส่งผลให้คณะศึกษาศาสตร์บรรลุวิสัยทัศน์เป็นคณะที่จัดการศึกษา
ด้านพลศึกษาและกีฬา และผลิตครูพลศึกษาอันดับหนึ่งของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติวิทยาเขตภาคกลาง
ตามที่มุ่งหวังไว้                  
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❖ ข้อมูลพื้นฐานของคณะศึกษาศาสตร์  

ปัจจุบันคณะศึกษาศาสตร์ ภายใต้การนำของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภากร บุญเส็ง รองคณบดี                     
คณะศึกษาศาสตร์ เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาพลศึกษา และระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาพลศึกษาและกีฬา    

  

❖ ประวัติความเป็นมาของคณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยการกฬีาแหง่ชาติ วทิยาเขตสุพรรณบุร ี
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศจัดตั้งวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 25๒0 เป็นสถาบันการศึกษา สังกัดกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ผลิตครูพลศึกษา                  
และสุขศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ปกศ.สูง) และได้เปิดทำการสอนนักศึกษารุ่นแรก             
เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 25๒0 โดยได้รับความอนุเคราะห์จากจังหวัดสุพรรณบุรีให้ใช้อาคารเรียนของ
โรงเรียนวัดป่าเลไลยก์ ในปี พ.ศ. 2520 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิชาเอก                
พลศึกษา ต่อมาใน ปี พ.ศ. ๒๕๔๔ ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างตามการปฏิรูประบบราชการ ทำให้วิทยาลัย              
พลศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี ย้ายมาสังกัดสำนักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ กระทรวงการท่องเที่ยว           
และกีฬา และใน ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้เปลี่ยนสถานภาพเป็นสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี                      
ตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘                
ซ่ึงในปี พ.ศ. ๒๕๔๘ คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี มีการจัดการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต จำนวน ๑ สาขาวิชา คือสาขาวิชาพลศึกษา (ศษ.บ.พลศึกษา)                    
และในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้มีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต จำนวน                   
๑ สาขาวิชา คือสาขาวิชาพลศึกษา (ศษ.ม.พลศึกษา) จนกระทั่งในปี พ.ศ.  ๒๕๖๒ ได้เปลี่ยนสถานภาพเป็น
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ                  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นมา โดยคณะศึกษาศาสตร์ จัด
การศึกษา ๒ หลักสูตร คือ ระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต จำนวน ๑ สาขาวิชา คือสาขาวิชา
พลศึกษา (ศษ.บ.พลศึกษา) และระดับปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต จำนวน ๑ สาขาวิชา คือ
สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา (ศษ.ม.พลศึกษาและกีฬา) คณะศึกษาศาสตร์มีสำนักงาน ตั้งอยู่ที่ ชั้น ๑ อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี เลขที่ ๑ หมู่ ๔                
ถนนมาลัยแมน ตำบลรั้วใหญ่ อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย์ ๗๒๐๐๐  หมายเลขโทรศัพท์ 
๐๓๕–๕๔๕๗๔๔-๕ ต่อ ๑๓๕ 
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❖ หลักการและเหตุผล 
การจัดทำแผนพัฒนาถือเป็นหัวใจสำคัญในการดำเนินงานเพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ เป็นการวางทิศทาง 

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย แล้วถ่ายทอดสู่บุคลากรในหน่วยงานเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนา 
การดำเนินงานสู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องตามความในมาตรา 16                   
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2562 ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี เพ่ือแปลงเป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
กอปรกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีให้ความสำคัญต่อการจัดทำ
แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน
การอุดมศึกษา โดยดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ให้มีความสอดคล้องกับ
ภารกิจตามกฎหมาย ยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาประเทศระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสู่การปฏิบัติมาโดยลำดับ เมื่อแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ได้สิ้นสุดลง             
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้คณะศึกษาศาสตร์ มีแผนแม่บทสำหรับใช้เป็นแนวทางดำเนินงานที่ชัดเจนสอดคล้อง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คณะจึงได้จัดทำแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
ขึ้นบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมจากบุคลากรในสังกัดทุกระดับ มีการระดมความคิดเห็นและร่วมกันกำหนดทิศ
ทางการดำเนินงาน ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อร่างแผนพัฒนา เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานคณะศึกษาศาสตร์ให้มี
เอกภาพ ประสิทธิภาพ คุณภาพ รวมทั้งก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ตลอดจนแนวโน้มที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
ในอนาคต อันจะส่งผลให้คณะศึกษาศาสตร์บรรลุวิสัยทัศน์เป็นคณะที่จัดการศึกษาด้านพลศึกษาและกีฬา และ
ผลิตครูพลศึกษาอันดับหนึ่งของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติวิทยาเขตภาคกลางตามที่มุ่งหวังไว้                  

❖ สาระสำคัญของแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. 256๖ – 25๗๐  
ปรัชญา   

พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ 

วิสัยทัศน์   
เป็นคณะที่จัดการศึกษาด้านพลศึกษาและกีฬา และผลิตครูพลศึกษาอันดับหนึ่ง 

ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติวิทยาเขตภาคกลาง 

 พันธกิจ 
  ๑. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรด้านศาสตร์พลศึกษาและกีฬา 

๒. ศึกษา ค้นคว้า วิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านศาสตร์พลศึกษา กีฬา 
นันทนาการและสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

๓. บริการวิชาการแก่สังคม  
๔. ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
๕. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

 

๒ 



 

 
อัตลักษณ์  

ทักษะดี มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม 
โดยกำหนดคำจำกัดความของอัตลักษณ์ไว้ดังนี้ 

   ๑. ทักษะดี หมายถึง การมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในด้านวิชาชีพ 
   ๒. มีน้ำใจนักกีฬา  หมายถึง  การเคารพต่อกฎระเบียบ การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
   ๓. พัฒนาสังคม  หมายถึง การมีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือ ชี้นำ ป้องกัน และร่วมแก้ปัญหาของสังคม 

 เอกลักษณ์  

คณะที่จัดการศึกษาด้านศาสตร์พลศึกษาและกีฬา 

ค่านิยมองค์กร   
 SPORTS-U 

  S = Spirit   มีน้ำใจนักกีฬา 
 P = Professional   มีความเป็นมืออาชีพ 
 O = Opportunity มีการให้โอกาส 
 R = Responsibility  มีความรับผิดชอบ 
 T = Teamwork  มีการทำงานเป็นทีม 
 S = Smart  มีบุคลิกภาพดี 
 U = Universality  มีความเป็นสากล 

คติพจน์ 
กยิราเจ กยิราเถนํ ทำอะไรทำจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 



 

 

❖ สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ 

๑. ปัจจัยภายในที่มีผลต่อการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ 

จุดแข็ง (Strength)          
S1. เป็นคณะที่พัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีบุคลากร และศิษย์เก่า ที่มีชื่อเสียงจำนวนมาก และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
S2. เป็นคณะที่มีบุคลากร ที่มีความหลากหลาย และเชี่ยวชาญทางด้านศาสตร์พลศึกษาและกีฬา 
S3. มีนักศึกษาที่เป็นนักกีฬาได้รับรางวัลจากการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติเป็นจำนวนมาก 
S๔. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกมีจำนวนมาก 
S๕. เป็นคณะที่มีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยในระดับชาติ 
จุดอ่อน (Weakness) 
W1. งานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ ในศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI)  
การจดลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตรมีจำนวนน้อย 
W2. ไม่มีอาจารย์ผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษที่เป็นเจ้าของภาษา 
W๓. มีนักศึกษาออกกลางคันจำนวนมาก 
W๔. มีนักศึกษาจำนวนน้อยที่สอบผ่าน TNSU English Test  
W๕. มีนักศึกษาจำนวนน้อยที่สอบผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู 
W๖. อาจารย์ขาดแรงจูงใจในการเขียนเค้าโครงเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
W๗. อาคารสถานที่ และสนามกีฬา ขาดการดูแล รักษา ซ่อมแซมอย่างต่อเนื่อง    

๒. ปัจจัยภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ 

โอกาส (Opportunity) 
O1. จังหวัดสุพรรณบุรีได้รับการจัดตั้งให้เป็นเมืองกีฬา (sports city) และกีฬาเป็นยุทธศาสตรห์นึ่งของจังหวัดสุพรรณบุร ี
O2. มีกิจกรรมกีฬาและการแข่งขันกีฬาทั้งในระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่องในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรี 
O3. มีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเป็นเครือข่ายให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาอย่างต่อเนื่อง 
O4. มีโรงเรียนเครือข่ายให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
O5. สามารถนำความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้เกิด
การเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง 
O6. มีกองทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี กองทุนเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย 
และกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ให้แก่นักศึกษา 
O7. สถานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่มีเส้นทางการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว 
อุปสรรค (Threat) 
T๑. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-2019) ส่งผลกระทบต่อการดำเนินการตามพันธกิจ 
T๒. มีสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาด้านศาสตร์พลศึกษาและกีฬาเพ่ิมมากข้ึน 
T๓. ตลาดแรงงานด้านศาสตร์การพลศึกษาและกีฬา ไม่เพียงพอต่อการรองรับการจ้างงาน 
T๔. สถานภาพทางการเงินของผู้ปกครองมีผลกระทบต่อการเรียนของนักศึกษา 

๔ 



 

❖ วิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก (SWOT Analysis) ของคณะศึกษาศาสตร์ 
๑. การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal factor) 

ปัจจัยภายใน (Internal factor) 

รายการ น้ำหนัก คะแนน 
น้ำหนัก
คะแนน 

จุดแข็ง (Strength)    
S1. เป็นคณะที่พัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีบุคลากร และศิษย์เก่า ที่มีชื่อเสียง 
จำนวนมาก และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

0.0๙ 4 0.๓๖ 

S2. เป็นคณะที่มีบุคลากร ที่มีความหลากหลาย และเชี่ยวชาญทางด้านศาสตร์ 
พลศึกษาและกีฬา 

0.0๘ 4 0.3๒ 

S3. มีนักศึกษาที่เป็นนักกีฬาได้รับรางวัลจากการแข่งขันในระดับชาติและ
นานาชาติเป็นจำนวนมาก 

0.0๘ 3 0.2๔ 

S๔. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกมีจำนวนมาก 0.0๘ 3 0.2๔ 
S๕. เป็นคณะที่มีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพ้ืนบ้าน 
และกีฬาไทยในระดับชาติ 

0.0๘ 3 0.2๔ 

รวมจุดแข็ง (Strengths)  ๐.๔๑   1.๔๐ 
จุดอ่อน (Weakness)    
W1. งานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ ในศูนย์ดัชนี 
การอ้างอิงวารสารไทย (TCI) การจดลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตรมีจำนวนน้อย 

0.09 5 0.45 

W2. ไม่มีอาจารย์ผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษที่เป็นเจ้าของภาษา 0.09 5 0.45 
W๓. มีนักศึกษาออกกลางคันจำนวนมาก 0.09 ๔ 0.45 
W๔. มีนักศึกษาจำนวนน้อยที่สอบผ่าน TNSU English Test  ๐.๐๙ ๕ 0.45 
W๕. นักศึกษาจำนวนน้อยที่สอบผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ๐.๐๙ 4 0.45 
W๖. อาจารย์ขาดแรงจูงใจในการเขียนเค้าโครงเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนทุน
วิจัยทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก 

๐.๐๗ 3 0.21 

W๗. อาคารสถานที่ และสนามกีฬา ขาดการดูแล รักษา ซ่อมแซมอย่างต่อเนื่อง    0.0๗ 5 0.๓๕ 
รวมจุดอ่อน (Weakness) ๐.๕๙  2.๖3 

รวมปัจจัยภายใน (Internal factor) ๑.0๐    
 

 

 

 

 

๕ 



 

๒. การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External factor) 

ปัจจัยภายนอก (External factor) 

รายการ น้ำหนัก คะแนน 
น้ำหนัก
คะแนน 

โอกาส (Opportunity)    
O1. จังหวัดสุพรรณบุรีได้รับการจัดตั้งให้เป็นเมืองกีฬา (sports city) และ
กีฬาเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งของจังหวัดสุพรรณบุรี 

0.12 4 0.48 

O2. มีกิจกรรมกีฬาและการแข่งขันกีฬาทั้งในระดับชาติและนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่องในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรี 

0.12 4 0.48 

O3. มีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเป็นเครือข่ายให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาอย่างต่อเนื่อง 

0.10 4 0.๔๐ 

O4. มีโรงเรียนเครือข่ายให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

0.10 4 0.๔๐ 

O5. สามารถนำความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง 

0.07 3 0.21 

O6. มีกองทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
สุพรรณบุรี กองทุนเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย และกองทุนกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา (กยศ.) ให้แก่นักศึกษา 

0.0๖ 3 0.๑๘ 

O7. สถานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่มีเส้นทางการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว 0.0๕ ๓ 0.๑๕ 
รวมโอกาส (Opportunitys) ๐.๖๒  2.๓๐ 

อุปสรรค (Threat)    
T๑. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
 (COVID-2019) ส่งผลกระทบต่อการดำเนินการตามพันธกิจ 

0.1๑ 5 0.๕๕ 

T๒. มีสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
ด้านศาสตร์พลศึกษาและกีฬาเพ่ิมมากข้ึน 

0.10 4 0.๔๐ 

T๓. ตลาดแรงงานด้านศาสตร์การพลศึกษาและกีฬา ไม่เพียงพอต่อการ
รองรับการจ้างงาน 

0.0๙ 3 0.2๗ 

T๔. สถานภาพทางการเงินของผู้ปกครองมีผลกระทบต่อการเรียนของ
นักศึกษา 

0.0๘ 3 0.2๔ 

รวมอุปสรรค (Threats) ๐.๓๘  1.4๖ 
รวมปัจจัยภายนอก (External factor) 1.00   

 

 

๖ 



 

 

❖ ตำแหน่งการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ 
อยู่ในตำแหน่ง WO  คือ แนวทางการพัฒนาเชิงแก้ไข ปรับเปลี่ยน พลิกฟื้น 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

เมื่อนำผลการวิเคราะห์ SWOT มากำหนดตำแหน่งแนวทางการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ พบว่า                   
มีตำแหน่งแนวทางการพัฒนาอยู่ในพ้ืนที่ WO / จุดอ่อน-โอกาส เป็นกลยุทธ์ที่ เกิดจากการจับคู่ระหว่าง
สภาพแวดล้อมภายในทางลบ จุดอ่อน (Weaknesses) กับสภาพแวดล้อมภายนอก โอกาส(Opportunities)                
ซึ่งก็คือการใช้โอกาสต่าง ๆ ให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มที่เพ่ือลดจุดอ่อน กำหนดเป็นแนวทางการพัฒนาเชิงแก้ไข 
ปรับเปลี่ยน พลิกฟ้ืน 

จุดแข็ง (Strengths) 1.4๐ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 2.๖๓ 

โอกาส (Opportunities) 2.๓๐ 
อุปสรรค (Threats) 1.4๖ 

WO 

O (Opportunities) 

โอกาส 

 

T (Threats) 

อุปสรรค 

S (Strengths) 

จุดแข็ง 

W (Weaknesses) 

จุดอ่อน 

๗ 



❖  ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง SO ST WO WT เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนา  

SO 
จุดแข็ง Strength 
S1. เป็นคณะที่พัฒนาอยา่งต่อเนื่อง มีบุคลากร และศิษย์เก่า ทีม่ีชื่อเสียงจำนวนมาก  
     และเป็นทีย่อมรับในระดับชาต ิ
S2. เป็นคณะที่มีบุคลากร ที่มีความหลากหลาย และเชี่ยวชาญทางด้านศาสตร์พลศึกษาและกีฬา 
S3. มีนักศึกษาที่เป็นนักกีฬาไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันในระดบัชาติและนานาชาติ 
      เป็นจำนวนมาก 
S๔. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดบัปรญิญาเอกมีจำนวนมาก 
S๕. เป็นคณะที่มีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
     ในระดับชาต ิ

โอกาส Opportunity 
O1. จังหวัดสุพรรณบุรีได้รับการจัดตั้งให้เป็นเมืองกีฬา (sports city) และกีฬาเปน็ยุทธศาสตร ์
      หนึ่งของจังหวัดสุพรรณบุร ี
O2. มีกิจกรรมกีฬาและการแข่งขันกีฬาทั้งในระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่องในพื้นที่ 
      จังหวัดสุพรรณบุร ี
O3. มีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเป็นเครือข่ายให้ความร่วมมือและสนบัสนนุกิจกรรม 
      ด้านการกีฬาอย่างต่อเนื่อง 
O4. มีโรงเรียนเครือข่ายให้ความร่วมมือและสนับสนนุกิจกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน 
      และการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
O5. สามารถนำความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
      เพื่อเพิ่มช่องทางให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง 
O6. มีกองทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วทิยาเขตสุพรรณบุรี กองทุนเงิน 
      ยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย และกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ให้แก่นักศึกษา 
O7. สถานที่ตัง้อยู่ในพื้นทีท่ี่มีเสน้ทางการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว 

ประเด็นความสอดคล้องระหว่าง SO  
SO1 ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาศักยภาพของบุคลากรให้มีขีดความสามารถสูงสดุ 
       ทางดา้นศาสตร์การกีฬา   (S1, S2, S3 ,S๔ + O1, O2, O3, O๔, O๕)  
SO2 ส่งเสริมสนบัสนุนทะนบุำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเลน่พื้นบ้านและกีฬาไทย 
        (S๕ + O๑, O๒) 
SO3 ส่งเสริมสนบัสนุน การนำเทคโนโลยีที่มีมาตรฐานและทนัสมัยมาใช้เพื่อการ 
       บริหารจัดการตามพนัธกิจ (S1, S2, S3 ,S๔ + O๕) 
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ST 
 
 

จุดแข็ง Strength 
S1. เป็นคณะที่พัฒนาอยา่งต่อเนื่อง มีบุคลากร และศิษย์เก่า ทีม่ีชื่อเสียงจำนวนมาก  
     และเป็นทีย่อมรับในระดับชาต ิ
S2. เป็นคณะที่มีบุคลากร ที่มีความหลากหลาย และเชี่ยวชาญทางด้านศาสตร์พลศึกษาและกีฬา 
S3. มีนักศึกษาที่เป็นนักกีฬาไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันในระดบัชาติและนานาชาติ 
      เป็นจำนวนมาก 
S๔. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดบัปรญิญาเอกมีจำนวนมาก 
S๕. เป็นคณะที่มีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
     ในระดับชาต ิ

อุปสรรค Threat 
T๑. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-2019) 
      ส่งผลกระทบต่อการดำเนินการตามพันธกิจ 
T๒. มีสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาด้านศาสตร์พลศึกษา 
      และกีฬาเพิ่มมากขึ้น 
T๓. ตลาดแรงงานด้านศาสตร์การพลศึกษาและกีฬา ไม่เพียงพอต่อการรองรับ 
      การจ้างงาน 
T๔. สถานภาพทางการเงินของผู้ปกครองมีผลกระทบต่อการเรียนของนักศึกษา 

ประเด็นความสอดคล้องระหว่าง ST  
ST1 ส่งเสริมสนับสนนุและพฒันาให้บุคลากรมีศักยภาพที่สูงขึน้  
       (S1, S2, S๓, S๔ + T1, T2) 
ST2 ส่งเสริมสนับสนนุการจัดการแข่งขันกีฬาในระดบัชาติและนานาชาติ (S3, + T2, T๓) 
ST3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ  (S1, S2, S๓, S๔ + T๑, T๒) 
ST4 ส่งเสริมสนับสนนุให้นักศึกษาพัฒนาทักษะทางสงัคม (S2, S๓ + T๑, T๒) 
ST5 ส่งเสริมสนับสนุนการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
      (S๕ + T๑, T๒) 
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WO 
 
 
 
 

จุดอ่อน Weakness 
W1. งานวจิัยและนวัตกรรมของอาจารย์ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ ในศูนย์ดัชนี 
       การอ้างอิงวารสารไทย (TCI) การจดลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตรมีจำนวนน้อย 
W2 ขาดอาจารยผ์ู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษที่เปน็เจ้าของภาษา 
W๓. มีนักศึกษาออกกลางคันจำนวนมาก 
W๔. มีนักศึกษาจำนวนน้อยที่สอบผ่าน TNSU English Test 
W๕. มีนักศึกษาจำนวนน้อยที่สอบผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะวชิาชีพครู 
W๖. อาจารย์ขาดแรงจูงใจในการเขียนเค้าโครงเพื่อเสนอขอรับการสนับสนนุทุนวิจัย 
      ทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
W๗. อาคารสถานที่ และสนามกีฬา ขาดการดูแล รักษา ซ่อมแซมอย่างต่อเนื่อง    

โอกาส Opportunity 
O1. จังหวัดสุพรรณบุรีได้รับการจัดตั้งให้เป็นเมืองกีฬา (sports city) และกีฬาเปน็ยุทธศาสตร ์
      หนึ่งของจังหวัดสุพรรณบุร ี
O2. มีกิจกรรมกีฬาและการแข่งขันกีฬาทั้งในระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่องในพื้นที่ 
      จังหวัดสุพรรณบุร ี
O3. มีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเป็นเครือข่ายให้ความร่วมมือและสนบัสนนุกิจกรรม 
      ด้านการกีฬาอย่างต่อเนื่อง 
O4. มีโรงเรียนเครือข่ายให้ความร่วมมือและสนับสนนุกิจกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน 
      และการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
O5. สามารถนำความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
      เพื่อเพิ่มช่องทางให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง 
O6. มีกองทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วทิยาเขตสุพรรณบุรี กองทุนเงิน 
      ยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย และกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ให้แก่นักศึกษา 
O7. สถานที่ตัง้อยู่ในพื้นทีท่ี่มีเสน้ทางการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว 

ประเด็นความสอดคล้องระหว่าง WO 
WO1 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษโดยผ่านระบบสื่อการสอนออนไลน์  
        (W2, W๔, + O๕)  
WO2 ส่งเสริม สนับสนนุและพฒันาบุคลากรด้านการวิจัย และนวัตกรรม 
        (W1, W๖ + O๑, O๒, O๓,) 
WO3 ประชาสัมพนัธ์และสง่เสริมบริการวชิาการดา้นกีฬา (W6, W8 + O1, O2, O3, O6) 
WO4 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีขีดความสามารถสูงสุด 
        ทางวิชาการและวิชาชีพครู (W๑, W๔, W๕, W๖ + O1, O2, O3, O๔, O๕+O๖) 
 
 

 

๑๐ 



 

 

WT 

จุดอ่อน Weakness 
W1. งานวจิัยและนวัตกรรมของอาจารย์ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ ในศูนย์ดัชนี 
       การอ้างอิงวารสารไทย (TCI) การจดลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตรมีจำนวนน้อย 
W2 ขาดอาจารยผ์ู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษที่เปน็เจ้าของภาษา 
W๓. มีนักศึกษาออกกลางคันจำนวนมาก 
W๔. มีนักศึกษาจำนวนน้อยที่สอบผ่าน TNSU English Test 
W๕. มีนักศึกษาจำนวนน้อยที่สอบผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะวชิาชีพครู 
W๖. อาจารย์ขาดแรงจูงใจในการเขียนเค้าโครงเพื่อเสนอขอรับการสนับสนนุทุนวิจัย 
      ทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
W๗. อาคารสถานที่ และสนามกีฬา ขาดการดูแล รักษา ซ่อมแซมอย่างต่อเนื่อง    

อุปสรรค Threat 
T๑. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-2019) 
      ส่งผลกระทบต่อการดำเนินการตามพันธกิจ 
T๒. มีสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาด้านศาสตร์พลศึกษา 
      และกีฬาเพิ่มมากขึน้ 
T๓. ตลาดแรงงานด้านศาสตร์การพลศึกษาและกีฬา ไม่เพียงพอต่อการรองรับ 
      การจ้างงาน 
T๔. สถานภาพทางการเงินของผู้ปกครองมีผลกระทบต่อการเรียนของนักศึกษา 

ประเด็นความสอดคล้องระหว่าง WT 
WT1 ส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรเพื่อสร้างและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
         (W1, W๖ + T๑, T๒) 
WT๒ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามกรอบวิชาการและวิชาชีพ 
        (W๕ +T๒, T๓) 
WT4 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย และนวัตกรรม  
        (W1, W๖, +T๑) 
WT5 การประสานงานกำกับติดตามดูแลนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง (W๓ + T4) 

๑๑ 



❖ การกำหนดประเด็นการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ 

ประเด็นการพัฒนา 
ตอบสนองตำแหน่ง 
แนวทางการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
เป้าประสงค์ :  บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติและตามมาตรฐานวชิาชีพคร ู
๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาให้นักศึกษามีศักยภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ST ประกอบด้วย 
(S1, S2, S๓, S๔ + T1, T2) 

๑.๒ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผู้สอน WO ประกอบด้วย 
(W๑, W๔, W๕, W๖ + O1, O2, O3, O๔, O๕+O๖) 

๑.๓ ส่งเสริมการนำสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนสอนให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้สูงสุด WO ประกอบด้วย 
 (W2, W๔, + O๕) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
เป้าประสงค์ : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  
๑. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม WO ประกอบด้วย 

(W1, W๖ + O๑, O๒, O๓,) 
๒. ส่งเสริม สนับสนุน การตีพิมพ์ เผยแพร่งานวิจัยหรือนวัตกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ WT ประกอบด้วย 

 (W1, W๖ + T๑, T๒) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชน 
เป้าประสงค์ : ส่งเสริม สนับสนุน การให้บริการด้านวิชาการแก่สังคมให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน  ST ประกอบด้วย 

(S3, + T2, T๓) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
เป้าประสงค์  :  นักศึกษา และเยาวชนได้ร่วมกิจกรรมการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ST ประกอบด้วย 

(S๕ + T๑, T๒) 

๑๒ 



 
 ประเด็นการพัฒนา ตอบสนองตำแหน่ง 

แนวทางการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
เป้าประสงค์ : นักศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
5.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านกีฬา  ST ประกอบด้วย 

(S3, + T2, T๓) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ : เพ่ิมคุณภาพการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
6.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการบริหารงานหลักสูตร WO ประกอบด้วย 

(W๑, W๔, W๕, W๖ + O1, O2, O3, O๔, O๕+O๖) 
6.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ WO ประกอบด้วย 

(W2, W๔, + O๕) (W6, W8 + O1, O2, O3, O6) 
๖.๓ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการระบบและกลไกการบริหารจัดการ SO ประกอบด้วย 

(S1, S2, S3 ,S๔ + O๕) 
 
 

 

 

 

 

๑๓ 



 
❖ สรุปประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ร่างแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ 
๑. การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
 

บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ
และตามมาตรฐานวชิาชีพ
ครู 

๑. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
(ระดับคุณภาพ)  
2. ผลการสอบ TNSU English Test  
(ร้อยละ) 
3. ผลการดำเนินงานการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผู้สอน 
(ร้อยละ) 
4. ผลการดำเนินการการจัดสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ (หลักสูตร) 

๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ให้นักศึกษามีศักยภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติและตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

๑.๑.๑ พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
 
๑.๑.๒ การประเมินคุณภาพหลักสูตร 

๑.๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผู้สอน 

๑.๒.๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผู้สอนด้านวิชาการและวิชาชีพ 

๑.๓ ส่งเสริมการนำสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนสอนให้
นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้สูงสุด 

๑.๓.๑ ส่งเสริมการนำสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้มาใช้ในการเรียนการสอน 

1.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1.4.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๔ 



 
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ 
๒. การพัฒนาด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

๑. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์
การกีฬา (ร้อยละ ๑๐๐) 
๒. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ (เรื่อง/ชิ้นงาน) 
๓. เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย
และนวัตกรรม (เครือข่าย) 

๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
คุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 

๒.๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
คุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 

๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การตพิีมพ์ 
เผยแพร่งานวิจัยหรือนวัตกรรมใน
ระดับชาติหรือนานาชาติและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัย
และนวัตกรรม 

๒.๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การตีพิมพ์ 
เผยแพร่งานวิจัยหรือนวัตกรรมใน
ระดับชาติหรือนานาชาติและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัย 
และนวัตกรรม 

๓. การบริการวิชาการ
แก่ชุมชน 

ส่งเสริม สนับสนุน  การ
ให้บริการด้านวิชาการแก่
สั ง ค ม ให้ เป็ น ชุ ม ช น ที่
เข้มแข็งและยั่งยืน 

๑. จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ 
(จำนวนคน) 
๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการทางวิชาการ (คะแนนเฉลี่ย) 
๓. ผลสำเร็จในการบริการวิชาการแก่
ชุมชนเพ่ือสร้างความเข็มแข็งและยั่งยืน  
(จำนวนชุมชน) 

๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 

๓.๑.๑ การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 

4. การทะนุบำรุง    
ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพ้ืนบ้าน    
และกีฬาไทย 

นักศึกษาและเยาวชน ได้
ร่วมกิจกรรมการฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์ เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

๑. การฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ 
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้าน 
และกีฬาไทย (จำนวนกิจกรรม) 
๒. ระดับความสำเร็จของการดำเนิน 
การตามระบบและกลไกการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทย (ระดับความสำเร็จ ๖ ข้อ) 

๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์ เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

๔.๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์ เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

๑๕ 



 
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ 
5. การพัฒนา
นักศึกษาให้มีศักยภาพ
ด้านกีฬาสูงสุดของแต่
ละบุคคล 

นักศึกษาได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาให้มี
ศักยภาพด้านกีฬาสูงสุด
ของแต่ละบุคคล 

๑. จำนวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจาก
การแข่งขันกีฬาในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ (ร้อยละ) 

5.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาด้านกีฬา 

๕.๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุนนักศึกษา         
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับชาติ  
หรือนานาชาติ 

6. การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ  

เพ่ิมคุณภาพการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๑. คณะได้รับการเตรียมพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอก (คณะผ่านการ
ประเมิน) 
2. ผลลัพธ์ของการบริหารความเสี่ยง
ลดลง (ร้อยละ) 

6.1พัฒนาการประกันคุณภาพระดับ
คณะ 

6.1.๑ พัฒนาคุณภาพการบริหารงาน
คณะ 

๖.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา 
ระบบและกลไกการบริหารจัดการ 

6.2.1 พัฒนาการดำเนินงานควบคุม
ภายในและการประเมินบริหารความ
เสี่ยง 

 
 
 

๑๖ 



 
สรุปประเด็นการพัฒนา ตัวบ่งช้ี แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการที่รองรับ 

แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้กำหนดรายละเอียดประเด็น
การพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ และจำนวน
งบประมาณท่ีใช้รองรับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังตารางต่อไปนี้ 

 
ประเด็นการพัฒนา ตัวบ่งชี้ แนวทาง 

การพัฒนา 
แผนปฏิบัติ

การ 
งบประมาณ 

๑. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 4 5 ๔ 11,875,00 
๒. การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม ๓ ๒ ๒ 65,000 
๓. การบริการวิชาการแก่สังคม ๓ ๑ ๑ 10,000 
๔. การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ๒ ๑ ๑ 5,๐๐๐ 
๕. การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพ 

ด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
๑ ๑ ๑ 

- 

๖. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 2 2 2 31,000 
รวม ๑5 ๑2 ๑1 1,368,500 

 

๑๗ 



❖  แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ ระยะ ๕ ป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
เป้าประสงค์   บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติและตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  

๑. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู (ระดับคุณภาพ) 
๒. ผลการสอบ TNSU English Test (ร้อยละ) 
๓. ผลการดำเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผู้สอน (ร้อยละ) 
๔. ผลการดำเนินการการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (หลักสูตร) 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย ปีงบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 
๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุน
และพัฒนาให้นักศึกษา
มีศักยภาพตามกรอบ
วิชาการและวิชาชีพท่ี
สูงขึ้น 

๑.๑.๑ แผนการ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
จำนวนนักศึกษาท่ีไดร้ับ
การพัฒนา 

ร้อยละ - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

หลักสตูร เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การ
พัฒนา 

ระดับคุณภาพ 
- >๔.๕๑ >๔.๕๑ >๔.๕๑ >๔.๕๑ >๔.๕๑ 

งบประมาณ บาท - ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๓๒๐,๐๐๐ 
๑.๒ การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาย
ผู้สอน 

๑.๒.๑ แผนการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายผู้สอน
ด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
จำนวนบุคลากรสายผูส้อน
ที่ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

งานธุรการ เชิงคุณภาพ ผ่านเกณฑ์การพัฒนา ร้อยละ - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

งบประมาณ บาท - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 

๑.๓ การพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

๑.๓.๑ แผนการ
จัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

เชิงปริมาณ จำนวนหลักสตูร หลักสตูร - ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 

งานสาขา เชิงคุณภาพ 

ผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนบัสนุนการ
เรยีนรู ้

ระดับคุณภาพ - 
ดีมาก 
>๔.00 

ดีมาก 
>๔.00 

ดีมาก 
>๔.00 

ดีมาก 
>5.00 

ดี 
>๔.00 

งบประมาณ บาท - 6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ 24๐,๐๐๐ 
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แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ปีงบประมาณ  

หน่วยนับ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม  
๑.๔ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

๑.๔.๑ ส่งเสริมการ
จัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เชิงปริมาณ จำนวนหลักสตูร ร้อยละ - 100 100 100 100 100 

งานบัณฑิต เชิงคุณภาพ 
หลักสตูรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

ระดับคณุภาพ - >๔.51 >๔.51 >๔.51 >๔.51 >๔.51 

งบประมาณ บาท - 120,000 120,000 120,000 120,000 480,๐๐๐ 

 
นิยามและกรอบการดำเนินงานตามเป้าประสงค์ 

บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง บัณฑิตที่จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   ๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม    ๒) ด้านความรู้   ๓) ด้านทักษะทางปัญญา            
๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล   ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   ๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

ใบประกอบวิชาชีพครู หมายถึง หลักฐานที่ออกให้แก่ผู้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานความรู้ และมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพที่คุรุสภากำหนด และมีสิทธิประกอบวิชาชีพ
ควบคุมได้ตามกฎหมาย  
 การสอบ TNSU English Test หมายถึง การทดสอบระดับความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การบริหารจัดการ การศึกษา การจัดทำหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีคนเก่ง  
มีปัญญา และมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพ และเพ่ือคณุภาพและมาตรฐานของหลักสูตร 
 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ หมายถึง สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา และความพร้อมของ
อุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความ สะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการ
สืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ฯลฯ สิ่งสนับสนุนเหล่านี้ต้องมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพร้อมใช้งานและทันสมัย  
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
เป้าประสงค์  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ               
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

๑. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมได้รับการสนับสนุน (เรื่อง/ชิ้นงาน) 
๒. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ (เรื่อง/ชิ้นงาน) 
๓.  เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม (เครือข่าย) 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 
๒.๑ ส่งเสริม 
สนับสนุน และ
พัฒนาคุณภาพ
งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

๒.๑.๑ ส่งเสรมิ 
สนับสนุน และ
พัฒนาคุณภาพ
งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เชิง
ปริมาณ 

จำนวนเรื่องงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เรื่อง/ช้ิน - ๓/๑ ๓/๑ ๓/๑ ๓/๑ ๑๕/๓ งานวิจัยและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

เชิง
คุณภาพ 

งานวิจัยท่ีได้รับการ 
ตีพิมพ์เผยแพร่/ 
นวัตกรรมที่นำเสนอใน
ระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

เรื่อง/ช้ิน - ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๕/๕ 

งบประมาณ บาท - 6๐,๐๐๐ 60,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙0,๐๐๐ 300,๐๐๐ 
๒.๒ ส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ตีพิมพ์ เผยแพร่
งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมระดับชาติ
หรือนานาชาติและ
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านงานวิจยั
และนวัตกรรม 

๒.๒.๑ ส่งเสรมิ 
สนับสนุน การ
ตีพิมพ์ เผยแพร่
งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมระดับ 
ชาติหรือนานาชาติ
และสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือด้าน
งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เชิง
ปริมาณ 

จำนวนเรื่องงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เรื่อง/
ช้ินงาน 

- ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๕/๕ งานวิจัยและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

เชิง
คุณภาพ 

งานวิจัยท่ีได้รับการ ตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติหรือ 
นานาชาติ ที่มีค่าน้ำหนัก 
๐.๖ ข้ึนไป/นวัตกรรมท่ี
นำเสนอใน ระดับชาติ หรือ
นานาชาติ  

เรื่อง/
ช้ินงาน 

- ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๕/๕ 

เชิง
ปริมาณ 

จำนวนความร่วมมือด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม 

เครือข่าย - ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

เชิง
คุณภาพ 

กิจกรรมที่เกดิจากความ
ร่วมมือของเครือข่าย 

กิจกรรม - ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๐ 

งบประมาณ บาท - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การบริการวิชาการแก่ชุมชน 
เป้าประสงค์   ส่งเสริม สนับสนุน การให้บริการด้านวิชาการแก่สังคมให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  

๑. จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ (จำนวนคน) 
๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการทางวิชาการ (คะแนนเฉลี่ย) 
๓. ผลสำเร็จในการบริการวิชาการแก่ชุมชนเพ่ือสร้างความเข็มแข็งและยั่งยืน (จำนวนชุมชน) 
 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๓.๑ ส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชน 

๓.๑.๑ การ
ให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชน 

เชิงปริมาณ จำนวนผู้รับบริการ
วิชาการ 

คน - ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๘๐๐ ๕๔,๐๐๐ งานกิจการ
นักศึกษา
และกิจการ
พิเศษ 

เชิงคุณภาพ ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการ 

คะแนน
เฉลี่ย 

- > ๔.๕๑ > ๔.๕๑ > ๔.๕๑ > ๔.๕๑ > ๔.๕๑ 

งบประมาณ บาท - - - - - - 
เชิงปริมาณ จำนวนชุมชนที่ได้รับการ

พัฒนา 
ชุมชน - ๒ ๓ ๓ ๓ ๕ 

เชิงคุณภาพ จำนวนชุมชนที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

ชุมชน - ๒ ๓ ๓ ๓ ๕ 

งบประมาณ บาท - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  
เป้าประสงค์   นักศึกษาและเยาวชน ได้ร่วมกิจกรรมการฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  

๑. การฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย (กิจกรรม) 
๒. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย (ระดับความสำเร็จ ๖ ข้อ)  
 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๔.๑ ส่งเสริม 
สนับสนุน การฟื้นฟู 
อนุรักษ์ เผยแพร่ 
ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพื้นบ้าน
และกีฬาไทย 

๔.๑.๑ ส่งเสรมิ 
สนับสนุน การ
ฟื้นฟู อนุรักษ์ 
เผยแพร่ 
ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย 

เชิงปริมาณ จำนวนกิจกรรมฟื้นฟู 
อนุรักษ์ และเผยแพร ่

กิจกรรม - ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๐ 
งานกิจการ
นักศึกษา
และกิจการ
พิเศษ 

เชิงคุณภาพ ระดับความสำเร็จของ 
การฟื้นฟู อนุรักษ์ และ
เผยแพร ่

ข้อ - ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ 

งบประมาณ บาท - 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 

คำนิยามประกอบตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเป็นภารกิจหนึ่งของคณะศึกษาศาสตร์ โดยมุ่งเน้นกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย ซึ่งการดำเนินงานควรคำนึงถึงกระบวนการตาม

วงจรคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการในการดำเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพ โดยเริ่มจากการจัดทำแผนและนำไปสู่การปฏิบัติการประเมินผลการดำเนินงาน และ
การปรับปรุงคุณภาพของการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ผลลัพธ์ที่ได้จะนำไปสู่การสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม และความพึงพอใจให้กับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยต่อไป ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย (ระดับความสำเร็จ ๖ ข้อ) 

1. มีการกำหนดนโยบายด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  
2. มีระบบและกลไกการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  
3. มีแผนการดำเนินงานด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  
4. มีการดำเนินงานตามแผน  
5. มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผน  
6. มีการนำผลการดำเนินงานไปวางแผนพัฒนาการดำเนินงานต่อไป 
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
เป้าประสงค์   นักศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

๑. จำนวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาในระดับชาติและระดับนานาชาติ (ร้อยละ) 
 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.) หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๕.๑ ส่งเสริม 
สนับสนุน และ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาด้านการ
กีฬา 

5.1.1 ส่งเสริม
สนับสนุนนักศึกษา
เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ 

เชิง
ปริมาณ 

จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
การแข่งขันระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 

คน - ๑๔๐ ๑๔๐ ๑๔๐ ๑๔๐ ๗๓0 ฝ่ายพัฒนา
กีฬา/แผนก
กิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
 

เชิง
คุณภาพ 

จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วม
การแข่งขันได้รับรางวัลจาก
การแข่งขันกีฬาใน
ระดับชาติ 

ร้อยละ - ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ 

จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
การแข่งขันได้รับรางวัลจาก
การแข่งขันกีฬาในระดับ
นานาชาติ 

ร้อยละ - ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ 

งบประมาณ บาท งบประมาณจากฝ่ายพัฒนากีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 



 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๖ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ  
เป้าประสงค์ เพ่ิมคุณภาพการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  

๑. คณะผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก (วิทยาเขตผ่านการประเมิน) 
๒. ผลการดำเนินงานตามระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง (ประเด็นความเสี่ยง/ปัจจัยความเสี่ยงลดลง) 
๓. ผลการประเมินคุณภาพการนำองค์ความรู้ไปใช้ (ระดับคุณภาพดีมาก) 
 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย ปีงบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 
๖.๑ พัฒนาการ 
ประกันคณุภาพระดับ
คณะ 

๖.๑.๑ พัฒนาการ
บริหารงานคณะ เชิงปริมาณ 

หลักสตูรได้รับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอก  

หลักสตูร - - - - ๑ ๑ 

หลักสตูร 
เชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 

ระดับ
คุณภาพ 

- - - - ดี ดี 

งบประมาณ บาท - - - - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
๖.๒ พัฒนาการ
ดำเนินงานควบคุม
ภายในและการบรหิาร
ความเสีย่ง 

๖.๒.๑ พัฒนาการ
ดำเนินงานควบคุม
ภายในและการ
บริหารความเสี่ยง 

เชิงปริมาณ การบริหารความเสี่ยง ประเด็น - ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๕ 

กลุ่มธุรการ เชิงคุณภาพ ระดับความเสี่ยงลดลง ร้อยละ - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

งบประมาณ บาท - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

๖.๓ ผลการประเมิน
คุณภาพการนำองค์
ความรู้ไปใช้ 

๖.๓.๑. การจัดกา
ความรู ้

เชิงปริมาณ จำนวนองค์ความรู ้ จำนวน - ๒ ๒ ๒ ๒ ๘ กลุ่มธุรการ 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินคณุภาพการ

นำองค์ความรู้ไปใช้ 
ระดับ

คุณภาพ 
- ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

งบประมาณ บาท - 6,๐๐๐ 6,๐๐๐ 6,๐๐๐ 6,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ 
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❖ ร่างแผนปฏิบัติการคณะศึกษาศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
เป้าประสงค์   บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติและตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  

๑. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพ (ระดับคุณภาพ >๔.๕๑) 
๒. ผลการสอบ TNSU English Test (ร้อยละ) 
๓. ผลการดำเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผู้สอน (ร้อยละ) 
๔. ผลการดำเนินการการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (หลักสตูร) 

แนวทางการพัฒนา ๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้นักศึกษามีศักยภาพตามกรอบวิชาการและวิชาชีพท่ีสูงข้ึน 
แผนปฏิบัติการ ๑.๑.๑ พัฒนาศักยภาพนักศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ  
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานที ่

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จำนวน พันธกิจ ประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จำนวนนักศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑ ระดับคณะ  
๕.๒ 

 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร ์

 

84,700 งานสาขา 

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาท่ีผ่าน

เกณฑ์การพัฒนา 

ระดับ
คุณภาพ 

ดีมาก 

๒ โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จำนวนนักศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑ ระดับคณะ  
๕.๒ 

 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร ์

 

50,000 งาน
บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาท่ีผ่าน

เกณฑ์การพัฒนา 

ระดับ
คุณภาพ 

ดีมาก 
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แนวทางการพัฒนา ๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้นักศึกษามีศักยภาพตามกรอบวิชาการและวิชาชีพท่ีสูงข้ึน (ต่อ) 
แผนปฏิบัติการ ๑.๑.๑ พัฒนาศักยภาพนักศึกษา  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ  
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานที ่

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จำนวน พันธกิจ ประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓ 
 

 
 
 

โครงการจดั
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จำนวนนักศึกษาท่ี
ได้รับการส่งเสรมิ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑ ระดับ
หลักสตูร 

๓.๒ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร ์

 

70,๐๐๐ งาน
บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาท่ีผ่าน

เกณฑ์การพัฒนา 

ระดับ
คุณภาพ 

ดีมาก   
            

 
 

 

๔ โครงการส่งเสริม
สมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
จำนวน 

นักศึกษาทีส่อบเพื่อ
ขอรับใบประกอบ

วิชาชีพ 

ร้อยละ 
 

๑๐๐ ๑ ตัวบ่งช้ี ๓.๒ 
ระดับ

หลักสตูร 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร ์

 

๘๐,๐๐๐ งานสาขา 

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาได้รบัใบ
ประกอบวิชาชีพ 

ร้อยละ ๑๐๐   
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แนวทางการพัฒนา ๑.๒ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผู้สอน 
แผนปฏิบัติการ ๑.๒.๑ แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผู้สอน 
 

แนวทางการพัฒนา ๑.๓ ส่งเสริมการนำสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาใช้ในการเรียนการสอนให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้สูงสุด        
แผนปฏิบัติการ ๑.๓.๑ ส่งเสริมการนำสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาใช้ในการเรียนการสอนให้นักศึกษา  

 

ลำดับ  
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาดำเนินการ 

สถานที ่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
หน่วย
นับ 

จำนวน พันธกิจ ประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
 

เชิงปริมาณ 
จำนวนอาจารย์

ประจำหลักสตูรที่
ได้รับการพัฒนา 

คน ๘ ๑ ระดับ
หลักสตูร 

๔.๑ 

  √ √ √ √ √      คณะ 
ศึกษาศาสตร ์

 

10,๐๐๐ งานสาขา/ 
งาน

บัณฑิตศึกษา 
 

เชิงคณุภาพ 
ผู้ผ่านการประเมิน 

การพัฒนา 

ร้อยละ ๑๐๐                 

ลำดับ  
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานที ่

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จำนวน พันธกิจ ประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการส่งเสริม
การนำสิ่งสนบัสนุน
การเรยีนรู้คณะ
ศึกษาศาสตร ์

เชิงปริมาณ 
จำนวนหลักสตูร 

หลักสูตร ๒ ๑ ระดับ
หลักสตูร

๖.๑ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร ์

 

60,๐๐๐ งานสาขา 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมิน

คุณภาพสิ่งสนบัสนุน
การเรียนรู ้

ระดับ
คุณภาพ 

ด ี
(๔.๐๐) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
เป้าประสงค์  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ               
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

๑. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไดร้ับการสนับสนุน (เรื่อง/ชิ้นงาน) 
๒. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ (เรื่อง/ชิ้นงาน) 
๓.  เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม (เครือข่าย) 

แนวทางการพัฒนา ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 
แผนปฏิบัติการ ๒.๑.๑ การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 

ลำดับ  
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานที ่

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ จำนวน พันธกิจ 

ประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการสนับสนุน
งบประมาณในการ
ทำวิจัยและ
นวัตกรรม 

เชิงปริมาณ 
จำนวนเรื่อง 
งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เรื่อง/
ช้ินงาน 

๓/๑ ๒  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร ์

 

๖๐,๐๐๐ งานวิจัยและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
งานวิจัย 

ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์
เผยแพร/่นวัตกรรม

ที่นำเสนอใน 
ระดับชาติ หรือ

นานาชาติ 

เรื่อง/
ช้ินงาน 

๑/๑   
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แนวทางการพัฒนา ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยหรือนวัตกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติและสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยและ
นวัตกรรมทั้งในและต่างประเทศ 
แผนปฏิบัติการ ๒.๑.๑  ส่งเสริม สนับสนุน การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยหรือนวัตกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติและสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

 

ลำดับ  
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานที ่

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ จำนวน พันธกิจ 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ตีพิมพ์เผยแพร่
งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

เชิงปริมาณ 
จำนวนงานวิจัย/

นวัตกรรม 

เรื่อง/
ช้ินงาน 

๑/๑ ๒  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร ์

 

๕,๐๐๐ งานวิจัยและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา/ 
เครือข่าย 

เชิงคุณภาพ 
งานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน

ระดับชาตหิรือ นานาชาติ 
ที่มีค่าน้ำหนัก ๐.๖ ข้ึน
ไป/นวัตกรรมท่ีนำเสนอ

ใน ระดับชาติ หรือ
นานาชาต ิ

เรื่อง/
ช้ินงาน 

๑/๑   

            

 

 

เชิงปริมาณ 
จำนวนความร่วมมือด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม 

เครือข่าย ๑   
            

 
 

เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมที่เกดิจากความ
ร่วมมือของเครือข่าย 

กิจกรรม ๒   
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การบริการวิชาการแก่ชุมชน 
เป้าประสงค์   ส่งเสริม สนับสนุน การให้บริการด้านวิชาการแก่สังคมให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  

๑. จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ (จำนวนคน) 
๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการทางวิชาการ (คะแนนเฉลี่ย) 
๓. ผลสำเร็จในการบริการวิชาการแก่ชุมชนเพ่ือสร้างความเข็มแข็งและยั่งยืน (จำนวนชุมชน) 

แนวทางการพัฒนา ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
แผนปฏิบัติการ ๓.๑.๑ การให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน  

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานที ่

ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

หน่วย
นับ 

จำนวน พันธกิจ 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
จำนวน

ผู้รับบริการ 

คน ๑๐,๘๐๐ ๓ ๓.๒   √ √ √ √ √ √     ชุมชนใน
จังหวัด

สุพรรณบุร ี
 
 

 

10,๐๐๐ งานกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

คะแนน
เฉลี่ย 

 
 

ไม่ต่ำกว่า 
๓.๕๑ 

 
 

              

เชิงปริมาณ 
จำนวนชุมชนที่
ได้รับการพัฒนา 

ชุมชน ๑               

เชิงคุณภาพ
จำนวนชุมชนที่
ได้รับการพัฒนา

ให้มีความ
เข้มแข็งและ

ยั่งยนื 

ชุมชน ๑               
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย  
เป้าประสงค์   นักศึกษาและเยาวชน ได้ร่วมกิจกรรมการฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  

๑. การฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย (กิจกรรม) 
๒. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย (ระดับความสำเร็จ ๖ ข้อ)  

 
แนวทางการพัฒนา  ๔.๑  มีการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
แผนปฏิบัติการ ๔.๑.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการพ้ืนฟู อนุรักษ์ และเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

 

 

 

ลำดับ  
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานที ่

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ จำนวน พันธกิจ 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการส่งเสริม
และสนบัสนุนการ
ฟื้นฟู อนุรักษ ์
เผยแพร่ 
ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย 

เชิงปริมาณ 
จำนวนกิจกรรม

ฟื้นฟู อนุรักษ์ และ
เผยแพร่ 

ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพ้ืนบ้าน

และกีฬาไทย 

กิจกรรม ๒ ๔  
 

๔.๑ 
๕.๗ 

 √ √ √ √ √ √ √     วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๕,๐๐๐ 

 

งานกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๔.๕๐   
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
เป้าประสงค์   นักศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

๑. จำนวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาในระดับชาติและระดับนานาชาติ (ร้อยละ) 
 

แนวทางการพัฒนา 5.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพนักกีฬาด้านกีฬา 
แผนปฏิบัติการ  5.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

ลำดับ  
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานที ่

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
หน่วยนับ จำนวน พันธกิจ 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการส่งเสริม
สนับสนุน 
นักศึกษาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาใน
ระดับชาตหิรือ
นานาชาติ 

เชิงปริมาณ 
จำนวนนักศึกษาท่ีเข้า

ร่วมการแข่งขัน
ระดับชาติ หรือ

นานาชาติ 

คน ๑๗๐ ๕ ตังบ่งช้ี 
๖.๑-๖.๓ 

√ √ √          คณะ
ศึกษาศาสตร ์

 

งบ 
ประมาณ

จาก 
ฝ่าย

พัฒนา
กีฬา 

งานกิจการ
นักศกึษาและ
กิจการพิเศษ/ 
บูรณาการกับ
ฝ่ายพัฒนา
กีฬา เชิงคุณภาพ 

นักศึกษาที่เช้าร่วมการ
แข่งขันได้รับรางวลั
จากการแข่งขันกีฬา 

ระดับชาต ิ

ร้อยละ ๗๐   

            

 

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาที่เช้าร่วมการ

แข่งขันได้รับรางวลั
จากการแข่งขันกีฬา 

ระดับนานาชาต ิ

  ร้อยละ ๕๐   
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๖ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ  
เป้าประสงค์ เพ่ิมคุณภาพการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  

๑. หลักสูตรได้รับการเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก (หลักสูตร) 
๒. หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนผ่านรอบออนไลน์ (หลักสูตร) 
๓. ผลลัพธ์ของการบริหารความเสี่ยงลดลง (ร้อยละ) 

แนวทางการพัฒนา ๖.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการบริหารงานหลักสูตร 
แผนปฏิบัติการ ๖.๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการบริหารงานหลักสูตร 

 

ลำดับ  
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานที ่

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ จำนวน พันธกิจ 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการพัฒนา 
การบริหารงาน
หลักสตูร 

เชิงปริมาณ 
หลักสตูรได้รับการ

เตรียมพร้อมก่อนการ
ประเมินคุณภาพ

การศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก 

หลักสตูร  
 
 

๒ 

๑ ๕.๑๒ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ
ศึกษาศาสตร ์

 

๒,๐๐๐ งานสาขา 

เชิงคุณภาพ 
หลักสตูรมคีวามพร้อม 

รับการประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ด ี   
            

 
 

๒ โครงการพัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จำนวนระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ระบบ ๑   
        

√ √ 
  

คณะ
ศึกษาศาสตร ์
 

๒๐,๐๐๐ 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
ระดับผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

ด ี   
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แนวทางการพัฒนา ๖.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพเสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อม 
แผนปฏิบัติการ ๖.๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพเสริมสรา้งการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อม 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ  
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานที ่

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ จำนวน พันธกิจ 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการเสรมิสร้าง
การเรยีนรู้เพื่อ
เตรียมความพร้อม
และปรับพื้นฐาน
สำหรับนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1 

เชิงปริมาณ 
จำนวน 

วิชาทีจ่ัดการเรยีน 
การสอนผา่นระบบ

ออนไลน ์

คน 150 ๑ 1.2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ
ศึกษาศาสตร ์

16,500 งานสาขา/
งานวิชาการ 
 

เชิงคุณภาพ 

ความสำเร็จในการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนผา่น

ระบบออนไลน ์

ร้อยละ ๑๐๐   
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แนวทางการพัฒนา ๖.๓ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ  
แผนปฏิบัติการ ๖.๓.๑ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ  

 
 
 

 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานที ่

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

หน่วย
นับ 

จำนวน พันธกิจ 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการบริหาร
ความเสีย่ง 

เชิงปริมาณ
 ประเด็นความ

เสี่ยง 

ประเด็น ๓ ๑-๕ ๕.๑๒       √ √ √ √ √ 
 

คณะ
ศึกษาศาสตร ์

5,๐๐๐ งานวิจัย
และประกัน 
คุณภาพ
การศึกษา เชิงคุณภาพ

 ผลลัพธ์ของการ
บริหารความ
เสี่ยงลดลง 

ร้อยละ ๑๐๐                

๒ โครงการจดัการ
ความรู ้

เชิงปริมาณ 
จำนวนองค์

ความรู ้

เรื่อง ๒ ๑-๕  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ
ศึกษาศาสตร ์

6,๐๐๐ งานวิจัย
และประกัน 
คุณภาพ
การศึกษา เชิงคุณภาพ 

ผลการประเมิน
คุณภาพการใช้

ประโยชน ์
 

ระดับ
คุณภาพ 

ดีมาก               
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