
๑ 

 

 



๒ 

คำนำ 

 รายงานการจัดจัดการความรู้เพ่ือนำไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ ได้จัดทำขึ้น
เพื่อสรุปผลการดำเนินงานโครงการการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ คณะ
ศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ การดำเนินโครงการเป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการที่มุ่งเน้นให้มีการ
จัดการความรู้ภายในคณะศึกษาศาสตร์ เพื่อนำความรู้มาพัฒนาองค์กรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพื่อสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะ
ส่งผลให้การจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ของคณะศึกษาศาสตร์มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 
 คณะผู้จัดทำ ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้
ความร่วมมือและสนับสนุนในการดำเนินงานการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง คณะศึกษาศาสตร์หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าเอกสารสรุปผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ฉบับนี้ เป็นคู่มือให้บุคลากรได้นำไปใช้เพ่ือ
ปฏิบัติงานในองค์กรเป็นการพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 

    

งานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

สารบัญ 
 

                                                                                                 หน้า 
คำนำ    ก 
ส่วนที่ ๑ ความสำคัญและความเป็นมาในการจัดการความรู้ ๔ 
ส่วนที่ ๒  ผลการดำเนินงานการจัดการความรู้   ๗ 
ส่วนที่ ๓  องค์ความรู้ที่ได้รับจากการจัดการความรู้  ๙ 
ส่วนที่ ๔ ผลจากการนำองค์ความรู้ไปใช้                                                                     ๒๕ 
ภาคผนวก ๒๘ 

 
 



๔ 

ส่วนที่ ๑ 

ความสำคัญและความเป็นมาในการจัดการความรู้ 
 
การจัดการความรู้มีความเกี่ยวข้องและเชื่อมโยงกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ กำหนดไว้ว่าส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ใน
ส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและ
สามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ใน
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกา 
รวมถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งปรากฏใน
มาตราที่ ๘ “การศึกษา หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ
ถ่ายทอดความรู้การฝึกการอบรมการสืบสานทางวัฒนธรรมการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ
การสร้างองค์ความรู้ อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” ใน มาตรฐานการศึกษาของชาติมาตรฐานที่ ๓ คือ “แนวการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้และสังคมแห่งความรู้” ตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) การพัฒนา
สถาบันสู่สถาบันเรียนรู้กำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการอุดมศึกษาให้สถาบันมีการสร้างและพัฒนา
สังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งต้องมีการจัดการความรู้ เพ่ือมุ่งสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้โดยมีการ
รวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในสถาบัน ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ 
เพื ่อให้ทุกคนในสถาบันสามารถเข้าถึงความรู ้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู ้รู ้รวมทั ้งปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้สถาบันอุดมศึกษามี ความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด กระบวนการในการบริหาร
จัดการความรู้ในสถาบัน ประกอบด้วยการระบุความรู้ การคัดเลือก การรวบรวมการจัดเก็บความรู้ การเข้าถึง
ข้อมูลและการแลกเปลี่ยนความรู้ ทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน การสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการ
เรียนรู ้ภายในสถาบัน การกำหนดแนววิธ ีปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรู้ ในมหาวิทยาลัยให้ดียิ ่งขึ ้น สำหรับกระบวนการที่ช่วยให้เกิดการ
พัฒนาการของความรู้ หรือการจัดการกับความรู้ที่จะเกิดข้ึน ประกอบด้วย ๗ ขั้นตอน ดังนี้ 

 
ขั้นตอนที่ ๑ การบ่งชี้ความรู้ และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจของ 

คณะ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
๑.๑ การศึกษาพันธกิจของคณะ เป็นการพิจารณาว่าองค์กรมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์  

เป้าหมายคืออะไร และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  เราจำเป็นต้องใช้อะไร ขณะนี้เรามีความรู้อะไรบ้าง อยู่ในรูปแบบ
ใดบ้าง อยู่ที่ใคร   



๕ 

 ๑.๒ บุคคลที่เกี่ยวข้องร่วมกันกำหนดประเด็นความรู้ อาจประกอบด้วยรองคณบดี /บุคลากรด้าน
ผู้สอน/บุคลากรสายสนับสนุน/เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งด้านอื่น ๆ ที่เป็นไปตามพันธกิจของคณะ 
 ๑.๓ กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะอย่างชัดเจนตามประเด็น
ความรู้ที่กำหนด อย่างน้อยควรเป็นบุคลากรที่ทำหน้าที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการจัดการความรู้ดังกล่าว  

ขั้นตอนที่ ๒ การสร้างและแสวงหาความรู้ ซึ่งสามารถทำได้หลายทาง เช่น การสร้าง 
ความรู้ใหม่ แสวงหาความรู้จากภายนอก รักษาความรู้เก่า กำจัดความรู้ที่ใช้ไม่ได้แล้ว โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 ๒.๑ คณะเชิญบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่สอดคล้องกับประเด็นการ
จัดการความรู้ มาร่วมประชุมถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ตามประเด็นการจัดการความรู้ โดยการวิเคราะห์
สังเคราะห์ความรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ 
                  ๒.๒ หากมีประเด็นใดที่ยังมีข้อมูลไม่เพียงพอ หรือต้องการข้อมูลเพ่ิมเติมให้สมบูรณ์ คณะมีการ
กำหนดผู้รับผิดชอบช่วยกันเสาะแสวงหาความรู้ เป็นการส่งเสริมให้มีชุมชนนักปฏิบัติและเครือข่ายด้านการ
จัดการความรู้ทั้งระหว่างหน่วยงานภายในสถาบัน และภายนอกสถาบัน เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมทั้งด้านงบประมาณ เวลา สถานที่ 

 ขั้นตอนที่ ๓  การจัดความรู้ให้เป็นระบบ เป็นการวางโครงสร้างความรู้ เพื่อเตรียมพร้อมสำหรับ
การเก็บความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือการเรียกใช้งานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องในอนาคต 
  ๓.๑ จากการวิเคราะห์สังเคราะห์ความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ รวมทั้ง
การเสาะแสวงหาความรู้เพิ่มเติม แล้วนำข้อมูลมาจัดเก็บอย่างเป็นระบบเป็นหมวดหมู่เพื่อให้บุคลากรที่
ต้องการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถเข้าถึงแนวปฏิบัติที่ดีได้ง่าย 

        ๓.๒ มีการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  
จัดการและเผยแพร่ความรู้ในองค์กรให้เกิดความประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 
                    ๓.๓ มีการจัดพิมพ์วารสารหรือสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่องให้เกียรติแก่ผู้เป็น
เจ้าของความรู้เคล็ดลับหรือนวัตกรรมดังกล่าว 

ขั้นตอนที่ ๔ การประมวลและกลั่นกรองความรู้ เป็นการการปรับปรุงรูปแบบ 
เอกสารให้เป็นมาตรฐาน ใช้ภาษาเดียวกัน และปรับปรุงเนื้อหาให้สมบูรณ์และเหมาะสม แนวปฏิบัติ คณะเชิญ
ผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์มาร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์และกลั่นกรององค์ความรู้ จากนั้นก็
ปรับเนื้อหา ภาษาและรูปแบบให้สมบูรณ์และเหมาะสม 

    ขั้นตอนที่ ๕ การเข้าถึงความรู้ เป็นการทำให้ผู้ใช้ความรู้เข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้ 
ง่ายและสะดวก โดยการใช้พวกระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT) Web site, Web blog, บอร์ดประชาสัมพันธ์  
เป็นต้น 

         แนวปฏิบัติ คณะได้มีการเผยแพร่องค์ความรู้ให้กับบุคลากรและนักศึกษารับทราบ โดยนำ
ข้อมูลไปไว้บนเว็บไซต์ของคณะ ดังนี้ https://www.tnsuspb.ac.th/web_edu/ 
     ขั้นตอนที่ ๖ การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้  ทำได้หลายวิธี โดยกรณีเป็น  ความรู้ที่ชัดแจ้ง 
(Explicit Knowledge)  อาจจัดทำเป็น เอกสาร, ฐานความรู้ , เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ กรณีเป็น ความรู้ที่



๖ 

ฝังอยู่ในตัวบุคคล (Tacit Knowledge)  อาจจัดทำเป็นระบบ, กิจกรรมกลุ่มคุณภาพและนวัตกรรม, ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้, ระบบพ่ีเลี้ยง, การสับเปลี่ยนงาน, การยืมตัว, เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นต้น 

แนวปฏิบัติ คณะจัดประชุมแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มี 
ประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ 

 ขั้นตอนที่ ๗ การเรียนรู้ ควรทำให้การเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของงาน เช่น เกิดระบบการเรียนรู้จาก
สร้างองค์ความรู้ >นำความรู้ไปใช้>เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่และหมุนเวียนไปอย่างต่อเนื่องโดยมี
แนวปฏิบัติ ดังนี้ 

     ๗.๑ ผู้รับผิดชอบเผยแพร่องค์ความรู้จากการจัดการความรู้ ให้กับกลุ่มเป้าหมายนำไปใช้
ประโยชน์ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่  

  ๗.๒ มีการติดตามผลและรายงานผลการนำองค์ความรู ้จากการจัดการความไปใช้
ประโยชน์ ตามเป้าหมายของการจัดการความรู้  

คณะศึกษาศาสตร์ เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. (พลศึกษา) การ
ดำเนินงานของคณะศึกษาศาสตร์ ให้ความสำคัญกับการสร้างและพัฒนา  องค์ความรู้ โดยการจัดการศึกษาและ
การบริหารหลักสูตรมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่เป็นไปตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ ภายใต้การ
ดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ ๕ ด้าน ดังนี้ 

๑. ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษา 
๒. ศึกษา ค้นคว้า วิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านพลศึกษา กีฬา 

นันทนาการและสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
๓. บริการวิชาการแก่สังคม 
๔. ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
๕. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
 

   สำหรับปีการศึกษา ๒๕๖๔ คณะศึกษาศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดการความรู้ตามข้อกำหนดในการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มาตรฐานที่ ๕ การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๐ การบริหารของคณะเพ่ือ

สนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจ เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ๔ กล่าวไว้ว่า มีการกำหนดประเด็นความรู ้ที่

สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ ดำเนินการรวบรวมความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลหรือแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็น

ที่กำหนด เผยแพร่และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ จากข้อกำหนดดังกล่าว คณะได้ดำเนินการจัดการความรู้อย่าง

น้อย ๑ ประเด็น ที่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ โดยมีฝ่ายวิชาการ คอยกำกับติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้

คณะดำเนินการจัดการความรู้ ในการนี้ คณะศึกษาศาสตร์ได้ทำการจัดการความรู้เรื่อง “การนิเทศนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียนแบบออนไลน์” ซึ่งสอดคล้องกับ พันธกิจ ที่ ๑ การผลิตบัณฑิตด้าน 



๗ 

- 

พลศึกษา เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ด้านวิธีการติดตามสังเกตการฝึกสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ระหว่างเรียนแบบออนไลน์  เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันความรู้  และเพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี

ในการดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน 

 

ส่วนที่ ๒ 
ผลการดำเนินงานการจัดการความรู ้

 
คณะศึกษาศาสตร์ ให้ความสำคัญกับการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ โดยมีการจัดการความรู้ เพ่ือ

นำไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะจึงได้ดำเนินงาน
การจัดการความรู้โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการจัดการความรู้เพ่ือนำไปสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ และดำเนินงานการจัดการความรู้ตามกระบวนการจัดการจัดการความรู้ ได้แก่ กำหนดประเด็นความรู้ 
เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายจัดการความรู้ และจัดทำแผนการดำเนินการจัดการความรู้ มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 ๑. ประเด็น เป้าหมายและกลุ่มเป้าหมายการจัดการความรู้  

ประเด็นความรู้ เป้าหมายของการจัดการความรู้ กลุ่มเป้าหมายที่จะ
พัฒนา 

พันธกิจที่สอดคลอง 

การพัฒนารูปแบบจัด
กิจกรรมการละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย : 
การจัดแข่งขันกีฬา
กระบี่กระบอง 

๑. จำนวนนักศึกษาท่ีนำไป 
ใช้ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ประเมินผลความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการจัด
กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬา
ไทย : การจัดการแข่งขันกีฬากระบี่
กระบอง (> ๓.๕๑) 

 ๑. นักศึกษาสาขาวิชา
พลศึกษาจำนวน  

  ๔๒ คน 
 

พันธกิจที่ ๓.๔ ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพื้นบ้าน 
และกีฬาไทย 
 

 
 ๒. แผนการดำเนนิงานการจดัการความรู้ 

ลำดับขั้นตอน กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา 
ขั้นตอนที่ ๑ 
การบ่งชี้ความรู้ 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ 
๒. ประชุมกำหนดประเด็นความรู้และจัดทำ 
    แผนการจัดการความรู้ 
๓. ขออนุมัติแผนการจัดการความรู้ 
๔. การประชาสัมพันธ์แผนการจัดการความรู้ 

วันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
วันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

วันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 
 
 
 



๘ 

ขั้นตอนที่ ๒ สร้างและ
แสวงหาความรู้ 
 

 ๑. ศึกษา ค้นคว้า สร้างและแสวงหาความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นความรู้ 
 ๒. จัดประชุมบุคลากรที่มีประสบการณ์ 
การแบ่งปันและการแลกเปลี่ยนความรู้ 

 

 

 

วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
 
 

ขั้นตอนที่ ๓ 
  การรวบรวมความรู้ 

 
 

 ๑. รวบรวม จัดประเภท และหมวดหมู่ความรู้ 
 

วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 ขั้นตอนที่ ๔ 
การวิเคราะห์ สังเคราะห์  
และกลั่นองค์ความรู้ 

 ๑. วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ในแต่ละ 
ประเภทและหมวดหมู่ 
 ๒. วิพากย์ความถูกต้องของความรู้ 

วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 

 ขั้นตอนที่ ๕ 
  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

 ๑. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
  

วันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 
 

ขั้นตอนที่ ๖ 
การเผยแพร่และ 
ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ 

 ๑. จัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่องคค์วามรู้    
 ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย 
 ๒. วิทยากรบรรยายนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติ 
 

วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 

ขั้นตอนที่ ๗ 
 การสรุปและประเมิน 
 ผลการนำไป 

 ๑. ติดตามการนำองค์ความรู้ไปใช้ 
 ๒. ประเมินผลสรุปผลการนำไปใช้ 

วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ 

 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

ส่วนที่ ๓ 
องค์ความรู้ที่ได้รับจากการจัดการความรู้  

 

 
 กีฬากระบี่กระบองเป็นศิลปะการต่อสู้ป้องกันตัวของไทย ซึ่งสืบทอดมาจากสมัยบรรพบุรุษหลายชั่ว
คนจนไม่สามารถที่จะหาแหล่งที่มาและบุคคลที่เป็นผู้คิดค้นได้ อย่างไรก็ตามกระบี่กระบองก็ได้แพร่หลายไปใน
หมู่คนไทย ปัจจุบันกระบี ่กระบองได้กลายมาเป็นศิลปะการกีฬาประจำชาติไทยอย่างหนึ่ง ซึ่งถือว่าเป็น
เอกลักษณ์ของชาติไทยที่บรรพบุรุษได้ใช้ป้องกันประเทศจากการรุกรานของข้าศึกศัตรู จนทำให้ประเทศไทย
เป็นเอกราชตราบเท่าทุกวันนี้ ดังที่ Koedkaew (1984,7-9) ได้กล่าวว่า วิชากระบี่กระบองเป็นกีฬาประจำชาติ
ไทยมาโดยตลอด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เมื่อท่านได้เห็นชาวต่างชาติเขารักศิลปะประจำชาติของเขาและเผยแพร่
ให้เป็นที่ประจักษ์แก่ชาวโลกมากเพียงใด ก็ยิ่งทำให้ท่านบูชากระบี่กระบองของไทยไว้เหนือสิ่งอื่นใดมากยิ่งขึ้น
เพียงเท่านั้น ดังนั้นคนไทยทุกคนต้องหวงแหนและสืบสานการถ่ายทอดศิลปะประจำชาติไทยแขนงนี้ไปสู่รุ่นลูก
รุ่นหลานให้คงอยู่สืบไปภูมิปัญญาไทย คือ ความรู้ ความ สามารถ วิธีการ องค์ความรู้ที ่คนไทยได้ค้นคว้า 
รวบรวมและจัดเป็นความรู้ ถ่ายทอด ปรับปรุง จากคนรุ่นหนึ่งมาสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง จนเกิดผลิตผลที่ดี งดงาม มี
คุณค่า ความคิด ความเชื่อ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและพิธีกรรมที่สืบทอดต่อ ๆ กันมา ซึ่งควรคำนึงถึงคุณค่า
ของภูมิปัญญาไทย ยกย่องส่งเสริมผู้ทรงภูมิปัญญาให้สามารถเผยแพร่ความรู้และธำรงรักษาเอกลักษณ์ ศักดิ์ศรี
ของชาติไทยไว้ โดยสืบทอดภูมิปัญญาไทยที่มีความเชื่อ ความศรัทธาให้สืบต่อกันต่อไป รังสฤษฏ์ บุญชลอ 
(2558) ได้กล่าวไว้ว่า       
 ...กระบี่กระบองเป็นกีฬาประเภทการต่อสู้ป้องกันตัวของไทยดั้งเดิมชนิดหนึ่ง ซึ่งเราทุกคนควรจะ
สนับสนุนและรักษาไว้ให้คงเป็นเอกลักษณ์และมรดกของชาติต่อไป โดยในปัจจุบัน บรรดาผู้ที่เล่าเรียนสำเร็จ
โดยมากออกไปรับราชการเป็นครูพลศึกษาอยู่ตามต่างจังหวัดต่างๆ ทั่วประเทศ ได้พยายามนำวิชากระบี่
กระบองไปเผยแพร่ และเป็นที่สนใจของประชาชนเป็นอย่างมาก จึงนับว่าศิลปะชิ้นนี้นอกจากจะไม่สูญหายไป
จากโลกแล้ว คงเจริญก้าวหน้าเอาไว้อวดหรือแสดงความเป็นเจ้าของในวิชาการแขนงนี้ได้ในอนาคต... 
 การอนุรักษ์กีฬากระบี่กระบองนั้นถือว่าเป็นศิลปะการแสดง การต่อสู้ป้องกันตัวแบบไทยเป็นส่วน
หนึ่งของวัฒนธรรมไทยที่สามารถใช้เป็นสื่อหรือเครื่องมือทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้มีความสมบูรณ์ทั้ง 
ทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญาและก่อให้เกิดความมีสำนึกในความเป็นไทยได้อย่างดียิ่ง (พิชัยณรงค์ 
กงแก้ว, 2564) ดังนั้นการที่จะนำกีฬากระบี่กระบองซึ่งเป็นกีฬาภูมิปัญญาไทยที่เป็นเอกลักษณ์ความเป็นชาติ
ไทยตั้งแต่บรรพบุรุษเพ่ือให้เป็นสื่อทางการศึกษาที่มีคุณค่า ควรมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาที่ชัดเจนใน
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งสามารถสร้างความภูมิใจในความเป็นไทยให้ทั้งชาวไทย  
 

ตอนที่ ๑ ความเป็นมากีฬากระบี่กระบอง 



๑๐ 

ต้นกำเนิดและพัฒนาการของกระบี่กระบอง 
 กระบี่กระบองเป็นศิลปะการต่อสู้ของไทยที่มีรากฐานมาจากการฝึกฝนการใช้อาวุธของทหารโบราณ 
ซึ่งมีมาตั้งแต่สมัยกรุงสุโขทัยและกรุงศรีอยุธยา โดยเป็นศาสตร์ที่ใช้ทั้งกระบี่ (ดาบเดี่ยว) และดาบสองมือ 
รวมถึงอาวุธไทยอ่ืน ๆ เช่น กระบอง, ด้ัง, โล่, พลอง, และง้าว นอกจากใช้ในการรบแล้ว กระบี่กระบองยังถือ
เป็นศิลปะการต่อสู้ที่แสดงถึงความงดงามของการเคลื่อนไหวที่เป็นเอกลักษณ์ 

การแข่งขันกระบ่ีกระบองในยุคแรก 
ในอดีต กระบี่กระบองมิได้เป็นเพียงการฝึกฝนของนักรบเท่านั้น แต่ยังเป็นการละเล่นที่จัดขึ้นในงาน

พระราชพิธีและงานเทศกาลสำคัญ ตัวอย่างเช่น ในสมัยกรุงศรีอยุธยา กระบี่กระบองเป็นกีฬาที่ใช้ในการแสดง
หน้าพระที่นั่งของพระมหากษัตริย์ และมีการประลองกันอย่างจริงจัง 

กระบี่กระบองในยุคปฏิรูปการศึกษา (รัชกาลที่ 6 - รัชกาลที่ 7) 
ในช่วงสมัยรัชกาลที่ 6 และรัชกาลที่ 7 กระบี่กระบองถูกบรรจุเข้าในหลักสูตรการศึกษาของไทย 

เนื่องจากเป็นกีฬาที่ช่วยเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกายและปลูกฝังวินัยให้กับเยาวชน การแข่งขันเริ่มมีการ
กำหนดกติกาให้เป็นระบบมากข้ึน และมีการจัดการแข่งขันระหว่างโรงเรียน 

การแข่งขันกระบี่กระบองในระดับชาติ 
กระบี่กระบองได้รับการส่งเสริมโดยกรมพลศึกษาและการกีฬาแห่งประเทศไทย (กกท.) ทำให้เริ่มมีการแข่งขัน
อย่างเป็นทางการในการแข่งขันกีฬาระดับประเทศ เช่น กีฬาแห่งชาติ และกีฬานักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ 

• กีฬาแห่งชาติ: กระบี่กระบองได้รับการบรรจุเป็นหนึ่งในกีฬาพ้ืนบ้านของไทยที่มีการแข่งขันอย่าง
ต่อเนื่อง 

• กีฬานักเรียนและเยาวชนแห่งชาติ: มีการจัดการแข่งขันกระบี่กระบองเพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนเรียนรู้
ศิลปะการป้องกันตัวแบบไทย 

การแข่งขันกระบ่ีกระบองในระดับนานาชาติ 
แม้ว่ากระบี่กระบองจะยังไม่ได้รับการบรรจุเป็นกีฬาสากลอย่างเป็นทางการ เช่นเดียวกับมวยไทย 

แต่มีการเผยแพร่ไปยังต่างประเทศในฐานะศิลปะการต่อสู้และการแสดงเชิงวัฒนธรรม การแข่งขันกระบี่
กระบองบางครั้งถูกจัดข้ึนในงานเทศกาลวัฒนธรรมหรือการแข่งขันศิลปะป้องกันตัวแบบเอเชีย 

บทสรุป 
 การแข่งขันกีฬากระบี่กระบองมีพัฒนาการมาตั้งแต่สมัยโบราณจนถึงปัจจุบัน โดยเป็นทั้งศิลปะการ
ต่อสู้ การแสดง และกีฬาที่มีการแข่งขันในระดับชาติ การส่งเสริมกระบี่กระบองให้คงอยู่เป็นส่วนหนึ่งของ
วัฒนธรรมไทยมีความสำคัญอย่างยิ่ง ทั้งในเชิงอนุรักษ์และการพัฒนาให้เป็นที่รู้จักในระดับสากล จึงมีการ
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รวบรวมองค์ความรู้เรื่อง การพัฒนารูปแบบจัดกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย : การจัดแข่งขันกีฬา
กระบี่กระบอง เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกการอนุรักษ์กีฬาภูมิปัญญาไทย 
 
 
 
๑. การวางแผนและการบริหารจัดการ 

• วัตถุประสงค์ของการแข่งขัน กำหนดเป้าหมาย เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การกระชับความสัมพันธ์ 
หรือการพัฒนาทักษะกีฬา 

• ทีมงานและโครงสร้างองค์กร กำหนดหน้าที่และบทบาทของทีมงานในส่วนต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการ
จัดงาน เจ้าหน้าทีก่ารเงิน เจ้าหน้าที่ฝ่ายประสานงาน และเจ้าหน้าที่เทคนิคการแข่งขัน 

• การบริหารงบประมาณ จัดทำงบประมาณสำหรับค่าใช้จ่าย เช่น ค่าสถานที่ รางวัล และอุปกรณ์กีฬา 
๒. สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก 

• สถานที่แข่งขัน : ต้องเหมาะสมกับประเภทกีฬา เช่น พ้ืนที่สนามควรมีขนาดเพียงพอให้นักกีฬาสามารถ

เคลื่อนไหวได้อย่างอิสระและปลอดภัย ขนาดสนามแข่งขัน 10x10 เมตร โดยไม่มีสิ่งกีดขวางหรือมีพ้ืนผิว

ที่อาจทำให้เกิดการลื่นล้ม อาจเป็นโรงยิมส์เนเซี่ยม ลานเอนกประสงค์ หอประชุม ฯลฯ 

• อุปกรณ์การแข่งขัน : ประเภทอาวุธกระบี่ ประเภทอาวุธดาบสองมือ ประเภทอาวุธพลอง  

ประเภทอาวุธง้าว ประเภทอาวุธพลอง-ไม้สั้น และประเภทอาวุธสามบาน 

• อุปกรณ์การตัดสิน : 1) นาฬิกาจับเวลา  2) ใบคะแนนเกณฑ์การตัดสิน 3) คอมพิวเตอร์ประมวลผล

การแข่งขัน 4) จอภาพมอนิเตอร์แสดงผลการตัดสิน 5) จอภาพแสดงเวลาการแข่งขัน 

• สิ่งอำนวยความสะดวก: ห้องพักนักกีฬา ห้องน้ำ การเข้าถึงสำหรับผู้พิการ และพ้ืนที่สำหรับผู้ชม 

กล้องวงจรปิด หรือ สัญญาณอินเทอร์เน็ต 

• ระบบความปลอดภัย: การประเมินความเสี่ยงและการเตรียมแผนฉุกเฉิน 

๓. การดำเนินงานดา้นกีฬา 

• กติกาและข้อกำหนด: กำหนดประเภทการแข่งขันการกำหนดกฎระเบียบที่ชัดเจนตามมาตรฐานสากล 

• การจัดการนักกีฬา: การลงทะเบียน การตรวจสุขภาพ และการบริหารเวลาการแข่งขัน 

• กรรมการและผู้ตัดสิน: ต้องมีคุณสมบัติและความเชี่ยวชาญ 

๔. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 

• การสื่อสารภายใน: การประสานงานระหว่างทีมงานสมาคมกีฬา/สถาบันการศึกษา 

• การประชาสัมพันธ์ภายนอก: การโฆษณาผ่านสื่อ เช่น โซเชียลมีเดีย โทรทัศน์ หรือโปสเตอร์ 

• การลงทะเบียนผู้เข้าร่วมและผู้ชม: ระบบออนไลน์และออฟไลน์ 

ตอนที่ ๒ องค์ประกอบของการจัดการแข่งขันกีฬากระบ่ีกระบอง 
 



๑๒ 

๕. การบริหารงานวันแข่งขัน 

• ตารางเวลา: จัดทำตารางการแข่งขันที่ชัดเจนและไม่ซับซ้อน 

• การจัดการผู้ชม: การจัดพ้ืนที่ การขายบัตร และการควบคุมมวลชน 

• การดูแลสุขภาพและความปลอดภัย: การเตรียมทีมแพทย์และการจัดหาอุปกรณ์ช่วยชีวิต 

๖. การติดตามและประเมินผล 

• การเก็บข้อมูลและสถิติ: เช่น ผลการแข่งขันและการตอบรับจากผู้เข้าร่วม 

• การประเมินความสำเร็จ: การตรวจสอบเป้าหมายที่ตั้งไว้ เช่น จำนวนผู้เข้าร่วม หรือผลกระทบทางสังคม 

• การสรุปบทเรียน: เพ่ือนำไปปรับปรุงการจัดงานในครั้งถัดไป 

 
 
 
หลักการดำเนินการแข่งขันกีฬากระบ่ีกระบองประกอบด้วย 3 ขั้นตอน 
 การวางแผนการจัดการแข่งขัน หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ คณะทำงานได้ตัดสินใจไว้ล่วงหน้า
เกี่ยวกับการจัดการแข่งขันกีฬากระบี่กระบอง มีการพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ และกำหนดวิธีการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการแข่งขันอย่างมีขั้นตอน เพื่อให้การจัดการแข่งขันบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ขั้นที่ 1  ศึกษาความเป็นไปได้ของการแข่งขัน 
 ขั้นที่ 2  จัดทำโครงการจัดการแข่งขัน 
 ขั้นที่ 3 วางแผนการดำเนินงานหรือกิจกรรมตามโครงการจัดการแข่งขัน 
 

ขั้นที่ 1  ศึกษาความเป็นไปได้ของการแข่งขัน 

 ขั้นตอนนี้ศึกษาภาพรวม ทั้งความเป็นไปได้ในการจัดการแข่งขันโดยพิจารณารายการดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัด 
 เพ่ือกำหนดเป้าหมายในการจัดการแข่งขันกีฬากระบี่กระบอง 
2. ศึกษาภูมิหลัง 
 ศึกษาข้อมูลการจัดการแข่งขันกีฬากระบี่กระบองในอดีตเคยมีการจัดการแข่งขันกีฬารายการใด 
ประเภทใด หรือระดับใดบ้าง เช่น การจัดแข่งขันมหกรรมกีฬา กีฬาเฉพาะอย่าง ระดับท้องถิ่น  ระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ผลเป็นอย่างไร จำนวนทีม จำนวนผู้ชมมากน้อยเพียงใด  
3. ประเภทกีฬาที่จัดการแข่งขัน  
 จะจัดแข่งขันกีฬากี่ชนิด กี่ประเภทกีฬาและคาดว่าจะมีทีมสมัครเข้าแข่งขันมากน้อยเท่าไร 
4. วันเวลาที่ทำการแข่งขัน 

ตอนที่ ๓ ขั้นตอนการดำเนินการจัดการแข่งขัน 
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พิจารณาว่าช่วงเวลาใดท่ีเหมาะสมที่สุด โดยคำนึงถึงความพร้อมของปัจจัยต่าง ๆ ที่จะอำนวยความ 
สะดวกในการจัดการแข่งขัน 
5. สถานที่จัดการแข่งขัน 
 พิจารณาความพร้อมของสนามแข่งขัน มีความพร้อมมากน้อยเพียงใดที่จะอำนวยความสะดวกในการ
จัดการแข่งขัน หรือสนามมีเพียงพอ และได้มาตรฐานหรือไม่ 
6. กรรมการผู้ตัดสิน 
 พิจารณาว่า กรรมการผู้ตัดสินที่มีความสามารถเหมาะสมกับระดับของการจัดการแข่งขัน มี จำนวนผู้
ตัดสินเพียงพอหรือไม่ ถ้าไม่เพียงพอจะหาได้จากที่ใด 
7. รางวัล 
 รางวัลที่มอบให้แก่ทีมชนะว่าเป็นถ้วยรางวัล เงินรางวัล หรือให้เป็นวุฒิบัตร และแหล่งรางวัลจะได้จาก
แหล่งใดบ้าง 
8. การจัดบุคคลเข้าปฏิบัติหน้าที่ 
 การจัดการแข่งขันจะประสบผลสำเร็จหรือไม่นั ้น ขึ ้นอยู ่กับบุคคลหรือคณะบุคคลที ่มีความรู้
ความสามารถ ร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมคิดและร่วมทำของทุก ฝ่ายจึงจะเกิดผลดังกล่าว โดยพิจารณาว่า
บุคคลเหล่านี้จะสรรหามาได้จากที่ไหนบ้าง และจะ ต้องใช้บุคคลจำนวนเท่าไร โดยหาข้อมู ลจากการแข่งขัน
กีฬาในรายการอ่ืนที่เคยจัดมาในอดีตมาเปรียบเทียบได้ส่วนหนึ่ง 
9. งบประมาณ 
    งบประมาณเป็นสิ่งสำคัญในการทำงาน การจัดการแข่งขันต้องคิดคำนวณค่าใช้จ่ายงบประมาณมากน้อย
เท่าไร จะหางบประมาณสนับสนุนจากแหล่งใด 
10. การจัดพิธีเปิดการแข่งขัน และพิธีปิดการแข่งขัน 
 
 ขั้นที่ 2  จัดทำโครงการจัดการแข่งขัน 

 ในการเขียนโครงการจำเป็นที่จะต้องมีผู้รับผิดชอบโครงการ เพื่อที่จะดำเนินโครงการที่เขียนให้ได้
สำเร็จตามความต้องการ ดังนั้นในลักษณะของโครงการบางโครงการ ผู้เขียนหรือกลุ่มผู้เขียนโครงการอาจจะ
เป็นคนละคนกับผู้ดำเนินงานตามโครงการหรืออาจจะเป็นคนๆ เดียวกันหรือกลุ่มๆเดียวกันก็ย่อมได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่
กับลักษณะปัจจัยหลายประการ เช่น ขนาดและชนิดของโครงการ ลักษณะของโครงการและอ่ืนๆ เป็นต้น ใน
การเขียนโครงการมีโครงสร้างหรือองค์ประกอบที่คล้ายกันดังนี้  
 ๑. ชื่อโครงการ 
 ๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๔. หลักการและเหตุผล 
๕. วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
๖. วิธีดำเนินการ 
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๗. แผนปฏิบัติงาน 
 ๘. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 
 ๙. งบประมาณและทรัพยากรที่ต้องไช้ 
 ๑๐. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 รูปแบบหรือหัวข้อในการเขียนโครงการข้างค้น อาจจะมีหัวข้อและรายละเอียดแตกต่างกันไปตาม
ลักษณะหรือประเภทของโครงการ บางโครงการมีรายละเอียดมาก ทั้งนี้แล้วแต่ผู้เขียนโครงการจะพยายาม 
จัดทำขึ้นหรือยืดถือโดยมุ่งหวังให้ผู้อ่านโครงการหรือผู้ปฏิบัติตามโครงการมีความชัดเจนและเข้าใจโดยง่ายที่สุด 
 

ตัวอย่างการเขียนโครงการ 
 

 
 
 



๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 
 
 
 



๑๘ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

ตัวอย่างคำสั่งการจัดการแข่งขันกีฬากระบี่กระบอง 
 

 
 

 
 



๒๐ 

 

 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 
 
 



๒๒ 

 
ขันที่ ๓ การวางแผนดำเนินงานการจัดการแข่งขันกีฬากระบ่ีกระบอง 

ที ่ ผังกระบวนการ/กระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.     

2.  1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการดำเนินการ 
จัดการแข่งขันกีฬา 
2. จัดทำหนังสือเชิญประชุม 
และระเบียบวาระการประชุม 
3. เสนอรองอธิการลงนาม 

1-2 วัน งานศูนย์กีฬา/
คณะทำงาน 

3. 

 

แจ้งคำสั่ง และส่งหนังสือเชิญ
ประชุมใหค้ณะกรรมการจัดการ
แข่งขันกีฬา  
 

1 วัน งานศูนย์กีฬา/
คณะทำงาน 

4.  จัดประชุมตามวาระการประชุม 
มีรายละเอียดเกี่ยวกับ 
1. ปฏิทินแผนการปฏิบตัิการ
จัดการแข่งขันกีฬา  
2. ระเบียบการแข่งขันกีฬา 
3. สถานท่ีการจัดการแข่งขัน
กีฬา 
4. ระยะเวลาการจัดการแข่งขัน
กีฬา  
5. ฝ่ายประสานงานจัดการ
แข่งขันกีฬา 

1 วัน งานศูนย์กีฬา/
คณะทำงาน 

5. 

 

จัดทำเลม่คู่มือการจัดการ
แข่งขันกีฬา (ฉบับร่าง) 

1 วัน งานศูนย์กีฬา/
คณะทำงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 

เริ่มต้น 

แจ้งคำสั่งและเชิญประชุม 

ประชุมคณะกรรมการ 

จัดทำคู่มือการจัดการแข่งขันกีฬา 



๒๓ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  ตรวจความถูกต้องคู่มือการ
จัดการแข่งขันกีฬา 

1 วัน งานศูนย์กีฬา/
คณะทำงาน 

7.  

 

นำส่งคู่มือการจดัการแข่งขัน
กีฬา 
- ประธานจัดการแข่งขัน 
- คณะกรรมการจัดการแข่งขัน 
- ฝ่ายเทคนิคกีฬา 
- ฝ่ายประชาสัมพันธ์และ
สื่อมวลชน 
- ผู้จัดการทีม 
- ฝ่ายสถานท่ีและสนามการ
แข่งขัน 
- ฝ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

1-2 วัน งานศูนย์กีฬา/

คณะทำงาน 

8.     

ตรวจสอบ 

เผยแพรคู่่มือการจดัการ 

แข่งขันกีฬา 

สิ้นสุด 



๒๔ 

 
 

ภาพที่ ๑ รูปแบบจัดการแข่งขันกีฬากระบี่กระบอง 



๒๕ 

ส่วนที่ ๔ 
ผลจากการนำองค์ความรู้ไปใช ้

 
 การดำเนินงานการจัดการความรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและสอดคล้อง
ตามข้อกำหนดในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มาตรฐานที่ ๕ การบริหารจัดการ   ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๐ 
การบริหารของคณะเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจ เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ๔ กล่าวไว้ว่า มีการกำหนด
ประเด็นความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ ดำเนินการรวบรวมความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลหรือแหล่งเรียนรู้
อ่ืน ๆ ตามประเด็นที่กำหนด เผยแพร่และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ จากข้อกำหนดดังกล่าว คณะศึกษาศาสตร์ 
จึงดำเนินงานจัดการความรู้ ตามกระบวนการจัดการความรู้ ซึ่งจากผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ คณะ
ศึกษาศาสตร์ ได้นำองค์ความรู้จากการจัดการความรู้เรื่อง การพัฒนารูปแบบจัดกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้าน
และกีฬาไทย : การจัดแข่งขันกีฬากระบี่กระบอง 

 
วิธีการหรือแนวทางในการนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 จากการดำเนินงานการจัดการความรู้ เรื่อง  “การพัฒนารูปแบบจัดกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬา

ไทย : การจัดแข่งขันกีฬากระบี่กระบอง” ตามกระบวนการจัดการความรู้ ซ่ึงสามารถสรุปองค์ความรู้ที่ได้ ๑ องค์

ความรู้  และกำหนดกลุ่มเป้าหมายของการนำองค์ความรู้จากการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ คือ นักศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตร์ จำนวน ๔๒ คน ตัวชี้วัด คือ ความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก (> ๓.๕๑) โดยวิธีการหรือ

แนวทางในการนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ ดังนี้ 

๑. ผู้รับผิดชอบนำองค์ความรู้เรื่อง “การพัฒนารูปแบบจัดกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
: การจัดแข่งขันกีฬากระบี่กระบอง”  ไปถ่ายทอดให้กับกลุ่มเป้าหมาย  
  ๒. กลุ่มเป้าหมายศึกษารูปแบบและวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องตามรูปแบบจากการจัดการความรู้กำหนด 
  ๓. กำหนดระยะเวลาที่กลุ่มเป้าหมายนำองค์ความรู้จาการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ ระหว่าง
วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 ๔. กลุ่มเป้าหมายนำเสนอผลการนำองค์ความรู้ไปใช้ โดยดผูลจากความพึงพอใจและผลการเรียน 

๕. ผู้รับผิดชอบรายวิชาทักษะและการสอนกีฬากระบี่กระบอง รายงานผลการจัดการเรียนการสอน 
มคอ. ๕ 

 
ผลที่ได้จากการนำประเด็นความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 ผลการนำองค์ความรู้เรื่อง “การพัฒนารูปแบบจัดกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย : การจัด
แข่งขันกีฬากระบี่กระบอง” ไปใช้ประโยชน์ ตามที่ได้มีการกำหนดเป้าหมายของการจัดการความรู้ไว้ในแผนการ
จัดการความรู้ นั้น พบว่า นักศึกษาจำนวน ๔๒ คนคิด เป็นร้อยละ ๑๐๐ นำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ไปใช้
ประโยชน์แล้ว นักศึกษามีความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ย  ๔.๑๖  ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  



๒๖ 

ตารางท่ี ๑ ผลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อเผยแพร่องค์ความรู้ เรื่องรูปแบบจัดกิจกรรมการละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย : การจัดแข่งขันกีฬากระบี่กระบอง 

 
 จากตารางที ่ 1 พบว่าความพึงพอใจที ่มีต่อการเผยแพร่องค์ความรู ้ เรื ่องรูปแบบจัดกิจกรรม
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย : การจัดแข่งขันกีฬากระบี่กระบอง ภาพรวมอยู่ในระดับดีมากมีค่าเฉลี่ยรวม 
๔.๑๖ โดยเรียงลำดับจากมากที่สุดสามรายการดังนี้  สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง 4.26    
ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระองค์ความรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.24  ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดฝึกอบรม
เผยแพร่องค์ความรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.24 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการนำประเด็นความรู้ไปประยุกต์ใช้มีดังนี้  

๑. การพัฒนาคน 
 นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์จำนวน ๔๒ คน ได้ใช้รูปแบบ“การพัฒนารูปแบบจัดกิจกรรมการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย : การจัดแข่งขันกีฬากระบี่กระบอง” คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  นักศึกษาทุกคนสอบผ่าน 
รายวิชา พล 052368 ทักษะและการสอนกีฬากระบี่กระบอง  อาจารย์ผู้สอนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการพัฒนาศักยภาพให้กับนักศึกษาด้านการจัดแข่งขันกีฬากระบี่กระบอง 
 
 
 

รายการ 𝐗̅ S.D ความหมาย 
1. ความรู้ก่อนการเผยแพร่องค์ความรู้ท่านมีความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องนี้ระดับใด 

3.88 1.00 ดีมาก 

2. หลังการเผยแพร่องค์ความรู้ท่านมีความรู้เกี่ยวกับเรื ่องนี้
ระดับใด 

4.10 .85 ดีมาก 

3. วิทยากรสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้และตอบข้อสักถาม
ได้ด ี

4.17 .82 ดีมาก 

4. กระบวนการขั้นตอนการจัดอบรมเผยแพร่องค์ความรู้ 4.14 .78 ดีมาก 

5. ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดอบรมเผยแพร่องค์ความรู้ 4.17 .91 ดีมาก 

6 .ความเหมาะสมของสถานที่ ในการจัดเผยแพร่องค์ความรู้ 4.19 .80 ดีมาก 
7. ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระองค์ความรู้ 4.24 .88 ดีมาก 

8. องค์ความรู้นี้สามารถถ่ายทอดให้กับผู้ที่สนใจหรือหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องได้ 

4.19 .92 ดีมาก 

9. สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง 4.26 .86 ดีมาก 

10. ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดฝึกอบรมเผยแพร่ 
องค์ความรู้ 

4.24 .85 ดีมาก 

เฉลี่ยรวม 4.16 .78 ดมีาก 



๒๗ 

๒. การพัฒนางาน 
 เป็นการสรุปขั้นตอนการจัดการแข่งขันกีฬากระบี่กระบอง ทำให้อาจารย์และนักศึกษา เพื่อนำ
สามารถความรู้ไปจัดแข่งขันกีฬากระบี่กระบองในกีฬาพลศึกษาเกมส์ หรือกีฬามหาวิทยาลัย ได้อย่างเป็น
ขั้นตอน และรวดเร็วขึ้น 

๓. การพัฒนาองค์กร 
 คณะศึกษาศาสตร์สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ โดยนักศึกษาสามารถใช้ความรู้ ไปใช้ใน
การจัดการแข่งขันกีฬากระบี่กระบอง การจัดการแข่งขันระดับชาติ หรือนานาชาติ รวมถึงในการจัดการแข่งขันกีฬา
พลศึกษาเกมในครั้งต่อไป  เป็นองค์กรที่มีบุคลากรและมีความสามารถในการจัดการแข่งขันกีฬากระบี่กระบอง    
นำความรู้ไปเผยแพร่ยังหน่วยงานอ่ืนๆ 
 ๔. ปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการนำประเด็นความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 ในช่วงเวลาที่นักศึกษากลุ่มเป้าหมายนำองค์ความรู้เรื่อง การจัดแข่งขันกีฬากระบี่กระบอง ไม่สามารถ
เห็นภาพการฝึกปฏิบัติได้ครบทุกมิติ  จึงทำให้ไม่สามารถประเมินผลด้านการจัดการแข่งขันกีฬากระบี่กระบอง 
ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 ๕. ข้อเสนอแนะในการนำประเด็นความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น (ถ้ามี) 
 เพื่อให้มีการนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์มากขึ้น ควรมีการเตรียมอุปกรณ์ให้พร้อมใช้ในการแข่งขัน  

และควรมีการประชุมเพ่ือแจ้งวิธีการ หลักการล่วงหน้าให้นักศึกษาทราบ และกำหนดจำนวนผู้ร่วมกิจกรรมการ

แข่งขันท่ีแน่นอนชัดเจน 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 
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32 

๓๒ 



๓๓ 

โครงการจัดการความรู้คณะศึกษาศาสตร์ 
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