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คำนำ 

 รายงานการจัดจัดการความรู้เพ่ือนำไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ ได้จัดทำขึ้น
เพื่อสรุปผลการดำเนินงานโครงการการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ คณะ
ศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ การดำเนินโครงการเป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการที่มุ่งเน้นให้มีการ
จัดการความรู้ภายในคณะศึกษาศาสตร์ เพื่อนำความรู้มาพัฒนาองค์กรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพื่อสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะ
ส่งผลให้การจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ของคณะศึกษาศาสตร์มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 
 คณะผู้จัดทำ ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้
ความร่วมมือและสนับสนุนในการดำเนินงานการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง คณะศึกษาศาสตร์หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าเอกสารสรุปผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ฉบับนี้ เป็นคู่มือให้บุคลากรได้ นำไปใช้เพ่ือ
ปฏิบัติงานในองค์กรเป็นการพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 

    

งานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 



๒ 

คำนำ 

 รายงานการจัดจัดการความรู้เพ่ือนำไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ ได้จัดทำ
ขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานโครงการการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
คณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ การดำเนินโครงการเป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการที่มุ่งเน้นใหม้ี
การจัดการความรู้ภายในคณะศึกษาศาสตร์ เพ่ือนำความรู้มาพัฒนาองค์กรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพื่อสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ซึ่งจะส่งผลให้การจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ของคณะศึกษาศาสตร์ให้มีคุณภาพตาม
เกณฑ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 
 คณะผู้จัดทำ ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่
ให้ความร่วมมือและสนับสนุนในการดำเนินงานการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง คณะศึกษาศาสตร์หวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารสรุปผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ฉบับนี้ เป็นคู่มือให้บุคลากรได้นำไปใช้
เพ่ือปฏิบัติงานในองค์กรเป็นการพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 

   

  

หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 

                                                                                                 คณะศึกษาศาสตร์ 
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สารบัญ 
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ตอนที ่๑ 

 
ความสำคัญและความเป็นมาในการจัดการความรู้ 

 
การจัดการความรู้มีความเกี่ยวข้องและเชื่อมโยงกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ กำหนดไว้ว่าส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ใน
ส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและ
สามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ใน
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกา 
รวมถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งปรากฏใน
มาตราที่ ๘ “การศึกษา หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ
ถ่ายทอดความรู้การฝึกการอบรมการสืบสานทางวัฒนธรรมการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ
การสร้างองค์ความรู้ อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” ใน มาตรฐานการศึกษาของชาติมาตรฐานที่ ๓ คือ “แนวการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้และสังคมแห่งความรู้” ตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) การพัฒนา
สถาบันสู่สถาบันเรียนรู้กำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการอุดมศึกษาให้สถาบันมีการสร้างและพัฒนา
สังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งต้องมีการจัดการความรู้ เพ่ือมุ่งสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้โดยมีการ
รวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในสถาบัน ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ 
เพื ่อให้ทุกคนในสถาบันสามารถเข้าถึงความรู ้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู ้รู ้รวมทั ้งปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้สถาบันอุดมศึกษามี ความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด กระบวนการในการบริหาร
จัดการความรู้ในสถาบัน ประกอบด้วยการระบุความรู้ การคัดเลือก การรวบรวมการจัดเก็บความรู้ การเข้าถึง
ข้อมูลและการแลกเปลี่ยนความรู้ ทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน การสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการ
เรียนรู ้ภายในสถาบัน การกำหนดแนววิธ ีปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรู้ ในมหาวิทยาลัยให้ดียิ ่งขึ ้น สำหรับกระบวนการที่ช่วยให้เกิดการ
พัฒนาการของความรู้ หรือการจัดการกับความรู้ที่จะเกิดข้ึน ประกอบด้วย ๗ ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ การบ่งชี้ความรู้ และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจของ 
คณะ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

๑.๑ การศึกษาพันธกิจของคณะ เป็นการพิจารณาว่าองค์กรมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์  
เป้าหมายคืออะไร และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  เราจำเป็นต้องใช้อะไร ขณะนี้เรามีความรู้อะไรบ้าง อยู่ในรูปแบบ
ใดบ้าง อยู่ที่ใคร   



๒ 

 ๑.๒ บุคคลที่เกี่ยวข้องร่วมกันกำหนดประเด็นความรู้ อาจประกอบด้วยรองคณบดี /บุคลากรด้าน
ผู้สอน/บุคลากรสายสนับสนุน/เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งด้านอื่น ๆ ที่เป็นไปตามพันธกิจของคณะ 
 ๑.๓ กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะอย่างชัดเจนตามประเด็น
ความรู้ที่กำหนด อย่างน้อยควรเป็นบุคลากรที่ทำหน้าที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการจัดการความรู้ดังกล่าว  

ขั้นตอนที่ ๒ การสร้างและแสวงหาความรู้ ซึ่งสามารถทำได้หลายทาง เช่น การสร้าง 
ความรู้ใหม่ แสวงหาความรู้จากภายนอก รักษาความรู้เก่า กำจัดความรู้ที่ใช้ไม่ได้แล้ว โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 ๒.๑ คณะเชิญบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่สอดคล้องกับประเด็นการ
จัดการความรู้ มาร่วมประชุมถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ตามประเด็นการจัดการความรู้ โดยการวิเคราะห์
สังเคราะห์ความรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ 
                  ๒.๒ หากมีประเด็นใดที่ยังมีข้อมูลไม่เพียงพอ หรือต้องการข้อมูลเพ่ิมเติมให้สมบูรณ์ คณะมีการ
กำหนดผู้รับผิดชอบช่วยกันเสาะแสวงหาความรู้ เป็นการส่งเสริมให้มีชุมชนนักปฏิบัติและเครือข่ายด้านการ
จัดการความรู้ทั้งระหว่างหน่วยงานภายในสถาบัน และภายนอกสถาบัน เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมทั้งด้านงบประมาณ เวลา สถานที่ 

 ขั้นตอนที่ ๓  การจัดความรู้ให้เป็นระบบ เป็นการวางโครงสร้างความรู้ เพื่อเตรียมพร้อมสำหรับ
การเก็บความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือการเรียกใช้งานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องในอนาคต 
  ๓.๑ จากการวิเคราะห์สังเคราะห์ความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ รวมทั้ง
การเสาะแสวงหาความรู้เพิ่มเติม แล้วนำข้อมูลมาจัดเก็บอย่างเป็นระบบเป็นหมวดหมู่เพื่อให้บุคลากรที่
ต้องการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถเข้าถึงแนวปฏิบัติที่ดีได้ง่าย 

        ๓.๒ มีการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  
จัดการและเผยแพร่ความรู้ในองค์กรให้เกิดความประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 
                    ๓.๓ มีการจัดพิมพ์วารสารหรือสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่องให้เกียรติแก่ผู้เป็น
เจ้าของความรู้เคล็ดลับหรือนวัตกรรมดังกล่าว 

ขั้นตอนที่ ๔ การประมวลและกลั่นกรองความรู้ เป็นการการปรับปรุงรูปแบบ 
เอกสารให้เป็นมาตรฐาน ใช้ภาษาเดียวกัน และปรับปรุงเนื้อหาให้สมบูรณ์และเหมาะสม แนวปฏิบัติ คณะเชิญ
ผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์มาร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์และกลั่นกรององค์ความรู้ จากนั้นก็
ปรับเนื้อหา ภาษาและรูปแบบให้สมบูรณ์และเหมาะสม 

    ขั้นตอนที่ ๕ การเข้าถึงความรู้ เป็นการทำให้ผู้ใช้ความรู้เข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้ 
ง่ายและสะดวก โดยการใช้พวกระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT) Web site, Web blog, บอร์ดประชาสัมพันธ์  
เป็นต้น 
         แนวปฏิบัติ คณะได้มีการเผยแพร่องค์ความรู้ให้กับบุคลากรและนักศึกษารับทราบ โดยนำข้อมูลไปไว้
บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี https://www.tnsuspb.ac.th 

 



๓ 

     ขั้นตอนที่ ๖ การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้  ทำได้หลายวิธี โดยกรณีเป็น  ความรู้ที่ชัดแจ้ง 
(Explicit Knowledge)  อาจจัดทำเป็น เอกสาร, ฐานความรู้ , เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ กรณีเป็น ความรู้ที่
ฝังอยู่ในตัวบุคคล (Tacit Knowledge)  อาจจัดทำเป็นระบบ, กิจกรรมกลุ่มคุณภาพและนวัตกรรม, ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้, ระบบพ่ีเลี้ยง, การสับเปลี่ยนงาน, การยืมตัว, เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นต้น 

แนวปฏิบัติ คณะจัดประชุมแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มี 
ประสบการณ์ตรง (Tacit knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ 

 ขั้นตอนที่ ๗ การเรียนรู้ ควรทำให้การเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของงาน เช่น เกิดระบบการเรียนรู้จาก
สร้างองค์ความรู้ >นำความรู้ไปใช้>เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่และหมุนเวียนไปอย่างต่อเนื่องโดยมี
แนวปฏิบัติ ดังนี้ 

     ๗.๑ ผู้รับผิดชอบเผยแพร่องค์ความรู้จากการจัดการความรู้ ให้กับกลุ่มเป้าหมายนำไปใช้
ประโยชน์ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่  

  ๗.๒ มีการติดตามผลและรายงานผลการนำองค์ความรู ้จากการจัดการความไปใช้
ประโยชน์ ตามเป้าหมายของการจัดการความรู้  

คณะศึกษาศาสตร์ เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. (พลศึกษา) การ
ดำเนินงานของคณะศึกษาศาสตร์ ให้ความสำคัญกับการสร้างและพัฒนา  องค์ความรู้ โดยการจัดการศึกษาและ
การบริหารหลักสูตรมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่เป็นไปตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ ภายใต้การ
ดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ ๕ ด้าน ดังนี้ 

๑. ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษา 
๒. ศึกษา ค้นคว้า วิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านพลศึกษา กีฬา 

นันทนาการและสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
๓. บริการวิชาการแก่สังคม 
๔. ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
๕. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
 

   สำหรับปีการศึกษา ๒๕๖๘ คณะศึกษาศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดการความรู้ตามข้อกำหนดในการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มาตรฐานที่ ๕ การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๐ การบริหารของคณะเพ่ือ

สนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจ เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ๔ กล่าวไว้ว่า มีการกำหนดประเด็นความรู้ที่

สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ ดำเนินการรวบรวมความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลหรือแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็น

ที่กำหนด เผยแพร่และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ จากข้อกำหนดดังกล่าว คณะได้ดำเนินการจัดการความรู้อย่าง

น้อย ๑ ประเด็น ที่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ โดยมีฝ่ายวิชาการ คอยกำกับติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้

คณะดำเนินการจัดการความรู้ ในการนี้ คณะศึกษาศาสตร์ได้ทำการจัดการความรู้เรื่อง “การสร้างสื่อด้วยเกม



๔ 

- 

เพ่ือการเรียนรู้ทางพลศึกษา” ซึ่งสอดคล้องกับ ประเด็นการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ที่ ๖ เรื่องการพัฒนา

คุณภาพบริหารจัดการ  ข้อ ๖.๓ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ตอนที่ ๒ 
 

ผลการดำเนินงานการจัดการความรู ้
 

คณะศึกษาศาสตร์ ให้ความสำคัญกับการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ โดยมีการจัดการความรู้ เพ่ือ
นำไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะจึงได้ดำเนินงาน
การจัดการความรู้โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการจัดการความรู้เพ่ือนำไปสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ และดำเนินงานการจัดการความรู้ตามกระบวนการจัดการจัดการความรู้ ได้แก่ กำหนดประเด็นความรู้ 
เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายจัดการความรู้ และจัดทำแผนการดำเนินการจัดการความรู้ มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 ๑. ประเด็น เป้าหมายและกลุ่มเป้าหมายการจัดการความรู้  

ประเด็นความรู้ เป้าหมายของการจัดการความรู้ กลุ่มเป้าหมายที่พัฒนา ประเด็นยุทธศาสตร์  

การสร้างสื่อด้วยเกมเพ่ือ
การเรียนรู้ทางพลศึกษา 

๑. จำนวนอาจารย์ที่นำไป 
ใช้ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ประเมินผลความพึงพอใจของ
อาจารย์ที่มีต่อการสร้างสื่อด้วยเกม
เพ่ือการเรียนรู้ทางพลศึกษา 
(> ๓.๕๑) 

 ๑.อาจารย์คณะ    
   ศึกษาศาสตร์ 
   จำนวน ๑๙ คน 

ประเด็นการพัฒนา ๖ 
การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการ 

 
 ๒. แผนการดำเนนิงานการจดัการความรู้ 

ลำดับขั้นตอน กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา 
ขั้นตอนที่ ๑ 
การบ่งชี้ความรู้ 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ 
๒. ประชุมกำหนดประเด็นความรู้และจัดทำ 
    แผนการจัดการความรู้ 
๓. ขออนุมัติแผนการจัดการความรู้ 
๔. การประชาสัมพันธ์แผนการจัดการความรู้ 

 วันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

 
 
 
 

      วันที่ ๒๖ พ.ย. ๒๕๖๑ 
 
 

วันที่ ๒๘ พ.ย. ๒๕๖๑ 
 



๕ 

ขั้นตอนที่ ๒ สร้างและ
แสวงหาความรู้ 
 

 ๑. ศึกษา ค้นคว้า สร้างและแสวงหาความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นความรู้ 
 ๒. จัดประชุมบุคลากรที่มีประสบการณ์ 
การแบ่งปันและการแลกเปลี่ยนความรู้ 

 

 

 

 ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

 
 

ขั้นตอนที่ ๓ 
  การรวบรวมความรู้ 

 
 

 ๑. รวบรวม จัดประเภท และหมวดหมู่ความรู้ 
 

 วันที่ ๓  ธนัวาคม ๒๕๖๘ 

 ขั้นตอนที่ ๔ 
การวิเคราะห์ สังเคราะห์  
และกลั่นองค์ความรู้ 

 ๑. วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ในแต่ละ 
ประเภทและหมวดหมู่ 
 ๒. วิพากย์ความถูกต้องของความรู้ 

 วันที่ ๑๐ ธนัวาคม ๒๕๖๘ 

 
 ขั้นตอนที่ ๕ 

  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

 ๑. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
  

 วันที่ ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๖๘ 

 
 

ขั้นตอนที่ ๖ 
การเผยแพร่และ 
ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ 

 ๑. จัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่องคค์วามรู้    
 ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย 
 ๒. วิทยากรบรรยายนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติ 
 

วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๙ 

ขั้นตอนที่ ๗ 
 การสรุปและประเมิน 
 ผลการนำไป 

 ๑. ติดตามการนำองค์ความรู้ไปใช้ 
 ๒. ประเมินผลสรุปผลการนำไปใช้ 

วันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

ตอนที่ ๓ 
 

องค์ความรู้ที่ได้รับจากการจัดการความรู้  
 

 
 
 

 
 
 



๗ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 



๑๓ 

 
 
 



๑๔ 

 
 
 



๑๕ 

 

 
 



๑๖ 

 
 
 



๑๗ 

 
 
 



๑๘ 

ผลงานการสร้างสือ่การสอนเกมออนไลน ์
 

 
 
 
 



๑๙ 

 
 

 
 
 
 



๒๐ 

 
 

 



๒๑ 

 
 
 

 
 
 



๒๒ 

 
 

 
 
 
 



๒๓ 

 
 

 
 
 
 



๒๔ 

 
 

 
 
 
 



๒๕ 

 

 
 
 
 
 



๒๖ 

 

 
 
 
 
 



๒๗ 

 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

 
 
 
 
 



๓๐ 

 

 
 
 
 
 



๓๑ 

 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 
 
 
 
 



๔๓ 

 
 
 



๔๔ 

 
 
 



๔๕ 

 
 



๔๖ 

 
 



๔๗ 

 
 
 



๔๘ 

 
 



๔๙ 

 
 
 



๕๐ 

 

 
ตอนที่ ๔ 



๕๑ 

 
 
 



๕๒ 

 
 
 



๕๓ 

 
 
 



๕๔ 

ผลจากการนำองค์ความรู้ไปใช ้
 

 การดำเนินงานการจัดการความรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและสอดคล้อง
ตามข้อกำหนดในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มาตรฐานที่ ๕ การบริหารจัดการ  ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๐ การ
บริหารของคณะเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจ เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ๔ กล่าวไว้ว่า มีการกำหนด
ประเด็นความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ ดำเนินการรวบรวมความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลหรือแหล่งเรียนรู้
อ่ืน ๆ ตามประเด็นที่กำหนด เผยแพร่และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ จากข้อกำหนดดังกล่าว คณะศึกษาศาสตร์ 
จึงดำเนินงานจัดการความรู้ ตามกระบวนการจัดการความรู้ ซึ ่งจากผลการดำเนินงานการจัดการความรู้     
คณะศึกษาศาสตร์ ได้นำองค์ความรู้จากการจัดการความรู้เรื่องการสร้างสื่อด้วยเกมเพ่ือการเรียนรู้ทางพลศึกษา 
(Game-Based Learning For Physical Education) 
 
วิธีการหรือแนวทางในการนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 จากการดำเนินงานการจัดการความรู้ เรื่อง  การสร้างสื่อด้วยเกมเพ่ือการเรียนรู้ทางพลศึกษา 
(Game-Based Learning For Physical Education)  ตามกระบวนการจัดการความรู้ ซึ ่งสามารถสรุปองค์
ความรู้ที่ได้ ๑ องค์ความรู้  และกำหนดกลุ่มเป้าหมายของการนำองค์ความรู้จากการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
คือ อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ จำนวน ๑๙ คน ตัวชี้วัด คือ ความพึงพอใจของอาจารย์อยู่ในระดับมาก  
(> ๓.๕๑) โดยวิธีการหรือแนวทางในการนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ ดังนี้ 
  ๑. ผู้รับผิดชอบนำองค์ความรู้เรื่อง “การสร้างสื่อด้วยเกมเพ่ือการเรียนรู้ทางพลศึกษา 
(Game-Based Learning For Physical Education)  ”  ไปถ่ายทอดให้กับกลุ่มเป้าหมาย  
  ๒. กลุ่มเป้าหมายศึกษารูปแบบและวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องตามรูปแบบจากการจัดการความรู้กำหนด 
  ๓. กำหนดระยะเวลาที่กลุ่มเป้าหมายนำองค์ความรู้จาการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ ระหว่าง
วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 ๔. กลุ่มเป้าหมายนำเสนอผลการนำองค์ความรู้ไปใช้ โดยดผูลจากความพึงพอใจและเกมออนไลน์ที่
อาจารย์สร้างขึ้น 

 
ผลที่ได้จากการนำประเด็นความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 ผลการนำองค์ความรู้ เรื ่อง “การสร้างสื ่อด้วยเกมเพื ่อการเรียนรู ้ทางพลศึกษา (Game-Based 
Learning For Physical Education)” ไปใช้ประโยชน์ ตามที่ได้มีการกำหนดเป้าหมายของการจัดการความรู้ไว้
ในแผนการจัดการความรู้ นั้น พบว่า อาจารย์จำนวน ๑๙ คนคิด เป็นร้อยละ ๑๐๐ นำความรู้ที่ได้จากการจัดการ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์แล้ว อาจารย์มีความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ย  ๓.๙๒  ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
 
 
 



๕๕ 

ตารางท่ี ๑ ผลความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อเผยแพร่องค์ความรู้ การสร้างสื่อด้วยเกมเพ่ือการเรียนรู้ 
ทางพลศึกษา (Game-Based Learning For Physical Education) 

 
 จากตารางที่ 1 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการอบรมเผยแพร่องค์ความรู้การ
สร้างสื่อด้วยเกมเพ่ือการเรียนรู้ ทางพลศึกษา (Game-Based Learning For Physical Education) 
จำนวน 19 คน พบว่า ในภาพรวมผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากมีค่าเฉลี่ย 3.92 เมื่อพิจารณา
จำแนกเป็นรายข้อ พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมให้คะแนนประเมินความพึงพอใจทุกรายการอยู่ในระดับ "มาก" โดย
รายการที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจสูงที่สุดเป็นอันดับแรกคือ สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 รองลงมามี 3 รายการที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ได้แก่ ความเหมาะสมของสถานที่ ความ
เหมาะสมของเนื้อหาสาระ และความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 ส่วน
รายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ความรู้ก่อนการเผยแพร่องค์ความรู้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.67 ซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการอบรมที่ผู้เข้าร่วมจะได้รับการพัฒนาความรู้เพิ่มขึ้น โดยหลังจากการอบรมพบว่าระดับ
ความรู้มีค่าเฉลี่ยขยับเพ่ิมข้ึนเป็น 3.78 
 
 
 
 
 
 

รายการ 𝐗̅ S.D. ความหมาย 
1. ความรู้ก่อนการเผยแพร่องค์ความรู้ท่านมีความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องนี้ระดับใด 

3.67 1.08 
มาก 

2. หลังการเผยแพร่องค์ความรู้ท่านมีความรู้เกี่ยวกับเรื ่องนี้
ระดับใด 

3.78 1.00 
มาก 

3. วิทยากรสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้และตอบข้อสักถาม
ได้ด ี

3.94 0.94 มาก 

4. กระบวนการขั้นตอนการจัดอบรมเผยแพร่องค์ความรู้ 3.94 0.94 มาก 
5. ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดอบรมเผยแพร่องค์ความรู้ 3.89 1.08 มาก 
6 .ความเหมาะสมของสถานที่ ในการจัดเผยแพร่องค์ความรู้ 4.00 0.97 มาก 
7. ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระองค์ความรู้ 4.00 1.03 มาก 
8. องค์ความรู้นี้สามารถถ่ายทอดให้กับผู้ที่สนใจหรือหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องได้ 

3.89 1.13 มาก 

9. สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง 4.11 1.02 มาก 
10. ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดฝึกอบรมเผยแพร่ 
องค์ความรู้ 

4.00 1.08 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.92 1.03 มาก 



๕๖ 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการนำประเด็นความรู้ไปประยุกต์ใช้มีดังนี้  
๑. การพัฒนาคน 

 อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์จำนวน ๑๙ คน ได้ใช้การสร้างสื่อด้วยเกมเพื่อการเรียนรู้ทางพลศึกษา 
(Game-Based Learning For Physical Education) ค ิด เป ็นร ้อยละ ๑๐๐   อาจารย์ท ุกคนสามารถ            
นำองค์ความรู้ไปใช้สร้างเกมออนไลน์ประกอบการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการพัฒนาศักยภาพให้กับ
อาจารย์ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

๒. การพัฒนางาน 
 เป็นการสรุปขั้นตอนสร้างสื่อการสอนออนไลน์ ประเภทเกมออนไลน์ประกอบการสอนวิชาทาง 
พลศึกษา ทำให้อาจารย์สามารถสร้างสื่อได้ง่ายขึ้น ได้อย่างเป็นขั้นตอน และรวดเร็วขึ้น และนักศึกษาได้ความรู้
ความเข้าใจด้านพลศึกษาและกีฬามากขึ้นจากการเรียนโดยใช้เกมออนไลน์ และมีความรู้สึกสนุกในการเรียน 

๓. การพัฒนาองค์กร 
 คณะศึกษาศาสตร์สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ โดยนักศึกษาสามารถใช้ความรู้ เป็น
องค์กรที่มีบุคลากรและมีความสามารถด้านพลศึกษา   มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติวิทยาเขตสุพรรณบุรี สามารถ
นำความรู้ไปเผยแพร่ยังหน่วยงานอ่ืนๆ 
 ๔. ปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการนำประเด็นความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 การปรับเวลาและจังหวะการอบรม มีผู้เข้าร่วมเสนอแนะให้ "เพิ่มเวลา" และระบุข้อสังเกตว่า "สอน
ไวจำท่าไม่ทัน" ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ากระบวนการเผยแพร่องค์ความรู้นี้อาจมีส่วนของการปฏิบัติ (Workshop) ที่
ต้องอาศัยการจดจำและการทำตามขั้นตอนอย่างเป็นรูปธรรม วิทยากรจึงควรพิจารณาปรับความเร็วในการ
สอนและเพ่ิมเวลาในการฝึกปฏิบัติให้เหมาะสม และขยายเวลาในการอบรมมากขึ้น 
 ๕. ข้อเสนอแนะในการนำประเด็นความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น (ถ้ามี) 
 เพื ่อให ้ม ีการนำไปใช ้ให ้เก ิดประโยชน์มากขึ ้น ควรมีการเตร ียมอุปกรณ์ให ้พร ้อมใช้ งาน                

การบรรยากาศการเรียนรู้ แม้จะมีข้อจำกัดเรื่องเวลา แต่พบว่ามีผู้เข้าร่วมระบุว่า "สนุก" ซึ่งเป็นแนวโน้มเชิง

บวกที่สนับสนุนว่ารูปแบบการนำเสนอองค์ความรู้มีความน่าสนใจ และส่งผลให้ความพึงพอใจในภาพรวมและ

เรื่องการนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
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๖๓ 

โครงการจัดการความรู้คณะศึกษาศาสตร์ 
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๗๙ 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการจัดการความรู้ 
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รูปประกอบการอบรม 
 

 
 
 

 



๘๘ 

 
 
 

 



๘๙ 

 
 

 
 
 

 
 
 



๙๐ 

 

 



๙๑ 

 
 

 



๙๒ 

 
 

 
 
 

 



๙๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


