
๑๗ 

 

 องคความรูท่ีไดจากการจัดการความรู คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ประเด็นที่ ๒ เรื่อง การจัดการศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาเพ่ือการเรียนการสอน 

 

คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ ไดใหความสำคัญกับการสรางและพัฒนาองคความรู โดยการ

จัดการความรูที่สอดคลองกับพันธกิจของคณะ พันธกิจที่ ๓ บริการวิชาการแกสังคม ซึ่งจากผลการดำเนินงาน

การจัดการความรู สามารถสรุปองคความรู เรื่อง การจัดการศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาเพื่อการเรียนการสอน  
มีรายละเอียดดังน้ี 
 
๑. การวิเคราะหสภาพปจจุบันของการจัดการศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา  

วิเคราะหสภาพปจจุบันจากรูปแบบการจัดการศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา การดำเนินงานของศูนย

วิทยาศาสตรการกีฬาในการสนับสนุนดานการเรียนการสอน และสอบถามความคิดเห็นของผู บริหาร 

คณาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และผูที่มีสวนเกี่ยวของ ตามแนวทางทฤษฎี POLC การวางแผน (Planning) 

การจัดการองคกร (Organizing) การนำ (Leading) การควบคุม (Controlling) เพื่อนำไปสูแนวทางการจัดการ

ความรูเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาเพื่อการเรียนการสอน โดยการนำขอมูลที่ไดมาทำ

การวิเคราะห (SWOT analysis) สภาพปจจุบันของการจัดการศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา แบงออกเปน ๔ 

ประเด็น สรุปดังรายละเดียดตอไปน้ี 

การวางแผน (P – Planning) ตองมีการกำหนดนโยบาย เปาหมาย และพันธกิจเพื ่อเปนกรอบ

แนวทาง การปฏิบัติและการดำเนินงานของศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา ใหประสบความสำเร็จ 

การจัดการองคกร (O – Organizing) ควรมีการจัดการระบบโครงสรางของศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา 

ใหสอดคลองกับพันธกิจของคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ และจัดการบุคลากรใหเหมาะสมและ

ชัดเจน โดยคุณสมบัติของบุคลากรตรงกับโครงสรางหรือกลุมงานของศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา ดังน้ี  

งานบริหาร มีหนาที ่ จัดทำแผนบริหารงบประมาณ ดำเนินการงานธุรการ รับ-สง หนังสือ และ

ประสานงาน บริหารบุคลากร การเงินและพัสดุของศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา ดูแลรักษาความสะอาดอาคาร

สถานที่ ดูแลรักษาซอมบำรุงอุปกรณและสิ่งอำนวยความสะดวก ใหบริการและจัดกิจกรรมทางกีฬา การออก

กำลังกาย และสุขภาพ สรางบรรยากาศและความปลอดภัยในการออกกำลังกาย ประชาสัมพันธ และจดัการ

เชิงธุรกิจของศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา  

งานวิชาการ มีหนาที่ ประสานงานและจัดการเรียนการรวมกับคณะ อำนวยความสะดวกโสตทัศนูปกรณ 

จัดการฝกอบรม บริการการศึกษาดูงาน บริการวิทยากรและเผยแพรองคความรู บริการทดสอบสมรรถภาพ

ทางกายทั้งภายในและภายนอก 



๑๘ 

 

งานวิจัย มีหนาที่ สนับสนุนการวิจัย สรางเครือขายการวิจัย อำนวยความสะดวกในการวิจัยและ

เผยแพรผลงานวิจัย  

งานขอมูลสารสนเทศ มีหนาที่ จัดแหลงการเรียนรูขอมูลสารสนเทศที่ทันสมัยเพื่อการสืบคน เช่ือมโยง

เครือขายขอมูลสารสนเทศกับหนวยงานอื่นๆ จัดทำเว็ปไซตเผยแพรผลงานและวิชาการของศูนยวิทยาศาสตร

การกีฬา จัดทำฐานขอมูลสมาชิก สรางเครือขายการเรียนรูดานการออกกำลังกายและสุขภาพ  

การนำ (L – Leading) การเปนผูนำที่ดี คือ ผูที่พรอมกับการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและกระตุนให

ผูอื่นเปลี่ยนแปลงตัวเองดวยความเต็มใจ การพัฒนาผูอื่น เพื่อสรางใหเกิดความศรัทธา เชื่อถือและไววางใจ 

เพราะมั่นใจวา ความศรัทธา เชื่อถือและไววางใจเปนรากฐานที่สำคัญ ที่จะทำใหเกิดการยอมรับฟงคำชี้แจง 

และพรอมที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงตนเอง ตามที่ผูนำใหคำแนะนำปรึกษาอยางเต็มใจ พัฒนาบุคลากรใหมี

ความรู ความสามารถและเหมาะสมกับตำแหนง แนวคิดในการพัฒนาบุคลากร ประกอบดวย การจัดกิจกรรม

ใหความรูประสบการณและปรับปรุงทัศนคติในงาน เชน การสอนงาน การฝกอบรม และสงบุคลากรเขารวม

อบรมเพื่อพัฒนาองคความรูใหมอยางสม่ำเสมอ การทดลองเวียนงานหรือใหทำหนาที่ผูชวยการศึกษาดูงาน 

การเพิ่มความรับผิดชอบ การมอบหมายงานพิเศษ มีการวางแผนดานสวัสดิการ สิ่งอำนวยความสะดวก สรางขวัญ 

กำลังใจ ความคุมครองและความมั่นคงในอาชีพใหกับบุคลากร 

การควบคุม (C – Controlling) การทบทวนแผนงานที่วางไว ตลอดจนการติดตามประเมินผลวา

การปฏิบัติงานน้ันเปนไปตามที่วางไวหรือไม บรรลุวัตถุประสงคหรือเปลา มีความสำเร็จมากนอยเพียงไร โดย

การประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวาง ผูบริหาร บุคลากร และเจาหนาที่ เพื่อใหทุกคนมีสวนรวมในการ

ทำงานเพื่อการควบคุมนั้นยังหมายถึงการจัดการกับปญหาอยางมีประสิทธิภาพอีกทั้งยังชวยลดผลกระทบตอ

การดำเนินงานไดเปนอยางดีอีกดวย 

๒. สรางรูปแบบการจัดการศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาเพ่ือการเรียนการสอน ดวยทฤษฎี POLC  

ตามหลกัการของดรัคเกอร (Drucker, 2005) ไดใหแนวทางในการบริหารไว ดังน้ี 

การวางแผน (P – Planning) เปนการกำหนดหนาที่การงานที่ตองปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของ

องคกร โดยกำหนดวาจะดำเนินการอยางไร และดำเนินการเมื่อไร เพื่อใหความสำเร็จตามแผนที่วางไว การ

วางแผนตองควบคุมทัง้ในระยะสั้นและระยะยาว 

การจัดการองคกร (O – Organizing) เปนการมอบหมายงานใหบุคคลในแผนกหรือฝายไดปฏิบัติ

เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนที่วางไว เมื่อแผนกหรือฝายประสบความสำเร็จก็จะทำใหองคการประสบ

ความสำเร็จไปดวยดี 

การนำ (L – Leading) เปนการจูงใจ การชักนำ การกระตุนและช้ีทิศทางใหดำเนินไปสูเปาหมาย 

โดยการเพิ่มผลผลิตและเนนมนุษยสัมพันธทำใหเกิดระดับผลผลิตในระยะยาวที่สูงกวาภาวะงานเพราะคนมัก 

ไมคอยชอบภาวะงาน 

การควบคุม (C – Controlling) เปนภาระหนาที่ของผูบรหิารทีจ่ะตองรวบรวมขอมูลเพือ่ประเมนิผล

การดำเนินงาน เปรียบเทียบผลงานปจจุบนักับเกณฑมาตรฐานที่ต้ังไว และทำการตัดสินใจไปตามเกณฑหรือไม 



๑๙ 

 

 

รูปแบบการจัดการศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาเพ่ือการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวางแผน 

P – Planning 

การจัดการองคกร 

O – Organizing 

-กำหนดนโยบาย  

-เปาหมาย 

-พันธกิจ 

-แนวทางการดำเนินงาน 

-ขั้นตอนแนวปฏิบัติการใชศูนย

วิทยาศาสตรการกีฬาเพ่ือการเรียน 

การสอน 

-งานบริหาร 

-งานวิชาการ 

-งานวิจัย 

-งานขอมูลสารสนเทศ 

-การใหคำแนะนำในการเขาใชบริการ     

 การจัดการเรียนการสอน 

-สรางบรรยากาศและความปลอดภัย 

-อำนวยความสะดวกการใชเคร่ืองมือ          

 และอุปกรณ 

-ประสานงานและการจัดการเรียนการ 

-ใหการสนับสนุนการเรียนการสอน 

-แนะนำการใชอุปกรณในการวิจัย 

 

รูปแบบการจัดการ 

ศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา 

เพ่ือการเรียนการสอน 

 

การนำ         

L – Leading 

การควบคุม       

C – Controlling 

-บุคลากร 

-การบริหารจัดการ 

-การติดตามประเมินผล 

-ทบทวนปรับปรุงและพัฒนา 



๒๐ 

 

การวางแผน P – Planning 

กำหนดนโยบาย ศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพไดรวมกับวิทยาเขต

ในการวางแผนการจัดการศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๙ วรรค ๒ และ

มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับระเบียบสถาบันการ

พลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี วาดวยการเก็บคาสมัครและคาบริการการใชศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา พ.ศ. 

๒๕๕๙ จึงไดออกประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี เรื่อง การใหบริการศูนย

วิทยาศาสตรการกีฬา ในวันจันทร – วันศุกร ต้ังแตเวลา ๐๖.๐๐ – ๑๙.๐๐ น.  

 เปาหมาย นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี นักเรียน

และบุคลากรโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี  และสมาชิกประเภทกิตติมศักดิ์ ประเภทบุคคลทั่วไป 

หนวยงาน/สมโมสร ที่ขอรับการสนับสนุน 

 พันธกิจ ๑. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ทั้ง ๓ คณะ  

   ๒. เผยแพรความรูทางดานวิทยาศาสตรการกีฬาแกนักศึกษา นักกีฬา และประชาชน 

   ๓. ใหบริการการออกกำลังกายแกนักศึกษา และประชาชน 

   ๔. สนับสนุนและพัฒนานักศึกษาสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรการกีฬา 

 เพื่อเปนกรอบแนวทางการดำเนินงานของศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาใหมีการสนับสนุนกิจกรรมการ

เรียนการสอนอยางมีระบบเพื่ออำนวยความสะดวกแก คณาจารย นักศึกษา และผูที่มีสวนเกี่ยวของ วางแผน 

การใหบริการการจัดการเรียนการสอนโดยการกำหนดข้ันตอนแนวปฏิบัติการใชศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาเพื่อ

การจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย หองตาง ๆ ดังน้ี 

 ๑. หองเสริมสรางสมรรถภาพกลามเน้ือ ๑  

 ๒. และหองเสริมสรางสมรรถภาพกลามเน้ือ ๒  

 ๓. หองเสริมสรางสมรรถภาพของระบบหัวใจและหลอดเลือด  

 ๔. หองทดสอบสมรรถภาพทางกาย  

 ๕. หองฟนฟูสมรรถภาพทางกาย  

 ๖. หองระบบจำลองสภาวะที่สูง  

 ๗. หองแอโรบิกและโยคะ  

 ๘. หองวิจัย  

 ๙. หองจักรยาน  

 ๑๐. หองนวดเพื่อสุขภาพ  

 ๑๑. หองเรียน ๑  

 ๑๒. หองเรียน ๒  

 วางแผนกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนใหมีข้ันตอนที่ชัดเจนสะดวกสบาย ลดความซับซอน

ยุงยาก ประสานแตละแผนกสวนงานใหสอดคลองกัน ทำใหการจัดการเรียนการสอนราบรื่น ซึ่งยังคงเนนระบบ 



๒๑ 

 

ระเบียบ และการบูรณาการรวมกันแกไขปญหาดานระบบการจัดการเรียนการสอนต้ังแตฝายบรหิารไปจนถึง

ฝายปฏิบัติการในระดับหัวหนา และอาจารยผูสอนตลอดจนนักศึกษา เพื่อใหบรรลุความสำเรจ็ทัง้ในสวนแผนก

และองครวม โดยจะดำเนินการใหแลวเสรจ็กอนเปดการเรียนการสอนของแตละภาคการศึกษา ดังมีข้ันตอน

แนวปฏิบัติการใชศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาเพือ่การเรียนการสอน ดังน้ี 

 

ข้ันตอนแนวปฏิบัติการใชศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาเพ่ือการเรียนการสอน 

 
 

8. สรุปและรายงานผล

แผนกวิชาการคณะ แผนกศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา

7. วิเคราะหและประเมินผล

แผนกวิชาการคณะ แผนกศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา

6. ประเมินความพึงพอใจ

อาจารยผูสอน แผนกศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา

5. จัดการเรียนการสอน พรอมสิ่งอํานวยความสะดวก

อาจารยผูสอน แผนกศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา

4. แจงตารางการเรียนการสอน และสิ่งอํานวยความสะดวก

แผนกวิชาการคณะ แผนกศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา

3. จัดทําตารางการเรียนการสอน และสิ่งอํานวยความสะดวก

แผนกวิชาการคณะ แผนกศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา

2. สรุปผลความตองการจํานวนรายวิชา และสิ่งอํานวยความสะดวก 

แผนกวิชาการคณะ แผนกศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา

1. สํารวจความตองการของอาจารยผูสอนในรายวิชาตาง ๆ และสิ่งอํานวยความสะดวก

แผนกวิชาการคณะ แผนกศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา



๒๒ 

 

การจัดการองคกร O – Organizing 

กำหนดโครงสรางตำแหนง กำหนดบทบาทหนาที่ ตลอดจนการทำงานของทุกภาคสวนใหสอดคลอง 

ราบรื่น และไมทับซอนกัน การจัดการองคกรยังรวมไปถึงการจัดระเบียบในการทำงานที่จะทำใหการทำงาน 

ไมสะดุด จัดสรรคนใหเหมาะสมกับงาน จัดการงานใหเปนระบบระเบยีบ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงาน

มากที่สุด แผนกศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา เปนหนวยงานหนึ่งในคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ          

มีบทบาทหนาที่ในภาพกวาง ๆ  คือเปนสวนสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนของคณะใหบรรลุวัตถปุระสงค 

ของหลักสูตร และสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยการบริหารจัดการเครื่องมือ 

อุปกรณ เทคโนโลยี ที่ไดรับการจัดสรร ตลอดจนหองตาง ๆ  ภายในอาคาร และบุคลากร เพื่อสนับสนุนการ

เรียนการสอนเปนภารกิจหลักลำดับแรกตามพันธกิจ แตเพียงยังไมมีโครงสรางที่แสดงใหเห็นอยางชัดเจน ซึ่ง

เพื่อใหการจัดการศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาเพื่อการเรียนการสอน ที่มีรูปแบบที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

แผนกศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา จึงไดจัดทำโครงสรางแผนกศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาข้ึนโดยมี ๔ สวนงาน คือ 

งานบริหาร งานวิชาการ งานวิจัย งานขอมูลสารสนเทศ ซึ่งในแตละงานก็ไดกำหนดบทบาท หนาที่ความ

รับผิดชอบ และจัดบุคลากรผูรับผิดชอบในงานตาง ๆ ใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับความรู ความสามารถ

ของผูที่รับผิดชอบในงานนั้น ๆ  เพื่อใหการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติกับหนาที่ที่ถูกมอบหมายบรรลุความสำเร ็จ

ตามวัตถุประสงค โดยมีโครงสราง หนาที่ ดังน้ี 

 
งานบริหาร มีบทบาทหนาท่ี  

๑. จัดทำแผนบริหารงบประมาณ  

๒. ดำเนินการงานธุรการ รับ-สง หนังสือ และประสานงาน  

๓. การบริหารบุคลากร  

๔. การเงินและพัสดุของศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา  

๕. ดูแลรักษาความสะอาดอาคารสถานที่  

๖. ดูแลรักษาซอมบำรุงอุปกรณและสิ่งอำนวยความสะดวก  

๗. ใหบริการการออกกำลังกายและสุขภาพ  

๘. สรางบรรยากาศและความปลอดภัยในการออกกำลังกาย  

๙. ประชาสัมพันธ และจัดการเชิงธุรกิจของศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา  

 

โครงสรางแผนกศนูยวิทยาศาสตรการกีฬา

งานบริหาร งานวิชาการ งานวิจัย งานขอมูลสารสนเทศ
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งานวิชาการ มีบทบาทหนาท่ี 

๑. ประสานงานและจัดการเรียนการรวมกับคณะ อำนวยความสะดวกเครื่องมือ และอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณ  

๒. จัดการฝกอบรม บริการการศึกษาดูงาน  

๓. บริการวิทยากรและเผยแพรองคความรู  

๔. บริการทดสอบสมรรถภาพทางกายทั้งภายในและภายนอก  

งานวิจัย มีบทบาทหนาท่ี 

๑. สนับสนุนการวิจัยและสรางเครือขายการวิจัย  

๒. อำนวยความสะดวกในการวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัย  

งานขอมูลสารสนเทศ มีบทบาทหนาท่ี 

๑. จัดแหลงการเรียนรูขอมูลสารสนเทศที่ทันสมัยเพื่อการสืบคน เชื่อมโยงเครือขายขอมูล

สารสนเทศกับหนวยงานอื่นๆ  

๒. จัดทำเว็ปไซตเผยแพรผลงานและวิชาการของศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา จัดทำฐานขอมูล

สมาชิก  

๓. สรางเครือขายการเรียนรูดานการออกกำลังกายและสุขภาพ 

 

การนำ L – Leading 

เปนภาวะในการนำพาการปฏิบัติงานใหสำเร็จลุลวงตามภารกิจและวัตถุประสงค โดยจะตองนำพา

องคกรหรือแผนกใหขับเคลื่อนโดยการจูงใจ การชักนำ การกระตุนและช้ีทิศทางใหดำเนินไปสูเปาหมาย โดย

การเพิ่มผลผลิตและเนนมนุษยสัมพันธทำใหเกิดระดับผลผลิตในระยะยาวที่สูงกวา ซึ่งแผนกศูนยวิทยาศาสตร

การกีฬาจะตองระดมทั้งในดานบุคลากร อุปกรณเครื่องมือเทคโนโลยีที่มีอยูในแผนกศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา 

แสดงใหอาจารยผูสอน นักศึกษา เห็นถึงผลที่ไดรับเมื่อไดเขามาจัดการเรียนการสอนในศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา 

วามีความแตกตางกันอยางไร โดยเปนการประสานงานรวมกันระหวางบุคลากรของแผนกศูนยวิทยาศาสตรการ

กีฬา และอาจารยผูสอน ซึ่งในสวนของบุคลากรของแผนกศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาจะเปนผูที่จัดเตรียมอุปกรณ

เครื่องมือเทคโนโลยีที่มีอยูในแผนกศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาอำนวยความสะดวกใหกับการจัดการเรียนการสอน 

ตั้งแตขั้นตอนการเปด-ปด ขั้นตอนการใชงานของเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ  ตลอดจนจัดเก็บขอมูลประมวลผล

และเปนผูชวยสอน เพื่อเปนการจูงใจและอำนวยความสะดวกกับอาจารยผูสอน เปนอีกชองทางหน่ึงในชักนำ

ใหนักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการที่ต้ังใจใฝศึกษาในรายวิชาน้ัน ๆ ยังสงผลใหการจัดการเรียนการสอนเกิดความ

พึงพอใจทั้งผูเรียนและผูสอน ซึ่งทำใหการใชอุปกรณเครื่องมือเทคโนโลยีที่มีอยูในแผนกศูนยวิทยาศาสตรการ

กีฬามีประสิทธิภาพสูงสุดตอการจดัการเรยีนการสอน อีกทั้งยังเปนชองทางในการสงเสรมิพัฒนาใหนักศึกษาได

มีโอกาสศึกษาเรียนรู การใชอุปกรณเครื่องมือทางวิทยาศาสตรการกีฬาใหเกิดความชำนาญ สามารถใชอุปกรณ

เครื่องมือทางวิทยาศาสตรการกีฬาในการประยุกตเพือ่จัดโปรแกรมการออกกำลังกายเพื่อสขุภาพนอกเวลาเรยีน 

หรือการประยุกตใชอุปกรณเครื่องมือทางวิทยาศาสตรการกีฬาไปสรางเสริมสมรรถภาพทางกายในนักกีฬา ให
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สามารถแสดงความสามารถทางการกีฬาไดอยางไรขีดจำกัด ซึ่งจากกระบวนการที่กลาวมาลวนเปนการสรางเสริม 

ใหสุขภาพมีความสมบูรณแข็งแรง ทำใหหางไกลจากโรคภัยไขเจ็บทำใหฐานะทางการเงินมีความมั่นคงข้ึน     

อันเนื่องมาจากสุขภาพสมบูรณแข็งแรง หางไกลจากโรคภัยไขเจ็บ ซึ่งจะทำใหเงินที่หามาไมตองนำไปเปน

คาใชจายในการรักษาพยาบาล สงผลใหมีจิตใจที่ราเริงแจมใส มองโลกในแงบวก มีวิสัยทัศนที่กวางไกล และ

เมื่อสำเร็จการศึกษาสามารถเปนผูนำทางดานวิชาชีพวิทยาศาสตรการกีฬาไดอยางมีคุณภาพและเปนที่ตองการ

ของสังคมตอไป  

 

การควบคุม C – Controlling 

การดูแลบุคลากรตลอดจนการทำงานตางๆ ใหเปนไปตามแผนงานที่วางไว ตลอดจนการติดตาม

ประเมินผลวาการปฏิบัติงานน้ันเปนไปตามที่วางไวหรือไม บรรลุวัตถุประสงคหรือเปลา มีความสำเร็จมากนอย

เพียงไร การควบคุมนั้นยังหมายถึงการจัดการกับปญหาอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดผลกระทบกับการ

จัดการเรียนการสอนของคณาจารย นักศึกษา ตลอดจนผูทีเ่กี่ยวของในการใชอุปกรณเครื่องมือเทคโนโลยีและ

หองตาง ๆ ภายในศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา อาทิเชน หองเสริมสรางสมรรถภาพกลามเน้ือ ๑ หองเสริมสราง

สมรรถภาพกลามเนื้อ ๒ หองเสริมสรางสมรรถภาพของระบบหัวใจและหลอดเลือด หองทดสอบสมรรถภาพ

ทางกาย หองฟนฟูสมรรถภาพทางกาย หองระบบจำลองสภาวะที่สูง หองแอโรบิกและโยคะ หองวิจัย หอง

จักรยาน หองนวดเพื่อสุขภาพ หองเรียน ๑ หองเรียน ๒ อีกทั้งยังเปนการควบคุมและกำกับติดตามการนำ

รูปแบบการจัดการศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาเพื่อการเรียนการสอน ดวยทฤษฎี POLC ไปใชในสนับสนนุการ

จัดการเรียนการสอนที่มีระบบและรูปแบบที่ชัดเจน บรรลุความสำเร็จเกิดประสทิธิภาพตอการจัดการเรียนการ

สอน โดยกระบวนการควบคุมในระยะสั้น โดยการสังเกตผลการปฏิบัติ การรับฟงความคิดเห็น และการควบคุม

ในระยะยาว โดยการประเมินผลความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนในรายดาน และวิเคราะหผลที่ได

นำมาปรับปรุงทบทวนรูปแบบการจัดการศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาเพื่อการเรียนการสอนตอไป 

 


